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1

evaluación continua de los expedientes físicos

que se tienen en su dependencia y establecer

cuántos contratos están cargados en el SECOP

cuántos reposan físicos en esta dependencia y

cuántos de ellos están próximos a perder

competencia y generar alertas sobre el

particular

- El ejercicio de la labor de supervision/interventoria, no es llevado a cabo con la debida diligencia y

control por partes de los responsables designados para dicha.

- Inadecuado seguimiento por parte del ordenador de gasto de la liquidacion de los suscritos.

- Ausencia de control por parte de cada Secretario de Despacho respecto al seguimiento de cada uno de

los procesos contractuales a su cargo y la conformacion de los respectivos expedientes hasta su

terminación y liquidación, al igual que la entrega del mismo en la Secretaría Jurídica situacion que

implica la elaboración de la respectiva acta de liquidacion y cierre de los expedientes contractuales, asi

como la entrega en físico y completo de estos en la Secretaría Jurídica. 

1. Realizar oficio remisorio a cada una de las secretarías que tienen contratos

pendientes de cierre, en el que se incluiran las recomendaciones realizadas por la

Oficina de Control de Interno en la "44. Carta de Observaciones Auditoría

Efectuada a la Secretarías Ordenadoras del Gasto Representación Jurídica –
Contratación Administrativa".

2. Expedir Circular dirigida a los ordenadores de gasto y a los Supervisores e

Interventores que ejerzan dicha labor para efectos de conminarlos a dar

cumplimiento a realizar la gestión de liquidación de los procesos contractuales a su

cargo. Recordando, ademas los riesgos sancionatorios que pueden llegarse a

presentar por su incumplimiento. 

02/01/2024 02/07/2023
Jefe Unidad de 

Contratación 

1. Cierre de los expedientes contractuales de los cuales la Oficina de Control

realizó auditoria y dejó recomendación, atendiendo la perdida de competencia

para liquidar. 2. Se surta

en debida forma la supervisión o interventoría a los contratos que le son

asignados. 2.1. Llevar a

cabo la Liquidación de los contratos objeto de ésta como de aquellos que se

requiere por condiciones especiales.

2.2. Liquidación y cierre en el Secop II del proceso contractual. 2.3.

Radicar en la oficina de Contratos de la Secretaría Jurídica, el expediente

completo.                                                                  
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