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ANÁLISIS DE CONTEXTO 
 

Metas Trazadoras 
 

Las bases del Plan de Desarrollo Departamental contemplan 6 indicadores clave de la gestión 
institucional. Si bien la información con la que se actualiza el seguimiento de estas metas aún no 
se encuentra disponible para el año 2019; tanto la Tasa de homicidios por 100.000 habitantes como 
el IPM han alcanzado los niveles esperados planteados en el Plan de Desarrollo. 

 

IPM (Índice de Pobreza Multidimensional) 
 

 

Fuente: Unidad de analítica de Datos con información DANE, DNP, Unidad de Victimas y Ministerio de Defensa Nacional 
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Incidencia de la pobreza monetaria extrema 

 
La pobreza monetaria extrema y el coeficiente de Gini también disminuyeron, ubicándose en 
niveles de 5,7% y 0,49% respectivamente. 

 

 

 

Con una disminución de 4 puntos porcentuales para ubicarse en 22,1% Caldas fue el departamento 
que más disminuyó la pobreza monetaria. 54 mil 108 personas dejaron de ser pobres por ingresos 
entre 2017 y 2018. 

  



 

 

Comportamiento de la pobreza por nivel educativo 
 

 
 

El 63% de la Población de Caldas no terminó el bachillerato y allí se concentra el 82% de la 
pobreza de Caldas. 

En el 18% de la población con educación superior, se encuentra el 5% de los pobres de Caldas. 

 

Nivel Educativo Pobres Población

Ninguno, preescolar o no informa 12 9

Básica primaria(1-5) 43 33

Básica secundaria(6-9) 25 19

Media incompleta(<11) 2 2

Media completa(11-13) 13 18

Técnico o universitario incompleto(<4 4 10

Universitario completo(=4) 0 1

Posgrado(>4) 1 7



 

 

Contexto Económico: PIB departamental, Caldas el mayor 
crecimiento a nivel nacional 
De acuerdo con los resultados provisionales del Producto Interno Bruto Departamental del DANE, 
el PIB caldense en 2018 ascendió a 15,7 billones de pesos (15,757 miles de millones de pesos) 
equivalentes al 1.61% del PIB Nacional. Caldas presentó entre 2017 y 2018 un crecimiento del PIB 
del 3.51%, el más alto de todo el país. El PIB per Cápita de Caldas, que se obtiene dividiendo el 
Producto Interno Bruto por la cantidad de habitantes, fue de $15’854.396 en 2018. Con este valor, 
Caldas se sostiene en la posición número 15 que ocupa desde 2015. Entre 2017 y 2018, el sector 
que mayor dinamismo presentó fue el de la construcción con un crecimiento del 10.8%, seguido 
por el de Actividades profesionales, científicas y técnicas con un 8.5%, y el de Información y 
Comunicaciones con un 6.9%. Todos los sectores económicos del departamento variaron 
positivamente entre 2017 y 2018 con excepción de la Explotación de Minas y Canteras que se 
contrajo un 14% aunque vale la pena recordar que dicho sector equivale al 1.2% de la economía 
departamental.  

Respecto a las participaciones de los sectores en la economía del departamento, las principales 
actividades fueron el Comercio al por mayor y al por menor con un aporte del 17.2%, la 
administración pública y defensa con el 15.8%, las industrias manufactureras con el 11.9% y la 
agricultura con el 10.5%. 

 

Fuente: Unidad de Analítica de Datos con información DANE, Cuentas Nacionales 



 

 

Por otra parte, el desempeño del Mercado Laboral de Caldas en 2018 se caracterizó por un aumento 
del 0,9% de la Tasa de Desempleo (TD), un aumento del 0,6% de la Tasa de Ocupación (TO) y 
una disminución de la Tasa de Inactividad (TI) del 1,1%. La Población Económicamente Activa 
(PEA) aumentó en 12.192 personas y de este número 6.871 personas lograron encontrar empleo, 
mientras que 5.320 no pudieron ubicarse. El aumento de la PEA se dio principalmente porque 8.894 
personas que se encontraban inactivas se vincularon nuevamente al mercado laboral, las 3,298 
personas restantes son personas que entraron a la edad de trabajar y comenzaron a buscar empleo 
o a laborar. 

La oferta laboral del departamento se compone por la Población en Edad de Trabajar (PET). Por 
sexo, la distribución de la PET se da prácticamente por mitades con el 51.6% de mujeres y el 48.4% 
de hombres. La mayor parte de la PET se conforma por personas entre los 29 y 59 años con el 
49.2%, seguido por el 30.3% de personas entre los 14 y 28 años y finalmente por el 20.5% que 
tiene 60 años o más. 

La distribución de la PET por nivel educativo muestra que el 57,8% de la PET posee un nivel 
inferior a la Educación Media, el porcentaje restante lo conforma el 21% de personas con Media 
Completa y el mismo porcentaje de personas con algún nivel de educación superior. El DANE 
desagrega el departamento en tres dominios o zonas: I) Manizales Área Metropolitana, conformada 
por la zona urbana de Manizales y Villamaría; II) Otras Cabeceras conformada por los centros 
urbanos de los municipios; y 3) por la zona rural. El 43.7% de la PET se ubica en la primera zona, 
el 28.8% se ubica en la segunda y el 27.4% se ubica en la última zona. 

Cuando se observa la PET por zonas pueden encontrarse diferencias especialmente en el nivel 
educativo. En Manizales AM, el porcentaje de personas con un nivel educativo menor a la 
Educación Media es de 42%, mientras que en las Otras Cabeceras y en la zona rural este porcentaje 
es 59% y 84% respectivamente. Asimismo, mientras que la proporción de personas con nivel 
educativo superior en Manizales es de 34%, en las otras dos regiones es de 19% y 4% 
respectivamente. Por sexo hay más mujeres en edad de trabajar en Manizales AM y O   tras 
Cabeceras, mientras que en la Zona Rural es mayor la proporción de hombres, y por último, los 
grupos etarios son prácticamente iguales en las tres zonas aunque en la zona rural es mayor la 
proporción de personas con 14 a 28 años. 

Entre 2017 y 2018, la distribución por sexo fue prácticamente la misma, hubo poca movilidad entre 
las zonas del departamento, pero si se evidencian cambios en los niveles educativos y en los grupos 
etarios. El número de personas de la PET en los niveles educativos de básica primaria, media 
incompleta y ninguno disminuyó, mientras que se presentó un aumento en el número de personas 
con Básica Secundaria, media completa y educación superior. Al interior de los grupos etarios, se 
evidenciaron disminuciones en el de 14 a 28 años que cayó un 0.5% y el de 29 a 59 años que cayó 
un 0.6%, mientras que el grupo de personas con 60 años y más creció un 1.1% que equivale a 8.820 
personas. 



 

 

ILUSTRACIÓN 1. CLASIFICACIÓN DE LA POBLACIÓN POR CONDICIÓN DEL MERCADO LABORAL. 
2017 Y 2018 

 

Fuente: Unidad de Analítica de Datos con información DANE – GEIH 

La Tasa de Desempleo (TD) venia disminuyendo entre el 2009 y 2017 pero entre este año y el 2018 
subió a 10,1%. Esto ubica a Caldas en la posición No. 9 según su nivel de desempleo; una caída de 
2 posiciones con respecto a 2017. Caldas fue uno de los 14 departamentos que presentaron 
aumentos de la TD entre 2017 y 2018. 11 departamentos disminuyeron su TD y el número restante 
aún no cuenta con una medición oficial. El mayor aumento en la TD lo presentó Tolima con una 
variación de 2.7%, mientras que la mayor caída de fue la de La Guajira con 1,9%.  

El aumento de la TD de las mujeres fue tres veces más grande que la de los hombres. La TD 
femenina ascendió a 14,38% en 2018, un aumento de 1,4%; mientras que la de los hombres fue de 
7,35%, un aumento de 0,49% con respecto al 2017. Por último, por tipo de desempleo, en 2018 el 
92% fueron cesantes (que ya han trabajado antes) y el 8% fueron aspirantes (que buscan trabajo 
por primera vez). 

El aumento del desempleo ocurrió en zonas diferentes a la parte urbana de Manizales y Villamaría. 
De los 5.320 nuevos desempleados en el departamento, el 77% (4.109 personas) son de la zona 
conocida como Otras Cabeceras Municipales, y el 33% restante (1.297 personas) son de la Zona 
Rural del departamento. El número de desocupados de Manizales permaneció prácticamente igual, 
pasando de 23.993 en 2017 a 23.906 en 2018. 

La tasa de ocupación (TO), medida como la proporción de personas en edad de trabajar que están 
ocupadas, aumentó de 50,9% a 51,5%. Este aumento equivale a 6.871 personas que completan el 



 

 

total de empleados del departamento, que en 2018 ascendieron a 420.069. Comparándose con los 
otros departamentos, Caldas presenta en 2018 la cuarta Tasa de Ocupación más baja después de 
Cesar (48,9%), Norte de Santander (49,6%) y Chocó (45%). Por género, la TO presentó aumentos 
similares y la brecha se mantiene en los niveles de los últimos 10 años. La TO de los hombres en 
2018 fue de 66,36% y la de las mujeres de 37,57%. La brecha entre ambos géneros en 2017 fue de 
29% mientras que la de nueve años atrás fue de 30%.  

Por logro educativo, las participaciones porcentuales de dos niveles educativos presentaron 
cambios entre 2017 y 2018: el porcentaje de ocupados con básica secundaria pasó de 14,8% a 
13,7% y la proporción de trabajadores profesionales pasó de 26% a 27,3%; Todos los otros niveles 
educativos permanecieron prácticamente constantes con variaciones menores a 1%. La tasa de 
informalidad, relación entre ocupados informales y el total de ocupados, tuvo una leve disminución 
pasando de 54,74% a 54,40%, mientras que la tasa de ocupados temporales se incrementó, pasando 
de 12,76% a 15,51%. 

Entre 2017 y 2018, a nivel general aumentó la Tasa de Desempleo y de Ocupación y también se 
disminuyó la Tasa de Inactividad, pero a nivel de zona el comportamiento fue diferente. En 
Manizales la Tasa de Ocupación disminuyó en 1%, la Tasa de Desempleo permaneció 
prácticamente igual y la Tasa de Inactividad aumentó en 1.1%. En las Otras Cabeceras del 
departamento aumentó tanto la Tasa de Ocupación como la Tasa de Desempleo, pero el aumento 
de la TD fue de un uno porciento por encima, mientras que la Tasa de inactividad cayó en 3,1%. 
En la Zona Rural la Tasa de Ocupación aumentó en 0.6%, la Tasa de Desempleo aumentó en 0.9% 
y la Tasa de Inactividad cayó 1.3%. Por lo tanto, el aumento del desempleo en el departamento se 
debió principalmente al aumento en el número de desocupados en las Otras Cabeceras y en menor 
medida en la zona rural.  La disminución en la Tasa de Inactividad tambien se debió a que la 
cantidad de inactivos que disminuyeron en las otras cabeceras y el resto rural fueron mayores al 
número de inactivos nuevos en Manizales. Por último, el aumento en la Tasa de Ocupación también 
fue jalonada por las zonas diferentes a Manizales AM. 

  



 

 

Valor agregado municipal 
 

Paralelo a la información del PIB Departamental 2018, el DANE publicó la información del 
Indicador de Importancia Económica Municipal para los años 2016 y 2017. Desde 2013, el DANE 
genera este indicador con el propósito de suministrar valor agregado por municipio a precios 
corrientes que representa el conjunto de bienes y servicios generados en una economía. 

Durante los años 2016 y 2017, el crecimiento económico de los municipios 1  de Caldas se 
caracterizó porque la mayoría de los municipios tuvieron contracciones en su valor agregado 
municipal. 17 municipios tuvieron una disminución de los bienes y servicios producidos por sus 
economías, mientras que los otros 10 tuvieron aumentos que oscilaron entre 1.1% (Pensilvania) y 
35.8% (Pácora). Las economías que se contrajeron representan el 30% del valor agregado total del 
departamento, por otra parte, las que crecieron representan el 21.8% sin contar con Manizales y el 
70% teniéndolo en cuenta. 

 

  

                                                                 

1 Calculado como la variación interanual del valor agregado municipal a precios constantes de 2015. Para la deflactación se utilizó el 
deflactor implícito del PIB. 



 

 

Brechas de indicadores económicos 
El departamento de Caldas ha presentado avances importantes en los principales indicadores 
socioeconómicos individuales y compuestos.  

 

La medición del cierre de brechas municipales se enfrenta al reto del rezago de la publicación de 
la información socioeconómica. De los 75 indicadores seleccionados con información disponible 
a nivel municipal, 17 cuentan con medición a corte 2018 y todos los demás tienen información para 
el año 2017 o más antigua. A pesar de esta limitación, ya se hacen evidentes los cierres de brechas 
en 6 indicadores trazadores de política pública de diferentes dimensiones. En las siguientes 
visualizaciones se presenta la evolución del indicador y la diferencia entre el valor máximo y 
mínimo a nivel departamental y desagregado por subregiones. Una vez se actualice la información 
correspondiente al año 2018 y 2019 para los demás indicadores, se podrá confirmar el cierre de 
brechas a nivel municipal. 



 

 



 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

  



 

 

AVANCE DEL PLAN DE DESARROLLO 
 

Definiciones: 

A continuación, se presentan los diferentes avances que se miden a través de indicadores de 
eficiencia, el logro de los resultados propuestos y muestran específicamente el cociente entre lo 
ejecutado / metas programadas en el Plan de Desarrollo: 

 

 

 

  



 

 

Avance físico acumulado al cuatrienio. 
 

El avance físico del Plan de Desarrollo al cuatrienio y con corte 31 de diciembre de 2019 se 
posiciona en un 94%, mostrando un avance satisfactorio, haciendo cumplimiento de los indicadores 
descritos en el Plan de desarrollo 2016-2019 y dejando al Departamento destacado a nivel 
Nacional; de las 94 metas de resultado descritas al inicio del Plan, más del 85% se cumplieron de 
manera satisfactoria y de las 338 metas de producto el 97% obtuvieron el resultado esperado. 

Históricamente esta cifra es la más alta presentada en las últimas tres administraciones, resaltando 
de esta manera los grandes avances alcanzados en los procesos de planeación y ejecución. 

A continuación, se muestra el avance físico acumulado por años de todo el Plan de Desarrollo: 

 

 

  



 

 

El gran trabajo realizado por los diferentes sectores se ve evidenciado en su porcentaje de 
cumplimiento de las metas e indicadores del Plan de Desarrollo, en la siguiente imagen 
encontramos el porcentaje de cumplimiento físico acumulado al cuatrienio con fecha 31 de 
diciembre de 2019. 

 

 

El sector Educación a lo largo del cuatrienio demostró una ejecución física relevante expuesta 
principalmente por programas como la alimentación y transporte escolar que durante los cuatros 
años anteriores (2016-2019) benefició al 100% del Departamento y contribuyó a que alrededor de 
87 mil niños mejoráran su desempeño escolar y permanecieran en el sistema educativo; metas como 
incrementar la tasa de permanencia, aumentar la tasa de retención escolar y disminuir la deserción, 
al terminar el cuatrienio cumplieron por mas del 100% su ejecución; los docentes fueron 
beneficiados con programas como cualificación docente con bilingüismo, licenciaturas y 
diplomados para poder brindar una educación de calidad y herramientas de apoyo a la población 
vulnerable y con necesidades educativas especiales; todos los esfuerzos se ven evidenciados en el 
alto porcentaje de estudiantes de 3°, 5° y 9° con nivel satisfactorio o avanzado en las pruebas saber 
de las vigencias 2017-2018, y grado 11° en todo el cuatrienio, sin embargo, la meta que se alimenta 
de dichos resultados, para el cuatrienio solo alcanzó un porcentaje de avance de 67% debido a que 
el ministerio de Educación Nacional y el Instituto Colombiano para la evaluación de la educación 
Icfes determino no aplicar las pruebas saber para los grados 3°, 5° y 9 en la vigencia 2019. 



 

 

La secretaria de educación le puso la ficha a los niños y jóvenes del Departamento apalancando 
programas para mejorar el desarrollo de competencias en áreas de estudio; las bandas estudiantiles 
es un vivo ejemplo de dichos programas y que a la vigencia 2019 se llegó a contar con la 
participación de 10 mil niños y jóvenes en 1.100 bandas en todo el Departamento, contribuyendo 
de manera directa a la disminución de la delincuencia y consumo de sustancias psicoactivas  en los 
jóvenes del Departamento. 

El sector Salud destaca la gestión que permitió a caldas ser destacado en el Índice departamental 
en salud InDes 2017, además, adquirió 23 ambulancias para las ESEs municipales, hizo inversiones 
en infraestructura y dotación para hospitales del departamento, participo en la apertura de la oficina 
de gestión en salud y avances en Atención Primaria Social con la operación de 21 centros de 
atención social. La Territorial ha sido pionera en implementar acciones que mejoren la prestación 
de servicios de salud en Caldas. 

El trabajo del sector de Agua Potable y Saneamiento básico con EMPOCALDAS en el cuatrienio 
2016-2019 se realizó con el fin de aumentar la tasa de cobertura rural de alcantarillado; según la 
información proporcionada por la plataforma SIASAR (Sistema de Información de Agua y 
Saneamiento Rura) la cobertura de agua mejorada en el Departamento de Caldas al mes de 
noviembre de 2019 es del 40,44%, de igual manera la cobertura de saneamiento mejorado es del 
60,87%, logrando asi superar la meta planteada dentro del Plan de Desarrollo y logrando un avance 
del 100%, además se le garantizó a la comunidad una disposición final adecuada de los residuos 
sólidos producidos en las cabeceras municipales del departamento mecanizando más de 5 rellenos 
sanitarios mejorando la estabilidad y la vida útil de los mismos; estos avances contribuyen al 
departamento a un cierre de brechas. 

Y con el fin de empoderar a los caldenses con el buen uso del recurso y el aprovechamiento de los 
mismos se ha fortalecido a más de 150 clubes defensores del agua y se han creado alrededor de 13 
clubes defensores del agua en escuelas normales superiores del Departamento, así mismo se ha 
apoyado en la estructuración de más de 10 planes de saneamiento y manejo de vertimientos y más 
de 23 planes de uso eficiente y ahorro de agua fortaleciendo a los municipios de Caldas. 

Se ha dotado a los municipios con 9 vehículos compactadores de residuos y 19 plantas de 
potabilización de agua (PTAP) construidas y se ha acompañado a 34 empresas municipales 
prestadores de servicios públicos urbanos y 183 juntas administradoras locales de acueductos 
rurales. 

Las labores del sector Recreación y Deporte en el Departamento se basaron en 3 focos: 

1. Actividades físicas musicalizadas: Por medio de los aeróbicos invitan a la comunidad a 
moverse, a fomentar el deporte y la actividad física.  

2. Semilleros Deportivos y escuelas de iniciación: Se busca garantizar y apoyar los procesos 
deportivos a nivel colegiado y en los semilleros deportivos, y complementar el área de la Educación 
Física en la Básica Primaria de los Municipios del Departamento de Caldas con el fin de fortalecer 
las bases deportivas en los municipios del departamento de Caldas y así poder tener un deporte más 
incluyente y con mejores resultados a futuro. “Los objetivos generales de la presente Ley son el 



 

 

patrocinio, el fomento, la masificación, la divulgación, la planificación, la coordinación, la 
ejecución y el asesoramiento de la práctica del deporte, la recreación y el aprovechamiento del 
tiempo libre y la promoción de la educación extraescolar de la niñez y la juventud en todos los 
niveles y estamentos sociales del país, en desarrollo del derecho de todas personas a ejercitar el 
libre acceso a una formación física y espiritual adecuadas. Así mismo, la implementación y 
fomento de la educación física para contribuir a la formación integral de la persona en todas sus 
edades y facilitarle el cumplimiento eficaz de sus obligaciones como miembro de la sociedad”.   

3. Recreaciones deportivas con población vulnerable: Actividades recreativas como 
caminatas, ciclo rutas dirigidas a segmentos poblacionales (niños-adultos-indígenas-victimas) con 
una frecuencia semanal. 

Todo lo anterior con el fin de apuntarle a crear en el departamento de caldas hábitos y estilos de 
vida saludables, mejorando la salud mental y la salud pública de los adultos, disminución del 
consumo de sustancias psicoactivas y delincuencia en los jóvenes. 

El sector Cultura durante el cuatrienio 2016-2019 luchó por la reactivación de las escuelas de 
música en todo el Departamento de Caldas, y a la fecha se cuenta con 24 escuelas, además apoyó 
la participación del Departamento en certámenes culturales de carácter nacional, con la Orquesta 
de cámara del Departamento de Caldas y otras agrupaciones se hizo presencia y apóyo en las 
diferentes fiestas y eventos de todos los Municipios. 

Promover la lectura y fortalecer las bibliotecas fue uno de los puntos destacables en la gestión; 
alrededor de 190 bibliotecarios del Departamento formados en gestión bibliotecaria, promoción a 
la lectura y en competencias TICs, 32 bibliotecas municipales asistidas y 5 programas de literatura 
caldense difundidos. Logrando un cumplimiento resaltante y satisfactorio de las metas de Plan de 
Desarrollo mostrándole a Caldas que el camino es la cultura. 

El sector Vivienda para el cuatrienio 2016-2019 trabajó arduamente en sus programas de vivienda 
sostenible buscando reducir el déficit cuantitativo y cualitativo de vivienda en el Departamento de 
Caldas, así mismo, como uno de sus ejes principales ha buscado la reducción del déficit de 
viviendas nuevas, con la construcción de alrededor 850 viviendas para la población más 
vulnerables y la entrega de más de 520 títulos. Las intervenciones orientadas a mitigar condiciones 
de precariedad en la vivienda, atácan simultáneamente problemas asociados al acceso a una 
vivienda digna y servicios públicos domiciliarios mejorando alrededor de 2100 viviendas en el 
Departamento,  por otro lado con el fin de lograr la integración social se implementó un programa 
de vivienda dispersa, acorde a las características socioculturales y territoriales de las comunidades 
indígenas y se fortaleció más del 25% de las organizaciones y/o asociaciones de vivienda que se 
encuentren debidamente legalizadas en el departamento. 

El sector Promoción Social logró un 100% de cumplimiento, principalmente evidenciado en el 
programa de bienestar del adulto mayor que tuvo como objetivo dar protección a las personas de 
la tercera edad o adultos mayores, de los niveles 1 y 2 del Sisben, a través de los Centros Vida/Día 
y centros de protección social, como instituciones que contribuyen a brindarles una atención 
integral, durante el día, a sus necesidades y mejorar su calidad de vida, prestando los servicios de 
la canasta básica establecida en la Ley 1276 de 2009, los cuales son: Alimentación, Orientación 



 

 

Psicosocial, Atención Primaria en Salud, Aseguramiento en Salud, Capacitación en Actividades 
Productivas, Deporte – Cultura y Recreación, Encuentros Intergeneracionales, Promoción del 
Trabajo asociativo, Promoción de la Constitución de Redes de Apoyo, Uso de Internet y Auxilio 
Exequial. 

Se debe destacar, que el programa no sólo impactó a la población adulta del departamento, sino 
que también se llevo a cabo una misión social, en el sentido de la contribución en la generación de 
empleo, se emplearon a 160 profesionales y 250 técnicos para un total de 410 empleos generados. 

Con relación a la población con discapacidad (PcD) una de los grandes logros fue La Política 
Pública de Discapacidad Caldas Pa’ todos con la que se pretendia garantizar el goce efectivo de 
derechos de las PcD, sus cuidadores y familias fortaleciendo la organización, participación, 
capacidad de gestión y el conocimiento institucional en el departamento de Caldas. 

En temas de juventud se desarrollaron programas de prevención del embarazo adolescente 
promoviendo el desarrollo de una sexualidad sana y segura mediante actividades lúdicas y 
pedagógicas con la estrategia “TU DECIDES”. 

Finalmente, se asistió técnicamente a las comunidades indígenas y afro en el desarrollo de sus 
planes de vida y de etnodesarrollo respectivamente; se resaltan los espacios creados a través de la 
mesa de concertación con autoridades indígenas donde se hace seguimiento al plan de acción 
construido con estas comunidades. 

El sector Promoción del Desarrollo cumple satisfactoriamente sus metas del Plan de Desarrollo; 
destacando en su gestión el desarrollo del programa “Manizales más” en convenio con Universidad 
Autónoma de Manizales y Fundación Luker, que pretendia la implementación de una metodología 
basada principalmente en las capacidades que adquieren las empresas con altas aspiraciones de 
crecimiento en los niveles de venta de sus productos o servicios con en las capacitaciones brindadas 
por las entidades aliadas MIT y Babson College, este proyecto se ha focalizado en empresas 
establecidas en Manizales o su área cercana.  

En el tema de turismo las acciones fueron enfocadas en los componentes receptivos y comunitarios, 
Paisaje Cultural Cafetero, Clúster de Turismo de Manizales, Agencias de Viajes Operadoras, 
Alojamiento y Turismo de Naturaleza, Aviturismo y Termalismo convirtieron a Manizales y 
Caldas en uno de los destinos turístico más atractivos a nivel nacional. 

El sector Ciencia, Tecnología e Innovación durante el cuatrienio 2016-2019 se ha destacado por su 
esfuerzo constante por aumentar el porcentaje de participación de actividades de Ciencia, 
Tecnología e Innovación dentro del Producto Interno Bruto (PIB) del Departamento de Caldas, así 
mismo ejecuta el plan y acuerdo de Ciencia, Tecnología E innovación en el Departamento.  

Dentro de las obras a destacar, se encuentra el Proyecto Parque Tecnológico de Villamaría que 
tiene prevista la Construcción de Obras Civiles, Eléctricas y de Automatización del Edificio donde 
funcionará el Parque Tecnológico del Departamento de Caldas Fase I. Con el Programa ONDAS 
se vincularon y beneficiaron 1.800 niños, jóvenes y adolescentes de los distintos planteles 
educativos oficiales del Departamento de Caldas. 



 

 

El sector Agropecuario, con una gestión satisfactoria logró la inclusión de la sociedad caldense en 
los programas de emprendimiento y desarrollo empresarial rural, impactando de manera directa a 
más de 102 nuevos emprendimientos rurales en aspectos como capacitaciones en planes de negocio 
y formalizaciones de la actividad empresarial, así mismo a más de 1,389 familias incluyéndolas en 
actividades productivas rurales. 

También se veló por las buenas prácticas de los cultivos priorizando más de 30.000 Has sembradas 
sin conflicto en el uso del suelo y más de  100 productores agropecuarios apoyados en la 
implementación de buenas prácticas agrícolas (BPA), buenas prácticas de manufactura (BPM) y 
buenas prácticas ganaderas (BPG), se trabajó de manera directa con las asociaciones, vinculando 
alrededor de 700 personas a programas de asociatividad  y desarrollo empresarial rural con el  
fortalecimiento del servicio de asistencia técnica, promoviendo el uso de los seguros de cosecha y 
utilización de infraestructura productiva adecuada, ayudando a vincular a más de  1.700 personas 
en convocatorias públicas y/o privadas. 

El sector Minero se destacó principalmente por su programa de promoción, fomento, regularización 
y formalización de la actividad minera beneficiando a más de 400 mineros, además, se reactivó la 
escuela de minas como un centro de formación integral al servicio de la comunidad minera. 

Se desarrollaronasistencias técnicas mineras, ambientales y empresariales formalizando más de 
310 unidades en el grado básico de producción minera bajo el amparo de un título, así mismo, con 
el fin de preservar el medio ambiente y promover las buenas practicas, la unidad de minas radicó 
10 solicitudes de áreas de Reserva Especial ante la Agencia Nacional de Minería. 

Queriendo potenciar las oportunidades (inclusión social) impulsó y cofinanció 5 proyectos mineros 
de alto impacto social y elaborado una ruta turística minera en la Subregión Noroccidente del 
Departamento de Caldas con el fin de diversificar e impulsar la economía de la zona. 

El sector de Infraestructura en Transporte con su gestión en el cuatrienio logra resultados que 
favorecen al Departamento principalmente con trabajos de coordinación en las administraciones 
municipales para la programación de la intervención de los combos de maquinaria que permitió 
una operación permanente de la red vial Departamental, a esto se suma los convenios con las juntas 
de acción comunal para el mantenimiento rutinario de la red vial terciaria generando confianza 
hacia la gobernación; se logró mejorar la cobertura, oportunidad y presencia en diferentes frentes 
en especial durante la ola invernal  y se luchó para dejar realizados los estudios y diseños de varios 
proyectos, entre estos los diseños definitivos de las vías Sonsón - La Dorada, Caramanta - Supía y 
Jardín – Riosucio para ello se firma convenio entre las gobernaciones de Caldas y de Antioquia 
con la Empresa Nacional Promotora de Desarrollo Territorial (ENTerritorio) y con la Federación 
Nacional de Departamentos (FND). El acuerdo busca que no se deje en el olvido el mejoramiento 
y la pavimentación de las conexiones viales entre estos dos departamentos. 

El sector Sostenibilidad Ambiental cumplió la meta proyectada en el Plan de Desarrollo desde el 
primer año de gobierno, adquiriendo 10 predios para la protección y conservación de fuentes 
abastecedoras de acueductos urbanos y/o rurales en convenio con la autoridad ambiental 
departamental. 



 

 

El Sector Gestión del Riesgo sobresalio durante el cuatrienio gracias a las acciones de prevención 
y asistencia técnica, además, de la respuesta oportuna en coordinación con las alcaldías al afrontar 
eventos catastróficos generados por fenómenos naturales, a lo anterior se suma el hecho que Caldas 
cuenta con los primeros tres equipos USAR de nivel liviano certificados en el mundo.  

En materia de asistencia técnica se logró que los 27 municipios cuenten con planes municipales de 
gestión implementados y estrategias municipales de respuesta a emergencias en gestión del riesgo; 
se tiene la disponibilidad permanente de recursos en el en Fondo Departamental de Riesgo para 
atención de emergencias y se asistieron a los 32 cuerpos de bomberos del Departamento, además 
se cuenta con un sistema de red de alerta temprana, con la cual se busca dar un aviso oportuno a 
las comunidades ubicadas en la zona de influencia del nevado del Ruiz. 

El sector Seguridad y Convivencia dejó bien posicionado a Caldas con los índices de seguridad, 
con sus labores logró disminuir la tasa de homicidios y aumentar la percepción de seguridad 
ciudadana; realizó la adquisición de vehículos para mejorar el parque automotor de los organismos 
de seguridad e inteligencia y participó en la adecuación de estaciones de Policía. 

Con las tareas realizadas desde el sector Fortalecimiento Institucional se logró que Caldas haya 
obtenido un índice de transparencia por encima del 90% y el 1° departamento den gestión de 
regalías; ha garantizado que en un alto porcentaje de los proyectos ejecutados en el Departamento 
por las diferentes secretarias cuenten con el respectivo control social a través de veedurías 
ciudadanas y auditorias visibles para proyectos ejecutados con recursos de regalías y recursos 
propios; se ha implementado el plan estadístico como insumo para consultas y trabajos de las 
secretarias y comunidad en general y ha formulado y gestionado alrededor de 84 proyectos de 
impacto subregional y suprarregional. 

Se creó la región administrativa de planificación RAP integrada por los departamentos de Caldas, 
Quindío y Risaralda, obtuvo el quinto lugar a nivel Nacional en el componente de eficacia en la 
medición de los Departamentos y se posicionó en el 1 lugar en el índice de gestión de proyectos de 
Regalías. 

El trabajo con la comunidad de los 27 municipios ha sido de resaltar con encuentros, foros y ferias 
sobre la gestión pública departamental, la creación de las visiones subregionales y la asistencia 
técnica a los municipios para la revisión y actualización de los PBOT y EOT, además se garantizó 
que los ciudadanos interactúen en línea con entidades de gobierno y se habilitaron los trámites y 
servicios de impacto social. 

Por otro lado, atendiendo la normatividad vigente, la Gobernación de Caldas adecuo los archivos 
según los requerimientos legales y técnicos en materia archivística, y se logró salir de la LEY 550. 

 

  



 

 

Avance físico vs presupuestal del Plan de Desarrollo por 
sectores. Corte 31 de diciembre de 2019. 
 

 

El avance presupuestal corresponde al cociente entre el valor comprometido RPC u Obligaciones 
sobre el presupuesto definitivo de la vigencia a nivel de cada sector y cada uno de los Programas 
del Plan de Desarrollo.  

El avance del plan de desarrollo finalizando el 
cuatrienio avanzó de una manera positiva, con corte 
31 de diciembre de 2019 (sin cierre presupuestal) y 
comprometio 91.3% del presupuesto aprobado para 
ser ejecutado y de estos compromisos obligó 86.3% 
de los mismo. 

  



 

 

Avance matriz plurianual de Inversiones 2016- 2019. 
 

La Matriz Plurianual de Inversiones presenta un cumplimiento del 108.3% en el Plan 
Departamental de Desarrollo 2016-2019, es decir de los $2.559.713.000.000 programados para 
ejecutarse en los 4 años de gobierno se han invertido $2.772.950.472.171 por las diferentes fuentes 
de financiación (Cofinanciación, Crédito, Nación, Recursos Propios, SGP y SGR) 

 

 

 

  



 

 

Matriz plurianual de Inversiones 2016- 2019 por fuentes de 
financiación. 
 

Las fuentes de financiación que componen la matriz plurianual de inversiones corresponde a 
Cofinanciación, Crédito, Nación, Recursos Propios, SGP y SGR. 

Una de las fuentes con mayor cumplimiento en relación con el valor programados son los recursos 
del Crédito ya que sobrepasan la meta en 178.90%, es decir de los $50.000.000.000 programados 
para ser invertidos por el Departamento de Caldas, se han ejecutados $ 89.447.811.334  traducidos 
en un mayor endeudamiento.  

 

Así mismo, los Recursos Propios del Departamento de Caldas, han sobrepasado su meta en 
156.05% es decir de los $463.663.000 programados para ser invertidos, se han ejecutado 
$723.532.960.412 gracias al trabajo realizado por la unidad de rentas. 

Por otro lado, los recursos de Cofinanciación presentan un cumplimiento bajo del 41.27%, es decir 
de los $596.050.000.000 programados para ser cofinanciados por diferentes entidades, a la fecha 
se han cofinanciado $245.967.528.103 con lo que podría decirse que para este gobierno no se 
cumplirá con la meta de esta fuente de financiación. 

Este bajo porcentaje de ejecución corresponde a los valores sobrestimados en sectores como 
Educación donde se programaron cofinanciar para los cuatro periodos de $107.304.000.000 versus 
los $11.578.179.046 ejecutados a 2019 y en Sectores como Salud en donde se programaron 
cofinanciar para los 4 periodos $64.827.000.000 versus los $12.375.144.205 ejecutados. 

Los Recursos del Sistema General de Regalías para esta vigencia presenta un cumplimiento del 
118.72% es decir de los $196.500.000.000 programados se han ejecutado $233.286.872.844, es de 



 

 

aclarar que estos datos se encuentran calculados en el valor de los recursos invertidos en cada 
vigencia mas no el valor total de aprobaciones de proyectos. 

 

 

  

  



 

 

Sector Educación 
 

Avance Físico Acumulado por programas  
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Sector Salud 
 

Avance Físico Acumulado por programas  
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Sector Agua potable y saneamiento básico 
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Sector Recreación y Deportes 
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Metas de Producto 
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Sector Cultura 
 

Avance Físico Acumulado por programas  
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Sector Vivienda 
 

Avance Físico Acumulado por programas- Proyección  
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Sector Promoción social 
 

Avance Físico Acumulado por programas  
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Sector Promoción del desarrollo 
 

Avance Físico Acumulado por programas  
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Sector Ciencia Tecnología e Innovación 
 

Avance Físico Acumulado por programas  
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Sector Agropecuario 
 

Avance Físico Acumulado por programas  
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Sector Minero 
 

Avance Físico Acumulado por programas  
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Sector Infraestructura en transporte 
Avance Físico Acumulado por programas  
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Sector Sostenibilidad Ambiental 
Avance Físico Acumulado por programas  
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Sector Gestión del Riesgo 
 

Avance Físico Acumulado por programas  
 

 

Matriz Plurianual por Fuentes de financiación 
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Sector Seguridad y Convivencia 
Avance Físico Acumulado por programas  
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Sector Fortalecimiento institucional 
Avance Físico Acumulado por programas  
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SISTEMA GENERAL DE REGALÍAS 
 

32 Proyectos aprobados desde el 2016-2019 por un valor de $ 416 mil millones para ser 
invertidos en el Departamento de Caldas. 

 

ENTIDADES EJECUTORAS  

  
La Gobernacion de Caldas es la entidad con el mayor numero y valor de proyectos aprobados desde 
el año 2016 a la fecha con 23 proyectos y 232 mil millones de pesos seguido por la Universidad de 
Caldas con 3 proyectos y 39 mil millones y se resalta la gestión relizada con la venta de ISAGEN 
donde se recuperaron 84.000.000.000 para ser invertidos en proyectos para el Departamento de 
Caldas. 
 

 

. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Secretaria de Planeación Departamental 

 

 

Entidades del Orden nacional como Invias y el ministerio de Cultura ejecutan alrededor de $11 Mil 
millones de pesos asignados para el Departamento de Caldas. 

 



 

 

SECTORES IMPACTADOS 

La mayor inversión realizada en este gobierno ha sido para el Sector de Infraestructura con $ 331 
mil millones ejecutados por la Gobernacion de Caldas, Inficaldas Invias y los municipios del 
Departamento, Seguido por el Sector de Ciencia, Tecnologia e Innovacion con una inversión de $ 
49 mil millones ejecutados por la Universidad Nacional y la Gobernacion de Caldas. 

 

Fuente: Secretaria de Planeación Departamental 
 

 

Sectores importantes como Educacion, Salud, agua potable y saneamiento básico e Infraestructura 
deportiva no han sido priorizados para ser sujetos de inversión por el Sistema General de Regalias 
pues dichos necesidades se atienden con las transferencias del SGP. 

ESTADO DE LOS PROYECTOS 2016-2019 



 

 

De los 32 proyectos aprobados en este gobierno 2 proyectos ya fueron entregados relacionados con 
el Sector de Infraestructura por un valor de $8 Mil millones de pesos invertidos en 715 Km de de 
vías terciarias mantenidas y 3 Km de placas huellas construidas adicional se encuentra terminado 
y listo para entregar los estudios y diseños del tramo vial Salamina, Pacora donde se invirtió $400 
millones de pesos.  

Fuente: Secretaria de Planeación Departamental 

Se pretende entregar en el resto de la vigencia 2019,  de los 7 proyectos que se encuentran en 
ejecución por un valor de $ 87 mil millones impactando los Sectores de Infraestructura, Gestion 



 

 

del Riesgo y Ciencia, Tecnologia e Innovacion invertidos en 16.6 Km de vías secundarias 
mejoradas, 25,2 Km de vías secundarias y terciarias categorizadas, 107 obras de mitigación y 
atención de desastres en el municipio de Manizales y Villamaria y 1047 Metros cuadrados 
construidos y dotados con herramientas tecnológicas de generación de retos y exploración de 
situaciones de innovación en CTEI.  

Debido a las demoras en el cumplimiento de requisitos previos a la ejecución y en la adjudicación 
y contratación de los proyectos, $159 mil millones de pesos serán entregados en el próximo 
gobierno, relacionados con los proyectos que se mencionan a continuación:  

Asi mismo 11 de los proyectos que se encuentran en ejecución serán entregados en el próximo 
gobierno por una suma alrededor de $160 mil millones de pesos. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fuente: Secretaria de Planeación 

Departamental 

INDICE DE GESTION DE PROYECTOS SGR 



 

 

El Departamento de Caldas ocupa el 1 lugar en el índice de Gestion de proyectos entre los 33 
Departamentos de Colombia incluyendo Bogota. 

El índice de gestión de proyectos mide la gestión de las entidades ejecutoras de los proyectos del 
SGR en dos maneras: gestión administrativa y gestión del desempeño de los proyectos. 

La Gestion administrativa de los proyectos: Mide el cumplimiento de las entidades frente a las 
obligaciones legales y acciones de apoyo en la gestión de proyectos, mediante la transparencia e 
intervención del SMSCE. 

La gestión del desempeño de los proyectos: Mide el rendimiento de la ejecución de los proyectos 
mediante la eficiencia y eficacia. 

  



 

 

PUNTAJE DE LA ENTIDAD  

El Departamento de Caldas en los últimos 4 años ha aumentado su puntuación en 22.94 puntos 
gracias al trabajo conjunto entre la Secretaria de Planeacion y las Secretarias ejecutoras de 
proyectos del Sistema General de Regalias. 

 

 

En el ultimo año se ha logrado cerrar los proyectos terminados en la plataforma GESPROY 
gracias a la liquidación de contratos de años anteriores asi mismo el numero de alertas mensuales 
se redujeron en un 90%, aportando a la mejora en la calificación del indicador. 
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PRESUPUESTO DISPONIBLE 2019-2020 

El Departamento de Caldas, Presenta un saldo disponible para aprobación de proyectos de $ 
518.370.653.964 distribuidos de la siguiente manera: 

Concepto Asignaciones 
Directas 

FDR - Inversión FDR - Paz FCR - 60% Fondo de Ciencia 
y Tec. 

Asignación 
PAZ 

Total 

Apropiaciones 
acumuladas SGR 
2012-bienio actual $ 9.403.874.163 $ 272.468.539.392 $ 7.904.554.092 $ 123.987.894.463 $ 96.701.237.763 $ 7.904.554.092 $ 518.370.653.964 
(-) Total 
Aprobaciones con 
recursos SGR + 
Inflexibilidades $ 6.344.340.107 $ 259.615.325.346 $ 0 $ 100.987.483.379 $ 69.830.931.804 $ 7.860.345.861 $ 444.638.426.498 
(-) Descuentos en 
Asignaciones 
Directas $ 34.837.371 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 34.837.371 
(+) Recursos de 
saldos no 
ejecutados de 
proyectos $ 3.024.696.685 $ 12.853.214.046 $ 7.904.554.092 $ 23.000.411.084 $ 26.870.305.959 $ 44.208.230 $ 73.697.390.095 
(=) TOTAL 
RECURSOS 
INDICATIVOS $ 9.403.874.163 $ 272.468.539.392 $ 7.904.554.092 $ 123.987.894.463 $ 96.701.237.763 $ 7.904.554.092 $ 518.370.653.964 

 
Fuente: Secretaria de Planeación Departamental con base en el SICODIS 

  



 

 

POLITICAS TRANSVERSALES 
 

Las Políticas Transversales son los elementos visibles, permanentes e inmanentes del Plan de 
Desarrollo Departamental a los cuales convergen todos los procesos de formulación, ejecución, 
evaluación y seguimiento de los programas y proyectos. En este sentido y en concordancia con las 
conversaciones de Paz de la Habana, las estrategias para el Posconflicto y en cumplimiento del 
Objetivo Específico 1 propuesto para el Plan de Desarrollo Departamental, en los diferentes 
sectores se incluyen programas y líneas de desarrollo encaminadas al fortalecimiento de las 
instituciones para la construcción de la equidad y de la Paz duradera a través de su articulación. 

La Unidad de Analítica de Datos de la Secretaría de Planeación Departamental viene monitoreando 
a través de un sistema de seguimiento publicado en el portal de Gobierno Abierto, las trece políticas 
transversales aprovechando información de fuentes nacionales y los reportes de avance de las 
diferentes dependencias del Gobierno de Caldas. A continuación, se presenta el avance de 
indicadores trazadores para aquellas políticas que cuentan con información proveniente de fuentes 
nacionales oficiales y también se muestra el avance por año y acumulado calculado por el sistema 
de seguimiento de acuerdo con lo realizado por las Secretarías encargadas: 

Seguridad Alimentaria 
 

 



 

 

 

Los indicadores trazadores de la se seguridad alimentaria presentan una disminución constante en 
los últimos años. Los datos de desnutrición crónica para el 2018 son preliminares, pero con la 
información disponible también se puede presenciar que la tendencia a disminuir estas 
problemáticas continuará.  

En cuanto al avance del sistema, cada año superior al 90%, mostrando un cumplimiento con las 
metas establecidas. La Dirección Territorial de Salud de Caldas de Caldas, ejecuta la Estrategia de 
Seguridad Alimentaria y Nutricional en cada uno de los municipios del departamento. 

 

Primera infancia, infancia, adolescencia y fortalecimiento 
familiar 

 

Los indicadores relacionados con primera infancia del departamento se encuentran entre los 
primeros lugares a nivel nacional. La mortalidad infantil en menores de 5 años es la cuarta más 
baja del país según el Consejo Privado de la Competitividad y la mortalidad por anemia es la octava 
más baja. En cuanto al avance reportado en el sistema, se está realizando el ingreso de la 
información para realizar el monitoreo de las metas establecidas en esta Política Transversal. 

La Dirección Territorial de Salud de Caldas, implementa los programas en cada uno de los 27 
municipios, que aportan a disminuir la mortalidad en niños, niñas, madres gestantes, realizan la 
medición del indicador anual. 



 

 

 

Reducción de la pobreza 
 

 

 

 

La disminución de la pobreza en Caldas ha sido constante a nivel global pero diferenciada al 
interior de sus territorios. Adicionalmente, se presentan brechas entre los niveles de la problemática 
presentados por Manizales, las otras cabeceras y la zona rural; aspectos que no deben perderse de 
vista. 

 

Pacto por el trabajo decente 
 



 

 

 

Caldas se ubica en la posición 15 a nivel nacional según su tasa de desempleo. Adicionalmente, 
grupos poblacionales como jóvenes y mujeres presentan tasas de desempleo por encima del 
promedio. Es importante diferenciar el nivel de intervención de política pública para mitigar una 
problemática que afecta de diferentes maneras a los individuos según sus características. En cuanto 
al avance  las Secretarias de la Gobernación ingresan la información  de los programas y proyectos 
realizados, según las metas establecidas en esta Política Transversal, incluyendo la vigencia 2019. 



 

 

Estrategia para el desarrollo de las comunidades indígenas y afro 
caldenses 
 

 

Las labores realizadas por la Secretaría Encargada de los aspectos relacionados con comunidades 
e Indígenas y afro caldenses presentan un altísimo avance del cumplimiento de las metas 
establecidas en el Plan de Desarrollo. 

 

Estrategia de prevención de consumo de sustancias psicoactivas 
Esta política no cuenta con indicadores clave para realizarles seguimiento con información a nivel 
nacional. El Observatorio de las Drogas de Colombia no cuenta con información a nivel 
departamental más reciente que 2015, cifras que fueron presentadas en el Informe de Gestión del 
año pasado. En cuanto al avance reportado en el sistema, se está realizando el ingreso de la 
información para realizar el monitoreo de las metas establecidas en esta Política Transversal. 

 

Plan integral para la reducción de oferta y demanda de drogas en 
Caldas 

 

Esta política no cuenta con indicadores clave para realizarles seguimiento con información a nivel 
nacional. El Observatorio de las Drogas de Colombia no cuenta con información a nivel 
departamental más reciente que 2015, cifras que fueron presentadas en el Informe de Gestión del 
año pasado. En cuanto al avance reportado en el sistema, se está realizando el ingreso de la 
información para realizar el monitoreo de las metas establecidas en esta Política Transversal. 

 



 

 

Grupos Vulnerables 
 

 

 

 

El Índice de Riesgo Victimización es un indicador con escala de 0 a 1, dónde 1 representa el mayor 
riesgo de victimización, elaborado por la Unidad de Victimas con el fin de apoyar la 
implementación de acciones preventivas en materia de garantías de no repetición, a la luz del Plan 
Nacional de Atención y Reparación Integral a las Víctimas. Se utiliza para comparar los niveles de 
riesgo de victimización de los municipios del país. La anterior gráfica muestra un promedio del 
puntaje de los 27 municipios para el periodo 2015 y 2018. Se observa que el departamento de 
Caldas posee un riesgo de victimización promedio muy bajo, de hecho, en 2018 el departamento 
se ubica en la octava posición a nivel nacional. Por otra parte, el avance de la gestión de las 
Secretarías encargadas de los grupos vulnerables ha estado en todos los años por encima del 70% 
de cumplimiento. 

  



 

 

Crecimiento Verde y Sostenibilidad Ambiental 
 

 

Caldas posee en 2018 el 1.2% de área protegida lo que lo ubica en la posición 22 a nivel nacional. 
En otros indicadores de sostenibilidad ambiental Caldas presentó resultados mixtos ocupando la 
posición 19 en el número de empresas certificadas ISO 14001 y en la proporción de superficie 
cubierta por bosque la N°15. Por otra parte, el departamento ocupó la posición 12 en la tasa de 
deforestación y la N°1 en la disposición adecuada de residuos sólidos. En cuanto al avance 
reportado en el sistema, se está realizando el ingreso de la información para realizar el monitoreo 
de las metas establecidas en esta Política Transversal. 

Ganadería Sostenible 
Esta política no cuenta con indicadores clave para realizarles seguimiento con información a nivel 
nacional actualizados. El referente nacional es la Encuesta Agropecuaria Nacional que presenta 
información del promedio de leche por vaca, aunque su aplicación más reciente es del año 2016. 
En cuanto al avance reportado en el sistema, se está realizando el ingreso de la información para 
realizar el monitoreo de las metas establecidas en esta Política Transversal.  

Vigías del bienestar animal 
Esta política no cuenta con indicadores clave para realizarles seguimiento con información a nivel 
nacional actualizados. En cuanto al avance reportado en el sistema, se está realizando el ingreso de 
la información para realizar el monitoreo de las metas establecidas en esta Política Transversal.  

  



 

 

Trabajo Infantil 
 

 

La Tasa de Trabajo Infantil del departamento de Caldas en el año más reciente se ubicó casi un 
punto porcentual por debajo del promedio nacional (7.3%). En cuanto al avance reportado en el 
sistema, se está realizando el ingreso de la información para realizar el monitoreo de las metas 
establecidas en esta Política Transversal 
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