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ANALISIS DE CONTEXTO

Metas Trazadoras

Las bases del Plan de Desarrollo Departamental contemplan 6 indicadores clave de la gestion
institucional. Si bien la informacién con la que se actualiza el seguimiento de estas metas atin no
se encuentra disponible para el aio 2019; tanto la Tasa de homicidios por 100.000 habitantes como
el IPM han alcanzado los niveles esperados planteados en el Plan de Desarrollo.

Evolucion de las metas trazadoras del Plan de Desarrollo
Meta 2019 W Valor

Municipios con alta incidencia de Tasa de homicidios por 100.000 Hab
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SECPLANEACION

GOBIERNO DE CALDAS




Brecha urbano-rural del IPM

Brecha urbano - rural en la pobreza multidimensional.

Departamentos. ECV 2018.
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Incidencia de la pobreza monetaria extrema

La pobreza monetaria extrema y el coeficiente de Gini también disminuyeron, ubicdndose en
niveles de 5,7% y 0,49% respectivamente.

M Caldas :
M Quindio W Risaralda Otros departamentos

Pobreza Monetaria (%)

Pobreza Monetaria Extrema (%) Coeficiente dé Gini
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Fuente: Secretaria de Planeacion Departamental - Unidad de Analitica de Datos con informacién DANE
Nota: Raking en orden descendente

Con una disminucién de 4 puntos porcentuales para ubicarse en 22,1% Caldas fue el departamento

que mas disminuy0 la pobreza monetaria. 54 mil 108 personas dejaron de ser pobres por ingresos
entre 2017 y 2018.
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Comportamiento de la pobreza por nivel educativo
45%
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Fuente: Secretaria de Planeacion Departamental - Unidad de Analitica de Datos con informacidn DANE

Mota: Raking en orden descendente

El 63% de la Poblacién de Caldas no termind el bachillerato y alli se concentra el 82% de la
pobreza de Caldas.

En el 18% de la poblacion con educacion superior, se encuentra el 5% de los pobres de Caldas.

Nivel Educativo Pobres Poblacion
Ninguno, preescolar o no informa 12 9
Basica primaria(1-5) 43 33
Basica secundaria(6-9) 25 19
Media incompleta(<11) 2 2
Media completa(11-13) 13 18
Técnico o universitario incompleto( <« 4 10
Universitario completo(=4) 0 1
Posgrado(>4) 1 7
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Contexto Economico: PIB departamental, Caldas el mayor

crecimiento a nivel nacional

De acuerdo con los resultados provisionales del Producto Interno Bruto Departamental del DANE,
el PIB caldense en 2018 ascendi6 a 15,7 billones de pesos (15,757 miles de millones de pesos)
equivalentes al 1.61% del PIB Nacional. Caldas present6 entre 2017 y 2018 un crecimiento del PIB
del 3.51%, el mas alto de todo el pais. El PIB per Cépita de Caldas, que se obtiene dividiendo el
Producto Interno Bruto por la cantidad de habitantes, fue de $15°854.396 en 2018. Con este valor,
Caldas se sostiene en la posicion nimero 15 que ocupa desde 2015. Entre 2017 y 2018, el sector
que mayor dinamismo presentd fue el de la construccién con un crecimiento del 10.8%, seguido
por el de Actividades profesionales, cientificas y técnicas con un 8.5%, y el de Informacién y
Comunicaciones con un 6.9%. Todos los sectores econdmicos del departamento variaron
positivamente entre 2017 y 2018 con excepciéon de la Explotacion de Minas y Canteras que se
contrajo un 14% aunque vale la pena recordar que dicho sector equivale al 1.2% de la economia
departamental.

Respecto a las participaciones de los sectores en la economia del departamento, las principales
actividades fueron el Comercio al por mayor y al por menor con un aporte del 17.2%, la
administracion publica y defensa con el 15.8%, las industrias manufactureras con el 11.9% y la
agricultura con el 10.5%.

Evolucion del PIB del Eje Cafetero precios constantes de 2005

s
10000 _m—————
5.000 M Caldas Quindio M Risaralda
0
3 2 5 2 Z 2 = o 2 = 2 2 = 2
Variacion Porcentual del PIB (%)
Caldas Quindio Risaralda

12,64

Fuente: Unidad de Analitica de Datos con informacién DANE, Cuentas Nacionales
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Por otra parte, el desempeiio del Mercado Laboral de Caldas en 2018 se caracteriz6 por un aumento
del 0,9% de la Tasa de Desempleo (TD), un aumento del 0,6% de la Tasa de Ocupacion (TO) y
una disminucion de la Tasa de Inactividad (TI) del 1,1%. La Poblacién Econémicamente Activa
(PEA) aument6 en 12.192 personas y de este ndmero 6.871 personas lograron encontrar empleo,
mientras que 5.320 no pudieron ubicarse. El aumento de 1a PEA se dio principalmente porque 8.894
personas que se encontraban inactivas se vincularon nuevamente al mercado laboral, las 3,298
personas restantes son personas que entraron a la edad de trabajar y comenzaron a buscar empleo
o a laborar.

La oferta laboral del departamento se compone por la Poblacién en Edad de Trabajar (PET). Por
sexo, la distribucion de la PET se da practicamente por mitades con el 51.6% de mujeres y el 48.4%
de hombres. La mayor parte de la PET se conforma por personas entre los 29 y 59 afios con el
49.2%, seguido por el 30.3% de personas entre los 14 y 28 afios y finalmente por el 20.5% que
tiene 60 afios 0 mas.

La distribucion de la PET por nivel educativo muestra que el 57,8% de la PET posee un nivel
inferior a la Educacién Media, el porcentaje restante lo conforma el 21% de personas con Media
Completa y el mismo porcentaje de personas con algun nivel de educacion superior. EIl DANE
desagrega el departamento en tres dominios o zonas: I) Manizales Area Metropolitana, conformada
por la zona urbana de Manizales y Villamaria; II) Otras Cabeceras conformada por los centros
urbanos de los municipios; y 3) por la zona rural. El 43.7% de la PET se ubica en la primera zona,
el 28.8% se ubica en la segunda y el 27.4% se ubica en la ultima zona.

Cuando se observa la PET por zonas pueden encontrarse diferencias especialmente en el nivel
educativo. En Manizales AM, el porcentaje de personas con un nivel educativo menor a la
Educacién Media es de 42%, mientras que en las Otras Cabeceras y en la zona rural este porcentaje
es 59% y 84% respectivamente. Asimismo, mientras que la proporcion de personas con nivel
educativo superior en Manizales es de 34%, en las otras dos regiones es de 19% y 4%
respectivamente. Por sexo hay mds mujeres en edad de trabajar en Manizales AM y O tras
Cabeceras, mientras que en la Zona Rural es mayor la proporcion de hombres, y por ultimo, los
grupos etarios son practicamente iguales en las tres zonas aunque en la zona rural es mayor la
proporcion de personas con 14 a 28 afios.

Entre 2017 y 2018, la distribucién por sexo fue practicamente la misma, hubo poca movilidad entre
las zonas del departamento, pero si se evidencian cambios en los niveles educativos y en los grupos
etarios. El nimero de personas de la PET en los niveles educativos de bdsica primaria, media
incompleta y ninguno disminuyd, mientras que se presentd un aumento en el numero de personas
con Basica Secundaria, media completa y educacion superior. Al interior de los grupos etarios, se
evidenciaron disminuciones en el de 14 a 28 afios que cay6 un 0.5% y el de 29 a 59 afios que cay6
un 0.6%, mientras que el grupo de personas con 60 afios y mas crecié un 1.1% que equivale a 8.820
personas.
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ILUSTRACION 1. CLASIFICACION DE LA POBLACION POR CONDICION DEL MERCADO LABORAL.
2017 Y 2018

CALDAS
17 991,867

18 993,862
A 1,995

Menores Poblacién en

17 179,568 Edad de Trabajar

18 178,266 "7 812,299

¥ 1,303 18 815,596
A 3,298

Poblacién Econémicamente Activa Inactivos
17 455,198 17 357,11
"8 467,390 "8 348,207

A 12192 ¥ 8,894

| ] ) |
| |
Ocupados Desocupados Normales Desalentados
17 413,198 17 42,000 17 217,585 17 138,515
18 420,069 18 47,320 "8 214,451 18 133,755
A 6,872 4 5,320 ¥ 3134 ¥ 5,760

Cesantes Aspirantes
17 38,337 17 3,664
18 43451 18 3,870

A 5114 A 206

~

Fuente: Unidad de Analitica de Datos con informacion DANE — GEIH

La Tasa de Desempleo (TD) venia disminuyendo entre el 2009 y 2017 pero entre este afio y el 2018
subid a 10,1%. Esto ubica a Caldas en la posicion No. 9 segtin su nivel de desempleo; una caida de
2 posiciones con respecto a 2017. Caldas fue uno de los 14 departamentos que presentaron
aumentos de la TD entre 2017 y 2018. 11 departamentos disminuyeron su TD y el nimero restante
aun no cuenta con una medicion oficial. El mayor aumento en la TD lo present6 Tolima con una
variacion de 2.7%, mientras que la mayor caida de fue la de La Guajira con 1,9%.

El aumento de la TD de las mujeres fue tres veces mds grande que la de los hombres. La TD
femenina ascendi6 a 14,38% en 2018, un aumento de 1,4%; mientras que la de los hombres fue de
7,35%, un aumento de 0,49% con respecto al 2017. Por tltimo, por tipo de desempleo, en 2018 el
92% fueron cesantes (que ya han trabajado antes) y el 8% fueron aspirantes (que buscan trabajo
por primera vez).

El aumento del desempleo ocurri6 en zonas diferentes a la parte urbana de Manizales y Villamaria.
De los 5.320 nuevos desempleados en el departamento, el 77% (4.109 personas) son de la zona
conocida como Otras Cabeceras Municipales, y el 33% restante (1.297 personas) son de la Zona
Rural del departamento. El nimero de desocupados de Manizales permaneci6 practicamente igual,
pasando de 23.993 en 2017 a 23.906 en 2018.

La tasa de ocupacion (TO), medida como la proporcion de personas en edad de trabajar que estan
ocupadas, aument6 de 50,9% a 51,5%. Este aumento equivale a 6.871 personas que completan el
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total de empleados del departamento, que en 2018 ascendieron a 420.069. Compardndose con los
otros departamentos, Caldas presenta en 2018 la cuarta Tasa de Ocupacién mds baja después de
Cesar (48,9%), Norte de Santander (49,6%) y Choc6 (45%). Por género, la TO presenté aumentos
similares y la brecha se mantiene en los niveles de los dltimos 10 afios. La TO de los hombres en
2018 fue de 66,36% y la de las mujeres de 37,57%. La brecha entre ambos géneros en 2017 fue de
29% mientras que la de nueve afios atrds fue de 30%.

Por logro educativo, las participaciones porcentuales de dos niveles educativos presentaron
cambios entre 2017 y 2018: el porcentaje de ocupados con bésica secundaria pasé de 14,8% a
13,7% y la proporcién de trabajadores profesionales pasé de 26% a 27,3%; Todos los otros niveles
educativos permanecieron practicamente constantes con variaciones menores a 1%. La tasa de
informalidad, relacion entre ocupados informales y el total de ocupados, tuvo una leve disminucién
pasando de 54,74% a 54,40%, mientras que la tasa de ocupados temporales se incrementd, pasando
de 12,76% a 15,51%.

Entre 2017 y 2018, a nivel general aument6 la Tasa de Desempleo y de Ocupacion y también se
disminuy6 la Tasa de Inactividad, pero a nivel de zona el comportamiento fue diferente. En
Manizales la Tasa de Ocupacion disminuyé en 1%, la Tasa de Desempleo permanecio
practicamente igual y la Tasa de Inactividad aumentd en 1.1%. En las Otras Cabeceras del
departamento aumento tanto la Tasa de Ocupacion como la Tasa de Desempleo, pero el aumento
de la TD fue de un uno porciento por encima, mientras que la Tasa de inactividad cayé en 3,1%.
En la Zona Rural la Tasa de Ocupacion aumento en 0.6%, la Tasa de Desempleo aument6 en 0.9%
y la Tasa de Inactividad cay6 1.3%. Por lo tanto, el aumento del desempleo en el departamento se
debid principalmente al aumento en el nimero de desocupados en las Otras Cabeceras y en menor
medida en la zona rural. La disminucién en la Tasa de Inactividad tambien se debié a que la
cantidad de inactivos que disminuyeron en las otras cabeceras y el resto rural fueron mayores al
nimero de inactivos nuevos en Manizales. Por tltimo, el aumento en la Tasa de Ocupacién también
fue jalonada por las zonas diferentes a Manizales AM.
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Valor agregado municipal

Paralelo a la informacion del PIB Departamental 2018, el DANE publicé la informacion del
Indicador de Importancia Econdmica Municipal para los afios 2016 y 2017. Desde 2013, el DANE
genera este indicador con el propdsito de suministrar valor agregado por municipio a precios
corrientes que representa el conjunto de bienes y servicios generados en una economia.

Durante los afios 2016 y 2017, el crecimiento econdémico de los municipios I 'de Caldas se
caracterizd porque la mayoria de los municipios tuvieron contracciones en su valor agregado
municipal. 17 municipios tuvieron una disminucién de los bienes y servicios producidos por sus
economias, mientras que los otros 10 tuvieron aumentos que oscilaron entre 1.1% (Pensilvania) y
35.8% (Pacora). Las economias que se contrajeron representan el 30% del valor agregado total del
departamento, por otra parte, las que crecieron representan el 21.8% sin contar con Manizales y el
70% teniéndolo en cuenta.

Entre 2016 y 2017, 10 municipios aumentaron su valor agregado y 17 lo disminuyeron
Los municipios que crecieron representan el 70% del Valor Agregado Total de Caldas y los que se contrajeron representan el 30%.
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' Calculado como la variacion interanual del valor agregado municipal a precios constantes de 2015. Para la deflactacion se utilizo el
deflactor implicito del PIB.
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Brechas de indicadores econOmicos

El departamento de Caldas ha presentado avances importantes en los principales indicadores
socioecondmicos individuales y compuestos.

Posicion de Caldas en el pais

3
Indicador
W indice de Ciudades Universitarias (ICU, Manizales)
indice Departamental en Salud (InDES)

M indice de Transparencia de las Entidades Publicas (ITEP)

M indice Departamental de Competitividad (IDC)

M indice Departamental de Innovacién para Colombia (IDIC)

M Indicador de Desempefio Fiscal
(o) =T Lo (<=4 P~ [==]
— — — — — —
= = o = = o
od od od od od od

Fuente:- Unidad de Analitica de datos con informacién DNP, DANE, MinEducacidn, Contraloria General de |a Nacidn, Red
Como Vamaos, Profamilia.

La medicién del cierre de brechas municipales se enfrenta al reto del rezago de la publicacién de
la informacién socioeconémica. De los 75 indicadores seleccionados con informacion disponible
anivel municipal, 17 cuentan con medicién a corte 2018 y todos los demds tienen informacién para
el afio 2017 o mds antigua. A pesar de esta limitacion, ya se hacen evidentes los cierres de brechas
en 6 indicadores trazadores de politica publica de diferentes dimensiones. En las siguientes
visualizaciones se presenta la evolucion del indicador y la diferencia entre el valor méximo y
minimo a nivel departamental y desagregado por subregiones. Una vez se actualice la informacién
correspondiente al afio 2018 y 2019 para los demas indicadores, se podrd confirmar el cierre de
brechas a nivel municipal.

Porcentaje de viviendas que tienen cobertura a energia eléctrica, acueducto, gas, recoleccion de basuras e internet.

Cobertura de Servicios Piblicos Domiciliarios

Informacion de Viviendas Mumicapio/ E i Recoleccic
Depto g Acueducto | Alcantarillado Gas* SR Internet*
eléctrica basuras

Colombia 96,3% 86,4% 76,6% 67,3% 81,6% 43,8%
CNPV 2018 aldas 98.7% 88,8% 81,2% 63,2% 81,9% 430% |
Manizales | 99,0% 9,3% | 940% | 80,6% 95,4% 66,2%
Colombia 93,5% 83,3% 73,0% 40,4% ND ND
CG 2005 Caldas | 981% | 88e% | 842% | 7.9% ND )
Manizales |  99,3% 97,2% 963% | 0,0% ND ND

ND: Mo disponible

* El denominador no incluye las viviendas en las que no se respondid a esta pregunta, es decir, no incluye "sin
informacion”

Fuente: DANE - CNPV
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Cobertura del régimen subsidiado

Evolucion del indicador Brecha por Subregion
(lineas grises = otros departamentos) (Distancia minimo y méaximo departamental)
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Tasa de desercion intra-anual del sector oficial en educacion basica y media (..

Evolucion del indicador Brecha por Subregion
(lineas grises = otros departamentos) (Distancia minimo y maximo departamental)
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Tasa de mortalidad infantil en menores de 5 anos

Evolucion del indicador Brecha por Subregion
{Distancia minimo y maximo departamental)
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COBERTURA NETA EN EDUCACION - TOTAL

. Magdalena Occidente Occidente
Alto Oriente Centro Sur Caldense Norte Alto Bajo
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Fuente: Ministerio de Educacion Nacional Unidad: Porcentaje (el valor estd multiplicado por 100)

TASA DE DESERCION INTRA-ANUAL DEL SECTOR OFICIAL EN EDUCACION BASICA Y
MEDIA (DESDE TRANSICION HASTA ONCE)
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Fuente: Ministerio de Educacién Nacional Unidad: Porcentaje (el valor estd multiplicado por 100)
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AVANCE DEL PLAN DE DESARROLLO

Definiciones:

A continuacion, se presentan los diferentes avances que se miden a través de indicadores de
eficiencia, el logro de los resultados propuestos y muestran especificamente el cociente entre lo
ejecutado / metas programadas en el Plan de Desarrollo:

AVANCE MATRIZ
PLURIANUAL DE
INVERSION

i

Es el resullado del cociente
enire el valor eculado de

AVANCE FisSICO AVANCE FINANCIERO

=

del promedio ponderado cociente enire valor

de todos los indices del comprometido iHPCj / El compromiso |

Sector y de cada uno de presupuesic  definitive a urﬂculuclﬁnvcoﬂnmciuclﬁn de
los programas en que nivel de cada sector y cada los recursos / Valor
estd divido el Plan de uno de los programas del programadoe  en  la  matriz

Plan de Desarrollo.

Desarrollo.

plur de inversion de la

Ordenanza 781 de Iulio de 2016

[
[
[
[
|
[
Corresponde al cdlculo : Indica el resmludo del
|
[
|
| del Plan de desarrollo.
L]
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Avance fisico acumulado al cuatrienio.

El avance fisico del Plan de Desarrollo al cuatrienio y con corte 31 de diciembre de 2019 se
posiciona en un 94%, mostrando un avance satisfactorio, haciendo cumplimiento de los indicadores
descritos en el Plan de desarrollo 2016-2019 y dejando al Departamento destacado a nivel
Nacional; de las 94 metas de resultado descritas al inicio del Plan, mas del 85% se cumplieron de
manera satisfactoria y de las 338 metas de producto el 97% obtuvieron el resultado esperado.

Histéricamente esta cifra es la mds alta presentada en las dltimas tres administraciones, resaltando
de esta manera los grandes avances alcanzados en los procesos de planeacion y ejecucion.

A continuacion, se muestra el avance fisico acumulado por afios de todo el Plan de Desarrollo:

2016

2017 58,0%

2018 81,0%

2019
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El gran trabajo realizado por los diferentes sectores se ve evidenciado en su porcentaje de
cumplimiento de las metas e indicadores del Plan de Desarrollo, en la siguiente imagen
encontramos el porcentaje de cumplimiento fisico acumulado al cuatrienio con fecha 31 de
diciembre de 2019.

1.1. SECTOR EDUCACION

1.2. SECTOR SALUD

1.3. SECTOR AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO
BASICO

1.4. SECTOR RECREACION Y DEPORTES
1.5. SECTOR CULTURA
1.6. SECTOR VIVIENDA

1.7. SECTOR PROMOCION SOCIAL

2.1. SECTOR PROMOCION DEL DESARROLLO

2.2, SECTOR CIENCIA, TECNOLOGIAE
INNOVACION PARA LA CONSTRUCCION DE UNA.

3.1. SECTOR AGROPECUARIO

3.2. SECTOR MINERO
4.]. SECTOR INFRAESTRUCTURA EN TRANSPORTE

5.1. SECTOR SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

5.2. SECTOR GESTION DEL RIESGO

6.1. SECTOR DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

7.1. SECTOR DE FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

El sector Educacién a lo largo del cuatrienio demostré una ejecucion fisica relevante expuesta
principalmente por programas como la alimentacion y transporte escolar que durante los cuatros
afios anteriores (2016-2019) beneficié al 100% del Departamento y contribuy6 a que alrededor de
87 mil nifios mejoraran su desempeifio escolar y permanecieran en el sistema educativo; metas como
incrementar la tasa de permanencia, aumentar la tasa de retencion escolar y disminuir la desercion,
al terminar el cuatrienio cumplieron por mas del 100% su ejecucion; los docentes fueron
beneficiados con programas como cualificacién docente con bilingiiismo, licenciaturas y
diplomados para poder brindar una educacién de calidad y herramientas de apoyo a la poblacién
vulnerable y con necesidades educativas especiales; todos los esfuerzos se ven evidenciados en el
alto porcentaje de estudiantes de 3°, 5° y 9° con nivel satisfactorio o avanzado en las pruebas saber
de las vigencias 2017-2018, y grado 11° en todo el cuatrienio, sin embargo, la meta que se alimenta
de dichos resultados, para el cuatrienio solo alcanzé un porcentaje de avance de 67% debido a que
el ministerio de Educacién Nacional y el Instituto Colombiano para la evaluacion de la educacion
Icfes determino no aplicar las pruebas saber para los grados 3°, 5° y 9 en la vigencia 2019.
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La secretaria de educacién le puso la ficha a los nifios y jovenes del Departamento apalancando
programas para mejorar el desarrollo de competencias en dreas de estudio; las bandas estudiantiles
es un vivo ejemplo de dichos programas y que a la vigencia 2019 se llegd a contar con la
participacién de 10 mil nifios y jévenes en 1.100 bandas en todo el Departamento, contribuyendo
de manera directa a la disminucién de la delincuencia y consumo de sustancias psicoactivas en los
jovenes del Departamento.

El sector Salud destaca la gestién que permitié a caldas ser destacado en el Indice departamental
en salud InDes 2017, ademas, adquirié 23 ambulancias para las ESEs municipales, hizo inversiones
en infraestructura y dotacion para hospitales del departamento, participo en la apertura de la oficina
de gestion en salud y avances en Atenciéon Primaria Social con la operacion de 21 centros de
atencion social. La Territorial ha sido pionera en implementar acciones que mejoren la prestacion
de servicios de salud en Caldas.

El trabajo del sector de Agua Potable y Saneamiento basico con EMPOCALDAS en el cuatrienio
2016-2019 se realiz6 con el fin de aumentar la tasa de cobertura rural de alcantarillado; segun la
informacién proporcionada por la plataforma SIASAR (Sistema de Informacién de Agua y
Saneamiento Rura) la cobertura de agua mejorada en el Departamento de Caldas al mes de
noviembre de 2019 es del 40,44%, de igual manera la cobertura de saneamiento mejorado es del
60,87%, logrando asi superar la meta planteada dentro del Plan de Desarrollo y logrando un avance
del 100%, ademads se le garantiz6 a la comunidad una disposicién final adecuada de los residuos
sOlidos producidos en las cabeceras municipales del departamento mecanizando més de 5 rellenos
sanitarios mejorando la estabilidad y la vida util de los mismos; estos avances contribuyen al
departamento a un cierre de brechas.

Y con el fin de empoderar a los caldenses con el buen uso del recurso y el aprovechamiento de los
mismos se ha fortalecido a més de 150 clubes defensores del agua y se han creado alrededor de 13
clubes defensores del agua en escuelas normales superiores del Departamento, asi mismo se ha
apoyado en la estructuracion de mds de 10 planes de saneamiento y manejo de vertimientos y mas
de 23 planes de uso eficiente y ahorro de agua fortaleciendo a los municipios de Caldas.

Se ha dotado a los municipios con 9 vehiculos compactadores de residuos y 19 plantas de
potabilizacion de agua (PTAP) construidas y se ha acompafiado a 34 empresas municipales
prestadores de servicios publicos urbanos y 183 juntas administradoras locales de acueductos
rurales.

Las labores del sector Recreacion y Deporte en el Departamento se basaron en 3 focos:

1. Actividades fisicas musicalizadas: Por medio de los aerdbicos invitan a la comunidad a
moverse, a fomentar el deporte y la actividad fisica.

2. Semilleros Deportivos y escuelas de iniciacion: Se busca garantizar y apoyar los procesos
deportivos a nivel colegiado y en los semilleros deportivos, y complementar el drea de la Educacion
Fisica en la Bésica Primaria de los Municipios del Departamento de Caldas con el fin de fortalecer
las bases deportivas en los municipios del departamento de Caldas y asi poder tener un deporte méas
incluyente y con mejores resultados a futuro. “Los objetivos generales de la presente Ley son el
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patrocinio, el fomento, la masificacion, la divulgacién, la planificacién, la coordinacién, la
ejecucion y el asesoramiento de la practica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del
tiempo libre y la promocion de la educacion extraescolar de la nifiez y la juventud en todos los
niveles y estamentos sociales del pais, en desarrollo del derecho de todas personas a ejercitar el
libre acceso a una formacién fisica y espiritual adecuadas. Asi mismo, la implementacién y
fomento de la educacion fisica para contribuir a la formacidn integral de la persona en todas sus
edades y facilitarle el cumplimiento eficaz de sus obligaciones como miembro de la sociedad”.

3. Recreaciones deportivas con poblaciéon vulnerable: Actividades recreativas como
caminatas, ciclo rutas dirigidas a segmentos poblacionales (nifios-adultos-indigenas-victimas) con
una frecuencia semanal.

Todo lo anterior con el fin de apuntarle a crear en el departamento de caldas hébitos y estilos de
vida saludables, mejorando la salud mental y la salud publica de los adultos, disminucién del
consumo de sustancias psicoactivas y delincuencia en los jévenes.

El sector Cultura durante el cuatrienio 2016-2019 luché por la reactivacion de las escuelas de
musica en todo el Departamento de Caldas, y a la fecha se cuenta con 24 escuelas, ademds apoyo
la participacion del Departamento en certdimenes culturales de caracter nacional, con la Orquesta
de camara del Departamento de Caldas y otras agrupaciones se hizo presencia y apdyo en las
diferentes fiestas y eventos de todos los Municipios.

Promover la lectura y fortalecer las bibliotecas fue uno de los puntos destacables en la gestion;
alrededor de 190 bibliotecarios del Departamento formados en gestion bibliotecaria, promocién a
la lectura y en competencias TICs, 32 bibliotecas municipales asistidas y 5 programas de literatura
caldense difundidos. Logrando un cumplimiento resaltante y satisfactorio de las metas de Plan de
Desarrollo mostrandole a Caldas que el camino es la cultura.

El sector Vivienda para el cuatrienio 2016-2019 trabajé arduamente en sus programas de vivienda
sostenible buscando reducir el déficit cuantitativo y cualitativo de vivienda en el Departamento de
Caldas, asi mismo, como uno de sus ejes principales ha buscado la reduccion del déficit de
viviendas nuevas, con la construcciéon de alrededor 850 viviendas para la poblacién mas
vulnerables y la entrega de mas de 520 titulos. Las intervenciones orientadas a mitigar condiciones
de precariedad en la vivienda, atidcan simultdneamente problemas asociados al acceso a una
vivienda digna y servicios publicos domiciliarios mejorando alrededor de 2100 viviendas en el
Departamento, por otro lado con el fin de lograr la integracion social se implementd un programa
de vivienda dispersa, acorde a las caracteristicas socioculturales y territoriales de las comunidades
indigenas y se fortalecié més del 25% de las organizaciones y/o asociaciones de vivienda que se
encuentren debidamente legalizadas en el departamento.

El sector Promocion Social logré un 100% de cumplimiento, principalmente evidenciado en el
programa de bienestar del adulto mayor que tuvo como objetivo dar proteccion a las personas de
la tercera edad o adultos mayores, de los niveles 1 y 2 del Sisben, a través de los Centros Vida/Dia
y centros de proteccidén social, como instituciones que contribuyen a brindarles una atencion
integral, durante el dia, a sus necesidades y mejorar su calidad de vida, prestando los servicios de
la canasta bésica establecida en la Ley 1276 de 2009, los cuales son: Alimentacién, Orientacion
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Psicosocial, Atencién Primaria en Salud, Aseguramiento en Salud, Capacitacion en Actividades
Productivas, Deporte — Cultura y Recreacidon, Encuentros Intergeneracionales, Promocién del
Trabajo asociativo, Promocién de la Constitucién de Redes de Apoyo, Uso de Internet y Auxilio
Exequial.

Se debe destacar, que el programa no s6lo impacté a la poblacién adulta del departamento, sino
que también se llevo a cabo una misidn social, en el sentido de la contribucién en la generacion de
empleo, se emplearon a 160 profesionales y 250 técnicos para un total de 410 empleos generados.

Con relacién a la poblacién con discapacidad (PcD) una de los grandes logros fue La Politica
Publica de Discapacidad Caldas Pa’ todos con la que se pretendia garantizar el goce efectivo de
derechos de las PcD, sus cuidadores y familias fortaleciendo la organizacidn, participacion,
capacidad de gestion y el conocimiento institucional en el departamento de Caldas.

En temas de juventud se desarrollaron programas de prevencion del embarazo adolescente
promoviendo el desarrollo de una sexualidad sana y segura mediante actividades ludicas y
pedagogicas con la estrategia “TU DECIDES”.

Finalmente, se asisti6 técnicamente a las comunidades indigenas y afro en el desarrollo de sus
planes de vida y de etnodesarrollo respectivamente; se resaltan los espacios creados a través de la
mesa de concertacion con autoridades indigenas donde se hace seguimiento al plan de accion
construido con estas comunidades.

El sector Promocién del Desarrollo cumple satisfactoriamente sus metas del Plan de Desarrollo;
destacando en su gestion el desarrollo del programa “Manizales mas” en convenio con Universidad
Auténoma de Manizales y Fundacién Luker, que pretendia la implementacién de una metodologia
basada principalmente en las capacidades que adquieren las empresas con altas aspiraciones de
crecimiento en los niveles de venta de sus productos o servicios con en las capacitaciones brindadas
por las entidades aliadas MIT y Babson College, este proyecto se ha focalizado en empresas
establecidas en Manizales o su drea cercana.

En el tema de turismo las acciones fueron enfocadas en los componentes receptivos y comunitarios,
Paisaje Cultural Cafetero, Cluster de Turismo de Manizales, Agencias de Viajes Operadoras,
Alojamiento y Turismo de Naturaleza, Aviturismo y Termalismo convirtieron a Manizales y
Caldas en uno de los destinos turistico mds atractivos a nivel nacional.

El sector Ciencia, Tecnologia e Innovacion durante el cuatrienio 2016-2019 se ha destacado por su
esfuerzo constante por aumentar el porcentaje de participacion de actividades de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién dentro del Producto Interno Bruto (PIB) del Departamento de Caldas, asi
mismo ejecuta el plan y acuerdo de Ciencia, Tecnologia E innovacion en el Departamento.

Dentro de las obras a destacar, se encuentra el Proyecto Parque Tecnoldgico de Villamaria que
tiene prevista la Construccion de Obras Civiles, Eléctricas y de Automatizacion del Edificio donde
funcionard el Parque Tecnoldgico del Departamento de Caldas Fase I. Con el Programa ONDAS
se vincularon y beneficiaron 1.800 nifios, jovenes y adolescentes de los distintos planteles
educativos oficiales del Departamento de Caldas.
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El sector Agropecuario, con una gestion satisfactoria logré la inclusién de la sociedad caldense en
los programas de emprendimiento y desarrollo empresarial rural, impactando de manera directa a
mas de 102 nuevos emprendimientos rurales en aspectos como capacitaciones en planes de negocio
y formalizaciones de la actividad empresarial, asi mismo a mas de 1,389 familias incluyéndolas en
actividades productivas rurales.

También se vel6 por las buenas practicas de los cultivos priorizando més de 30.000 Has sembradas
sin conflicto en el uso del suelo y mds de 100 productores agropecuarios apoyados en la
implementacion de buenas précticas agricolas (BPA), buenas précticas de manufactura (BPM) y
buenas précticas ganaderas (BPG), se trabajé de manera directa con las asociaciones, vinculando
alrededor de 700 personas a programas de asociatividad y desarrollo empresarial rural con el
fortalecimiento del servicio de asistencia técnica, promoviendo el uso de los seguros de cosecha y
utilizacién de infraestructura productiva adecuada, ayudando a vincular a més de 1.700 personas
en convocatorias publicas y/o privadas.

El sector Minero se destaco principalmente por su programa de promocién, fomento, regularizacion
y formalizacién de la actividad minera beneficiando a mas de 400 mineros, ademds, se reactivo la
escuela de minas como un centro de formacion integral al servicio de la comunidad minera.

Se desarrollaronasistencias técnicas mineras, ambientales y empresariales formalizando més de
310 unidades en el grado bésico de producciéon minera bajo el amparo de un titulo, asi mismo, con
el fin de preservar el medio ambiente y promover las buenas practicas, la unidad de minas radic6
10 solicitudes de areas de Reserva Especial ante la Agencia Nacional de Mineria.

Queriendo potenciar las oportunidades (inclusion social) impulsé y cofinancid 5 proyectos mineros
de alto impacto social y elaborado una ruta turistica minera en la Subregién Noroccidente del
Departamento de Caldas con el fin de diversificar e impulsar la economia de la zona.

El sector de Infraestructura en Transporte con su gestion en el cuatrienio logra resultados que
favorecen al Departamento principalmente con trabajos de coordinacion en las administraciones
municipales para la programacion de la intervencion de los combos de maquinaria que permitio
una operacion permanente de la red vial Departamental, a esto se suma los convenios con las juntas
de accion comunal para el mantenimiento rutinario de la red vial terciaria generando confianza
hacia la gobernacion; se logré mejorar la cobertura, oportunidad y presencia en diferentes frentes
en especial durante la ola invernal y se luch6 para dejar realizados los estudios y disefios de varios
proyectos, entre estos los disefios definitivos de las vias Sonson - La Dorada, Caramanta - Supia y
Jardin — Riosucio para ello se firma convenio entre las gobernaciones de Caldas y de Antioquia
con la Empresa Nacional Promotora de Desarrollo Territorial (ENTerritorio) y con la Federacion
Nacional de Departamentos (FND). El acuerdo busca que no se deje en el olvido el mejoramiento
y la pavimentacidén de las conexiones viales entre estos dos departamentos.

El sector Sostenibilidad Ambiental cumplié la meta proyectada en el Plan de Desarrollo desde el
primer afio de gobierno, adquiriendo 10 predios para la proteccion y conservacion de fuentes
abastecedoras de acueductos urbanos y/o rurales en convenio con la autoridad ambiental
departamental.
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El Sector Gestion del Riesgo sobresalio durante el cuatrienio gracias a las acciones de prevencion
y asistencia técnica, ademds, de la respuesta oportuna en coordinacion con las alcaldias al afrontar
eventos catastréficos generados por fendmenos naturales, a lo anterior se suma el hecho que Caldas
cuenta con los primeros tres equipos USAR de nivel liviano certificados en el mundo.

En materia de asistencia técnica se logré que los 27 municipios cuenten con planes municipales de
gestion implementados y estrategias municipales de respuesta a emergencias en gestion del riesgo;
se tiene la disponibilidad permanente de recursos en el en Fondo Departamental de Riesgo para
atencion de emergencias y se asistieron a los 32 cuerpos de bomberos del Departamento, ademas
se cuenta con un sistema de red de alerta temprana, con la cual se busca dar un aviso oportuno a
las comunidades ubicadas en la zona de influencia del nevado del Ruiz.

El sector Seguridad y Convivencia dej6 bien posicionado a Caldas con los indices de seguridad,
con sus labores logré disminuir la tasa de homicidios y aumentar la percepcion de seguridad
ciudadana; realiz6 la adquisicion de vehiculos para mejorar el parque automotor de los organismos
de seguridad e inteligencia y participd en la adecuacion de estaciones de Policia.

Con las tareas realizadas desde el sector Fortalecimiento Institucional se logré que Caldas haya
obtenido un indice de transparencia por encima del 90% y el 1° departamento den gestion de
regalias; ha garantizado que en un alto porcentaje de los proyectos ejecutados en el Departamento
por las diferentes secretarias cuenten con el respectivo control social a través de veedurias
ciudadanas y auditorias visibles para proyectos ejecutados con recursos de regalias y recursos
propios; se ha implementado el plan estadistico como insumo para consultas y trabajos de las
secretarias y comunidad en general y ha formulado y gestionado alrededor de 84 proyectos de
impacto subregional y suprarregional.

Se creo la region administrativa de planificacion RAP integrada por los departamentos de Caldas,
Quindio y Risaralda, obtuvo el quinto lugar a nivel Nacional en el componente de eficacia en la
medicion de los Departamentos y se posiciond en el 1 lugar en el indice de gestion de proyectos de
Regalias.

El trabajo con la comunidad de los 27 municipios ha sido de resaltar con encuentros, foros y ferias
sobre la gestion publica departamental, la creacion de las visiones subregionales y la asistencia
técnica a los municipios para la revision y actualizacion de los PBOT y EOT, ademads se garantizo
que los ciudadanos interactien en linea con entidades de gobierno y se habilitaron los tramites y
servicios de impacto social.

Por otro lado, atendiendo la normatividad vigente, la Gobernacion de Caldas adecuo los archivos
segun los requerimientos legales y técnicos en materia archivistica, y se logro salir de la LEY 550.
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Avance fisico vs presupuestal del Plan de Desarrollo por
sectores. Corte 31 de diciembre de 2019.

Ppto Inicial Ppto Defin Ppto Sin Afectar Total CDP Total RPC CDP Sin Comp Total Obligaciones

$ 552.973.971.281 $686.976.466.364 $ 47.196.475.160 $639.779.991.204  $ 627.276.065.265 $ 12.503.925.939 $ 599.685.810.501

AVANCE PRESUPUESTAL Y FiSICO

SECTOR :
1. sector eoucacion [ 89.5%
12. sector saluo [N 727+ | 70.0% 100,0%
13. sector acua poTaBLE Y sanEAMEENTO BA. [ 100,0%
14. secror Recreacion Y DerorTes [ 86,8%
15, secrorcurrura [ I 97.6%
16. sectorvivienoa [ D 5 - 77.7%
17. sectorpromocion socia.. | I 100,0%
21 sectorpromocONDELDESARROLO [ D 100,0%
2.2. sector ciencia, TecNoLocia Einnovact. NN D+ 65,8%
a1 secror acrorecuario [ . 2 o~ 100,0%
32 secror minexo [ 100,0%
.. sector inFraesTRUCTURA EN TRANSPORTE [ 96,9%
5.1. SECTOR SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL [ 16.5% B 16.5% 100,0%
5.2 sectorcesTioNDELRESGO [ D 98,7%
6.1 secTor DE secURIDAD Y convivncia [IIIININEGEGEGEGEGEEEEEEEE D ¢ 100,0%
7.1 secror De ForTALECIMIENTO INsTITUCONAL [ 7o« T 7 o~ 95,3%
0,0% 200% 400% 600% 800%  00% 200% 400% 600% 800%  00%200% 40,0% 60,0% 80,0%
AVANCERPC # AVANCE OBLIGACION AVANCEFISICO #

El avance presupuestal corresponde al cociente entre el valor comprometido RPC u Obligaciones
sobre el presupuesto definitivo de la vigencia a nivel de cada sector y cada uno de los Programas
del Plan de Desarrollo.

El avance del plan de desarrollo finalizando el

cuatrienio avanzé de una manera positiva, con corte TOTAL AVANCE

31 de diciembre de 2019 (sin cierre presupuestal) y

comprometio 91.3% del presupuesto aprobado para 86&,0% ;- ‘1 01.3% ‘1 86 3% ‘1
: . . ' hli ’ Ll ' hl

ser ejecutado y de estos compromisos obligd 86.3%

de los mismo.

Fisico % RPC % Obligacién
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Avance matriz plurianual de Inversiones 2016- 2019.

La Matriz Plurianual de Inversiones presenta un cumplimiento del 108.3% en el Plan
Departamental de Desarrollo 2016-2019, es decir de los $2.559.713.000.000 programados para
ejecutarse en los 4 afios de gobierno se han invertido $2.772.950.472.171 por las diferentes fuentes
de financiacién (Cofinanciacion, Crédito, Nacion, Recursos Propios, SGP y SGR)

COFINANCIACION CREDITO NACION RECURSOS PROPIOS sGP SGR Total general
PROGRAMADO | $596.050.000.000, $50.000.000.000| $206.666.000.000 $463.663.000.000 | $1.046.834.000.000 $196.500.000.000  $2.559.713.000.000
EJECUTADO $245.967.528.103 $89.447.811.334 $271747.622.182| $723.532.960.412| $1.208.967.677.296| $233.286.872.844 | $2.772.950.472.17)
11. SECTOR EDUCACION N3,58%

2.1. SECTOR PROMOCION DEL DESARROLLO

2.2. SECTOR CIENCIA, TECNOLOGIA E
NNOVACION PARA LA CONSTRUCCION DE UNAP..

3.1. SECTOR AGROPECUARIO

4.1 SECTOR INFRAESTRUCTURA EN TRANSPORTE
5.1. SECTOR SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

6.1. SECTOR DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
7.1. SECTOR DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

1.2, SECTOR SALUD

1.3. SECTOR AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO
BASICO

1.4. SECTOR RECREACION Y DEPORTES
1.5. SECTOR CULTURA
1.6. SECTOR VIVIENDA

1.7. SECTOR PROMOCION SOCIAL

3.2. SECTOR MINERO

5.2, SECTOR GESTION DEL RIESGO

BOEMPOCALDAS

90 INFICALDAS

B4,67%

102,70%
98,56%

109,32%

e

98,16%

109,02%

123,53%

118,59%

138,95%

155,93%

152,38%

129,48%

108,33%

Avance

AVANCE AL CUATRIENIO

238,50%

257,05%
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2017

108,33%
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Matriz plurianual de Inversiones 2016- 2019 por fuentes de
financiacion.

Las fuentes de financiacion que componen la matriz plurianual de inversiones corresponde a
Cofinanciacion, Crédito, Nacion, Recursos Propios, SGP y SGR.

Una de las fuentes con mayor cumplimiento en relacion con el valor programados son los recursos
del Crédito ya que sobrepasan la meta en 178.90%, es decir de los $50.000.000.000 programados
para ser invertidos por el Departamento de Caldas, se han ejecutados $ 89.447.811.334 traducidos

en un mayor endeudamiento.

PROGRAMADO EJECUTADO AVANCE

Total general $ 2.559.713.000.000 $2.772.950.472171 108,33%
COFINANCIACION $ 596.050.000.000 $245.967.528.103 4,27%
CREDITO $ 50.000.000.000 $89.447.811.334 178,90%
NACION $ 206.666.000.000 $271.747.622.182 131,49%
RECURSOS PROPIOS $463.663.000.000 $723.532.960.412 156,05%
SGP $1.046.834.000.000 $1.208.967.677.296 15,49%
SGR $196.500.000.000 $233.286.872.844 n8,72%

Asi mismo, los Recursos Propios del Departamento de Caldas, han sobrepasado su meta en
156.05% es decir de los $463.663.000 programados para ser invertidos, se han ejecutado
$723.532.960.412 gracias al trabajo realizado por la unidad de rentas.

Por otro lado, los recursos de Cofinanciacion presentan un cumplimiento bajo del 41.27%, es decir
de los $596.050.000.000 programados para ser cofinanciados por diferentes entidades, a la fecha
se han cofinanciado $245.967.528.103 con lo que podria decirse que para este gobierno no se
cumplird con la meta de esta fuente de financiacion.

Este bajo porcentaje de ejecucion corresponde a los valores sobrestimados en sectores como
Educacion donde se programaron cofinanciar para los cuatro periodos de $107.304.000.000 versus
los $11.578.179.046 ejecutados a 2019 y en Sectores como Salud en donde se programaron
cofinanciar para los 4 periodos $64.827.000.000 versus los $12.375.144.205 ejecutados.

Los Recursos del Sistema General de Regalias para esta vigencia presenta un cumplimiento del
118.72% es decir de los $196.500.000.000 programados se han ejecutado $233.286.872.844, es de
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aclarar que estos datos se encuentran calculados en el valor de los recursos invertidos en cada
vigencia mas no el valor total de aprobaciones de proyectos.
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Sector Educacion

Avance Fisico Acumulado por programas

Avance por programa

SECTOR

11. SECTOR EDUCACION

2016

46,3%

2017

71,4%

11.3. PROGRAMA: INNOVACION

2018 2019

87,8% 89,5%

11.4. PROGRAMA: ARTICULACION

11.2. PROGRAMA: EDUCACIONDE  EDUCATIVA APOYADA EN -
111 PROGRAMA: COBERTURA Y CALIDAD PERTINENTE £ INVESTIGACION Y USODE  DE LA EDUCACION MEDIA CON LA
PERMANENCIA CONENFOQUEDE \ ~\ 1oy Bl s B TECNOLOGIAS DELA EDUCACION TERCIARIA EN
CIERRES DE BRECHAS ; . CONDICIONES DE ACCESO,
INICIAL, BASICA Y MEDIA  INFORMACION YT Iccomumcmon CALDAD, Y PERTINENCIA.
98,1% 98,1% 96.9% 100,0% 100,0% 100,0%
81,5% 84,2%
73,9% 73,0%
66,9% 67,7%
519% 32.9% 47,4%
22,4% I
Matriz Plurianual por Fuentes de financiacion
PROGRAMADO EJECUTADO AVANCE
Total general $1.154.523.000.000 $1.311.291.944.235 N3,58%
COFINANCIACION $107.304.000.000 $11.578.179.046 10,79%
CREDITO $8.500.000.000 $16.600.000.000 195,29%
NACION $9.710.000.000 $85.174.524.661 877,18%
RECURSOS PROPIOS $54.212.000.000 $58.797.420.722 108,46%
SGP $967.797.000.000 $1.127.469.784.885 N6,50%
SGR $7.000.000.000 $1.672.034.921 166,74%
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En Caldas 5.239 personas ya no son analfabetas.
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Sector Salud

Avance Fisico Acumulado por programas

SECTOR 2016 2017 2018 2019

12. SECTORSALUD

31,4% S539% 794% 100,0%

Avance por programa

1.2.l. PROGRAMA: GESTION Y ATENCION
INTEGRAL DEL RIESGO.

1.2.2. PROGRAMA: PROMOCION Y
PARTICIPACION SOCIAL CUIDATE-CUIDAME

1.2.3. PROGRAMA: DESARROLLO
ADMINISTRATIVO Y TECNOLOGICO.

Matriz Plurianual por Fuentes de financiacion
PROGRAMADO EJECUTADO AVANCE

Total general $ 380.728.000.000 $322.362.292.004 84,67%
COFINANCIACION $ 64.827.000.000 $12.375.144.205 19,09%
CREDITO $0 $0 0,00%
NACION $189.941.000.000 $82.900.124.457 43,65%
RECURSOS PROPIOS $ 64.419.000.000 $164.680.296.659 255,64%
SGP $59.141.000.000 $62.406.726.683 105,52%
SGR $2.400.000.000 $0 0,00%
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Territorial

Diveccion Temoral de Salud de Caldlas

Disminucién significativa de la tasa de desnutricién
crénicay global en Nifios menores de 5 afios.

Caldas ocupa el segundo Iugar con mejores
indicadores en salud.
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Sector Agua potable y saneamiento basico

Avance Fisico Acumulado por programas

SECTOR 2016 2017

1.3. SECTOR AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO BASICO

191%  38,2%

Avance por programa

1.3.1. PROGRAMA: AGUA LIMPIA Y SANEAMIENTO

Matriz Plurianual por Fuentes de financiacion

2016
2017
2018

2018 2019

79,8%

100,0%

2019

PROGRAMADO EJECUTADO AVANCE

Total general $32.383.000.000 $50.495.242.540 155,93%
COFINANCIACION $5.750.000.000 $26.896.077.878 467,76%
CREDITO $0 $0 0,00%
NACION $0 $270.672.452 0,00%
RECURSOS PROPIOS $6.737.000.000 $5.1.147.855 75,87%
SGP $19.896.000.000 $18.217.344.355 91,56%
SGR $0 $0 0,00%
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O El departamento de Caldas cuenta con una
cobertura de acueducto de un 88.8%,
superando el promedio nacional de 86.4%.

Caldas cuenta con una
cobertura de alcantarillado de un 81.2%,
superando el promedio nacional de 76.6%
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Sector Recreacion y Deportes

Avance Fisico Acumulado por programas

14. secrorpecReacionyorortes 19,7 % 40,0% 72,7% 84,9%
Avance por programa
1.4.1. PROGRAMA: 14.4. PROGRAMA:
FOMENTO DEL DEPORTE, LA 14.2. PROGRAMA: 1.4.3. PROGRAMA: FORMACION Y 1.4.5. PROGRAMA:
RECREACION Y LA o ..‘.'hUPERATE- ’ FOMENTO A LAS ESCUELAS PREPARACION DE ATLETAS INFRAESTRUCTURA PARA EL
ACTIVIDAD FISICA PARA INTERCOLEGIADOS DEPORTIVAS Y SEMILLEROS PARAEL DEPORTE, LA RECREACION Y
DESARROLLAR ENTORNOS DEPORTIVOS POSICIONAMIENTO Y LA ACTIVIDAD FiSICA
DE CONVIVENCIA Y PAZ LIDERAZGO DEPORTIVO
99,4% 100,0% 100,0% 100,0%
75,5% )
68,1% 70,3% 70,3%
60,7%
53,4%
46,8%
68 419%
34,0%
22,9% 25,0%
16,5% 12.5% 16,4%
O o O
2 -] = - 2 ] = e 2 =] =] - 2 = - 2 =] = e
&8 & & & & &8 & &8 & & & &8 & & & & & & & =&

Matriz Plurianual por Fuentes de financiacion

PROGRAMADO EJECUTADO AVANCE

Total general $25.391.000.000 $ 38.691.315.815 152,38%
COFINANCIACION $2.567.000.000 $2.749.465.034 107,11%
CREDITO $0 $0 0,00%
NACION $ 3.616.000.000 $3.792.676.895 104,89%
RECURSOS PROPIOS $19.208.000.000 $32.149.173.886 167,37%
SGP $0 $0 0,00%
SGR $0 $0 0,00%

b SECPLANEACION




RECREACION Y ACTIVIDAD FiSICA
GOBIERNO DE CALDAS

5@! SECDEPORTE

Campamentos Juveniles es considerado modelo a
nivel nacional, mas de 3.500 jévenes en el cuatrienio
han sido beneficiados con el programa.

1.411 eventos realizados con el programa de
actividad fisica musicalizada beneficiando alrededor de
22.260 personas.

Www.caoldaos



Sector Cultura

Avance Fisico Acumulado por programas

Avance por programa

1.5.1. PROGRAMA: PROTEGER Y
PROMOVER LA DIVERSIDAD Y EL
PATRIMONIO CULTURAL

100,0% 100,0% 100,0%

SECTOR

15. SECTOR CULTURA

SERVICIOS CULTURALES

100,0%

40,6%

2016

2017

74,8%

1.5.3. PROGRAMA: FORTALECERLA
15.2. PROGRAMA: FOMENTAR Y INSTITUCIONALIDAD CULTURAL Y
APOYAR EL ACCESO A BIENES Y LA PARTICIPACION CIUDADANA,

MEDIANTE LA SOSTENIBILIDAD DEL
SISTEMA DEPARTAMENTAL DE

CULTURA

100,0% 100,0%

63,8%

2018

2019

89,6% 97,6%

1.5.4. PROGRAMA: PROMOVER
LOS PROCESOS DE
COMUNICACION Y CULTURA

84,3%

I I I 80‘5% I I I 82'3%
48,3%
T
Matriz Plurianual por Fuentes de financiacion
PROGRAMADO EJECUTADO AVANCE
Total general $11.509.000.000 $14.216.745.899 123,53%
COFINANCIACION $2.567.000.000 $706.158.134 27,51%
CREDITO $0 $0 0,00%
NACION $2.759.000.000 $2.603.031130 94,35%
RECURSOS PROPIOS $ 4.683.000.000 $10.869.556.635 232.1%
SGP $0 $0 0,00%
SGR $1.500.000.000 $ 38.000.000 2,53%

(8 SECPLANEACION

GOBIERNO DE CALDAS




SECCULTURA

GOBIERNO DE CALDAS

El Ministerio de Cultura ha reconocido a Caldas como el
departamento con €l mejor Sistema Departamental
de Cultura en el afio 2018.

15

24 Escuelas de Musica activas

y la conformacisén del Octeto de Cuerdas Pulsadads de
Caldas.

www coldas gov



Sector Vivienda

Avance Fisico Acumulado por programas- Proyeccion

SECTOR 2016 2017

1.6. SECTOR VIVIENDA

20,2% 35,3%

Avance por programa

1.6.1. PROGRAMA: VIVIENDA SOSTENIBLE

20,2%

2016

[~]
=]
o~

Matriz Plurianual por Fuentes de financiacion

o
o
~

2018 2019

54,0% 75,3%

75,3%

e
=1
~

PROGRAMADO EJECUTADO AVANCE

Total general $33.189.000.000 $34.085.553.422 102,70%
COFINANCIACION $23.717.000.000 $10.362.500.000 43,69%
CREDITO $1.500.000.000 $0 0,00%
NACION $0 $4.081.698.070 0,00%
RECURSOS PROPIOS $3.972.000.000 $3.059.604.870 77,03%
SGP $0 $377.528.338 0,00%
SGR $4.000.000.000 $16.204.222.144 4051%

b SECPLANEACION




Obrasy | Wiscservo

productos

e Contruccién de 853 viviendas nuevas y mejoramiento de 1190 viviendas.

I8N SECPLANEACION

GOBIERNO DE CALDAS




Sector Promocidn social

Avance Fisico Acumulado por programas

SECTOR 2016 2017 2018 2019
. secrorromoconsoc — 27,0%  66,5%  97,0% 100,0%
Avance por programa
1.7.1. PROGRAMA: COORDINACION DE LA POLITICA SOCIAL DE CALDAS
97.0% 100,0%
66,5%
27,0%
Matriz Plurianual por Fuentes de financiacion
PROGRAMADO EJECUTADO AVANCE
Total general $33.388.000.000 $32.906.355.211 98,56%
COFINANCIACION $4.760.000.000 $4.055.743.606 85,20%
CREDITO $0 $0 0,00%
NACION $0 $0 0,00%
RECURSOS PROPIOS $28.628.000.000 $28.850.611.605 100,78%
SGP $0 $0 0,00%
SGR $0 $0 0,00%
SECPLANEACION

GOBIERNO DE CALDAS




A

SECINTEGRACION
Logros ' M) oo

Nutriendo

B FUUID

8 mil millones de pesos mejoran este arno la calidad de vida
de 5 mil adultos mayores en los 27 municipios de Caldas,

pertenecientes a los niveles 1y 2 del Sisbén, con enfermedades
cronicas y en condicion de discapacidad.

El programa de seguridad alimentaria
“Nutriendo el futuro para la paz” que atiende madres gestantes
de bajos recursos y nifios menores de dos afos con desnutricion

aguda, tiene una cobertura del 78% y
beneficia en total a 640 personas.



Sector Promocion del desarrollo

Avance Fisico Acumulado por programas

SECTOR 2016 2017 2018 2019

2.1. SECTOR PROMOCION DEL
DESARROLLO

248% 82,0% 100,0% 100,0%

Avance por programa

2.1). PROGRAMA: TURISMO COMO MECANISMO DE DESARROLLO  2.1.2. PROGRAMA: FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LAS EMPRESAS
SOSTENIBLE DEL DEPARTAMENTO

100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
82,6% 81,5%
= - I
20,8%
Matriz Plurianual por Fuentes de financiacion
PROGRAMADO EJECUTADO AVANCE
Total general $14.624.000.000 $15.986.574.555 109,32%
COFINANCIACION $11.337.000.000 $11.394.51.280 100,51%
CREDITO $0 $880.904.735 0,00%
NACION $0 $0 0,00%
RECURSOS PROPIOS $ 3.287.000.000 $ 3.531.939.516 107,45%
SGP $0 $0 0,00%
SGR $0 $179.219.024 0,00%
SECPLANEACION

GOBIERNO DE CALDAS




EMPLEO E INNOVACION
GOBIERNO DE CALDAS

[g SECDESARROLLO

Caldas ocupa el 3° puesto
en el indice departamental de Competiti vidad.

segun el Indice de Competitividad de Ciudades 2019,
Manizales y Villamaria ocupan el 1° puesto en el pilar
Entorno para los Negocios yel 3° puesto

en el pilar INnnovacién y Dinamica Empresarial.

WW SEF!M’S =



Sector Ciencia Tecnologia e Innovacion

Avance Fisico Acumulado por programas

Avance por programa

SECTOR

2.2. SECTOR CIENCIA, TECNOLOGIAE

INNOVACION PARA LA
CONSTRUCCION DE UNA PAZ
DURADERA

2.2.1. PROGRAMA: EJECUTAREL PLAN Y ACUERDO ESTRQTEGICO f
DEPARTAMENTAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA EINNOVACION (PAED)  INNOVACION COMO MOTOR DE CRECIMIENTO EMPRESARIAL Y DEL

VIGENTE.

[~]
o
5]

2016

2018
2019

Matriz Plurianual por Fuentes de financiacion

2016

4,0%

2017

39,6%

2018

72,1%

EMPRENDIMIENTO

[~]
o
5]

2016

2018

2019

73,0%

2.2.2, PROGRAMA: PROMOVER EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA

2019

PROGRAMADO EJECUTADO AVANCE

Total general $90.900.000.000 $44.245252224 48,67%
COFINANCIACION $0 $1.092.329.867 0,00%
CREDITO $0 $10.838.534.473 0,00%
NACION $0 $0 0,00%
RECURSOS PROPIOS $900.000.000 $5.359.570.941 595,51%
SGP $0 $0 0,00%
SGR $90.000.000.000 $16.954.816.943 18,84%

1 SECPLANEACION

GOBIERNO DE CALDAS




Obras y | IRlcosERne gy

productos

o Mediatecas: Programa con las bibliotecas del Departamento dotandolas
tecnolégicamente y construyendo aulas de robotica y entretenimiento.

I8N SECPLANEACION

GOBIERNO DE CALDAS



Sector Agropecuario

Avance Fisico Acumulado por programas

SECTOR 2016 2017 2018 2019

ssecroracrorecunwo - 20,3%  51,2%  77,0%  100,0%

Avance por programa
3.1 PROGRAMA; DESARROLLAR ~ 3.2, PROGRAMA; DESARROLLAR 3.1.4. PROGRAMA: PROMOVER Y
CAPACIDADES MECANISMOS DE INTERVENCION A ARTICULAR EL TRABAJO
AGROINDUSTRIALES Y LAS CADENAS PRODUCTIVAS S‘T‘; PT""E°GRA|;‘2A gng#oven INTERINSTITUCIONAL EN BENEFICIO
COMERCIALES DE LAS PRIORIZADAS EN EL DEESE:T og':ém&cﬁ AR‘:‘S'EN”TE DE LA SEGURIDAD ALIMENTARIA
COMUNIDADES RURALES DEPARTAMENTO DE CALDAS Ry e DE LA POBLACION RURAL CON
ASOCIADAS Y POBLACIONCON  GENERANDO CAPACIDADES E ENFOQUE DIFERENCIAL DEL
ENFOQUE DIFERENCIAL INGRESOS DEPARTAMENTO DE CALDAS.
100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
77.3% 81.3%
71,5%
50,0% 34.3% o
442%
24 3% 24 6%
12 5%
0,0%
% & 2 g % & 8 2 % & g2 2 2 & 8 2
Matriz Plurianual por Fuentes de financiacion
PROGRAMADO EJECUTADO AVANCE
Total general $ 49.887.000.000 $59.160.334.709 118,59%
COFINANCIACION $ 35.640.000.000 $ 36.409.287.130 102,16%
CREDITO $0 $12.500.000.000 0,00%
NACION $0 $977.110.808 0,00%
RECURSOS PROPIOS $6.247.000.000 $7.730.425.765 123,75%
SGP $0 50 0,00%
SGR $8.000.000.000 $1.543.51.006 19,29%

SECPLANEACION

GOBIERNO DE CALDAS
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productos DECALDAS Aot

* Estrategia Origen Caldas.

__vus BIENVENID

FROBGUCTOS ESITRATEGIA OPILEN T

« 1.142 familias rurales beneficiadas con proyectos productivos.

' SECPLANEACION

GOBIERNO DE CALDAS




Sector Minero

Avance Fisico Acumulado por programas

Avance por programa

SECTOR

3.2. SECTOR MINERO

3.2). PROGRAMA: PROMOCION, FOMENTO, REGULARIZACION,
FORMALIZACION DE LA ACTIVIDAD MINERA PARA AVANZAR HACIA
UN CRECIMIENTO SOSTENIBLE DE LA MINERIA EN EL DEPARTAMENTO

100,0%

DE CALDAS.

100,0%

2016 2017

23,5% 65,4%

2018 2019

100,0% 100,0%

3.2.2. PROGRAMA: POTENCIAR LAS OPORTUNIDADES (INCLUSION
SOCIAL)

50,0%
17,5%
[

100,0% 100,0%

5 8 2 2 5 8 2
Matriz Plurianual por Fuentes de financiacion
PROGRAMADO EJECUTADO AVANCE
Total general $13.062.000.000 $18.149.866.460 138,95%
COFINANCIACION $12.000.000.000 $16.447.704.054 137,06%
CREDITO $0 $0 0,00%
NACION $0 $150.000.000 0,00%
RECURSOQS PROPIOS $1.062.000.000 $1.552.162.406 146,15%
SGP $0 $0 0,00%
SGR $0 $0 0,00%
SECPLANEACION

GOBIERNO DE CALDAS
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productos DECALDAS

e 1 Escuela de minas.

SECPLANEACION

GOBIERNO DE CALDAS
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Sector Infraestructura en transporte

Avance Fisico Acumulado por programas

SECTOR 2016 2017 2018 2019

4.]. SECTOR INFRAESTRUCTURA EN
TRANSPORTE

19,6% 485% 684% 95,0%

Avance por programa

4.1.2. PROGRAMA: PLAN VIAL FASE Il - 4.1.3. PROGRAMA: PREVENCION Y SEGURIDAD
INFRAESTRUCTURA PARA LA COMPETITIVIDAD VIAL

4.1.). PROGRAMA: INFRAESTRUCTURA VIAL
PARA LA EQUIDAD Y COMPETITIVIDAD

93.3% 96,2% 96,4%
75,3%
64,6%
52,1% . e W%
22,7%
16,8%
. L I I
.
Matriz Plurianual por Fuentes de financiacion
PROGRAMADO EJECUTADO AVANCE
Total general $181.190.000.000 $234.605.721.362 129,48%
COFINANCIACION $18.198.000.000 $9.203.358.213 50,57%
CREDITO $40.000.000.000 $48.628.372.126 121,57 %
NACION $0 $11.13.607.770 0,00%
RECURSOS PROPIOS $42.992.000.000 $48.440.959.316 N2,67%
SGP $0 $0 0,00%
SGR $80.000.000.000 $117.219.423.937 146,52%
SECPLANEACION

GOBIERNO DE CALDAS



SECINFRAESTRUCTURA

GOBIERNO DE CALDAS

Implementacion de un sistema de informacién de monitoreo
de sitios criticos en la red vial departamental y
de combos de maquindria.

100% de la red vial terciaria a cargo
del departamento atendida con combos de maquinaria.

100% de las emergencias viales atendidas
en red vial a cargo del departamento.

Estructuracion Plan Maestro de Infraestructura
vial 2017-2026.

VSRBR e,



Sector Sostenibilidad Ambiental

Avance Fisico Acumulado por programas

SECTOR 2016 2017 2018 2019

e veea o 100,0%  100,0% 100,0% 100,0%

Avance por programa
5.1.1. PROGRAMA: CONSERVACION Y PROTECCION DEL RECURSO HIDRICO

100,0% 100,0%

2016
2017
2018
2019

Matriz Plurianual por Fuentes de financiacion

PROGRAMADO EJECUTADO AVANCE

Total general $5.009.000.000 $2.705.929.837 54,02%
COFINANCIACION $0 $0 0,00%
CREDITO $0 $0 0,00%
NACION $o0 $0 0,00%
RECURSOS PROPIOS $5.009.000.000 $2.209.636.802 44N%
SGP $0 $496.293.035 0,00%
SGR $0 $0 0,00%

SECPLANEACION

GOBIERNO DE CALDAS




Sector Gestion del Riesgo

Avance Fisico Acumulado por programas

Avance por programa

SECTOR

5.2. SECTOR GESTION DEL RESGO

5.2.1. PROGRAMA: ARTICULACION DELA

GESTION DEL RIESGO Y EL ADECUADO
MANEJO DE DESASTRES ENEL
DEPARTAMENTO DE CALDAS

71,1%

. I

17,2%

99,0%

22,5%

2016

20,1%

5.2.2. PROGRAMA: FONDO DEPARTAMENTAL
DE GESTION DEL RIESGO

72,3%

. I

2017

48,5%

97,3%

I -

2018 2019

75,5% 98,7%

5.2.3. PROGRAMA: MODERNIZACION PARA
GARANTIZAR LA EFICIENCIA DE LOS CUERPOS
DE BOMBEROS DEL DEPARTAMENTO.

100,0%

68,6%

[~
(=]
™~

2 5 g g 2 5 g g 2 g g
Matriz Plurianual por Fuentes de financiacion
PROGRAMADO EJECUTADO AVANCE

Total general $24.668.000.000 $58.833.7427N 238,50%
COFINANCIACION $18.696.000.000 $16.642.788.343 89,02%
CREDITO $0 $0 0,00%
NACION $0 $514.720.962 0,00%
RECURSOS PROPIOS $5.972.000.000 $5.398.796.466 90,40%
SGP $0 $0 0,00%
SGR $0 $36.277.436.400 0,00%

SECPLANEACION

GOBIERNO DE CALDAS
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de Oportun:

productos

e Ayuda humanitaria oportuna.

» 10 Estaciones meteoroldgicas.

SECPLANEACION

GOBIERNO DE CALDAS
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Sector Seguridad y Convivencia

Avance Fisico Acumulado por programas

SECTOR 2016 2017 2018 2019

6.1. SECTOR DE SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA

493% 719% 884% 100,0%

Avance por programa

6.1.2. PROGRAMA: FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA NACIONAL DE
DDHH Y DIH COMO HERRAMIENTA DE ARTICULACION Y
COORDINACION DE LAS ENTIDADES DEL ORDEN DEPARTAMENTAL Y
MUNICIPAL.

6.1.1. PROGRAMA: CALDAS TERRITORIO DE OPORTUNIDADES, PAZ Y
CONVIVENCIA

100,0%

69.7%
3%
[ =3

100,0%

100,0%

84,5%
72,7%

]
=]
~

55,4%

Matriz Plurianual por Fuentes de financiacion

2018
2019
2016
20

2018
2019

o
o
~

GOBIERNO DE CALDAS

PROGRAMADO EJECUTADO AVANCE
Total general $90.681.000.000 $89.010.749.244 98,16%
COFINANCIACION $82.172.000.000 $73.488.570.038 89,43%
CREDITO $0 $0 0,00%
NACION $0 $0 0,00%
RECURSOS PROPIOS $8.509.000.000 $15.522.179.206 182,42%
SGP $0 $0 0,00%
SGR $0 $0 0,00%
SECPLANEACION



SECGOBIERNO

GOBIERNO DE CALDAS

Caldas es certificado por la ONU
como territorio libre de cultivos de coca.

La tasa de homicidios por cada 100 mil habitantes

se encuentra por debajo del promedio nacional
conun 19016%0

VSRBR e,




Sector Fortalecimiento institucional

Avance Fisico Acumulado por programas

EOREIMee  334%  62,6% 87,5%  95,3%
Avance por programa
7.0 7.14. 7.16. 7.7.
PROGRAMA: 7.2 713 PROGRAMA: 715 PROGRAMA: PROGRAMA: 7.8
POLITICA PROGRAMA: PRO GR A MA: ESTRATEGIA PRO GR A MA: LOGRAR QUE APOYO PROGRAMA:

PUBLICADE  ORDENAMIENTO MEJORARL A ACUERDO DE’ LOS SERVIDORES  FINANCIERO  DESARROLLAR

TRANSPARENCIA TERRITORIAL Y INFRAESTRUCTU. INCREMENTAR RESTRUCTURACI PUBLICOS PARAELPAGO UNA
Y EFECTIVIDAD FORTALECIMIEN.. ~ LOS INGRESOS ~ FORTALEZCAN DEMESADAS INFRAESTRUCTU..

DE RESULTADOS DEPARTAMENT.. SUS COMPETEN.. PENSIONALES D..

2o I 77

2019
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Matriz Plurianual por Fuentes de financiacion

z 2
=]
& &

2019

zov I 7 =
20 I 20,0

2018
2019

PROGRAMADO EJECUTADO AVANCE
Total general $158.115.000.000 $172.378.184.960 109,02%
COFINANCIACION $6.515.000.000 $2565.71.276 39,38%
CREDITO $0 $0 0,00%
NACION $0 $6.169.454.977 0,00%
RECURSOS PROPIOS $148.000.000.000 $163.643.018.707 N0,57%
SGP $0 $0 0,00%
SGR $ 3.600.000.000 $0 0,00%
SECPLANEACION

GOBIERNO DE CALDAS



IR SECPLANEACION

GOBIERNO DE CALDAS

-

El departamento de Caldas ocupa el 2* lugar

en crecimiento del producto Interno Bruto ( Pl B)
en 2018 con un 3,5 %, mientras que la nacién
crecié solo el 2, 6%.

Caldas ocupa el 1° lugar en
manejo y gestién de regalias.

La pobreza en caldas redujo cuatro puntos
porcentuales en el 2018 frente al reporte del afio anteriory

logra un 22 %, mientras que la nacién esta con un 2 7%.

VIBBR -,



I SECGENERAL

GOBIERNO DE CALDAS

77

Segtin la medicién de Desempefio Fiscal pasamos de

un indicador de ley 617 de 57% aun 49% en gastos
de funcionamiento, dejandole a la administracion un legado

de eficiencia, eficacia, transparencia y
austeridad en el gasto.

Pasamos del puesto 12 al puesto cuatro en
Desempeiio Institucional.

8
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Logros | [ER] SECPRIVADA

Caldas subié 10 puntos en
transparencia y lucha contra la corrupcién.

8
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Territorio
productos DECALDAS  de Oporiunidades

¢ Modernizacion de las instalaciones de la Gobernacion de Caldas.

2018

SECRETARIA CGENERAL

- "—’ﬁ“\'s-_
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SECPLANEACION

GOBIERNO DE CALDAS




[u] DECALDAS de Oporfunidades

Obrasy

productos

« Disefo e implementacion de herramienta informatica para el seguimiento a la

ejecucion financiera y fisica del Plan de Desarrollo dispuesta en la pagina web de
la Gobernacion de Caldas.

YUens e, DASHBOARD SEGUIMIENTO PLAN DE DESARROLLO 2016 - 2019
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productos

e SALIMOS DE LA LEY 550
3 ANOS ANTES DE LO

z}l I I PACTADO
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SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

32 Proyectos aprobados desde el 2016-2019 por un valor de $ 416 mil millones para ser
invertidos en el Departamento de Caldas.

ENTIDADES EJECUTORAS

La Gobernacion de Caldas es la entidad con el mayor numero y valor de proyectos aprobados desde
el afio 2016 a la fecha con 23 proyectos y 232 mil millones de pesos seguido por la Universidad de
Caldas con 3 proyectos y 39 mil millones y se resalta la gestion relizada con la venta de ISAGEN
donde se recuperaron 84.000.000.000 para ser invertidos en proyectos para el Departamento de
Caldas.

U.CALDAS

MINISTERIO
_ DECULTURA

' CORPOCALDAS
E

INVIAS
i

INFICALDAS
pi

VITERBO
i

Fuente: Secretaria de Planeacién Departamental

Entidades del Orden nacional como Invias y el ministerio de Cultura ejecutan alrededor de $11 Mil
millones de pesos asignados para el Departamento de Caldas.
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SECTORES IMPACTADOS

La mayor inversion realizada en este gobierno ha sido para el Sector de Infraestructura con $ 331
mil millones ejecutados por la Gobernacion de Caldas, Inficaldas Invias y los municipios del
Departamento, Seguido por el Sector de Ciencia, Tecnologia e Innovacion con una inversién de $
49 mil millones ejecutados por la Universidad Nacional y la Gobernacion de Caldas.

SECTOR EJECUTOR

MFRAESTRUCTURA GOBERMNACION 204.910.356.378
SAGEN 84.000.000.000
MFICALDAS 348855921 426
NVIAS 7.860.345.861,3

CTE U CALDAS | 39.311 888 618

GOBERMACION W 10.461.3321 463,28

VIENDA GOBERNACION Iza.?ua.lss.a?z

MINISTERIO DE

CULTURA Wil G RE |3.543.?12.u35
CULTURA

IEES_I:':I‘J EEE' CFODDOCAl AT -

DiEenn CORPOCALDAS 13.434 359.658

DESARROLLO e

xS VITEREQ 1.599.086.943

AL

Fuente: Secretaria de Planeacién Departamental

Sectores importantes como Educacion, Salud, agua potable y saneamiento basico e Infraestructura
deportiva no han sido priorizados para ser sujetos de inversion por el Sistema General de Regalias
pues dichos necesidades se atienden con las transferencias del SGP.

ESTADO DE LOS PROYECTOS 2016-2019
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De los 32 proyectos aprobados en este gobierno 2 proyectos ya fueron entregados relacionados con
el Sector de Infraestructura por un valor de $8 Mil millones de pesos invertidos en 715 Km de de
vias terciarias mantenidas y 3 Km de placas huellas construidas adicional se encuentra terminado
y listo para entregar los estudios y disefios del tramo vial Salamina, Pacora donde se invirtié $400
millones de pesos.

ESTADO PROYECTO

ENTREGADO MEJORAMIENTC MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE
o HUELLAS EM CONCRETOQ, RED VIAL DEPARTAMENTOQ DE ..
ADECUACION DE LA RED VIAL, MEDIANTE L& ATENCION
CON ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO PERIODICO EN ..

- ESTUDIOS ¥ DISERIOS PARA MEJORAMIENTO ¥
S PAVIMENTACIGOMN EM EL TRAMO VIAL SALAMINA, PACOR..
MPLEMENTACION DE ACCIOMES DE REHABILITACION

EMEJECUCIEN PARA LA REDUCCION DEL RIESGO Y DEL MANEJO DE LO..

CONSTRUCCION ¥ REHABILITACION DE ViAS
SECUMDARIAS MUNICIPIOS MARQUETALIA, PALESTINA..

MPLEMENTACION DEL PROGRAMA INTEGRAL DE
CREACION ¥ FORTALECIMIENTO DE CENTROS DE CIENCI..

80,?6%. 93,63%

MEJORAMIENTC CE LAS COMDICIONES DE 763%30%
HABITABILIDAD PARA LA POBLACION EN EL TERRITORI..

MEJORAMIENTC DE LAS COMDICIOMES DE
HABITABILIDAD PARA LA POBLACION EN EL TERRITORI..

MEJORAMIENTC DE VIAS RURALES, VIAS PARA LA PAZ,
EN LOS DEPARTAMENTOS CAFETERCS DE CAUCA, CALD..

SAGEN

MEJORAMIENTC ¥ PAVIMENTACION DE LA RED WIAL DEL
DEPARTAMENTO DE CALDAS PLAN VIAL FASE || SALAMI .

CONSTRUCCION DE SOLUCIONES HABITACIOMALES PARA 25 545
LA REUBICACION DE POBLACION UBICADA EN ZONAS D.. -
ESTUDIOS ¥ DISEMOS PARA LA INTERVENCION DE SITIOS 2;5%%
CRITICOS EN LA RED VIAL DEL DEPARTAMENTO DE CAL.. ’

MPLEMENTACION PROGRAMA DE MOVILIDAD E 20%
NTERCAMEIQ INTERNACIONAL PARA LA REALIZACION .. 1-;, 159

ESTUDIOS Y DISEFIOS PARA MEJORAMIENTO DE LA RED

VIAL TERCIARIA DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS - 15'049. 26,39%
MPLEMENTACIGN DE UN SISTEMA DE GESTIGN DE

NNOVACIOM PARA LA INDUSTRIA DE CALDAS: INMOWA.. I 3,05% .' 27.32%
CONSERVACION DE LOS VITRALES DE LA CATEDRAL éﬂ{?gjﬁ

BASILICA METROPOLITANA NUESTRA SERIORA DEL ROS.. A0

MPLEMENTACIGN DEL CENTRO DE INNQVACION PARA ?260;'%

EL DEPARTAMENTO DE CALDAS s

MEJORAMIENTO DEL CORREDOR VIAL QUE CONDUCE A

LA LAGUMA DE SAN DIEGO, EMTRE LOS MUMNICIPIOS 54 . 1.24% .19'05%

MEJORAMIENTO DEL CORREDOR VIAL QUE COMUNICA
LA CONCESIGN VIAL PACIFICO TRES, CON LA CABECERA ..

0,45% . 19,71%

Fuente: Secretaria de Planeacion Departamental

Se pretende entregar en el resto de la vigencia 2019, de los 7 proyectos que se encuentran en
ejecucion por un valor de $ 87 mil millones impactando los Sectores de Infraestructura, Gestion
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del Riesgo y Ciencia, Tecnologia e Innovacion invertidos en 16.6 Km de vias secundarias
mejoradas, 25,2 Km de vias secundarias y terciarias categorizadas, 107 obras de mitigacién y
atencion de desastres en el municipio de Manizales y Villamaria y 1047 Metros cuadrados
construidos y dotados con herramientas tecnoldgicas de generacidon de retos y exploracion de
situaciones de innovacién en CTEL

Debido a las demoras en el cumplimiento de requisitos previos a la ejecucion y en la adjudicacién
y contrataciéon de los proyectos, $159 mil millones de pesos serdn entregados en el proximo
gobierno, relacionados con los proyectos que se mencionan a continuacion:

Asi mismo 11 de los proyectos que se encuentran en ejecucion serdn entregados en el préximo
gobierno por una suma alrededor de $160 mil millones de pesos.

ESTADO PROYECTO

SIN INICIO

ina, Pacora .Wa

dia para brindar atencion integral a
amaria, ’{IIO@E}% B
i Planeacion

Fuente: Secretaria de
Departamental

INDICE DE GESTION DE PROYECTOS SGR
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El Departamento de Caldas ocupa el 1 lugar en el indice de Gestion de proyectos entre los 33
Departamentos de Colombia incluyendo Bogota.

IGPR — Una herramientz de geston y control preventivo Departamente Naclonal de Planeaclan Resultados W trimestre de 2010 29
Gob '
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Insuficiente

El indice de gestion de proyectos mide la gestion de las entidades ejecutoras de los proyectos del
SGR en dos maneras: gestion administrativa y gestion del desempefio de los proyectos.

La Gestion administrativa de los proyectos: Mide el cumplimiento de las entidades frente a las
obligaciones legales y acciones de apoyo en la gestion de proyectos, mediante la transparencia e

intervencion del SMSCE.

La gestién del desempeiio de los proyectos: Mide el rendimiento de la ejecucion de los proyectos

mediante la eficiencia y eficacia.
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PUNTAJE DE LA ENTIDAD

El Departamento de Caldas en los dltimos 4 afios ha aumentado su puntuacién en 22.94 puntos
gracias al trabajo conjunto entre la Secretaria de Planeacion y las Secretarias ejecutoras de
proyectos del Sistema General de Regalias.

Puntaje de la entidad
100
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En el ultimo afio se ha logrado cerrar los proyectos terminados en la plataforma GESPROY
gracias a la liquidacién de contratos de afios anteriores asi mismo el numero de alertas mensuales
se redujeron en un 90%, aportando a la mejora en la calificacion del indicador.
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PRESUPUESTO DISPONIBLE 2019-2020

El Departamento de Caldas, Presenta un saldo disponible para aprobacion de proyectos de $
518.370.653.964 distribuidos de la siguiente manera:

Concepto

FDR - Inversion

FDR - Paz

FCR - 60%

Fondo de Ciencia
y Tec.

Asignacion
PAZ

Apropiaciones
acumuladas SGR
2012-bienio actual
(-) Total
Aprobaciones con
recursos SGR +
Inflexibilidades

(-) Descuentos en
Asignaciones
Directas

(+) Recursos de
saldos no
ejecutados de
proyectos

(=) TOTAL
RECURSOS
INDICATIVOS

$9.403.874.163

$ 6.344.340.107

$ 34.837.371

$ 3.024.696.685

$9.403.874.163

$272.468.539.392

$259.615.325.346

$0

$12.853.214.046

$272.468.539.392

$7.904.554.092 $ 123.987.894.463
$0 $100.987.483.379
$0 $0

$7.904.554.092 $23.000.411.084

$7.904.554.092 $ 123.987.894.463

$96.701.237.763

$ 69.830.931.804

$0

$26.870.305.959

$96.701.237.763

Fuente: Secretaria de Planeacién Departamental con base en el SICODIS
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$7.904.554.092

$7.860.345.861

$0

$44.208.230

$7.904.554.092

$518.370.653.964

$444.638.426.498

$ 34.837.371

$ 73.697.390.095

$518.370.653.964




POLITICAS TRANSVERSALES

Las Politicas Transversales son los elementos visibles, permanentes e inmanentes del Plan de
Desarrollo Departamental a los cuales convergen todos los procesos de formulacidn, ejecucion,
evaluacion y seguimiento de los programas y proyectos. En este sentido y en concordancia con las
conversaciones de Paz de la Habana, las estrategias para el Posconflicto y en cumplimiento del
Objetivo Especifico 1 propuesto para el Plan de Desarrollo Departamental, en los diferentes
sectores se incluyen programas y lineas de desarrollo encaminadas al fortalecimiento de las
instituciones para la construccion de la equidad y de la Paz duradera a través de su articulacion.

La Unidad de Analitica de Datos de la Secretaria de Planeacion Departamental viene monitoreando
a través de un sistema de seguimiento publicado en el portal de Gobierno Abierto, las trece politicas
transversales aprovechando informacién de fuentes nacionales y los reportes de avance de las
diferentes dependencias del Gobierno de Caldas. A continuacion, se presenta el avance de
indicadores trazadores para aquellas politicas que cuentan con informacion proveniente de fuentes
nacionales oficiales y también se muestra el avance por aio y acumulado calculado por el sistema
de seguimiento de acuerdo con lo realizado por las Secretarias encargadas:

Seguridad Alimentaria

W Desnutricion cronica (retraso en talla para la edad) nifios <5 afios
Desnutricion global (bajo peso para la edad) nifios <5 afios

15
13,61
10
5 6,15
3,22 2,60
0
o -~ N (2] < wn © ~ 0
S S S S S S S S S
N N N N N N N N N

Fuente: Observatorio Social -DTSC
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Avance por Ao Avance Acumulado

2016'93,8 2016 2017 2018

48,55 70,49 9312
2018 941

Los indicadores trazadores de la se seguridad alimentaria presentan una disminucién constante en
los ultimos afios. Los datos de desnutricion crénica para el 2018 son preliminares, pero con la
informacién disponible también se puede presenciar que la tendencia a disminuir estas
problematicas continuara.

En cuanto al avance del sistema, cada afio superior al 90%, mostrando un cumplimiento con las
metas establecidas. La Direccion Territorial de Salud de Caldas de Caldas, ejecuta la Estrategia de
Seguridad Alimentaria y Nutricional en cada uno de los municipios del departamento.

Primera infancia, infancia, adolescencia y fortalecimiento
familiar

M Tasa de mortalidad en menores de 5 afios
Tasa de mortalidad infantil (Menores 1 afo)

16,
15433
10
8,2
5 6,7
0
o - (] ™ < n o N~ -]
o o o o o o o o o
N N N N N N N N N

Fuente: Observatorio Social -DTSC

Los indicadores relacionados con primera infancia del departamento se encuentran entre los
primeros lugares a nivel nacional. La mortalidad infantil en menores de 5 afos es la cuarta mas
baja del pais segun el Consejo Privado de la Competitividad y la mortalidad por anemia es la octava
mds baja. En cuanto al avance reportado en el sistema, se estd realizando el ingreso de la
informacion para realizar el monitoreo de las metas establecidas en esta Politica Transversal.

La Direccion Territorial de Salud de Caldas, implementa los programas en cada uno de los 27
municipios, que aportan a disminuir la mortalidad en nifios, nifias, madres gestantes, realizan la
medicion del indicador anual.
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Reduccion de la pobreza

B Pobreza Monetaria - Manizales AM
Pobreza Monetaria - Otras Cabeceras
Pobreza Monetaria - Zona Rural

60% 55%
20% 539%
40%
o, 27%
30% 39%
20%
21%
10%
11%
0%
S = = = o = = = = =
= o o o o o o o o
~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~
Fuente: DANE
Avance por Afio Avance Acumulado
2016 _58.4 2016 2017 2018
2o I =+ ~ \
14,59 29,18 46,50
2018 59,9

La disminucién de la pobreza en Caldas ha sido constante a nivel global pero diferenciada al
interior de sus territorios. Adicionalmente, se presentan brechas entre los niveles de la problemética
presentados por Manizales, las otras cabeceras y la zona rural; aspectos que no deben perderse de
vista.

Pacto por el trabajo decente

{ SECPLANEACION

GOBIERNO DE CALDAS




B Tasa de desempleo de hombres
Tasa de desempleo de jovenes
Tasa de desempleo de mujeres

200, 23% 19%
14%
17%
10%
11%
7%
0%
o o - o™ 3] < n e I~ co
o - - - - - - - - -
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Fuente: Calculos propios - GEIH

Caldas se ubica en la posicién 15 a nivel nacional segiin su tasa de desempleo. Adicionalmente,
grupos poblacionales como jovenes y mujeres presentan tasas de desempleo por encima del
promedio. Es importante diferenciar el nivel de intervencion de politica publica para mitigar una
problematica que afecta de diferentes maneras a los individuos segun sus caracteristicas. En cuanto
al avance las Secretarias de la Gobernacion ingresan la informacion de los programas y proyectos
realizados, segun las metas establecidas en esta Politica Transversal, incluyendo la vigencia 2019.
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Estrategia para el desarrollo de las comunidades indigenas y afro
caldenses

Avance por Ao Avance Acumulado
2016 974 2016 2017 2018
o TN N
16,97 50,16 93,06
2018 100,0

Las labores realizadas por la Secretaria Encargada de los aspectos relacionados con comunidades
e Indigenas y afro caldenses presentan un altisimo avance del cumplimiento de las metas
establecidas en el Plan de Desarrollo.

Estrategia de prevencion de consumo de sustancias psicoactivas
Esta politica no cuenta con indicadores clave para realizarles seguimiento con informacion a nivel
nacional. El Observatorio de las Drogas de Colombia no cuenta con informacién a nivel
departamental més reciente que 2015, cifras que fueron presentadas en el Informe de Gestion del
afio pasado. En cuanto al avance reportado en el sistema, se estd realizando el ingreso de la
informacion para realizar el monitoreo de las metas establecidas en esta Politica Transversal.

Plan integral para la reduccion de oferta y demanda de drogas en
Caldas

Avance por Aiio Avance Acumulado
2016 2016 2017 2018
3571 69,64
2018 79,2

Esta politica no cuenta con indicadores clave para realizarles seguimiento con informacién a nivel
nacional. El Observatorio de las Drogas de Colombia no cuenta con informacién a nivel
departamental mas reciente que 2015, cifras que fueron presentadas en el Informe de Gestion del
afio pasado. En cuanto al avance reportado en el sistema, se estd realizando el ingreso de la
informacion para realizar el monitoreo de las metas establecidas en esta Politica Transversal.
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Grupos Vulnerables

M indice de Riesgo de Victimizacion

0,16
0,15 VOAS

0,10
0,05
0,00
n © N~ 0
S S S S
N N N N
Fuente: Unidad de Victimas
Avance por Ao Avance Acumulado

ot | 2016 2017 2018
23,??\ 5747 @
2018 822

El Indice de Riesgo Victimizacién es un indicador con escala de 0 a 1, dénde 1 representa el mayor
riesgo de victimizacién, elaborado por la Unidad de Victimas con el fin de apoyar la
implementacion de acciones preventivas en materia de garantias de no repeticion, a la luz del Plan
Nacional de Atencién y Reparacion Integral a las Victimas. Se utiliza para comparar los niveles de
riesgo de victimizacion de los municipios del pais. La anterior grafica muestra un promedio del
puntaje de los 27 municipios para el periodo 2015 y 2018. Se observa que el departamento de
Caldas posee un riesgo de victimizacion promedio muy bajo, de hecho, en 2018 el departamento
se ubica en la octava posicion a nivel nacional. Por otra parte, el avance de la gestion de las
Secretarias encargadas de los grupos vulnerables ha estado en todos los afios por encima del 70%
de cumplimiento.
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Crecimiento Verde y Sostenibilidad Ambiental

W Posicion a nivel nacional segun proporcion de area protegida
Proporcion de areas protegidas

/22
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Fuente: Consejo Privado de Competitividad

Caldas posee en 2018 el 1.2% de area protegida lo que lo ubica en la posicion 22 a nivel nacional.
En otros indicadores de sostenibilidad ambiental Caldas present6 resultados mixtos ocupando la
posicion 19 en el nimero de empresas certificadas ISO 14001 y en la proporcion de superficie
cubierta por bosque la N°15. Por otra parte, el departamento ocupd la posicién 12 en la tasa de
deforestacion y la N°I en la disposicién adecuada de residuos sélidos. En cuanto al avance
reportado en el sistema, se estd realizando el ingreso de la informacion para realizar el monitoreo
de las metas establecidas en esta Politica Transversal.

Ganaderia Sostenible

Esta politica no cuenta con indicadores clave para realizarles seguimiento con informacién a nivel
nacional actualizados. El referente nacional es la Encuesta Agropecuaria Nacional que presenta
informacion del promedio de leche por vaca, aunque su aplicacion mas reciente es del ano 2016.
En cuanto al avance reportado en el sistema, se esta realizando el ingreso de la informacion para
realizar el monitoreo de las metas establecidas en esta Politica Transversal.

Vigias del bienestar animal

Esta politica no cuenta con indicadores clave para realizarles seguimiento con informacion a nivel
nacional actualizados. En cuanto al avance reportado en el sistema, se estd realizando el ingreso de
la informacidn para realizar el monitoreo de las metas establecidas en esta Politica Transversal.
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Trabajo Infantil

M Tasa de trabajo infantil

10% 0%
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Fuente: Calculos propios - GEIH

La Tasa de Trabajo Infantil del departamento de Caldas en el afio mas reciente se ubico casi un
punto porcentual por debajo del promedio nacional (7.3%). En cuanto al avance reportado en el
sistema, se estd realizando el ingreso de la informacidn para realizar el monitoreo de las metas
establecidas en esta Politica Transversal
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