
SECRETARIA  DE DESARROLLO ECONÓMICO
Noviembre de 2023 









1. Formular y desarrollar las políticas, planes y programas de desarrollo económico y de competitividad del Departamento que 
fomenten una base productiva sustentable, coordinando acciones con la micro, pequeña y mediana empresas, artesanía, 
industria, turismo, minería, comercio, servicios, generación de empleo, con mentalidad exportadora, valor agregado y 
generación de empleo.

2. Desarrollar mecanismos que estimulen el desarrollo productivo, la iniciativa pública, privada y mixta y el fortalecimiento 
institucional asociado con la actividad económica.

3. Realizar acciones de complementariedad institucional para apoyar las diferentes iniciativas sectoriales.
4. Apoyar los diferentes sectores de la economía caldense mediante el establecimiento de un sistema de gestión de programas 

y proyectos de inversión y fomento a la actividad exportadora.
5. Identificar y desarrollar clúster, cadenas o sectores estratégicos en el Departamento, en áreas como la minería, el turismo, la 

agroindustria, los servicios de alto valor agregado, la tecnología en servicios, entre otros.
6. Fortalecer los procesos de investigación, desarrollo y utilización de nuevas tecnologías como elementos esenciales para una 

mayor productividad y competitividad.
7. Formular y promover el establecimiento de medidas para el fomento y utilización del comercio de primera mano en el 

Departamento.









            
         
           
        

            
     
        

            
   

          

                     
                            
                
                            

     

                     
                   
                  
                         

     

                        
                          
                        

     

             
                      
                         
                           

     

                          
                   
                     
                           

    

               

               

               

               

                

                   

         

              

 

            

                         

                       
   

 
     

        
        

                          

                     
        

                  
        

                
          

     
          

                   

     

               

                       

     

       

                         

     



Subprograma Ejecución presupuestal 
vigencia 2023

Avance físico de la vigencia Avance físico del cuatrienio

Fortalecimiento y fomento 
del empleo en CTEI. $325.198.980 100% 100%

Ciencia, tecnología e 
innovación para la creación y 
fortalecimiento empresarial.

$299.399.385
87.5% 96.87%

Promoción de ambiente para 
invertir y crecer con 

estrategias de ciencia, 
tecnología e innovación.

$305.090.694

100% 100%

Ciencia, tecnología e Innovación al servicio de la Competitividad, la productividad y la 
inclusión social.



Subprograma Ejecución presupuestal 
vigencia 2023

Avance físico de la vigencia Avance físico del cuatrienio

Generación de capacidades 
en el sector TIC

0
100% 109.8%

Incorporación de empresas 
hacia la cuarta revolución 

industrial.
0

0% 127.5%

Internet como acelerador del desarrollo económico y social de los caldenses.



Subprograma Ejecución presupuestal 
vigencia 2023

Avance físico de la vigencia Avance físico del cuatrienio

Promover la innovación 
como factor determinante 
de la competitividad y el 

desarrollo sostenible
$331.044.440

85% 79.58%

Sofisticación de cadenas 
productivas no 

agroindustriales
$1.929.202.800

83%
104.83%

Promoción de actividades 
de la economía naranja en 

el departamento
$48.453.400

81.3% 82.85%

Contribuir al fortalecimiento de las capacidades productivas de las empresas del 
departamento



El turismo como hecho social, productivo y sostenible para el mejoramiento de 
la competitividad de Caldas como destino turístico.

Subprograma Ejecución presupuestal 
vigencia 2023

Avance físico de la vigencia Avance físico del cuatrienio

Desarrollo de 
infraestructura turística 
para la conservación y 
generación de nuevos 

empleos

$69.227.720

100% 84.73%

Impulso al sector turístico 
para la creación y el 

fortalecimiento empresarial
$299.867.840

75.9% 93.63%

Promoción del destino para 
la generación de un 

ambiente propicio a la 
inversión y el crecimiento 

del sector turístico

$695.429.536
32.8% 83%



Armonizar el desarrollo de una minería formal, productiva, con sentido 
social y ambientalmente sustentable

Subprograma Ejecución presupuestal 
vigencia 2023

Avance físico de la vigencia Avance físico del cuatrienio

Minería sostenible, a 
través de la 

regularización y 
formalización de las 

unidades productivas, 
que impacte el empleo 

del sector.

$153.443.564

53.8% 164.25%

Mejoramiento de la 
gestión ambiental, 
innovación social y 

consenso por la 
productividad minera del 
departamento de Caldas

$480.036.626 48% 90.18%



Fortalecimiento y fomento del empleo en CTEI.

Unidad: de Ciencia, tecnología e innovación
Meta: Formular la Política Pública de Ciencia, Tecnología e 
Innovación

Proyecto: Política Pública de Ciencia Tecnología, Innovación y 
Educación de Caldas: Caldas equitativa, sostenible y productiva, 
resultado de la Misión de sabios por Caldas 2023 – 2033.

Aprobada mediante la ordenanza 952 del 26 de abril del 2023 la 
cual tiene como objeto: “consolidar un gobierno incluyente, serio 

y transparente, con un sentido social que brinde oportunidades de 

desarrollo y crecimiento para los caldenses y que haga del 

departamento una región foco de prosperidad y confianza”. 

 

Ciencia, tecnología e Innovación al servicio de la 
Competitividad, la productividad y la inclusión social.



Unidad: de Ciencia, tecnología e innovación
Meta: Desarrollar 4 programas y proyectos de formación, apropiación 
y transferencia de CTeI en el Departamento

Programa ONDAS Lleva 20 años generando fascinación por la ciencia y la 
investigación.

Ha logrado: 

➢ Vincular por año a más de 165 Instituciones educativas 
➢ Liderar 3.281 proyectos de investigación 
➢ Beneficiar a 83.128 estudiantes 
➢ Una cobertura máxima de 27 municipios del departamento 
➢ Gestionar 224 encuentros de Ciencia, Tecnología e innovación; 

municipales, departamentales, nacionales e internacionales 
➢ Ha hecho parte del programa a 4.849 docentes a través de los 

proyectos investigativos. 

Ciencia, tecnología e Innovación al servicio de la 
Competitividad, la productividad y la inclusión social.

Fortalecimiento y fomento del empleo en CTEI.



Unidad: de Ciencia, tecnología e innovación
Meta: Consolidar 3 infraestructuras tecnológicas del departamento para ciencia, 
tecnología e innovación

Parque Científico, Tecnológico y de Innovación de Villamaría

Su objeto es: Sofisticar la economía de caldas con conocimiento y tecnología para el 
progreso social del territorio

Inversión: $30.278.148.106, de los cuales

Recursos regalías: $26.886.601.629

Recursos propios: $3.391.546.477

Ciencia, tecnología e Innovación al servicio de la 
Competitividad, la productividad y la inclusión social.

Ciencia, tecnología e innovación para la creación y fortalecimiento 
empresarial.



Ciencia, tecnología e Innovación al servicio de la 
Competitividad, la productividad y la inclusión social.

Ciencia, tecnología e innovación para la creación y fortalecimiento 
empresarial.

Contamos con una infraestructura física construida 

de más de 9.600 metros cuadrados, que contienen:

• Espacios de coworking

• Salas de capacitación

• Salas de juntas y reuniones

• Estaciones de trabajo

• Laboratorios

• Parqueaderos



Ciencia, tecnología e Innovación al servicio de la 
Competitividad, la productividad y la inclusión social.

Ciencia, tecnología e innovación para la creación y fortalecimiento 
empresarial.

Obra Civil: $19.444.297.593 

La obra se encuentra ejecutada al 100%, A la fecha el 

contrato de obra se encuentra liquidado.



Ciencia, tecnología e Innovación al servicio de la 
Competitividad, la productividad y la inclusión social.

Ciencia, tecnología e innovación para la creación y fortalecimiento 
empresarial.

Por EJECUTAR

Selección abreviada por subasta inversa, Mobiliario por un valor de $596.449.109,22 de los cuales 

$371.539.245 del SGR, y $224.909.864 de recursos de funcionamiento de la Secretaría de Educación.

Proceso (SA-SDEI-029-2023). Fue adjudicado y se encuentra en marcha y con fecha de terminación de 

febrero de 2024.



Ciencia, tecnología e Innovación al servicio de la 
Competitividad, la productividad y la inclusión social.

Ciencia, tecnología e innovación para la creación y fortalecimiento 
empresarial.

Resumen inversión del proyecto:

Valor componente de obra civil: $19.491.657.900 

Valor componente tecnológico: 3.930.452.667

Valor componente mobiliario: $2.349.770.331

Valor total de la interventoría: $2.335.745.660

Valor total (modelo de gobernanza – CRECE): $1.225.958.427

Valor total Administración y gerencia: $944.563.121



Ciencia, tecnología e Innovación al servicio de la 
Competitividad, la productividad y la inclusión social.

Ciencia, tecnología e innovación para la creación y fortalecimiento 
empresarial.

Centro de Innovación Social y Empresarial - Anserma, Caldas 

Etapa o fase en que se encuentra el proyecto: Se encuentra en la 
formulación y estructuración de para llevar a FASE III 

Valor total fase III: $34.080.349.702 precios año 2022 (valor a diciembre 
2022) sujeto a ajustes valores 2023. 

Compromisos del Departamento en la etapa III: 
- Edificio Principal: (Obra: $22.696.347.932; Interventoría: 
$1.735.195.012). 
- Plaza de Eventos: (Obra: $3.537.459.916; Interventoría: $284.953.988). 
- Vías de acceso: (Obra: $5.523.863.203; Interventoría: $302.529.652) 



Internet como acelerador del desarrollo económico y 
social de los caldenses.

Generación de capacidades en el sector TIC

Unidad:  Ciencia, tecnología e innovación
Meta: Beneficiar 3.000 personas con iniciativas TIC en el 
Departamento Piloto de conectividad de Internet en Zona Rural del 
Departamento de Caldas

Un proyecto pensado para el desarrollo de nuestro campo, el futuro 
de nuestros niños, nuestra economía y la educación; a través de una 
Infraestructura digital para la zona  rural, llevando al municipio de 
Risaralda: Televisión, telefonía e  internet de las cosas.

Convenio Comité de Cafeteros 2022Convenio N°: 28012022-
0894Valor Total: $1.300.000.000Aporte Gob Caldas: 
$750.000.000Aporte Comité de Cafeteros: $550.000.000



Unidad: Desarrollo empresarial y emprendimiento.
Meta: 6 Cadenas productivas con mayor nivel de complejidad por subregión 
anualmente

Artesanías de Caldas

Se destaca el apoyo brindado a través de este proyecto, para la participación 

de 12 de ellos en la Feria Artesanal realizada en el marco de la 66 Feria de 

Manizales 2023, logrando ventas por alrededor de $27 millones.

Adicional a ello, al ejecutar la estrategia “                ”  cuyo objetivo fue 

la transferencia de conocimiento en el territorio de artesanos.

 

Sofisticación de cadenas productivas no agroindustriales

Contribuir al fortalecimiento de las capacidades productivas de las empresas 
del departamento



Sofisticación de cadenas productivas no agroindustriales

Contribuir al fortalecimiento de las capacidades productivas de las empresas 
del departamento

Unidad: Desarrollo empresarial y emprendimiento.
Meta: Aumentar la cobertura del programa de creación y fortalecimiento de 
negocios en 24 municipios del Departamento. 

Estrategias: Ferias cockteleras y Viva la noche 

Genero espacios de comercialización del sector nocturno, a través de la 
realización de ferias cocteleras. Para, de esta manera, seguir aportando a la 
reactivación del sector de gastrobares del departamento. 

Este tuvo un gran impacto en cuanto al impulso del sector productivo nocturno 
tales como bares, discotecas, restaurantes, gastrobares y artistas. En total se 
contó con 890 asistentes, se beneficiaron 37 empresarios y 19 artistas de los 
municipios de Riosucio, Victoria, Manzanares, Anserma y Belalcázar, además de 
generar 96 empleos en el desarrollo del convenio.



Unidad: Desarrollo empresarial y emprendimiento.
Meta: 48 empresas o personas vinculadas en las diferentes 

convocatorias de Economía Naranja a nivel nacional 
 

Promoción de actividades de la economía naranja en el 
departamento

Contribuir al fortalecimiento de las capacidades productivas de las empresas 
del departamento

Se creó la marca Caldas Joven 

con la inspiración de 26 

jóvenes líderes de diferentes 

municipios del departamento, 

estrategia enfocada en 

formación, emprendimiento y 

empleabilidad de los jóvenes 

caldenses 



 
 

Promoción de actividades de la economía naranja en el 
departamento

Contribuir al fortalecimiento de las capacidades productivas de las empresas 
del departamento

➢ 10 jóvenes emprendedores accedieron a capital semilla de $2.000.000 para la puesta 

en marcha de sus iniciativas.

➢ 16 primeras Gestoras y Enlaces de Caldas Joven del departamento, asistieron al 

Diplomado en Emprendimiento e innovación social dirigido por la Universidad 

Nacional.

➢ Se realizaron ferias laborales y de emprendimiento en 23 municipios, beneficiando a 

436 emprendedores

➢ Para los emprendedores caracterizados dentro de Caldas Joven, se llevó a cabo un 

Reto de Emprendedores, en donde 14 jóvenes presentaron un Pitch ante 

inversionistas, y 5 recibieron incentivos en especie por $6.800.000 por parte de 

éstos.

➢ se realizó la estrategia Dulces y Regalos, se impactaron 10 emprendimientos jóvenes 

del departamento, al enviar sus productos en anchetas a alcaldes, gobernadores del 

país, congresistas, directores de entidades públicas, entre otros.



Unidad: Desarrollo empresarial y emprendimiento.
Meta: 48 empresas o personas vinculadas en las diferentes 

convocatorias de Economía Naranja a nivel nacional 
 

Promoción de actividades de la economía naranja en el 
departamento

Contribuir al fortalecimiento de las capacidades productivas de las empresas 
del departamento

Por la cual se adopta la 
Política Pública para el 
empleo, el emprendimiento 
y empoderamiento de las 
                  “      
    ”                 2 22 
– 2032

Se logró la adopción de la 
Ordenanza 937 de octubre 

de 2022.
Su objetivo es reconocer los diferentes roles 
que desempeñan las mujeres caldenses en su 
vida diaria, trabajo que se realizó en 
articulación con la secretaría de desarrollo 
empleo e innovación – Asamblea 
departamental y la oficina de la primera 
gestora social



Actividades realizadas con el fin de fortalecer la estrategia:

➢ Foro “                       ”.
➢ 6 encuentros subregionales con la asistencia de 820 mujeres, con el 

objetivo de acompañarlas en procesos motivacionales, de fortalecimiento 
de capacidades y visibilizarían de diferentes roles, para el reconocimiento 
del potencial para realizar su proyecto de vida y lograr independencia 
económica.

➢ La estrategia “          ” ha sido socializada en los concejos municipales 
de Chinchiná, Aguadas, La Dorada, Risaralda, Neira.

➢ 40 micronegocios impactados a través del programa micro emprende, 
ejecutado entre INCUBAR Manizales y la secretaria de desarrollo, empleo 
e Innovación.

g

Promoción de actividades de la economía naranja en el 
departamento

Contribuir al fortalecimiento de las capacidades productivas de las empresas 
del departamento



Unidad: Desarrollo empresarial y emprendimiento.
Meta: 48 empresas o personas vinculadas en las diferentes convocatorias 
de Economía Naranja a nivel nacional 
 
Actualización de la Política Pública de Trabajo Decente y Digno 

Promoción de actividades de la economía naranja en el 
departamento

Contribuir al fortalecimiento de las capacidades productivas de las empresas 
del departamento

            O                 “                                          ú                                 
                                                                               ”

Por este se pretende derogar la ordenanza 774 de 2015; se desarrolló en torno a 4 pilares: 

1. Crear empleo e ingresos
2. Garantizar los derechos de los trabajadores
3. Extender la protección social
4. Promover el diálogo social

Se encuentra aprobado en primer debate y está a la espera del agendamiento para segundo debate



Unidad: Turismo.

Meta: Formular y ejecutar 2 proyectos de infraestructura turística en las 
subregiones del departamento de Caldas.
 

Malecón de la Dorada – Urbanismo 

Desarrollo de infraestructura turística para la conservación y 
generación de nuevos empleos

El turismo como hecho social, productivo y sostenible para el mejoramiento de la 
competitividad de Caldas como destino turístico.

FASE I: Obras de mitigación del riesgo por un valor de $38.233.705.898 del 
SGR. El ejecutor: Gobernación de caldas a través de la SDEI.

FASE II: Alcantarillado: por un valor total de $18.532.955.254, de los 
cuales: $15.532.955.254 del SGR y $3.000.000.000 aportados por 
Empocaldas, y su ejecutor: Municipio de la Dorada.



Desarrollo de infraestructura turística para la conservación y 
generación de nuevos empleos

El turismo como hecho social, productivo y sostenible para el mejoramiento de la 
competitividad de Caldas como destino turístico.

FASE III “O     arquitectónicas y             ”

Objeto: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para la ejecución y construcción del 

malecón de la dorada, caldas.  

➢ Valor total del proyecto: $ 11.510.089. 579 - Aporte Gobernación de Caldas: $ 10.510.089. 579 

(recursos del crédito)

➢ Aporte Municipio La Dorada: $ 1.000.000. 000 

➢  Ejecución presupuestal: $ 1.576.513. 437 

➢ Modalidad de contratación: Directa 

➢ Fuente de Financiación: Recursos del Crédito



Desarrollo de infraestructura turística para la conservación y 
generación de nuevos empleos

El turismo como hecho social, productivo y sostenible para el mejoramiento de la 
competitividad de Caldas como destino turístico.

En el aspecto TÉCNICO: 

➢ Se han realizado 34 comités de seguimiento por parte de la Supervisión, al convenio 

Interadministrativo entre la Gobernación de Caldas y el Municipio de la Dorada observando dos rutas 

criticas

➢ Diseños definitivos.

➢ Entrega definitiva de Zona 2,3, y 4 por parte de la ERUDM, contratista encargado de realizar obras 

de Optimización de redes.



Desarrollo de infraestructura turística para la conservación y 
generación de nuevos empleos

El turismo como hecho social, productivo y sostenible para el mejoramiento de la 
competitividad de Caldas como destino turístico.

Diseños definitivos…



Desarrollo de infraestructura turística para la conservación y 
generación de nuevos empleos

El turismo como hecho social, productivo y sostenible para el mejoramiento de la 
competitividad de Caldas como destino turístico.

Aspecto FINANCIERO: 

➢ De los recursos asignados al convenio se ha girado un 15% por un valor de $1.576.513.437.

➢ Estos recursos no se han ejecutado por parte del conveniente debido a que no se ha presentado el avance 

de obra para el cual se haría el primer desembolso (15% de avance de la obra).



Desarrollo de infraestructura turística para la conservación y 
generación de nuevos empleos

El turismo como hecho social, productivo y sostenible para el mejoramiento de la 
competitividad de Caldas como destino turístico.

En el aspecto JURÍDICO:

Se firma en el Municipio de la Dorada el viernes 14 de julio Modificatorio en la forma de pago así: se harán los 

desembolsos conforme al avance de obra a partir de un 15% o superior a este.

Después de mesas técnicas de trabajo en conjunto con la alcaldía hemos radicado una solicitud de prorroga el 

24 de noviembre ante la secretaria jurídica que va hasta el 30 de marzo de 2024.



Unidad: Turismo.
Meta: Formular y ejecutar 2 proyectos de infraestructura turística en las 
subregiones del departamento de Caldas.
 
Parque de la Flores – Villamaría

Desarrollo de infraestructura turística para la conservación y 
generación de nuevos empleos

El turismo como hecho social, productivo y sostenible para el mejoramiento de la 
competitividad de Caldas como destino turístico.

Este proyecto busca devolver a la comunidad un espacio de recreación, de 

deporte de esparcimiento y como un atractivo turístico que represente un 

desarrollo económico y social.

Valor del proyecto: $16.912.496.158

Estudios y diseños: $454.966.200

✓ Gobernación de Caldas: $354.966.200

✓ Municipio de Villamaria: $100.000.000 



Desarrollo de infraestructura turística para la conservación y 
generación de nuevos empleos

El turismo como hecho social, productivo y sostenible para el mejoramiento de la 
competitividad de Caldas como destino turístico.

Compromisos de la Gobernación de Caldas:

➢ Entregar estudios y diseños en FASE III. 

➢ Licencia en Tramite

➢ Adecuación y dotación de mobiliario en un espacio del predio 

la alquería.

En gestión:

➢    Planos debidamente ploteados.

➢ Permiso de vertimiento de aguas emitido por Corpocaldas.

➢ Paz y salvo predial



Unidad: Unidad de desarrollo Minero 
Meta: Apoyar el acceso a 2000 mineros en formación técnica, complementaria y 
certificación de competencias laborales relacionadas al sector minero a través de la 
Escuela de Minas.

Mejoramiento de la gestión ambiental, innovación social y 
consenso por la productividad minera del departamento de 

Caldas

Armonizar el desarrollo de una minería formal, productiva, con sentido 
social y ambientalmente sustentable

Centro de desarrollo minero ambiental y empresarial del alto occidente del 

departamento de caldas., su objeto es Desarrollar y fortalecer el Centro de desarrollo 

minero ambiental empresarial para el alto occidente del departamento de Caldas a 

partir de programas de formación gratuita que potencialice las capacidades de los 

mineros y mujeres y jóvenes que contribuyan al desarrollo social, económico y 

tecnológico del departamento de Caldas. 



Mejoramiento de la gestión ambiental, innovación social y 
consenso por la productividad minera del departamento de 

Caldas

Armonizar el desarrollo de una minería formal, productiva, con sentido 
social y ambientalmente sustentable

Ubicación: Municipio de Marmato (Sector El Llano)

Valor total del proyecto: $ 8.131.413.393 

Valor total de la obra: 6.917.322.090

Valor total de la interventoría: 405.329. 564

Valor total del apoyo del apoyo a la supervisión: $61.231.040

Información contratación: En octubre de 2022, se adjudicó el proceso de 

Licitación de obra pública de infraestructura social; dicha adjudicación fue 

otorgada al Consorcio Salgado Estrada por un valor de $6.917.322.090



Mejoramiento de la gestión ambiental, innovación social y 
consenso por la productividad minera del departamento de 

Caldas

Armonizar el desarrollo de una minería formal, productiva, con sentido 
social y ambientalmente sustentable

Una vez terminado este Centro se 
podrán brindar programas de 

formación gratuita que potencialice 
las capacidades de los mineros y 

mujeres y jóvenes que contribuyan 
al desarrollo social, económico y 
tecnológico del departamento.



Mejoramiento de la gestión ambiental, innovación social y 
consenso por la productividad minera del departamento de 

Caldas

Armonizar el desarrollo de una minería formal, productiva, con sentido 
social y ambientalmente sustentable

Una vez terminado este Centro se 
podrán brindar programas de 

formación gratuita que potencialice 
las capacidades de los mineros y 

mujeres y jóvenes que contribuyan 
al desarrollo social, económico y 
tecnológico del departamento.

Avance actual de la obra: 35%

Duración del contrato: 8 meses contados a partir del 15 de 

mayo.

Adición presupuestal por valor de 1.041.000.000 y una prórroga  

en tiempo de 3 meses. Siendo así la fecha de terminación el 15 

de abril del 2024





✓ Se formuló la Política Pública de Ciencia, Tecnología e Innovación y Educación para Caldas, transcribiendo el 

diagnóstico y propuestas desarrolladas en el marco de la Misión de Sabios por Caldas. 

✓ Se aumentaron los accesos a internet fijo en el departamento, pasando de 110.592 hogares conectados en 2019 a 

144.493 en 2021. La penetración de internet en hogares pasó de 39,85% a 50,94%.

✓ Se avanzó en la consolidación de 3 infraestructuras tecnológicas: Parque Tecnológico de Villamaría, Centro de 

Innovación Social de Anserma, Centro de Innovación de La Dorada y Centro TIC de Pensilvania.

✓ Se benefició a 2.393 personas con iniciativas TIC como Plataforma Expertec, Centro de Transformación Digital, 

Programa Talentos Innovadores y Piloto de Conectividad Rural.

✓ Se apoyó a 255 empresarios en adopción de tecnologías 4.0 mediante el Centro de Transformación Digital.

✓ Se desarrollaron 4 programas y proyectos de apropiación de CTeI como ONDAS, Nexo Global, Plataforma Open 

MÁS y Plataforma Expertec.



✓ Se identificaron fuentes de financiación y se apoyó el evento "Río es Moda 2022 - 2023".

✓ Fortalecimiento de 6 cadenas productivas no agroindustriales mediante proyectos como Artesanías 

de Caldas, Fábricas de Productividad, Expedición E y apoyo a organizaciones de mujeres. 

✓ Colocación de créditos del programa "Caldas y Manizales Responden" por $40.476 millones para 

apoyo de mipymes afectadas por la pandemia.

✓ Aumento de cobertura de programas de creación y fortalecimiento empresarial mediante convenios 

con Incubar Manizales, SENA, Universidades, Cámara de Comercio y gremios.

✓ Promoción de actividades de economía naranja a través de Ferias, eventos y articulación de 

emprendimientos a convocatorias del Ministerio de Cultura y otras entidades.

✓ Formulación y ejecución de políticas públicas como Sello Rosa, Caldas Joven y actualización de la 

Política de Trabajo Decente y Digno.



Infraestructura turística:

✓ Se terminaron los estudios y diseños del Parque de las Flores en Villamaría. 

✓ Se encuentra en ejecución la construcción del Malecón Turístico de La Dorada a través de un convenio 

con el municipio.

Promoción del destino: 

✓ Se cofinanciaron 4 eventos para la promoción turística como el Festival del Pasillo de Aguadas, la 

Noche del Fuego de Salamina, el Congreso de Aviturismo y el Festival de la Montaña.

✓ Se suscribió un convenio para implementar un programa de bilingüismo a guías y prestadores 

turísticos. 

✓ Se coordinaron acciones para impulsar el aprovechamiento turístico de manifestaciones culturales 

como el tejido en iraca en Aguadas y el ovino-culturismo en Marulanda.

✓ Se instaló señalética turística en varios municipios como Manizales, Villamaría, Aguadas, Salamina y 

Pácora.



✓ Se realizaron jornadas de trabajo con los 27 concejos municipales, capacitando a 373 personas en temas mineros.

✓ Con la UNODC se continúa el trabajo de mejoramiento de condiciones de vida de mujeres mineras, con una inversión 

de $493.088.785 en 2022 y 413 personas beneficiadas.

✓ Se avanzó en la Agenda Minero Ambiental de Marmato, a través de Corpocaldas y el Grupo Motor.

✓ Se gestionaron $8.131.413.393 en regalías para la construcción del Centro de Desarrollo Minero Ambiental y 

Empresarial del Alto Occidente, beneficiando a Supía, Riosucio, Marmato, La Merced y Filadelfia. 

✓ Se asistieron 134 unidades productivas mineras en temas de regularización, superando la meta de 120. 

✓ Se registraron y aprobaron 3.447 mineros de subsistencia en plataforma Génesis, superando la meta de 1.500.

✓ Se apoyó la formación técnica de 1.124 mineros.



Contratos que se deben iniciar los más pronto posible:

Los perfiles que se registran a continuación son los necesarios para elaborar convenios y contratos; y así dar 
inicio a las actividades esenciales de nuestra Secretaría. 

➢ 1 Enlace planeación
➢ 1 Enlace de Presupuesto
➢ 2 Abogado con Especialización y Experiencia en Contratación Pública. (como enlace de jurídica)
➢ 1 Ingeniero Industrial con experiencia en formulación, gestión y evaluación de proyectos.
➢ 1 Politólogo con experiencia en el diseño, implementación y seguimiento de Políticas Públicas.
➢ 1 Administrador de Empresas con experiencia en formulación, gestión y evaluación de proyectos
➢ 1 Contador publico especialista en diagnostico y análisis organizacional para unidades productivas
➢ 1 Administrador de empresas especialista en gerencia de proyectos
➢ 1 profesional en negocios internacionales (como apoyo técnico en los procesos de Ciencia, Tecnología e 

Innovación).

 



Planes de mejoramiento vigentes -  Control interno

1. Auditoría preliminar contratos sin liquidar vigencias 2018-2020
Estado: En trámite respuesta derecho contradicción control interno.

Plazo respuesta: noviembre 27 

2. Auditoría N°36 Alertas Sistema Gesproy – SGR 
Estado: Se suscribió plan de mejoramiento remitido nov 16

Nota: En los anexos del informe, se encuentran los documentos referentes a los
planes de mejora con su respetiva respuesta radicada.

 







Se Sugiere que para el próximo cuatrienio se de continuidad a los siguientes proyectos:

Unidad de Ciencia, Tecnología e Innovación 
➢ Biofabricas
➢ Juntos por la Ciencia, la Tecnología y la Innovación
➢ BIOS
Unidad de Desarrollo empresarial y emprendimiento
➢ Manizales Más
➢ Rio es Moda
➢ Fabricas de Productividad
➢ Asociación mujeres para el cambio
➢ CRCI



Turismo

Promoción de destino a través del apoyo a diferentes eventos con carácter artístico, cultural, gastronómico 
y deportivo:

➢ F                                                     “                 ”  
➢ “F                   ”            
➢ “          F    ”              
➢                       “                 ” 
➢ Congreso de Aviturismo y Global Big Day

➢ Desafío Marulanda 

➢ Etapa del Café

➢ Señalética Turística 

➢ Participación en vitrina turística ANATO

➢ Geoparque



Desarrollo Minero

➢ Seguimiento a la SU 133 (Consulta Previa)
➢ Seguimiento y cumplimiento a la acción popular
➢ ONUDC
➢ Agenda Minero ambiental
➢ Apoyo y acompañamiento a la mesa social minera



Se recomienda que para el próximo cuatrienio se tengan en cuenta los siguientes conceptos:

➢ Creación de un sistema de información turística.
➢ PIT
➢ Generar nuevamente la alianza con el comité de cafeteros y gestionar los recursos para darle 

continuidad al proyecto de conectividad rural.
➢ BIOS como aliado estratégico para el funcionamiento, puesta en marcha y posicionamiento del parque 

tecnológico
➢ Con la CRCI  lo que se recomienda es que los proyectos de la agenda sean incluidos en los planes de 

acción tanto de la administración departamental como de los entes descentralizados que tengan 
competencia. 

➢ Hacer seguimiento a la ordenanza caldas labora joven.
➢ Mantener el buen relacionamiento con los gremios.
➢ Trabajo articulado entre las cuatro unidades.
➢ Fortalecer las unidades con personales especializado con experiencia y de planta, y complementar con 

contratistas.
➢ Disponer de los recursos necesarios para la apertura de una convocatoria cerrada FONDO EMPRENDER 

- SENA





Listar los anexos que se entregan en la sesión.
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