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Desarrollo y bienestar Sostenibilidad de la Cobertura, |Administracién de los recursos 1. Cancelar salarios y 100% de los salarios y Porcentaje de Cancelacién de
socialeigualdadde 1, g, |Cobertura accesoy - |Mejoramientodela humanos parala prestacién 2012170000161 7010101  0-0042 230,843,167,254 z‘vr,e::;xsnj:::n?:;:mes’ 205,415,309,031 | Prestaciones sociales de salarios y prestaciones a 100% 100%
oportunidades permanencia Permanencia y atencién a del servicio educativo en el n docentes, directivos docentes y |docentes y personal
poblacién vulnerable. departamento de Caldas personal administrativo. administrativos cancelados. | administrativo Unidad
ini 2015-01-01 2015-12-31
Desarrollo y bienestar Sostenibilidad de la Cobertura, ~[Administracién de los recursos 100% de los salarios y Porcentaje de Cancelacion de financiera
social e {gualdad de Educacién Cobertura, accesoy Mejoramler‘no dela y humano‘s‘para la pl;estaclon 2012170000161, 7010101 20042 230,843,167,254 8,026,658,223 prestaclunef soc.lales de Salarios y prestaciones a 100% 100%
oportunidades permanencia Permanencia y atencion a del servicio educativo en el docentes, directivos docentes y |docentes y personal
poblacién vulnerable. departamento de Caldas administrativos cancelados. administrativo
Desarrollo y bienestar Sostenibilidad de la Cobertura, |Administracion de los recursos 3' c|°""a‘avrv‘a p;e““ié" 100% de los salarios y Porcentaje de Cancelacion de Unidad
. . . 2 e los servicios de aseo en i i § i
social e jgualdadde [ o Cobertura, acceso y Mejoramiento dela humanos para la prestacion 2012170000161 Jo10101]  0-0082 230,843,167,250| 8 ofeiaios 2,380,442,526| Prestaciones sociales de Salarios y prestaciones a 100% 100%|Administrativa y 20150105 2015-12-31
oportunidades permanencia Permanencia y atencion a del servicio educativo en el docentes, directivos docentes y |docentes y personal financiera
poblacién vulnerable. departamento de Caldas administrativos cancelados. administrativo
3. Contratar la prestacion
Desarrollo y bienestar Sostenibilidad de la Cobertura, ~ |Administracién de los recursos de los servicios de 100% de los salarios y Porcentaje de Cancelacién de Unidad
socialeigualdadde g g, |Cobertura accesoy - \Mejoramientodela humanos parala prestacién 2012170000161 7010101  0-0042 230,843,167,254 | Vigilancia humana a los EE 11,119,557,474| Prestaciones sociales de Salarios y prestaciones a 100% 100%| Administrativa y 20150105  2015-12-31
oportunidades permanencia Permanencia y atencién a del servicio educativo en el oficiales. docentes, directivos docentes y [docentes y personal finonciera
poblacién vulnerable. departamento de Caldas administrativos cancelados. administrativo
Desarrollo y bienestar Sostenibilidad de la Cobertura, |Administracion de los recursos 4. Su:mlstrtar a dotacién 100% de los salarios y Porcentaje de Cancelacion de Unidad
. : . 2 para docentes y : : - .
sodal elgualdadde ey oy |Coberturaaccesoy | Mejoramientodela humanos para la prestacién 2012170000161 7010101  0-0042 230,843,167,254 | adrministrativos. 916,700,000 | Prestaciones sociales de Salarios y prestaciones a 100%) 100%|Administrativa y 2015-0120(  2015-12-10
oportunidades permanencia Permanencia y atencién a del servicio educativo en el docentes, directivos docentes y [docentes y personal financiera
poblacién vulnerable. departamento de Caldas administrativos cancelados. administrativo
5. Suscribir los contratos
Desarrollo y bienestar Sostenibilidad de la Cobertura, ~|Administracion de los recursos de arrendamiento de 100% de los salarios y Porcentaje de Cancelacion de
social e {gualdad de Educacién Cobertura, ?cceso y Mejoramlelt\to dela - humano‘s‘para la pl;estaclon 2012170000161 7010101 0-0042 230,843,167,254 establecimientos 450,000,000 prestacnone§ SOC.IE|ES de Salarios y prestaciones a 100% 100% Unidad de 20150105 2015-12-31
oportunidades permanencia Permanencia y atencién a del servicio educativo en el educativos. docentes, directivos docentes y [docentes y personal Cobertura
poblacién vulnerable. departamento de Caldas administrativos cancelados. administrativo
Desarrollo y bienestar Sostenibilidad de Ia Cobertura, |Administracion de los recursos : Ef:““a'fe' pago dela 100% de los salarios y Porcentaje de Cancelacién de
al e igual c Mei iento de | h \ tacid leuda conforme a : al \ari N
socialegualdadde gy o ign obertura, acceso y cioremientodela manos para ' prestacion 2012170000161, 1010101 00125 230,843,167,254| acuerdo de pago suscrito 700,000,000 Prestaciones sociales de Salarios y prestaciones a 100% 100%
oportunidades permanencia Permanencia y atencién a del servicio educativo en el docentes, directivos docentes y [docentes y personal
poblacién vulnerable. departamento de Caldas administrativos cancelados.  [administrativo Unidad
Admini: 2015-03-01 2015-04-30
Desarrollo y bienestar Sostenibilidad de la Cobertura, |Administracion de los recursos 100% de los salarios y Porcentaje de Cancelacion de financiera
social e {gualdad de Educacién Cobertura, accesoy Mejoramlelt\to dela By humano‘s‘para la pl;estaclon 2012170000161, 1010101 00001 230,843,167,254 500,000,000 prestacnone§ SOC.IE|ES de Salarios y prestaciones a 100% 100%
oportunidades permanencia Permanencia y atencion a del servicio educativo en el docentes, directivos docentes y |docentes y personal
poblacién vulnerable. departamento de Caldas administrativos cancelados. administrativo
7. Contratar modelos
Desarrollo y bienestar Sostenibilidad de la Cobertura, ~|Administracién de los recursos Ed“‘a“w’: para Z°:"“i°"l 100% de los salarios y Porcentaje de Cancelacion de
il . \ i en extraedad y adultos, asi I y i .
social eigualdad de ey o Cobertura, accesoy Mejoramientode la humanos para la prestacion 2012170000161 7010101  0-0042 230,843,167,254] como materiales de apoyo prestaciones sociales de Salarios y prestaciones a 100% 100%|Unidad de 2015-02-15|  2015-12-31
oportunidades permanencia Permanencia y atencion a del servicio educativo en el ma docentes, directivos docentes y |docentes y personal Cobertura
poblacién vulnerable. departamento de Caldas pedagdgico para esta administrativos cancelados.  [administrativo
poblacién
8. Realizar transferencia
de recursos a fondos de
Desarrollo y bienestar Sostenibilidad de la Cobertura, |Administracién de los recursos servicios educativos para 100% de los salarios y Porcentaje de Cancelacién de
. . \ o » | ¥ . .
social eigualdadde g, g, |Cobertura accesoy - |Mejoramientodela humanos para a prestacion 2012170000161 7010101  0-0042 230,843,167,254|2POY0 a la gestion de la 500,000,000 | Prestaciones sociales de Salarios y prestaciones a 100% 100y Unidad de 20150215 2015-12-31
oportunidades permanencia Permanencia y atencién a del servicio educativo en el poblacién atendida en docentes, directivos docentes y [docentes y personal Cobertura
poblacién vulnerable. departamento de Caldas grupos de adultos administrativos cancelados.  |administrativo
Desarrollo y bienestar Sostenibilidad de la Cobertura, ~[Administracién de los recursos 9. Real\z‘ar el pago deA 100% de los salarios y Porcentaje de Cancelacién de .
social e igualdad de Cobertura, acceso y Mejoramiento de la humanos para la prestacion sentencias y conciliaciones prestaciones sociales de Salarios y prestaciones a Unidad
. Educacion ' . . o . 2012170000161 7010101 0-0042 230,843,167,254 834,500,000 . 100%| 100%|Administrativa y 2015-03-01 2015-12-31
oportunidades permanencia Permanencia y atencién a del servicio educativo en el docentes, directivos docentes y [docentes y personal financiera
poblacién vulnerable. departamento de Caldas administrativos cancelados. administrativo
Desarrollo y bienestar Sostenibilidad de la Cobertura, |Administracién de los recursos : ‘:’°Va’t'“la‘;""°"ades 100% de los salarios y Porcentaje de Cancelacién de unidad
. . i e bienestar laboral § y
[
social e {gualdad de Educacion Cobertura, accesoy Mejoramlerfto dela 3 humano‘s‘para la prestaclon 2012170000161, 1010101 00125 230,843,167,254 o prestaclonef sociales de Salarios y prestaciones a 100% 100%|Administrativa y 2015-09-01 2015-10.31
oportunidades permanencia Permanencia y atencion a del servicio educativo en el docentes, directivos docentes y |docentes y personal financiera
poblacién vulnerable. departamento de Caldas administrativos cancelados. administrativo
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1. Capacitar docentes de
Al la f ién d lad lar, NG de Agent
Desarrollo y bienestar poyoen'a orrnaclon © au'a de preescoar, y 800 agentes educativos imero de Agentes .
social e igualdad de Cobertura, acceso Apoyo a la atencién integral a la agentes educativos entregar material formados responsables de la responsables de la educacién Unidad de
i Educacién e cesoY e s € responsables de la primera 2012170000116, 1010102 0-0125 10,000,000 didéctico para apoyo en el 10,000,000| 21ACeS TeSPOSRIes O8 2 |inicial enos procesos de 601 800 oridan de 2015-04-01  2015-12-31
P P P infancia en el departamento desarrollo de destrezas en de formacién P formacion
de Caldas nifios y nifias de primera .
infancia en EE focalizados
Desarrollo y bienestar Sostenibilidad de la Cobertura, |Estrategias de acceso y 1. Suscribir convenios
social e jgualdadde [ o Cobertura, acceso y Mejoramiento dela permanencia al sistema 2012170000117 1010101 0.0125 interadministrativos con 2,607,557,515
oportunidades permanencia Permanencia y atencién a educativo en el departamento administraciones
poblacién vulnerable. de Caldas . 11306 estudiantes beneficiados - .
mlu"'c'.p.a‘ej p[m mes?r on el programa de transporte Ee"elfm”“ del Transporte 11306 11306 g":i‘: de 2015-01-05|  2015-11-20)
Desarrollo y bienestar Sostenibilidad de la Cobertura, [Estrategias de acceso y €l serviclo de transporte escolar. scolar obertura
social e igualdad de Cobertura, acceso Mejoramiento de la ermanencia al sistema escolar en EE de 26
‘g Educacién U v ! : i P . 2012170000117 7010101 0-0035 municipios del 500,000,000
oportunidades permanencia Permanencia y atencion a educativo en el departamento
e departamento
poblacién vulnerable. de Caldas
Desarrollo y bienestar Sostenibilidad de la Cobertura, |Estrategias de acceso y
social e jgualdadde [ o Cobertura, acceso y Mejoramiento dela permanencia al sistema 2012170000117 1010101 0.0125 AT
oportunidades permanencia Permanencia y atencién a educativo en el departamento
poblacién vulnerable. de Caldas
Desarrollo y bienestar Sostenibilidad de la Cobertura, |Estrategias de accesoy
social e igualdad de Educacién Cobertura, accesoy Mejoramielt\to dela - permar‘mncia al sistema 2012170000117 2010101 20213 2. Cofinanciar convenio 450,060,973
oportunidades permanencia Permanencia y atencion a educativo en el departamento suscrito con el MEN para
poblacién vulnerable. de Caldas i
34,081,660,655 prefta'dtsew'c"" de \ 2015:01:05|  2015-11-20
Desarrollo y bienestar Sostenibilidad de la Cobertura, ~ |Estrategias de accesoy restaurante escoar en los
social e igualdad de Cobertura, acceso Mejoramiento de la ermanencia al sistema EE de los 26 municipios no Unidad de
. Educacién » accesoy Joramien y perma 2012170000117 7010101 0-0213 certificados 20,716,130,447
oportunidades permanencia Permanencia y atencién a educativo en el departamento Cobertura
poblacién vulnerable. de Caldas 73428 raciones en el programa |Beneficiarios del Restaurante 2308 2308
Desarrollo y bienestar Sostenibilidad de la Cobertura, |Estrategias de accesoy de alimentacion escolar. Escolar
social e {gualdad de Educacién Cobertura, accesoy Mejoramlelt\to dela - permanencia al sistema 2012170000117 2010101 00035 8108,976,720
oportunidades permanencia Permanencia y atencion a educativo en el departamento
poblacién vulnerable. de Caldas
Desarrollo y bienestar Sostenibilidad de la Cobertura, |Estrategias de acceso y
social e igualdad de Cobertura, acceso Mejoramiento de la ermanencia al sistema 3. Contratar personal de
'8 Educacion 2 v 4 " -~ perman 2012170000117 1010101  0-0125 apoyo para la supervision 138,275,000 20150115 2015-12-20
oportunidades permanencia Permanencia y atencién a educativo en el departamento del PAE
poblacion vulnerable. de Caldas
Desarrollo y bienestar Sostenibilidad de la Cobertura, |Estrategias de acceso y 4. Adquirir pc?l\’zaAde
social e igualdad de Cobertura, acceso y Mejoramiento de la permanencia al sistema seguro estudiantil para
§ Educacién . - o ) 2012170000117 1010101|  2-0001 menores matriculados en 270,000,000 Unidad de Calidad 2015-05-01 2015-12-30
oportunidades permanencia Permanencia y atencion a educativo en el departamento .
poblacién vulnerable. de Caldas los EE oficiales
1. Suscribir convenios para
el fortalecimiento en la 44 instituciones educativas Instituciones educativas
atencién educativa a fortalecidas en la atencién a fortalecidas en la atencién a Unidad de
7010101 0-0042 . 810,293,763 . s . 44 44 2015-01-20 2015-12-15
. _— Fortalecimiento de la gestion poblacién can con con Cobertura
Desarrollo y bienestar Sostenibilidad de la Cobertura, para el acceso, la equidad y la Necesidades Educativas educativas especiales. educativas especiales
ial e igualdad d " Cobertura, M iento de | . e N i
social€ Buadadde e g cacin Opertura, accesoy cloramientece calidad del servicio educativo a| 2012170000135 856,068 400{5speciales o
oportunidades permanencia Permanencia y atencién a < - P
blacion vulnerabl poblacién vulnerable en el formacién in situ para
poblacion vuinerable. departamento de Caldas docentes de aula y apoyo 100% estudiantes en situacion |Proporcion de Estudiantes En Unidad de
1010101 0-0125 sicosocial par: 20,000,000|de desplazamiento Condicién de Desplazamiento 100% 100% 2015-02-10 2015-07-30
P para . N Cobertura
estudiantes victimas del beneficiados. beneficiadas
conflicto armado
. : 1. Efectuar alianza con el
Desarrollo y bienestar Fortalecimiento de los " .
social e igualdad de Modelos Educativos Flexibles | modelos flexibles para la Comité de Cafeteros para 93% de las instituciones Establecimientos educativos
Ed i6 Cobertura, " L o . 1010103 0-0125 | fortal iento de | 800,000,000 | educati | Unidad d
oportunidades ueacion e CS0Y|teducacion rural, jovenes, poblacién vulnerable del drea | 2012170000160 1400000000  |° oraECmIEne Ce o8 e odelos rurales implementando modelos | 87% 93% P, 20150105 | 2015-11-30
P adultos y extraedad) rural del departamento de ° ) pem educativos flexibles
Caldas flexibles para la poblacion educativos flexibles
7010103|  0-0268 vulnerable del drea rural 600,000,000
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Desarrollo y bienestar ) Mejoramiento de procesos 1. Contratar abogados Sostener la certificacién en los
social e igualdad de Gestion, desarrolloy |\ 0 iento dela Gestion | Organizacionales de la externos para la defensa procesos de cobertura, calidad, .
. Educacién fortalecimiento . P ) 2013170000123 0-0042 616,000,000| oyt raiudicial y judicial, 227,000,000 L . 4 ’ | Procesos certificados 4 4|Unidad Juridica 2015-01-05 2015-12-18,
oportunidades institucional Educativa Secretaria de Educacién de extrajudicial y judicial, atenci6n al ciudadano y talento
instituciona Caldas pago y cumplimiento de humano
sentencias
Desarrollo y bienestar L Mejoramiento de procesos Sostener la certificacion en los Unidad Juridica
social e igualdad de Gestién, desarrolloy Mejoramiento de la Gestion Organizacionales de la rocesos de cobertura, calidad Unidad
& Educacién |fortalecimiento lora ganiza 2 2013170000123, 00042 616,000,000 40,000,000 POCE595 €€ € ' " |Procesos certificados 4 o 2015-01-05  2015-12-18
oportunidades L Educativa Secretaria de Educacion de Seni atencion al ciudadano y talento Administrativa y
institucional 2. Contratar 2 técnicos de " )
Caldas apoyo humano financiera
Desarrollo y bienestar . Mejoramiento de procesos Sostener la certificacion en los )
e il g Gestion, desarrolloy [\ L Gestis O s do o copert el Unidad
socialelpualdadde ey cacion fortalecimiento cloramiento de fa Gestion rganizacionales de 1a 2013170000123 0-0042 616,000,000|3- Contratar 2 auxiliares procesos ge cobertura, calidacd, |, o0 certificados 4 4| Administrativa y 2015-01-13|  2015-12-18
oportunidades I Educativa Secretaria de Educacién de hoias d atencién al ciudadano y talento el
institucional para apoyo en hojas de financiera
Caldas vida humano
Desarrollo y bienestar L Mejoramiento de procesos Sostener la certificacion en los
social e igualdad de Gestién, desarrolloy Mejoramiento de la Gestion Organizacionales de la rocesos de cobertura, calidad
‘g Educacién fortalecimiento 4 . 8 B ) 2013170000123 0-0042 616,000,000|4- Contratar un abogado 65,907,460 P L ) ' ’ |Procesos certificados 4 4|Unidad Juridica 2015-01-05 2015-12-20
oportunidades L Educativa Secretaria de Educacion de d . i atencion al ciudadano y talento
institucional le apoyo administrativo y
Caldas judicial humano
Desarrollo y bienestar . Mejoramiento de procesos Sostener la certificacion en los )
social e igualdad de Gestién, desarrolloy 1010 amiento de la Gestion | Organizacionales de la rocesos de cobertura, calidad, Unidad
& Educacién  |fortalecimiento lora gantza 2 2013170000123, 00042 616,000,000 30,000,000 Pro°esOS Ce ' " |Procesos certificados 4 4{Administrativa y 2015-0105|  2015-12-31
oportunidades I Educativa Secretaria de Educacién de atencién al ciudadano y talento il
institucional financiera
Caldas 5. Alquilar impresoras humano
Desarrollo y bienestar L Mejoramiento de procesos Sostener la certificacion en los .
social e igualdad de Gestién, desarrolloy Mejoramiento de la Gestion Organizacionales de la rocesos de cobertura, calidad Unidad
‘g Educacién fortalecimiento 4 . 8 B ) 2013170000123 0-0042 616,000,000 9,111,000 P ) ) ' ’ | Procesos certificados 4 4|Administrativa y 2015-01-05 2015-12-31
oportunidades P Educativa Secretaria de Educacion de 6. C | icio d atencion al ciudadano y talento . .
institucional " - Contratar el sevicio de h financiera
Caldas correspondencia umano
Desarrollo y bienestar ” Mejoramiento de procesos Sostener la certificacion en los .
social e igualdad de Gestion, desarrolloy o/ miento dela Gestion | Organizacionales de la rocesos de cobertura, calidad, Unidad
‘g Educacién fortalecimiento § N & P . 2013170000123 0-0042 616,000,000 20,880,000 P . . ’ ’ [Procesos certificados 4 4|Administrativa y 2015-01-05 2015-12-31
oportunidades sk Educativa Secretaria de Educacion de 7 | sevicio d atencion al ciudadano y talento il
institucional - Contratar el sevicio de financiera
Caldas conectividad de la SED humano
DeS_arm!Io y bienestar Gestion, desarrollo y ) ) B Mejor?mi.ento de procesos 8. Realizar seguimiento a Sostener la certificacién en los )
sociale igualdad de | o fortalecimiento Mejoramiento dela Gestién | Organizacionales de la 2013170000123 0-0042 616,000,000 1a sostenibilidad de 11,000,000|Procesos de cobertura, calidad, |, o ieados 4 Unidad de 2015-06-01|  2015-12-15
oportunidades P Educativa Secretaria de Educacion de itori: atencion al ciudadano y talento Planeacion
institucional procesos. (Auditoria
Caldas externa ICONTEC) humano
Desarrollo y bienestar ” Mejoramiento de procesos Sostener la certificacion en los
social e igualdad de Gestion, desarrolloy o ramiento de fa Gestion | Organizacionales de fa rocesos de cobertura, calidad,
‘g Educacion fortalecimiento 4 . & p o 2013170000123 0-0042 616,000,000 37,571,936 P ) ’ ’ [Procesos certificados 4 4|Unidad de Calidad 2015-02-20 2015-06-30
oportunidades L Educativa Secretaria de Educacion de 9. Realizar d 4 atencion al ciudadano y talento
institucional . Realizar dotacion de
Caldas mobiliario en la SED humano
Desarrollo y bienestar . Mejoramiento de procesos Sostener la certificacion en los .
social e igualdad de Gestién, desarrolloy Mejoramiento de la Gestion Organizacionales de la rocesos de cobertura, calidad Unidad
_g Educacién fortalecimiento 4 . 8 B ) 2013170000123 0-0042 616,000,000 48,765,827 P ) ) 7 ’ | Procesos certificados 4 4|Administrativa y 2015-01-10 2015-12-31
oportunidades iy Educativa Secretaria de Educacion de 10. Dotar i atencién al ciudadano y talento ) )
institucional d - Dotar insumos y h financiera
Caldas materiales de papeleria umano
Desarrollo y bienestar L Mejoramiento de procesos Sostener la certificacion en los
social e igualdad de Gestion, desarrolloy o ramiento de fa Gestion | Organizacionales de fa rocesos de cobertura, calidad,
‘g Educacion fortalecimiento 4 . & p o 2013170000123 0-0042 616,000,000 20,418,840 P L ’ ’ [Procesos certificados 4 4|Unidad de Calidad 2015-02-15 2015-12-31
oportunidades institucional Educativa Secretaria de Educacion de atencion al ciudadano y talento
Caldas 11. Realizar publicaciones humano
TZ Contratar un abogado
Desarrollo y bienestar . Mejoramiento de procesos de apoyo para la Sostener la certificacién en los
social e igualdad de Gestion, desarrolloy Mejoramiento de la Gestion Organizacionales de la contratacién en la procesos de cobertura, calidad,
Ed! i6 fortalecimient 2013170000123 0-0042 616,000,000 . 5 20,636,360 i ) 7 '|P tificad! 4 4|Unidad juridi 2015-06-15 2015-12-31
oportunidades ucacion fortal ec_'m'el" ° Educativa Secretarfa de Educacion de 020550 | secretarfa de educacion y atencion al ciudadano y talento || OCe=0® certiticados nicad juridica
institucional Caldas la legalizacién de predios humano
de EE
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13. Contratar contador
Desarrollo y bienestar Gestion, desarrolloy Mejoramiento de procesos mediante la figura de 30% del valor Sostener la certificacién en los
ial e igualdad d . ™ jento de la Gestio Organizacionales de | Cuota Litis para la N de cobertura, calidad,
sociale Buadad A feq cacion  [fortalecimiento eloramiento e fa Sestion reanizacionales de 2 2013170000123, 0-0042 616,000,000 ;e cuperacién de los recuperado a favor de Ia [PrOCeS0® 0€ COPETtura, Galaad o o ooo¢ certificados 4 4|Unidad juridica 2015-02-15|  2015-12-31
oportunidades L Educativa Secretaria de Educacion de P atencion al ciudadano y talento
institucional Caldas mayores valores pagados |SED humano
o por pagar por aportes
parafiscales del 9%
Desanl'rollo yll;ie;:ﬂar Gestion, desarrollo y el Mejoramientolde;)nlncesos 14. Dotar enseres, Sostener Ij certbificacidn ET:’Z Unidad
e Meioramient Gestic Organizaci e , N .
Z":ftuen'ii';ze: ®  |Educacion fortalecimiento . de::;:?a'e" 0 defa Gestion Serf:e"t';:'zzzzzc:c;n e 2013170000123 0-0042 616,000,000| eauipos de computo y 74,708,577, :::::;::a‘e;jd:;a:f' Ctaal‘e:m Procesos certificados 4 4| Administrativa y 2015-10-01|  2015-12-31
P institucional equipos de oficina para la v financiera
Caldas SED humano
15. Contratar profesional
Desarrollo y bienestar Gestion, desarrollo y e B Mejoramiento de procesos en arquitectura o Sostener la certificacién en los )
socialeigualdadde |y isn |fortalecimiento Mejoramiento de la Gestion | Organizacionales de la 2013170000123 0-0042 616,000,000|ingenieria civil para apoyo 10,000,000| Procesos de cobertura, calidad, | (o tificados 4 Unidad de 2015-10-15|  2015-12-31
oportunidades institucional Educativa Secretaria de Educacion de al proceso de atencion al ciudadano y talento Planeacion
Caldas infraestructura educativa humano
en laSED
Desarrollo y bienestar Mejoramiento de los espacios Intervenir con mejoramiento | Intervenir con mejoramiento de
ial e igualdad d - ) ) . . |fisicos de los establecimient 1. Cofinanci t ° h Unidad d
socale 1gualdati@e gqucacion  [calidad de la Educacion |Ambientes escolares con calidad | - oc 0> SSBRIECMIENTOS | 5415170000005 2-0253 3,113,603,888| | “Onnanciar proyectos 601,000,000|de infraestructura el 10% de los infraestructura el 10% de los 2% 10%|M9aC o€ 2015-01-15  2015-12-31]
oportunidades educativos oficiales del de ley 21 MEN o : Planeacién
departamento de Caldas EE Establecimientos Educativos
70102225
Desarrollo y bienestar Mejoramiento de los espacios Intervenir con mejoramiento Intervenir con mejoramiento de
ial e igualdad d » \ . . |fisicos de los establecimient, 1. Cofinanci t - h Unidad di
sociale Buadadde fgqucacion  [Calidad de la Educacion |Ambientes escolares con calidad |+ o: 0 0 SSTDECIMIENtOs | 5415170000005, 00224 3,113,603,888| 1 COnnandar proyectos 804,143,712 de infraestructura el 10% de los |infraestructura el 10% de los 2% 10% J"193C ¢ 2015-01-15|  2015-12-31
oportunidades educativos oficiales del de ley 21 MEN e . Planeacion
departamento de Caldas EE Establecimientos Educativos
besarrollo y bienestar Mejoramiento de los espacios Intervenir con mejoramiento | Intervenir con mejoramiento de
social e igualdad de . ) . ) _|fisicos de los establecimientos 1. Cofinanciar proyectos © g ! g 5 _ |unidad de
! Educacion Calidad de la Educacion |Ambientes escolares con calidad oe 08 e 2012170000095 10102225|  2-0009 3,113,603,888 128,600,000 de infraestructura el 10% de los|infraestructura el 10% de los 2% 10% o 2015-01-15  2015-12-31]
oportunidades educativos oficiales del de ley 21 MEN e ° Planeacién
departamento de Caldas EE Establecimientos Educativos
Desarrollo y bienestar Mejoramiento de los espacios Intervenir con mejoramiento Intervenir con mejoramiento de
social eigualdadde e caiign | calidad de a Educacion |Ambientes escolares con calidad | 15108 48 105 establecimientos |, 10000005 10102225 2-0001 3,113,603,ggg| - Cofinanciar proyectos 330,000,000| de infraestructura el 10% de los |infraestructura el 10% de los 2% 105 Unidad de 2015-01-15|  2015-12-31
oportunidades educativos oficiales del de ley 21 MEN e . Planeacion
departamento de Caldas EE Establecimientos Educativos
besarrollo y bienestar Mejoramiento de los espacios Intervenir con mejoramiento | Intervenir con mejoramiento de
social e igualdad de L ) y , _|fisicos de los establecimientos 1. Cofinanciar proyectos © g . ’ Unidad de
) Educacién Calidad de la Educacién [Ambientes escolares con calidad . . 2012170000095 10102225 0-0125 3,113,603,888 40,000,000 (de infraestructura el 10% de los|infraestructura el 10% de los 2% 10% » 2015-01-15 2015-12-31
oportunidades educativos oficiales del de ley 21 MEN ) Planeacion
departamento de Caldas EE Establecimientos Educativos
Desarrollo y bienestar Mejoramiento de los espacios Intervenir con mejoramiento  |Intervenir con mejoramiento de
ial e igualdad d - ) . . |fisicos de los establecimient 1. Cofinanci t - h Unidad di
sociale Bualdadde  fgqucacion  [Calidad de la Educacion |Ambientes escolares con calidad |+ Co: 0© 10 STDECIMIENtOs | 5415170000095, 10102225 2-0009 3,113,603,888| 1 Coninandiar proyectos 17,597,596 | de infraestructura el 10% de los|infraestructura el 10% de los 2% 10% J"19aC ¢ 2015-01-15|  2015-12-31
oportunidades educativos oficiales del de ley 21 MEN ) . Planeacion
departamento de Caldas EE Establecimientos Educativos
Desarrollo y bienestar Mejoramiento de los espacios Intervenir con mejoramiento | Intervenir con mejoramiento de
social e igualdad de - ) L . |fisicos de los establecimientos 1. Cofinanciar proyectos ° ! , ! Unidad de
) Educacién Calidad de la Educacién [Ambientes escolares con calidad . . 2012170000095 70102225 2-0042 3,113,603,888 5,417,291|de infraestructura el 10% de los|infraestructura el 10% de los 2% 10% ” 2015-01-15 2015-12-31
oportunidades educativos oficiales del de ley 21 MEN ) Planeacion
departamento de Caldas EE Establecimientos Educativos
Desarrollo y bienestar Mejoramiento de los espacios Intervenir con mejoramiento Intervenir con mejoramiento de
socialeigualdadde ey caign | calidad de la Educacion |Ambientes escolares con calidad | 15108 48 105 establecimientos |1 0000005 70102225 2-0172 3,113,603,ggg| - Cofinanciar proyectos 71,184,124 de infraestructura el 10% de los infraestructura el 10% de los 2% 10| Unidad de 2015-01-15|  2015-12-31
oportunidades educativos oficiales del de ley 21 MEN . . Planeacién
departamento de Caldas EE Establecimientos Educativos
Desarrollo y bienestar Mejoramiento de los espacios Intervenir con mejoramiento | Intervenir con mejoramiento de
social eigualdadde e, cocign | calidad de a Educacion |Ambientes escolares con calidad | 15/<08 48 105 establecimientos |, 10000005 10102225 0-0009 3,113,603,8gg| - COfinanciar proyectos 8,293,333 de infraestructura el 10% de los|infraestructura el 10% de los 2% 103 Unidad de 2015-01-15  2015-12-31
oportunidades educativos oficiales del de ley 21 MEN N Planeacion
departamento de Caldas EE Establecimientos Educativos
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Desarrollo y bienestar Mejoramiento de los espacios ) . ) )
social e igualdad de fisicos de los establecimientos 1. Cofinanciar proyectos Intervenir con mejoramiento _ |Intervenir con mejoramiento de Unidad de
.g Educacién Calidad de la Educacion [Ambientes escolares con calidad . - 2012170000095 70102225 0-0172 3,113,603,888( " proy 120,000,000( de infraestructura el 10% de los|infraestructura el 10% de los 2% 10% ” 2015-01-15 2015-12-31
oportunidades educativos oficiales del de ley 21 MEN . ) Planeacion
EE Establecimientos Educativos
departamento de Caldas
Desarrollo y bienestar Mejoramiento de los espacios . . N . . N
social e igualdad de fisicos de los establecimientos 1. Cofinanciar proyectos Intervenir con mejoramiento _ |Intervenir con mejoramiento de Unidad de
‘g Educacién Calidad de la Educacién |Ambientes escolares con calidad . . 2012170000095 7010208 2-0172 3,113,603,888| proy 80,000,000|de infraestructura el 10% de los|infraestructura el 10% de los 2% 10% ” 2015-01-15 2015-12-31
oportunidades educativos oficiales del de ley 21 MEN e . Planeacion
EE Establecimientos Educativos
departamento de Caldas
Desarrollo y bienestar Mejoramiento de los espacios ) N ) N
cocial e igualdad de fisicos de los establecimientos Intervenir con mejoramiento | Intervenir con mejoramiento de
‘g Educacién Calidad de la Educacién |Ambientes escolares con calidad . . 2012170000095 0-0009 3,113,603,888 220,000,000|de infraestructura el 10% de los|infraestructura el 10% de los 2% 10%
oportunidades educativos oficiales del 2. Realizar el final del o -
departamento de Caldas - Realizar el pago Tinal de EE Establecimientos Educativos
10102225 inmueble donde funclon’a Unidad fi‘e 2015-04-01 2015-06-30
" . . . la IE ENS Sagrado Corazén Planeacion
Desarrollo y bienestar Mejoramiento de los espacios L 3 N . . . . . .
social e igualdad de fisicos de los establecimientos del municipio de Riosucio Intervenir con mejoramiento  (Intervenir con mejoramiento de
b Educacién Calidad de la Educacién |Ambientes escolares con calidad N . 2012170000095 0-0001 3,113,603,888 30,000,000|de infraestructura el 10% de los|infraestructura el 10% de los 2% 10%
oportunidades educativos oficiales del L .
EE Establecimientos Educativos
departamento de Caldas
Desarrollo y bienestar Mejoramiento de los espacios ) N ) N
cocial e igualdad de fisicos de los establecimientos Intervenir con mejoramiento | Intervenir con mejoramiento de
‘g Educacién Calidad de la Educacién |Ambientes escolares con calidad . . 2012170000095 10102225 2-0009 3,113,603,888 10,000,000| de infraestructura el 10% de los|infraestructura el 10% de los 2% 10%
oportunidades educativos oficiales del . -
EE Establecimientos Educativos
departamento de Caldas
Desarrollo y bienestar Mejoramiento de los espacios . . . . . .
cocial e igualdad de fisicos de los establecimientos Intervenir con mejoramiento | Intervenir con mejoramiento de
‘g Educacién Calidad de la Educacién |Ambientes escolares con calidad . . 2012170000095 10102225 0-0001 3,113,603,888 60,000,000|de infraestructura el 10% de los finfraestructura el 10% de los 2% 10%
oportunidades educativos oficiales del L .
EE Establecimientos Educativos
departamento de Caldas
Desarrollo y bienestar Mejoramiento de los espacios : . . . . . " .
‘ol e igualdad d fisicos de | tablecimient 3. Mejorar ambientes Intervenir con mejoramiento  |Intervenir con mejoramiento de Unidad de
socta’ e BuTCaCEE  |educacion | Calidad de la Educacién |Ambientes escolares con calidad | oo oo oo s | 2012170000095 70102225 20172 3,113,603,388 | escolares y dotacién de EE 105,000,000 de infraestructura el 10% de los| infraestructura el 10% de los 2% 10% ° 2015-01-15|  2015-12-31
oportunidades educativos oficiales del - o ) Planeacion
oficiales EE Establecimientos Educativos
departamento de Caldas
Desarrollo y bienestar Mejoramiento de los espacios . . . . . .
cocial e igualdad de fisicos de los establecimientos Intervenir con mejoramiento | Intervenir con mejoramiento de
‘g Educacién Calidad de la Educacién |Ambientes escolares con calidad . . 2012170000095 70102225 0-0172 3,113,603,888 111,000,000( de infraestructura el 10% de los|infraestructura el 10% de los 2% 10%
oportunidades educativos oficiales del . .
EE Establecimientos Educativos
departamento de Caldas
Desarrollo y bienestar Mejoramiento de los espacios . . . . " .
social e igualdad de fisicos de los establecimientos Intervenir con mejoramiento | Intervenir con mejoramiento de
) Educacién Calidad de la Educacién [Ambientes escolares con calidad . . 2012170000095 10102225 0-0125 3,113,603,888 15,367,180|de infraestructura el 10% de los finfraestructura el 10% de los 2% 10%
oportunidades educativos oficiales del .
EE Establecimientos Educativos
departamento de Caldas
Desarrollo y bienestar Mejoramiento de los espacios . . " "
cocial e igualdad de fisicos de los establecimientos Intervenir con mejoramiento | Intervenir con mejoramiento de
.g Educacién Calidad de la Educacién |Ambientes escolares con calidad . . 2012170000095 70102225 0-0243 3,113,603,888 4. Construccion y 280,373,832|de infraestructura el 10% de los|infraestructura el 10% de los 2% 10%
oportunidades educativos oficiales del delacién del aul ) :
departamento de Caldas remodelacion del aula EE Establecimientos Educativos
maxima del Colegio Unidad dle 2015-05-01 2015-12-31
. . . Nazario Restrepo de Planeacion
Desarrollo y bienestar Mejoramiento de los espacios ) 3 . . . . . .
social e igualdad de fisicos de los establecimientos Vitrebo -Convenio 304 Intervenir con mejoramiento  |Intervenir con mejoramiento de
‘g Educacién Calidad de la Educacién [Ambientes escolares con calidad . . 2012170000095 70102225 0-0266 3,113,603,888|DPS 75,626,820|de infraestructura el 10% de los finfraestructura el 10% de los 2% 10%
oportunidades educativos oficiales del N
EE Establecimientos Educativos
departamento de Caldas
Desarrollo y bienestar Modernizacién de la Arti dela 1. Cofinanciar alianza Integracién de la educacion Unidad de
social e igualdad de Educacién Innovacién y pertinencia [media y el transito a la media con la educacién 2013170000010 1010317 0-0125 1,000,000,000 [ publico privada para 1,000,000,000 | media con la educacion Instituciones de educacion media 80 100 l') 2015-01-05 2015-11-30]
oportunidades educacion terciaria terciaria fortalecer el programa de terciaria integradas a la Educacién Cobertura
Universidad en el campo Superior, y el Desarrollo Humano
D llo y bi t: Fortalecimiento de I
soecsi::;oi ouZIdI:;Z: " cgma :tcel:‘clieaz ga’siiazs Fortalecimiento de las bandas Sostener las 44 bandas Bandas estudiantiles de musica
'8 Educacion Innovacién y pertinencia petenc o estudiantiles de musica en el 2012170000115 1010314{0-0125 450,000,000 1. Realizar el festival 54,000,000 | estudiantiles de musica 44 44|Unidad de Calidad 2015-07-01 2015-07-31
oportunidades comunicativas, artisticas e | de Band. en el departamento operando
N " . departamento de Caldas nacional de Bandas operando.
innovacién tecnoldgica Infantiles
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5 . 2. Patrocinar pasantia
Desarrollo y bienestar Fortalecimiento de las -
social e igualdad de competencias bésicas, Fortalecimiento de las bandas Internacional estudiante Sostener las 44 bandas Bandas estudiantiles de msica
5 Educacion Innovacién y pertinencia o o estudiantiles de musica en el 2012170000115 1010314{0-0125 450,000,000 Bandas — Barcelona — 0estudiantiles de musica 44 44|Unidad de Calidad n/a n/a
oportunidades comunicativas, artisticas e en el departamento operando
) - ot departamento de Caldas Espafia operando.
innovacion tecnoldgica
o b ‘ ol 3_Realizar taller de
D ienest; Fortalecimient itaci
soecsi:r:i ou:IdI:c:‘:Se " cgrrna :t::::‘s za'siiazs Fortalecimiento de [as bandas capachacion en Sostener [as 44 bandas Bandas estudiantiles de musica
‘g Educacion Innovacién y pertinencia P — o estudiantiles de musica en el 2012170000115 1010314|0-0125 450,000,000 |instrumentos para los 50,000,000 | estudiantiles de musica 44 44|uUnidad de Calidad 2015-05-01 2015-09-11
oportunidades comunicativas, artisticas e ifios de las bandas- visi en el departamento operando
) . L. departamento de Caldas nifios de las bandas- visita operando.
innovacion tecnolégica en las sedes
Desarrollo y bienestar Fortalecimiento de [as Fortalecimiento de las bandas Sostener las 44 bandas
ial e igualdad d tencias basicas, L i i - L Band: tudiantiles de musi . .
sociale {gua ad de Educacién Innovacién y pertinencia compe.enflas aslfaf estudiantiles de musica en el 2012170000115 1010314/0-0125 450,000,000 |4. Realizar apoyo Director 0[estudiantiles de musica andas estuciantiles de msica 44 44|Unidad de Calidad n/a n/a
oportunidades comunicativas, artisticas e Musical de band: | en el departamento operando
) . \ogi departamento de Caldas usical de banda para la operando.
innovacién tecnolégica formacion en maestria
Desarrollo y bienestar Fortalecimiento de las - 5. Realizar la preseleccion
social e igualdad de competencias basicas Fortalecimiento de las bandas de Bandas Infantiles del Sostener las 44 bandas Bandas estudiantiles de musica
. Educacién Innovacién y pertinencia o P estudiantiles de musica en el 2012170000115 1010314/0-0125 450,000,000 D t 11,534,000 | estudiantiles de musica 44 44|Unidad de Calidad 2015-04-01 2015-06-30
oportunidades comunicativas, artisticas e departamento de Caldas epartamento que nos overando en el departamento operando
innovacién tecnolégica P representaran en los P -
Nacionales infantiles
6. Financiar la
participacién de las
Bandas Estudiantiles de
Dy I i Fq lecimient | i
< poaai e ompetencis s, Fortalecimiento de las bandas nieica del Departamento Sostener las 44 bandas Bandas estudianties de misica
'8 Educacién Innovacién y pertinencia petenc g estudiantiles de musica en el 2012170000115 1010314(0-0125 450,000,000|de Caldas en los 106,966,000 | estudiantiles de musica 44 44|Unidad de Calidad 2015-09-01 2015-11-30|
oportunidades comunicativas, artisticas e Concursos Nacionales en el departamento operando
. i P departamento de Caldas operando.
innovacién tecnolégica (Transporte hospedaje y
alimentacion de los
estudiantes)
7. Realizar los festivales
Desarrollo y bienestar Fortalecimiento de las - Departamentales de
social e igualdad de competencias bisicas, Fortalecimiento de las bandas Bandas Estudiantiles de Sostener las 44 bandas Bandas estudianties de misica
; Educacion Innovacién y pertinencia o e estudiantiles de musica en el 2012170000115 0-0125 450,000,000 Mgsica en 3 categorfas ( 130,000,000  estudiantiles de musica 44 44Unidad de Calidad 2015-08-01|  2015-09-01
oportunidades comunicativas, artisticas e departamento de Caldas s ' categor operando. en el departamento operando
innovacién tecnolégica P Bésica- Semi sinfénica y P 2
Sinfénica )
Desarrollo y bienestar Fortalecimiento de las - 8. Realizar la compra de
social e igualdad de competencias bisicas, Fortalecimiento de las bandas instrumental para las Sostener las 44 bandas Bandas estudianties de misica
! Educacién Innovacién y pertinencia ene s estudiantiles de musica en el 2012170000115 0-0125 450,000,000 bandas de Pueblo Nuevo y 25,000,000 estudiantiles de msica 44 44Unidad de Calidad 2015-06-01  2015-06-30
oportunidades comunicativas, artisticas e departamento de Caldas ¥ o operando. en el departamento operando
innovacién tecnolégica P San Daniel Pensilvania P -
9. Realizar talleres de
capacitacion y divulgacion
para Implementar los
conocimientos especificos.
. .. de los directores y
E:csi:‘::louzlzl:gzsemr :s:rt\a‘::ej:‘clieans:é(:iialzs Fortalecimiento de las bandas glumnos de las bandas Sostener las 44 bandas Bandas estudiantiles de musica
_g Educacién Innovacién y pertinencia P - o estudiantiles de musica en el 2012170000115 0-0125 450,000,000 (tanto en el campo musical 22,000,000| estudiantiles de musica 44 44|Unidad de Calidad 2015-06-01 2015-07-15
oportunidades comunicativas, artisticas e L . en el departamento operando
: i6n t 16gi departamento de Caldas como pedagdgico, asi operando.
innovacion tecnologica como generar espacios de
divulgacién del proceso
musical del programa de
bandas a todo nivel.
10. Realizar la
contratacién de
D llo y bi t: Fortalecimiento de | ini i6
socl e gualdadde. competeniasbisicas, | |[orlecmientode as bandos e SostenerlosBbandas | cgoties de misic
o onunza des Educacion Innovacién y pertinencia wmzmcanvas articticas & estudiantiles de musica en el 2012170000115 0-0125 450,000,000 el proceso de las 50,500,000 estudiantiles de msica o 44 44|Unidad de Calidad 2015-01-15  2015-12-15
P S e departamento de Caldas bandas del departamento operando. P P
innovacion tecnolégica de Caldas como apoyo al
fortalecimiento.
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T CapatTaT auoTeTTTE!
e F.'VOVEC“J de Medio 2500 docentes capacitados en Docentes capacitados en areas
Fortalecimiento del plan A.V"ble"t.e - 'Ia areas del conocimiento y del cnnocim:’enm competencias
Desarrollo y bienestar Mejoramiento de la calidad territorial de formac:’én SISIETBIIZ?C\UTV dE- i competencias en coherencia en coherencia convlos reZuItadus
social e igualdad de Educacién Calidad de la Educacion 4 . 2012170000136 1010208 0-0125 4,255,945,600| experiencias significativas 10,000,000| con los resultados de las . 1200 2500(Unidad de Calidad 2015-02-25 2015-11-30
) educativa docente y plan maestro del a traves de convenio : - de las evaluaciones de
oportunidades departamento de Caldas i i evaluaciones de estudiantes y estudiantes y evaluacién anual
P tripartita MEN, evaluacién anual de ey
CORPOCALDAS - desempefio laboral peno-
Gobernacién de Caldas
2. Formar docentes en jf::sc:&:clir;t:;?:“pi:f‘i::dos €M | Docentes capacitados en dreas
Desarrollo y bienestar Fortalecimiento del plan areafs del CO"OC‘Im'Z"tOd competencias en coher!ncia del conocimiento y competencias
Mei iento de la calidad territorial de f 2 conforme a resultados de h i | Itad
social e igualdad de  |Educacion  |Calidad de la Educacion | o o ente 4€ fa calica erritorial de formacion 2012170000136 1010208  0-0125 4,255,945,600| o ryebas Saber 0|con los resultados de las en coherencia con los resultados 1200 2500|Unidad de Calidad 20150315 2015-11-30
b educativa docente y plan maestro del 5 ) de las evaluaciones de
oportunidades evaluaciones de estudiantes y . .
departamento de Caldas L. estudiantes y evaluacion anual
evaluacién anual de =
" de desempefio.
desemnefio lahoral
2500 docentes capacitados en N .
. Docentes capacitados en dreas
. areas del conocimiento y o 5
. Fortalecimiento del plan ) . del conocimiento y competencias
Desarrollo y bienestar Mejoramiento de la calidad territorial de formacion competencias en coherencia en coherencia con los resultados
social e igualdad de Educacion Calidad de la Educacién " ) 2012170000136 1010208 0-0125 4,255,945,600 0|con los resultados de las . 1200 2500|Unidad de Calidad 2015-02-25 2015-08-30
b educativa docente y plan maestro del 5 ) de las evaluaciones de
oportunidades evaluaciones de estudiantes y . "
departamento de Caldas 3. Formar docentes en evaluacion anual de estudiantes y evaluacion anual
competencias ciudadanas de<emnefio laharal de desempefio.
i 2500 docentes capacitados en Docentes capacitados en areas
Fortalecimiento del plan AIRe-noYmon . areas del conocimientoy del conocim\'pento competencias
Desarrollo y bienestar Mejoramiento de la calidad territorial de formac':én segn{lrn\er\lo deb competencias en coherencia en coherencia conylos re:ultados
social e igualdad de Educacién Calidad de la Educacién " ) 2012170000136 4,255,945,600| certificacion en Norma 0(con los resultados de las y 1200 2500|Unidad de Calidad n/a n/a
b educativa docente y plan maestro del Técnica de Calidad 1SO : : de las evaluaciones de
oportunidades evaluaciones de estudiantes y . .
departamento de Caldas 9001:2008 de los 20 EE evaluacion anual de estudiantes Y evaluacién anual
certificados desemnefin lahoral de desempefio.
o 2500 docentes capacitados en D e itad .
Fortalecimiento del plan > Apoyar [a acreditacion areas del conocimiento y dowce"nesifnaip? ; OS:" a:re:si
Desarrlly bienestar etramient delmcaing | |[orCACCmiento dlpa de cald de s & Competencias e coherenca |11 ConeHmento y competencias
social e igualdad de  |Educacion | Calidad de la Educacion | )0 o ento @€ 18 calida erritorial ée formacio 2012170000136 7010208  2-0172 4,255,945,600 | Escuelas Normales 30,000,000 con los resultados de las en coherencia con los resultados 1200 2500|Unidad de Calidad 2015-04-01|  2015-12-30
. educativa docente y plan maestro del Superiores de [0s 26 : 5 de las evaluaciones de
oportunidades uperiores de los evaluaciones de estudiantes y . .
departamento de Caldas municipios no certificados valuacion anual do estudiantes y evaluacién anual
del departamento desemnefio laharal de desempefio.
2500 docentes capacitados en N .
o Docentes capacitados en dreas
Fortalecimiento del plan i areas del conocimientoy del conocimiento y competencias
Desarrollo y bienestar Mejoramiento de la calidad territorial de formac':én s Apt?yo academico 2 competencias en coherencia en coherencia conylos re:ultados
social e igualdad de Educacién Calidad de la Educacién lora 2012170000136 7010208 0-0268 4,255,945,600 | estudiantes del programa 500,000,000]con los resultados de las N 1200 2500|Unidad de Calidad 2015-08-01 2015-12-30]
b educativa docente y plan maestro del de formacién N N de las evaluaciones de
oportunidades evaluaciones de estudiantes y 5 .
departamento de Caldas complementaria de las evaluacion anual de estudiantes v evaluacién anual
ENS \aharal de desempefio.
7. Estudios de maestria
mediante becas a Docentes capacitados en dreas
Desarrollo y bienestar Mejoramiento de la calidad :eorrrtitt‘jr‘i::ln(’;eenf:';ealc?;n docente§ d.e los ::‘;:;‘eizirraanSnvlgs'::Zi:te:;:ss
social e igualdad de  |Educacién Calidad de la Educacién loral 2012170000136/ 7010208|  0-0036 4,255,945,600 | establecimientos 3,715,945,600 _ 1200 2500 Unidad de Calidad 2015-08-01 2015-12-30
b educativa docente y plan maestro del educativos oficiales de los de las evaluaciones de
oportunidades . i
departamento de Caldas municipios no certificados estudiantes y evaluacion anual
en el departamento de de desempefio.
Caldas (SGR)
F imi | I i6 | i |
Desarrollo y bienestar ona\eflmlgntz ,d.e as mtp\etmgntaljclon d: 1. Contratar el servicio de soztenerina Iccr;ect(;vw?ad de las Sedes principales de
socialeigualdadde  |Educacion  |Innovacion y pertinencia [0 0c °C 2% PES A estrateglas desode 2013170000012 7010314 2:0042 1,699,949,905 | conectividad a internet de 1,628,875,005 | 520es Principales de os establecimientos educativos con 36 170|Unidad de Calidad | 2015-01-05|  2015-12-15
. comunicativas, artisticas e tecnologias de la informacién establecimientos educativos . .
oportunidades . Lo - L los EE oficiales L conectividad a internet
v en el aulade oficiales en el departamento de
Impl tacion d
. mP eme.n acion de 2. Adquirir licencias de sostener la conectividad de las
. Fortalecimiento de las estrategias de uso de ) . -
Desarrollo y bienestar ) . ) . o office para sedes sedes principales de los Sedes principales de
P . s . . |competencias basicas, tecnologias de la informacion . . . . . "
social e igualdad de Educacién Innovacién y pertinencia P (et P 2013170000012 1010314 0-0125 1,699,949,905 | educativas de 71,074,000 establecimientos educativos establecimientos educativos con 36 170|Unidad de Calidad 2015-11-15 2015-12-15
b comunicativas, artisticas e y comunicacién en el aula de . N ) N
oportunidades . o L establecimientos oficiales en el departamento de | conectividad a internet
innovacién tecnoldgica clase en el departamento de
Caldas educativos oficiales caldas
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Desarrolloy bienestar Sostenibilidad de la Cobertura, |Ejecucién recursos sin 1. Administracién de los 100% de los recursos Unidad
Cobert Mejoramiento de | ‘tuacién de fondos CINOC recursos transferidos por 6 Ejecucién de R
social e igualdad de  |Educacion obertura, accesoy cjoramientodefa sttuacion de fondos CIIY 2012170000230 70101221| 00182 7,302,052,554 13 12cién al CINOC para | 2,285,401,872 |transferidos por la nacién Jecucion de Recursos | 100% 100% | Administrativa y 2015-01-05|  2015-12-31
O o permanencia Permanencia y atencién a Municipio de Pensilvania a nacion a para la Pl transferidos por la nacion o
P poblacién vulnerable. Departamento de Caldas prestacién del servicio ‘
educativo
— — - 7. Contruccion,

besarrollo y bienestar Cobertura, acceso i;lj:'t;:::liled::‘:(:eellaac‘jbenura} :ijte:a‘fi;j:;:cf::\s;:ss;:r\‘NOC reforzamiento y 100% de los recursos Ejecucién de Recursos Unidad
social e igualdad de Educacién - ¥ " N » o o 2012170000230 99999 99999 7,302,052,554| remodelacion de la IES 1,087,182,960 | transferidos por la nacién ) X B 100% 100% | Administrativa y 2015-01-05 2015-12-31

b permanencia Permanencia y atencién a Municipio de Pensilvania CINOC ind d B transferidos por la nacién y 5
oportunidades blacié | bl d d con estandares de ejecutados financiera

poblacion vulnerable. Departamento le Caldas sismorresistencia

Desarroloy benestar coberturs, sccesoy  [veforamiomodela - |suackin o fondos GhOC 100% de los recursos Ejecucion de Recursos Unidad
social e igualdad de  |Educacion s accesoy 4 " o cion s I 2012170000230 99999| 99999 7,302,052,554(3. Gastos de inversion 3,929,467,722| transferidos por la nacion Jecucior . 100% 100% | Administrativa y 2015-01-05|  2015-12-31

! permanencia Permanencia y atencién a Municipio de Pensilvania - ) transferidos por la nacion omn
oportunidades aNoC ejecutados financiera

vulnerable, Departamento de Caldas
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