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Cordial saludo,

ASUNTO: Auditoria No 13 efectuada a la implementacion de la ley de transparencia
y del derecho de acceso a la informacién puablica nacional ley 1712 de 06 de marzo
de 2014.

La oficina de Control interno en Cumplimiento de lo establecido en la Ley 87 de
1993, Articulo 9°.- Definicion de la unidad u oficina de coordinacién del control
interno. Es uno de los componentes del Sistema de Control Interno, de nivel
gerencial o directivo, encargado de medir y evaluar la eficiencia, eficacia y
economia de los demas controles, asesorando a la direccién en la continuidad del
proceso administrativo, la reevaluacion de los planes establecidos y en la
introduccién de los correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas u
objetivos previstos. Ver Decreto Nacional 1826 de 1994, Se crea la Oficina de
Coordinacién de Control Interno en los ministerios y departamentos
administrativos. ARTICULO 12. FUNCIONES DE LOS AUDITORES INTERNOS
que indica“

a. Planear, dirigir y organizar la verificacion y evaluacién del Sistema de
Control Interno;

b. Verificar que el Sistema de Control Interno esté formalmente establecido
dentro de la organizacion y gue su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de
las funciones de todos los cargos y, en particular, de aquellos que tengan
responsabilidad de mando;

c. Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la
organizacion, se cumplan por los responsables de su ejecucion y en
especial, que las areas o empleados encargados de la aplicacion del
regimen disciplinario ejerzan adecuadamente esta funcion:

d. Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las
actividades de la organizacion, estén adecuadamente definidos, sean
apropiados y se mejoren permanentemente, de acuerdo con la evolucién de
la entidad;

e. Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos,
planes, programas, proyectos y metas de la organizacién y recomendar los
ajustes necesarios;
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f. Servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones, a fin
que se obtengan los resultados esperados;

g. Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y
los sistemas de informacion de la entidad y recomendar los correctivos que
sean necesarios;

h. Fomentar en toda la organizacion la formacién de una cultura de control
que contribuya al mejoramiento continuo en el cumplimiento de la misién
institucional;

i. Evaluar y verificar la aplicacién de los mecanismos de participacion
ciudadana, que en desarrollo del mandato constitucional y legal, disefie la
entidad correspondiente;

j.  Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del estado
del control interno dentro de la entidad, dando cuenta de las debilidades
detectadas y de las fallas en su cumplimiento;

k. Verificar que se implanten las medidas respectivas recomendadas:

| Las demas que le asigne el jefe del organismo o entidad, de acuerdo con el

- caracter de sus funciones. Reglamentado Decreto 1826 de 1994,
Por lo anterior de la manera mas atenta, me permito remitirle el informe definitivo
correspondiente a la Auditoria No 13 se recomienda levantar Plan de
Mejoramiento para los aspectos por mejorar que se constituyen en Acciones
Preventivas para su Secretaria.
Los aspectos por mejorar son insumos para la generacién de acciones
Preventivas.
Nota. 1: El Formato Plan de Mejoramiento, FO-CM-01-002 (version 01 del 25 de
Julio de 2014), se encuentra en el SIG.
Si requieren cualquier asesoria para el levantamiento del Plan con gusto sera
suministrada.
Atentamente
-

GLORIA MARL ALVAREZ VASCO
Contadora Publicd |

Profesional Especializada

Unidad de Control Interno

C.c: Profesional Especializado John Jairo Yepes G. Grupo de Archivo — Profesional
Universitario Gustavo Martinez M. Grupo de Calidad.
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Manizales, Julio 09 de 2015

Geologo

JUAN CARLOS GOMEZ MONTOYA
Secretario General

Gobernacion de Caldas

Cordial saludo,

ASUNTO: Informe preliminar a la Auditoria Express No 13, efectuada a la
Secretaria General Grupo de Archivo y Calidad, “Implementacién de la Ley de
transparencia y del Derecho de acceso a la informacién Piblica Nacional Ley 1712
de 06 de marzo de 2014”

La oficina de Control interno en Cumplimiento de lo establecido en la Ley 87 de 1993, y
especialmente lo indicado en el Articulo 9°.- Que reza” Definicién de la unidad u oficina
de coordinacion del control intermo. Es uno de los componentes del Sistema de Control
Interno, de nivel Gerencial o Directivo, encargado de medir y evaluar la eficiencia, eficacia
y economia de los demas controles, asesorando a la direccién en la continuidad del
proceso administrativo, la reevaluacion de los planes establecidos y en la introduccién de
los correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos previstos”. Y el
ARTICULO 12. Que define “FUNCIONES DE LOS AUDITORES INTERNOS" que
indica:

c. Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de |a
organizacion, se cumplan por los responsables de su ejecucién v en especial, que
las areas o empleados encargados de la aplicacion del régimen disciplinario
ejerzan adecuadamente esta funcién;

d. Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las actividades de la
organizacion, estén adecuadamente definidos, sean apropiados y se mejoren
permanentemente, de acuerdo con la evolucién de la entidad:

e. Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes,
programas, proyectos y metas de la organizacion y recomendar los ajustes
necesarios;

f. Servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones, a fin que se
obtengan los resultados esperados;

g. Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los
sistemas de informacién de la entidad y recomendar los correctivos que sean
necesarios;
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j. Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del estado del
control interno dentro de la entidad, dando cuenta de las debilidades detectadas y
de las fallas en su cumplimiento,

k. Verificar que se implanten las medidas respectivas recomendadas;

Por lo anterior me permito enviarle el proceso de Auditoria, realizado por la
Auditora: Abogada LEIDY CONSTANZA RAMIREZ MONTES, lo anterior con el fin
de que ustedes ejerzan el derecho de contradiccion al gque tienen derecho si lo

creen procedente.
NOTA: Ustedes tienen 5 dias habiles para ejercer este derecho, si al término de

este plazo la Unidad de Control Interno no ha recibido respuesta por parte de

ustedes, dicho informe quedara en firme.

Atentamente,

GLORIA
Contadora Publica
Profesional Especializada
Unidad de Control Interno

Con copia: Profesional Especializado, John Jairo Yepes Gutiérrez, Grupo de Archivo,
Ingeniero de Sistemas, Gustavo Martinez Murillo , Profesional Especializado Grupo de
Calidad

Privpectit Jasmin £ Botero A
Fevist ¥ Aprobd:  Gloria Marfery A 7
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_ INFORME FINAL SEC. |

INDICE
INFORME FINAL AUDITORIA N° 013
A LA IMPLEMENTACION DE LA LEY DE
TRASPARENCIA Y DEL DERECHO DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA NACIONAL LEY 1712 DE 06
DE MARZO DE 2014

MATRIZ DE FORTALEZAS Y DEBILIDADES........c.oinsccnmmmmsinsssssassssssssasssassssssnssssnsssassesasssssssansissssroscss 3

GOBERMALION DE CALDIS: ..c..cocciiiiiisiissniavsisimismissmminii it g insensis e

DEBILIDAD DE LA APLICACION DE ESQUEMAS DE PUBLICACION DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 12 DE LA
B I B s T T e e b b er e 3

DEBILIDAD EN EL REGISTRO DE ACTIVIDADES DE INFORMACION, INFORMACION PUBLICA CON ANTERIORIDAD,
PROGRAMA DE GESTION DOCUMENTAL, ARCHIVO, SISTEMA DE INFORMACION DE CONFORMIDAD CON LOS
ARTICULOS 13, 14, 15,16 ¥ 17 DE LA LEY 1712 DE 2014 Y ARTICULO 4 DEL DECRETO 103 DE 2015..3

INFORME FINAL DE AUDITORIA ....ccouivessnnmimmsunesrmsssssssssssassssssessssssesssnsenseresessssessessassensssssssesssmsmssrenns 5
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12. NOMBRE, CARGO, DE LAS AUTORIDADES DEL PROCESO ......ovovvvvvireressiessssssssessssasessssssasssssns 8
13. NOMBRE Y CARGO DE LAS PERSONAS ENTREVISTADAS ....ovoviveveiverirerssiissessssssssssssssssssssssseens 8

Fuente: [nformacidn suministrada por el Grupo de Calidad y Grupo de Archivo de la Gobernacion de Caldas
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Fuante: Informacion sumimistrada por el Grupo de Calidad y Grupo de Archivo de la Gobernacidn de Caldas
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MATRIZ DE FORTALEZAS Y DEBILIDADES

GOBERNACION DE CALDAS
A LA IMPLEMENTACION DE LA LEY DE TRASPARENCIA Y
DEL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
NACIONAL LEY 1712 DE 06 DE MARZO DE 2014

N° DESCRIPCION DE LA FORTALEZAS

LA ENTIDAD TERRITORIAL LE ESTA DANDO CUMPLIMIENTO A LOS
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 09 DE LA LEY 1712 DE 2014

7 LA ENTIDAD TERRITORIAL LE ESTA DANDO CUMPLIMIENTO A LOS
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 10 DE LA LEY 1712 DE 2014

LA ENTIDAD TERRITORIAL LE ESTA DANDO CUMPLIMIENTO

3 PARCIALMENTE A LOS ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 11 DE LA LEY
1712 DE 2014

DESCRIPCION DE LAS DEBILIDADES

I |DEBILIDAD DE LA APLICACION DE ESQUEMAS DE PUBLICACION DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 12 DE LA LEY 1712 DE 2014

2 DEBILIDAD EN EL REGISTRO DE ACTIVIDADES DE INFORMACION,
INFORMACION PUBLICA CON ANT ERIORIDAD, PROGRAMA DE GESTION
DOCUMENTAL, ARCHIVO, SISTEMA DE INFORMACION DE
CONFORMIDAD CON LOS ARTECULGS 13, 14, 15,16 Y 17 DE LA LEY 1712
DE 2014 Y ARTICULO 4 DEL DECRETO 103 DE 2015.

Fuente: Informacidn suministrada por el Grupo de Calidad y Grupo de Archivo de In Gobernacion de Caldas
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GRAFICO DE RESULTADO FINAL DE AUDITORIA

1]
FORTALEZAS ASPECTOS POR DEBILIDADES
MEJIORA

Fuente: Informacién suministrada por el Grupo de Calidad v Grupo de Archive de la Gobernacidn de Caldas
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INFORME FINAL DE AUDITORIA
EFECTUADA A LA IMPLEMENTACION DE LA LEY DE
TRASPARENCIA Y DEL DERECHO DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA NACIONAL LEY 1712 DE 06
DE MARZO DE 2014

1. AUDITORIA
NRO: 013

2. AUDITORIA:

.
EXPRESS | X | GENERAL |

3. ORIGEN DE LA AUDITORIA:

PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS VIGENCIA 2015 Y A SOLICITUD
DEL SENOR GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS. DOCTOR
JULIAN GUTIERREZ BOTERO.

4. PRESENTO DERECHO A LA CONTRADICCION:
st [__Ino

5. FECHA DEL INFORME FINAL DE AUDITORIA:

JULIO 22 DE 2015

Fuente: Informacion suminisirada por el Grupo de Calidad v Grupo de Archivo de Iz Gobernacion de Caldas
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6. COMPONENTE AUDITADO

Ley 1712 de 06 de marzo de 2014 Por medio de la cual se crea la Ley de
Trasparencia y del Derecho de Acceso a la Informaciéon Pablica Nacional; y su
Decreto Reglamentarios 103 de 2015

7. TIPO DE PROCESO
Asistencial

8. OBJETIVO GENERAL DE LA AUDITORIA:

| Verificar la implementacion de
la ley 1712 de 2014, Por medio

del cual se crea la Ley de

Después de realiza la auditoria se pudo evidencia que la
Gobernacion de Caldas, esta dando cumplimiento parcial a

lo establecido en la Normatividad.
Trasparencia y derecho a la

informacion Pablica Nacional

9. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Fuente: Informacion suministrada por ¢l Grupo de Calidad y Grupo de Archivo de la Gobernacion de Caldas
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. . o En la revision hecha por la Oficina de Control Interno
Verificar si la Entidad Territorial le )
I . < se pudo concluir que la Gobernacién de Caldas le esta
esta dando cumplimiento a la _ o )
) . .. | dando cumplimiento a los minios requeridos para
publicacion de la informacién , ‘
- publicar en la Pagina web.
minima
2 Verificar el cumplimiento de la | En la verificacién y analisis de la Auditarfa se pudo
publicidad en los  procesos | evidencia que la Gobernacion de caldas estd dando
contractuales en las Pigina de la | cumplimiento a lo requerido en la Ley.
Gobernacion de Caldas como
requisito de la Ley
Verificar la Entidad Territorial haya .
3 ] o Una vez verificado los documentos relacionado con la
establecido la  adopcion  del
o . Ley de Trasparecia de pudo establecer que no hay
esquema de Publicacion mediante y
2o w5 acto administrativo de adopcion de esquema.
acto administrativo.
Verificar el cumplimiento de los | Verificado los procesos -y procedimientos de la
Tablas de Retencion documental en | Entidad Territorial se establecid que la Gobernacion
4 la Gobernacion de Caldas no cuenta con las tablas de retencion documental
l debidamente adoptadas.

10.ALCANCE DE LA AUDITORIA:

Verificar los procesos y procedimientos de la Entidad Territorial respecto de la
implementacion de la Ley de trasparencia y del derecho de acceso a la informacion
publica nacional ley 1712 de 06 de marzo de 2014 y su Decreto reglamentarios 103
de 2015

Fuente: Informacitn suministrada por el Grupo de Calidad v Grupo de Archive de Ja Gobernacion de Caldas
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11.NOMBRE DEL EQUIPO AUDITOR:

AUDITOR PROFESION
GLORIA MARLENY ALVAREZ CONTADORA PUBLICA
VASCO
LEIDY CONSTANZA RAMIREZ ABOGADA
MONTES

12.NOMBRE, CARGO, DE LAS AUTORIDADES DEL

PROCESO
Nombre de la Autoridad Cargo de la Autoridad
JHON JAIRO YEPES GUTIERREZ Profesional Especializado- Archivo
GUSTAVO MARTINEZ MURILLO Profesional Universitario- Calidad

13.NOMBRE Y CARGO DE LAS PERSONAS

ENTREVISTADAS
Nombre del Entrevistado Cargo del Entrevistado
JHON JAIRO YEPES GUTIERREZ Profesional Especializado- Archivo

Fuente: Informacion suminisirada por el Grupo de Calidad y Grupo de Archivo de la Gobernacion de Caldas
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GUSTAVO MARTINEZ MURILLO Profesional Universitario- Calidad |

14 ACTIVIDADES DESARROLLADAS

14.1 PLANEACION DE LA AUDITORIA (REVISION Y ANALISIS

DOCUMENTAL)

Se reviso la siguiente documentacion:

NORMAS Y DOCUMENTACION
INTERNA

NORMAS EXTERNAS

¢ Procesos y Procedimientos de
Establecidos en la Gobernacion
de Caldas por el grupo de
Calidad.

CONSTITUCION
POLITICA DE
COLOMBIA DE 1991
LEY 594 DE 2000 “Por
medio de la cual se dicta
la Ley General de
Archivos y se dictan
otras disposiciones™.
LEY 1712 de 2014 “Por
medio de la cual se crea
la Ley de Transparencia
y del Derecho de Acceso
a la Informacion Pablica

Nacional y se dictan
otras disposiciones”.

Fuente: Informaciin suministrada por el Grupo de Calidad y Grupo de Archivo de la Gobernacion de Caldas
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¢ DECRETO 103 de 2015
“Por el cual se
reglamenta parcialmente
laLey 1712 de 2014 y se
dictan otras
disposiciones"

e Ley 87 de 1993 “Por la
cual se  establecen
normas para el ejercicio
del control interno en las
entidades y organismos
del Estado y se dictan
otras disposiciones”

o Decreto 943 de 2014
“Por el cual se actualiza
el Modelo Estandar de
Control Interno -MECI”,

14.2 EJECUCION DE LA AUDITORIA:

SE REALIZO DESDE EL 29 DE MAYO HASTA EL 03 DE JUNIO
DE 2015.

La Auditoria realizada por la Unidad de Control Interno a la Secretaria de
General del Departamental se llevé a cabo en las instalaciones de la
Gobernacion de Caldas;

La Auditoria e llevo a cabo dentro de los parametros normales.

10

Fuente: Informacian suministrada por el Grupe de Calidad y Grupo de Archive de la Gobernacion de Caldas
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En el transcurso de la Auditoria, cabe resaltar que hubo disponibilidad de

tiempo por parte de los funcionarios de la Secretaria

14.3 LA METODOLOGIA UTILIZADA

a) Entrevista o indagacion. (x)
b) Observacion o inspeccion. (x)
¢) Documentaria. (x)
d) Otras Cual

14.4 TIPO DE CONTROL

TIPO DE CONTROL SI |[NO OBSERVACIONES

Financiero (Presupuestal) X

Se verifico que la Entidad Territorial
Legal X estuviera dando cumplimiento a lo
establecido en la Ley.

X Se verifico la parte procedimiento de

Procedimental B
la aplicacion de la norma

Tecnico X

15.RESULTADOS DE LA AUDITORIA:
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15.1 FORTALEZAS

15.1.1 LA ENTIDAD TERRITORIAL LE ESTA DANDO
CUMPLIMIENTO A LOS ESTABLECIDO EN EL ARTICULO
09 DE LA LEY 1712 DE 2014

CRITERIO

LEY 1712 DE 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia v del Derecho de
Acceso a la  Informacién Pablica Nacional y se dictan otras disposiciones™.

“ Articulo 9°Informacién minima obligatoria respecto a la estructura del sujeto obligado. Todo
sujeto obligado debera publicar la siguiente informacién minima obligatoria de manera proactiva en
los sistemas de informacion del Estado o herramientas que lo sustituyan:

#) La descripcidn de su estructura orgdnica, funciones y deberes, la ubicacién de sus sedes y dreas,
divisiones o departamentos, ¥ sus horas de atencion al plblice;

b) Su presupuesto general, ejecucion presupuestal historica anual y planes de gasto piblico para cada
afio fiscal, de conformidad con el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011;

¢) Un directorio que incluya el cargo, direcciones de correo electrnico y teléfono del despacho de los
empleados v funcionarios v las escalas salariales correspondientes a las categorias de todos los
servidores que trabajan en el sujeto obligado, de conformidad con el formato de informacion de
servidores publicos ¥ contratistas;

d) Todas las normas generales y reglamentarias, politicas, lineamientos o manuales, las metas y
ohjetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos y los
resultados de las auditorias al ejercicio presupuestal e indicadores de desempefio;

e) Su respectivo plan de compras anuales, asi como las contrataciones adjudicadas para la
correspondiente vigencia en lo relacionado con funcionamiento e inversidn, las obras publicas, los
bienes adquiridos, arrendados y en caso de los servicios de estudios o investigaciones debera sefialarse
el tema especifico, de conformidad con el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, En el caso de las
personas naturales con contratos de prestacion de servicios, deberd publicarse el objeto del contrato,
monto de los honorarios vy direcciones de correo electronico, de conformidad con el formato de
informacion de servidores pablicos v contratistas;

{) Los plazos de cumplimiento de los contratos;

g) Publicar el Plan Anticorrupcion y de Atencidn al Ciudadano, de conformidad con el articulo 73 de
la Ley 1474 de 201 1.
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Parigrafo 1°. La informacion a que se refiere este articulo debera publicarse de tal forma que facilite
su uso y comprension por las personas, y que permita asegurar su calidad, veracidad, oportunidad ¥
confiabilidad.

Paragrafo 2°. En relacién a los literales c) y ¢) del presente articulo, el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica establecerd un formato de informacion de los servidores piblicos y de personas
naturales con contratos de prestacion de servicios, el cual contendri los nombres y apellidos
completos, ciudad de nacimiento, formacién académica, experiencia laboral ¥ profesional de los
funcionarios y de los contratistas. Se omitira cualquier informacién que afecte la privacidad y el buen
nombre de los servidores piblicos y contratistas, en los términos definidos por la Constitucion y la ley.

Parigrafo 3° Sin perjuicio a lo establecido en el presente articulo, los sujetos obligados deberdn
observar lo establecido por la estrategia de gobierno en linea, o la que haga sus veces, en cuanto a la
publicacién y divulgacion de la informacisn,,.”

DESCRIPCION DE LA SITUACION

En la revision realizada a los procesos y procedimientos de la Entidad Territorial se )
pudo evidenciar que la entidad le estd dando cumplimiento a lo establecido en el {;;J
articulo 9 de la Ley 1712 de 2014, toda vez que los mismo se encuentran publicados
en la pagina web de la Gobernaci6n de Caldas.
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15.1.2 LA ENTIDAD TERRITORIAL LE ESTA DANDO
CUMPLIMIENTO A LOS ESTABLECIDO EN EL ARTICULO
10 DE LA LEY 1712 DE 2014
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CRITERIO

LEY 1712 DE 2014 “Por medio de la cual se crea Ia Ley de Transparencia y del Derecho de
Acceso a la  Informacion Pilblica Naciomal y se dictan otras disposiciones”.
“.Articulo 10. Publicidad de la contratacién. En el caso de la informacién de contratos indicada en el
articulo 9° literal e), traténdose de contrataciones sometidas al régimen de contratacion estatal, cada
entidad publicard en el medio electrénico institucional sus contrataciones en curso ¥ un vinculo al
sistema electronico para la contratacion piblica o el que haga sus veces, a través del cual podra
accederse directamente a la informacién correspondiente al respectivo proceso contractual, en aquellos
que se encuentren sometidas a dicho sistema, sin excepcidn,..”

DESCRIPCION DE LA SITUACION

En la revision realizada a los procesos y procedimientos de la Entidad Territorial se
pudo evidenciar que la entidad le estd dando cumplimiento a lo establecido en el
articulo 10 de la Ley 1712 de 2014, toda vez que en la pagina web de la Gobernacion
de Caldas se encuentran los link del secop y el covi donde se encuentran publicado
los documentos y el seguimiento a los contratos de la entidad Territorial.

15.1.3 LA ENTIDAD TERRITORIAL LE ESTA DANDO
CUMPLIMIENTO PARCIALMENTE A LO ESTABLECIDO
EN EL ARTICULO 11 DE LA LEY 1712 DE 2014

CRITERIO

LEY 1712 DE 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a
la Informacién Pablica Nacional y se dictan otras disposiciones”. “.Articulo 11. Informacién
minima obligatoria respecto a servicios, procedimientos y funcionamiento del sujeto
obligado. Todo sujeto obligado debera publicar la siguiente informacién minima obligatoria de manera
proactiva:

a) Detalles pertinentes sobre todo servicio que brinde directamente al publico, incluyendo normas,
formularios ¥ protocolos de atencidn;

b) Toda la informacién correspondiente a los tramites que se pueden agotar en la entidad, incluyendo
la normativa relacionada, el proceso, los costos asociados v los distintos formatos o formularios
requeridos;
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¢) Una descripcion de los procedimientos que se siguen para tomar decisiones en las diferentes dreas;

d) El contenido de toda decision y/o politica que haya adoptado y afecte al pilblice, junto con sus
fundamentos y toda interpretacidn autorizada de ellas;

e) Todos los informes de gestidn, evaluacion y auditoria del sujeto obligado;

f) Todo mecanismo interno y externo de supervision, notificacidn y vigilancia pertinente del sujeto
obligado;

g) Sus procedimientos, lineamientos, politicas en materia de adquisiciones y compras, asi como todos
los datos de adjudicacion y ejecucion de contratos, incluidos concursos y licitaciones;

h) Todo mecanismo de presentacién directa de solicitudes, quejas y reclamos a disposicion del pablico
en relacion con acciones u omisiones del sujeto obligado, junto con un informe de todas las solicitudes,
denuncias y los tiempos de respuesta del sujeto obligado;

i} Todo mecanismo o procedimiento por medio del cual el pablico pueda participar en la formulacidn
de la politica o el gjercicio de las facultades de ese sujeto obligado;

i) Un registro de publicaciones que contenga los documentos publicados de conformidad con la
presente ley v automaticamente disponibles, asi como un Registro de Activos de Informacién;

k) Los sujetos obligados deberan publicar datos abiertos, para lo cual deberin contemplar las
excepciones establecidas en el titulo 3 de la presente ley. Adicionalmente, para las condiciones
técnicas de su publicacidn, se deberan observar los requisitos que establezca el Gobierno Nacional a
través del Ministerio de las Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones o quien haga sus
veces..."

DESCRIPCION DE LA SITUACION

En la revision realizada a los procesos y procedimientos de la Entidad Territorial se
pudo evidenciar que la entidad le esta dando cumplimiento parcial a lo establecido en
el articulo 11 de la Ley 1712 de 2014, toda vez que en la pagina web de la
Gobernacion de Caldas se encuentran los link de la informacién minina obligatoria
respecto de los procedimientos y funciones de la entidad Territorial, en la verificacion

gg realizada se evidencio que a la entidad le falta darle cumplimiento a lo estipulado en

) el pardgrafo (K) de la citada Ley. La cual indica *... Los sujetos obligados deberdn publicar

datos abiertos, para lo cual deberan contemplar las excepciones establecidas en el titulo 3 de la
presente ley. Adicionalmente, para las condiciones téenicas de su publicacidn, se deberdn observar los
requisitos que establezca el Gobierno Nacional a través del Ministerio de las Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones o quien haga sus veces...”

15.2 DEBILIDADES
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15.2.1DEBILIDAD FRENTE A LA APLICACION DE
ESQUEMAS DE PUBLICACION DE CONFORMIDAD CON
EL ARTICULO 12 DE LA LEY 1712 DE 2014,

CRITERIO

LEY 1712 DE 2014 “Por medio de Ia cual se crea la Lev de Transparencia v del Derecho de
Acceso a  la  Informacion Pablica Nacional y se dictan otras disposiciones™
“...Articulo 12. Adopeidon de esquemas de publicacidn. Todo sujeto obligado deberd adoptar y
difundir de manera amplia su esquema de publicacion, dentro de los seis meses siguientes a la entrada
en vigencia de la presente ley. El esquema serd difundido a través de su sitio Web, v en su defecto, en
los dispositivos de divulgacion existentes en su dependencia, incluyendo boletines, gacetas y
carteleras. El esquema de publicacion debera establecer:

a) Las clases de informacidn que el sujeto obligado publicara de manera proactiva v que en todo caso
debera comprender la informacién minima obligatoria;

b}y La manera en la cual publicara dicha informacidn;

¢) Otras recomendaciones adicionales que establezea el Ministerio Pablice;

d) Los cuadros de clasificacion documental que faciliten la consulta de los documentos pablicos que se
conservan en los archivos del respectivo sujeto obligado, de acuerdo con la reglamentacion establecida

por el Archivo General de la Nacidn;
e) La periodicidad de la divulgacion, acorde a los principios administrativos de la funcion pablica.
Todo sujeto obligado deberd publicar informacién de conformidad con su esquema de publicacién...”

DECRETO 103 de 2015 "Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1712 de
2014 y se dictan otras disposiciones" Titulo V Instrumentos de la Gestion de
Informacién Pablica. ..

Articulo 35. ... Instrumentos de gestion de la informacion publica. Los instrumentos
para la gestion de la informacion publica, conforme con lo establecido en la Ley 1712
de 2014, son: (1) Registro de Activos de Informacién. (2) indice de Informacion
Clasificada y Reservada. (3) Esquema de Publicacion de Informacion. (4) Programa
de Gestion Documental. Los sujetos obligados deben articular dichos instrumentos
mediante el uso eficiente de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, y
garantizar su actualizacion y divulgacion...”
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Articulo 36. “... Mecanismo de adopcidn y actualizacion de los Instrumentos de
Gestion de la Informacion Puablica. El Registro de Activos de Informacion, el indice
de Informacidn Clasificada y Reservada, el Esquema de Publicacion de Informacion
y el Programa de Gestion Documental, deben ser adoptados y actualizados por medio

de acto administrativo o documento equivalente de acuerdo con el régimen legal al

sujeto obligado...".

DESCRIPCION DE LA SITUACION

En la revision realizada a los procesos y procedimientos para la verificacion de lo
establecido en la Ley 1712 de 2014, se pude evidenciar que la Entidad no le esta
dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 12 de la Ley, toda vez que la
Entidad no ha adoptado mediante acto administrativo el esquema de publicacion.

LA SECRETARIA NO EJ ERCIO SU DERECHO A LA
CONTRADICCION POR LA TANTO LA DEBILIDAD SE
MANTIENE. -

15.2.2 DEBILIDAD EN EL REGISTRO DE ACTIVIDADES DE
INFORMACION, INFORMACION PUBLICA CON
ANTERIORIDAD, PROGRAMA DE GESTION DOCUMENTAL,
ARCHIVO, SISTEMA DE INFORMACION DE CONFORMIDAD
CON LOS ARTICULOS 13, 14, 15,16 Y 17 DE LA LEY 1712 DE
2014 Y ARTICULO 4 DEL DECRETO 103 DE 2015.

CRITERIO

LEY 594 DE 2000 “Por medio de la cual se dicta la Ley General de Archivos y se dictan otras
disposiciones. ARTICULO 24. ... Obligatoriedad de las tablas de retencién. Serd obligatorio para o
las entidades del Estado elaborar y adoptar las respectivas tablas de retencién documental...”

LEY 1712 DE 2014 “Por medio de la cual se crea la Lev de Transparencia v del Derecho de
Acceso a la Informacién Piblica Nacional v se dictan otras disposiciones™ “.. Articulo
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