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encargos,

Vigilar el cumplimiento de las normas de carrera administrativa,

entrada y salida de

FECHA DE SUSCRIPCION PLAN DE MEJORAMIENTO:

4/2/2024

NOMBRE JEFE DE CONTROL INTERNO:

JULIETA TORO GOMEZ

NOMBRE AUDITOR:

LAURA HELENA MURNOZ RENDON

funcionarios, ley de cuotas, y evaluacion de desempefio dentro de la
Gobernacién de Caldas y estructuracion de acuerdos de gestion.

SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO
(Este espacio es para uso exclusivo de la oficina de Control Interno)

OBSERVACION

CAUSA RAiZ

ACTIVIDADES /ACCIONES

FECHA INICIO

FECHA FIN

CARGO Y NOMBRE DEL
RESPONSABLE

META/ RESULTADO ESPERADO

SECRETARIA

CHA DE
SEGUIMIENTO

PORCENTAJE DE
AVANCE

SOPORTES QUE EVIDENCIEN EL

CUMPLIMIENTO

CUMPLIMIENTO (Criteros de
AACCIONES IMPLEMENTADAS Ci

evaluacién: PARCIAL | EFECTIVIDAD DE LA ACCION

Reaizar

[N/ Oportuniasd deejora

[Revisar con el equipo técico encargado sies
Ipertierte modiicar los crteros de desempate do
lacuerdo a a opion de mejora reaizada por a Oficina
lde Cortrol ntr

o202

Jersor2020

SECRETARIA GENERAL

Fata

Sensibiizara

al manual de

funciones,

[N/ Oportuniasd de ejora

[Realizar capaciiacion con los funciorarios de a plaria
[susceplibies de evaluacien del desempeio, en a cual
o insista en crear concioncia de la impor
reaizar una evaluacion acorde s planes
instiucionales, al manal do funciones, desdo fa

de los compromisos, evakiacion parcial,
lovaluacion definitva, y Ios planes de mejoramiento
[Realizar difusion y socialzacion del procedimierto
lestablocigo para i evaluacien de desempleo on fa
[Entidad,

202

7302024

[Funciorarios capacitados y sensibiizados en

lcomponentes.

SECRETARIA GENERAL

22255,

\debera

ol cual

(despacho del gobernador para el sercicio de sus funciones.

Jefatura,

ey 2094/21 mrtcaori del o General iscpinrio ey
j1953/20

[Rechsifcar o cargo de Profesional Especiaizado
lcodigo 222 grado 06, en el nive direcivo cargo de
|Jefe de Offcina:

IModificar el manual de funciones de conformidad con
lste cambio, teriendo en cuenta as funciones, ef pefi
v las competencias requeridas

sr1/202¢

13012028

e de Oficina Gestion di Tatento Humano

[Cargo Recisifcado

IManual de funciones adoptado y publcado.

SecRETARA GENERAL

encuenta que

IN/a Oportunigsd de ejora

[Reatza un rvision cormpletsdof manusl de funciones
realzar s sjustes que s tenen detectados s nuevos aue
5o puedan encontar,

7172024

13012000

SECRETARIA GENERAL

et de Ofcina Gestin delTalenta Humano

NOMBRE Y FIRMA DEL SECRETARIO DE DESPACHO

ALTA

MEDIA

1



