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FORMATO ACTA DE EMPALME
SECRETARIA: SECRETARIA GENERAL
RESPONSABLE: ALBERTO HOYOS LOPEZ
FECHA EMPALME: Diciembre de 2023
LUGAR: Gobernacién de Caldas
1. DATOS GENERALES:
a. Nombre del servidor responsable que entrega: Alberto Hoyos Lépez
b. Cargo: Secretario General
¢. Dependencia: Secretaria General
d. Tema de entrega: Informe de Empalme
e. Ciudad y fecha de suscripcién: Manizales, 27 de diciembre de 2023
f. Lista de nivel directivo de la dependencia — tema: Directivo
g. Nombre del delegado del mandatario electo que recibe: Juan Manuel

Marin Lépez

Nombre del delegado de la Oficina de Control interno para la dependencia -
tema (cuando haya):

2. ASUNTOS CONSIDERADOS EN LA SESION DE EMPALME

En esta acta se hace constar que la dependencia Secretaria General realizé el
proceso de empalme con el ciudadano JUAN MANUEL MARIN LOPEZ, identificado
con c.c No. 1'053.785.772, designado por el gobernante electo para este proceso.
En dicha sesién se informo y entrego informacién sobre los siguientes aspectos:

1.

Aspectos estratégicos: Los asuntos de extrema importancia para el inicio

del periodo de Gobierno como son: La presentacion del Proyecto de
Ordenanza a la Asamblea para aprobacién de vigencias futuras para la
contratacion de los Servicios de Aseo y —Cafeteria, Vigilancia y Aseo,
Outsourcing de Impresoras, Seguros e intermediacién de éstos. Asi mismo

la renovacion de los contratos que fueron prorrogados hasta el 10 de enero,~

de 2024, y deben ser adicionados iniciando vigencia, por o menos por se/
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(6) meses que seria el tiempo que tarden tramitando la aprobacion de
vigencias futuras y realizando los procesos de convocatoria publica.

Los demas asuntos estratégicos se trataron en las jornadas de presentacion
de las cuales existen actas del grupo principal de empalme.

2. Aspectos técnicos misionales: En el mes de noviembre se realiz¢ jornada
de empalme en la que asistieron cada uno de los jefes de unidad, de grupo
y de oficina de la secretaria, y tuvieron la oportunidad de presentar sus
procesos, logros y recomendaciones para la vigencia

3. Aspectos administrativos: En el informe de empaime se presenta la
estructura organizacional de la Secretaria, y las gestiones mas importantes
realizadas.

3. APROVECHAMIENTO Y USO DE LA INFORMACION DE EMPALME

El mandatario entrante se compromete a que el titular de la Secretaria General
analice, utilice y mantenga (en lo pertinente) la informacién del informe de gestion
recibido de la administracién saliente con el fin de garantizar la continuidad y
sostenibilidad de la gestion administrativa y de aquellos asuntos de competencia
misional que por su relevancia y apropiacién social lo ameriten, de acuerdo con los
lineamientos e indicaciones de las autoridades nacionales competentes.

4. FORMALIZACION

Los abajo firmantes manifiestan su pleno conocimiento de lo manifestado en los
numerales anteriores y, asi mismo, de haberse surtido de forma cabal y
transparente el proceso de empalme establecido en la normativa y los lineamientos
de las autoridades nacionales.

ALBERTO HOYOS LOPEZ JUAN MANUEL MARIN LOPEZ
Directivo Saliente Delegado del Goberngpte Electo
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1. DATOS GENERALES

a. ENTIDAD A LA QUE REPRESENTA: GOBERNACION DE CALDAS
b. NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE: ~ ALBERTO HOYOS LOPEZ
c. CARGO: SECRETARIO GENERAL

2. DESCRIPCION DE LA SECRETARIA GENERAL

La secretaria general de la Gobernacidn de Caldas esta compuesta por el despacho del secretario,
el despacho auxiliar de la secretaria general, la jefatura de talentoc humano con sus grupos
funcionales, el de bienestar y capacitacidn, el del sistema de seguridad y salud en el trabajo, el del
clima y cultura organizacional y las correspondientes unidades de la estructura organizacional , esto
es, la de calidad, la de gestidn documental y la de compras y suministros.

La secretaria general de la Gobernacidn de Caldas tiene como objetivo principal la administracion
del talento humano con el fin de brindar a sus funcionarios mediante los programas de bienestary
capacitacién, el del sistema de seguridad y salud en el trabajo y el de cultura y clima arganizacional,
las Optimas condiciones en el cumplimiento de sus funciones y obtener de eflos, una competencia
apta e idonea para las satisfaccidn de las necesidades de la comunidad caidense, a través del plan
de desarrolio departamental de Caldas. Respetando los derechos consagrados en el sistema de la
carrera administrativa para los funcionarios publico, observando y acatando las directrices de la
comisién nacional del servicio civil como drgano rector de la misma y atendiendo las politicas
publicas ordenadas por el Departamento Administrative de la Funcién Pdblica para el empleo
publico.

De otro lado la secretaria general como érgano de apoyo a los demds sectores de la administracidn
central se encarga del manejo y gestidn de los bienes muebles departamentales, de todos los fondos
documentales o archivo de |la gobernacién, del sistema de calidad de la administracion y con la
unidad de compras y suministros de satisfacer los bienes y servicios que requieran las diferentes
areas de la gobernacion.

2.1 OBJETIVOS DE LA SECRETARIA

1. Brindar apoyo administrative permanente a todas las dependencias del Departamento,
ofreciéndole los elementos que requieren para el desarrollo de sus correspondientes
misiones y objetivos.

2. Gestionar con las dependencias competentes del Departamento, la apropiacion de los
recursos necesarios, para atender oportunamente los requerimientos de las mismas.
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3. Velar permanentemente por la adopcidn y aplicacidn de criterios e instrumentos que
divulguen en la Administracién Departamental, la cultura del uso racional y apropiado de
los recursos publicos.

4. Garantizar al interior de la organizacibn maximos niveles de rentabilidad social y
transparencia en el manejo de los recursos disponibles.

5. Propender administrar con personas consideradas agentes activos y proactivos.

6. Aplicar los principios de alta gerencia en cuanto a la administracién del talento humano,
generando una gestion dindmica en el apalancamiento de los recursos, ante entidades supra
departamentales necesarios para viabilizar la ejecucidn de todas las politicas del plan.

2.2. FUNCIONES ESENCIALES

1. Formular un plan de mejoramiento continuado al interior de las secretarias, que permita a
los integrantes y a organizacién, alcanzar sus objetivos.

2. Establecer criterios de seleccién del recurso humano con estandares de calidad para la
admisidn, en lo referente a las aptitudes fisicas e intelectuales, experiencia y potencial de
desarrollo, teniendo en cuenta el universo de los cargos de la organizacién y la ley.

3. Dirigir la adopcidn de estrategias y técnicas capaces de promover el desempeiio eficiente,
eficaz y efectivo del personal vinculado a la administracion departamental.

4. Diseflar las politicas, planes y programas, para identificar las demandas de servicios
administrativos, tecnologia y bienes, de las dependencias de la administracidn central.

5. Realizar las proyecciones de apropiacién de recursos y programar la adquisicion de bienes
y servicios.

6. Establecer pautas dirigidas a consolidar la austeridad en el gasto publico, al igual que agilizar
los procesos administrativos en la gobernacién de Caldas.

8. Formular las politicas institucionales que propenda por mantener actualizado el inventario
de bienes muebies e inmuebles de propiedad del Departamento de Caldas.

9. Adoptar un plan para gue los bienes de propiedad del Departamento estén debidamente
asegurados, vigilando que la cobertura, vigencia y demds condiciones de los seguros sean

los requeridos para su efectividad.
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Dirigir ta administracién del Centro Documental y el Archivo General del Departamento,
estableciendo mecanismos de actualizacién, vigilancia y acceso, e instructivos para la
entrega y manejo de la documentacion existente,

Preparar los procesos licitatorios y contractuales para la adquisicién y mantenimiento de
bienes, seguros y servicios y efectuar el seguimiento y control de la ejecucidn de los
contratos que se realicen.

Dirigir el adecuado mantenimiento de los bienes al servicio de la administracion central y el
pago oportuno de los impuestos y servicios publicos, gestionando con la Secretaria de
Hacienda la inclusién de los recursos presupuestales y de tesorerfa.

Dirigir la administracién del pargue automotor, reglamentar su uso, velar por su buen
estado y conservacidn, al igual que programar, controlar y optimizar el uso de los
combustibles y demds aditamentos requeridos.

Dirigir la prestacion de servicios de vigilancia, aseo, cafeteria y mantenimiento de las
instalaciones y equipos correspondientes.

Procurar el desarrollo de la funcién administrativa, dentro de los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economta, celeridad, imparcialidad y pubiicidad, en la Gobernacién de
Caldas.

Formular las politicas de administracion de personal en la administracion central y
articularlas con los Organismos y Entidades nacionales que dirigen la Administracion
Publica.

Dirigir la adopcidn, ejecuciton y evaluacion de los programas de estimulos e incentivos,

capacitacion, bienestar social y salud ocupacional, para los servidores y ex servidores
plblicos de la administracidén central, con sujecion a la ley vigente.

INFORME EJECUTIVO DE LA GESTION:

Es preciso a aclarar gue la secretaria general tiene dos fuentes de recursos para poder atender las
metas de resultado y a los logros pedidos, unos son recursos de inversién mediante los cuales se
miden los indicadores en el plan de desarrollo de la secretaria general y otros son los gastos de
funcionamiento, estos Gltimos representan el 99% del presupuesto de la secretaria general que
rondan aproximadamente entre las dos fuentes de! presupuesto los 70 mil millones de pesos por
cada vigencia fiscal.

187 Gobiernode

CALDAS




Con respecto a los logros y a las metas establecidas en el plan de desarrollo departamental para la
gobernacion de caldas se encuentran el programa de fortalecimiento institucional compuesto a su
vez por tres subprogramas:

e Gestion del Talento Humano .

e Gestidn Documental.

e Mantenimiento de la infraestructura fisica de los bienes muebles e inmuebles de la
Gobernacion,

Los indicadores e indices de avance en el cuatrienio es aproximadamente de un 93% de ejecucidn
del presupuesto y de avance fisico del 88% . El indicador que representa menos crecimiento dentro
de los subprogramas referenciados en el cuatrienio es el de la depuracién de los fondos
documentales de las entidades que antes hacian parte de la Gobernacion del Departamento de
Caldas, hoy liquidadas , entre ellas, la cooperativa de municipalidades, el instituto de transito y
transporte de caidas, la EPS de Caldas, el Instituto de Cultura de Caldas, La escuela de Minas de
Marmato, etc. que al ser liquidadas no cumplieron con la entrega estabiecida en el decreto ley 254
de 2000 a la Gobernacién de Caldas motivo que ha retrasado la depuracién y eliminacidn de parte
de estos fondos los cuales al inicio de este gobierno, se propuso como meta en este periodo
institucional de 8 fondos logrando a 31 de diciembre la cantidad de 6 de ellos.

En gestion del talento humano la meta era el 80% en satisfaccién de parte de los funcionarios en los
programas de bienestar y capacitacion, de seguridad y salud en el trabajo y del mejoramiento dei
clima y cultura organizacional. Indicador que se ha venido cumpliendo afio por afio en este
cuatrienio al desarrollar unas herramientas o vehiculos para alcanzar esa meta, como son : Estatuto
de la carrera administrativa para los funcionarios de la Gobernacién, Manual de conflicto e intereses
para los funcionarios pdblicos, Manual y actualizacién de competencias y funciones de los
empleados publicos de la Gobernacién, Manual anticorrupcién o anti soborno, Manual de
Capacitaciones, Decreto de encargos para los funcionarios de Carrera administrativa vy la
contratacién bienal ( ley 1083 de 2015} con base al estudio previo de las encuestas realizadas a los
funcionarios sobre el estilo de direccidn, normatividad aplicable, metas y objetivos institucionales,
solucién de conflictos y toma de decisiones, orientacién al trabajo en equipo, satisfaccion personal
y motivacién para el trabajo buscando la satisfaccion de los servidores publicos en cumplimiento de
la ley.

En gestién documental después de veinte afios se logrd de parte del archivo general de la nacién la
convalidacién de las Tablas de Retencion Documental para la Gobernacién del Departamento de
Caldas un instrumento archivistico de mayor relevancia en la gestién documental porque permite
saber cudnto tiempo se debe conservar un documento antes de ser eliminado y cuénto tiempo debe
permanecer en los fondos de gestion antes de trasladarse al archivo central.

Con respecto al mantenimiento de la infraestructura de los bienes muebles e inmuebles de las sedes
centrales, en este periodo institucional 2020/2023, se han intervenido con éxito la secretaria
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general, la jefatura de talento humano, la secretaria de hacienda, se ha modernizado y remodelado
la jefatura de prestaciones sociales, la jefatura de ingresos, pasaportes, rentas, tesoreria, cobro
coactivo. También la secretaria de desarrollo social, pintura de la fachada del palacio amarillo y
mantenimiento de la pintura interior en los diferentes pisos que componen a la edificacién.
fntervencion de la secretaria de desarrollado social, como también la de deportes, cultura, el centro
de rendimiento deportivo, porterfas del edificio, de |z licorera v del palacio amarillo. La meta en el
plan de desarrollo fijada fue de 20 espacios o unidades intervenidas por afio indicador que se ha
venido superando afio por afio.

3.1. BALANCE DE RESULTADOS
3.1.1. EN RELACION CON LAS FUNCIONES ESENCIALES
LOGROS

El balance de las funciones esenciales de la secretaria general ha sido satisfactorio y se han
respetado y otorgado los derechos que cobijan y amparan a los funcionarios de carrera
administrativa dandole fa publicidad requerida a todos los instrumentos legales y legitimos creados
en este periodo constitucional mediante actos administrativos correspondientes, decretos y
resoluciones, que no existfan y que era necesario promulgarlos para el ejercicio de la transparencia
y de la consolidacidn real de os derechos de carrera administrativa.

Se realizan los estudios técnicos y se presentan al departamento administrativo de la funcidn piblica
los soportes para la creacion de la Secretaria del Medio Ambiente permitiéndose a finales del afio
2020 su fundacidn ia cual fue autorizada previamente mediante ordenanza. Tuvieron que pasar méas
de 115 afios para crear esta importante secretaria que sirve de articulador ambiental entre los
municipios, la gobernacion y la corporacién ambiental de Caldas “Corpocaldas”.

En el mismo afio 2020 iniciando el periodo institucional del gobernador Luis Carlos Veldsquez se
presentd a la asamblea el proyecto de ordenanza para vigencias futuras para la contratacién de los
bienes y servicios necesarios del cuatrienio que se llevaron a cabo mediante la modalidad de la
licitacién pablica para los servicios de vigilancia de las sedes administrativas e instituciones
educativas, el outsourcing de impresién , papeleria, tiquetes aéreos, el aseguramiento de los bienes
muebles e inmuebles y aseo y cafeterfa logrando un ahorro nominal por un mil trecientos millones
de pesos { $ 1.300.000.000) lo que equivale a uno 1.2 porciento de reduccién en el indice de gastos
de funcionamiento conforme a la ley 617 de 2000 gue permite el maximo nivel de gastos de
funcionamiento del 60% del total del presupuesto general de la administracion central acorde con
la categoria del departamento.

Para el afio 2021 en época del estallido social, para mitigar la brecha por falta de oportunidades
reclamada por los jévenes, la secretaria general presenta con el Gobernador de Caldas, el proyecto
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de ordenanza “ Caldas Labora Joven “ hoy ordenanza del departamento por medio de la cual se
consagro la contratacion de prastacion de servicios para la Gobernacion de Caldas minima del 20%
para jovenes que oscilaran entre los 18 y 28 afios , sin experiencia laboral y libreta mifitar la cual la
deberfan gestionar dentro de los 18 meses siguientes a la vinculacion a fa gobernacién. Se crearon
10 cargos en la planta global de la Gobernacién de Caldas para arquitectos e ingenieros en las edades
mencionadas con base en esta ordenanza. Se creo el grupo funcional denominade “ Caldas Joven”
adscrito a la secretaria de desarrollo econémico, empleo e innovacién cuyo objetivo principal es
servir de cluster entre los entes publicos y privados para afianzar las oportunidades de empleo en
los jovenes , darles a conocer las diferentes plataformas existentes conforme al programa nacional
de “Colombia Joven “ en donde se oferten empleos a nivel nacional e internacional y reducir la falta
de oportunidades reales de trabajo en el concierto nacional . Y se estabilecieron las practicas
laborales con incentivos econdmicos para 50 estudiantes al afio con el fin de completar su formacion
académica.

Otro resultado muy favorable para [a administracion centrai fue la venta de maquinaria amarilla
pesada fija y madvil, para el afio 2022, la primera como mas de treinta afios de custodia de parte de
la Gobernacién de Caldas ( Planta Trituradora, Planta eléctrica y planta de asfalto ) y la otra
conformada por los combos de maquinaria amarilla no utilizada por la Gobernacidon estacionada en
los talleres del departamento que le permitieron un ingreso adicional por dos mil doscientos
millones de pesos [ 2,.200.000.000) a las arcas del departamento y una reduccién considerable en
las primas de las pélizas para ese pargue automotor con ocasidn de la venta por martilio del Banco
Popular.

Para el afio 2023 se celebrd el convenio interadministrativo marco de cofaboracién con la empresa
Central Hidroeléctrica de Caldas, con la Promotora Energética del Centro y la Gobernacién de Caldas
mediante un contrato “PPA pague por lo generado” que incluye la instalacion y puesta en
funcionamfento de un sistema solar fotovoitaico (SSFV) y la administracién, operacién vy
mantenimiento del sistema, por ochocientos un millones doscientos dieciséis mil seiscientos
cuarenta y nueve pesos ( 801.216.649) instalacion que comienza el 15 de septiembre del afio 2023.

El programa de Caldas Labora Joven a través de la estrategia Caldas Dialcga fue galardonado en los
premios iberoamericanos UIM por excelencia en la gestidn de la comunicacién publica en la
categoria Empoderamiento de la ciudadanfa comunicacién y fortalecimiento demografico.

Primera Institucion publica en el departamento en tener certificacion de areas cardio protegidas,
con el objetivo de continuar garantizando la proteccién de propios y visitantes en todas las
instalaciones de la Gobernacién de Caldas. Positiva compafiia de seguros $.A realizd reconocimiento
a la GOBERNACION DE CALDAS, por su destacado compromiso con el manejo de [a pandemia del
covid-19 y las practicas de promocion de la salud y prevencidn de la enfermedad en el sistema de
gestién de seguridad y salud en el trabajo. El Ministerio de trabajo realizé una distincién especial a
la GOBERNACION DE CALDAS en el congreso nacional de la ciudad de Medellin, Por sus buenas
précticas ante el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, destacando su alta
responsabilidad y compromiso con la construccion permanente de una cultura del cuidado de si en
el talento humano de {a Institucién -2022.
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Se obtuvo reconocimiento para el SG-SST de la Gobernacién de Caldas en el congreso regional de
seguridad y salud en el trabajo, por el compromiso, liderazgo e innovacion en materia de seguridad
y salud en el trabajo entre las grandes empresas de la regién. - octubre 2023

Se alcanzd la Certificacidn de Cumplimiento en un 98% de los estandares minimos establecidos en
{a Resolucién 0312 del 2019 y el Decreto Ley 1072 del 2015 por parte del Ministerio del trabajo —
Enero 2023.

En gestion documental es importante resaltar que luego de varios afios, fueron aprobadas y
convalidadas por el Archivo General de la Nacién las tablas de retencion documental para la
Gobernacion de Caldas. Este instrumento permite gestionar y administrar la produccion documental
de la Entidad, tener los archivos de gestidn de forma organizada acorde con las normas técnicas que
exige la Legislacién archivistica. Cabe mencionar que se ha avanzado significativamente en la
aplicacidn de las Tablas de Retencién Documental en las diferentes dependencias.

La conformacidn del repositorio institucional, que cuenta con documentos escaneados (decretos e
historias laborales de personal retirado) facilitando la consulta para resolver las diferentes gestiones
administrativas de la Entidad.

RETOS

Formalizacion del empleo publico: Se encuentra como reto para la administracién entrante la
puesta en marcha de la formalizacién del empleo piblico conforme a las directivas 005 del 29 de
diciembre de 2022 ordenada por el departamento administrativo de la funcién publica con el fin de
terminar o mas bien reducir los contratos de prestacion de servicios que puedan presentar un riesgo
de demanda laboral por el encubrimiento de tas relaciones laborales mediante un contrato de
prestacién de servicios, esto es, primacia de la realidad sobre las formas de vinculacidn pues los
contratos de prestacién de servicios , son solo por el tiempo necesario para desarrollar la actividad
necesaria y no se pueden volver permanentes. En vista de ello y para el cumplimiento de las
misiones funcionales de la administracién central se debe establecer una planta temporal o una
ampliacién de la misma planta global a fin de crear los cargos necesarios al cumplimiento de los
objetivos misionales indispensables para el cumplimiento de los planes de desarrollo.

Tercerizacién y custodia de los fondos documentales de la Gobernacién : El espacio para la
custodia, almacenamiento, consulta y manejo de los fondos documentales de la Gobernacién Caldas
se encuentra practicamente agotado u ocupado, lo que implica para la préxima administracidon
iniciar antes que todo una licitacion pablica para obtener un sistema de valoracién documental de
sus fondos documentales y poder de esa manera eliminar los documentos innecesarios de
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conservacion y abrir espacio en el archivo central y en los fondos documentales de gestion de la
diferentes secretarias.

IMPLEMENTACION DEL PLAN DE PRESERVACION A LARGO PLAZO

Teniendo en cuenta que actualmente la Gobernacién estd generando un alto volumen documental
en formato digital como resultado de las actividades administrativas, es importante parametrizarlos
con las tablas de retencién documental y gestionarse a través de un gestor documental que permita
la conformacidn del expediente, con todas sus caracteristicas y componentes de archivo que refleje
la totalidad de los documentos que hacen parte de un mismo tramite.

Atendiendo al principio de la preservacion digital e incorporando las politicas y estrategias que
permitan realizar la debida gestion de los documentos electrdnicos asegurande [a autenticidad,
integridad y disponibilidad de [os documentos electrénicos de archivo a lo largo del tiempo a través
del Sistema de gestién de documentos electrénicos de archivo. {SGDEA).

Tercerizacion del parque automotor: La gobernacidn posee un parque automotor desgastado
porque la mayoria de sus vehiculos tienen mas de 7 afios lo que repercute en un alto costo de
mantenimiento y para maximizar los recursos podria pensarse en un renting o arrendamiento de
vehiculos mediante una licitacién pablica para suplir las necesidades de transporte y poder vender
mediante un martillo publico a través del Banco Popular el parque automotor actual.

Solicitud de vigencias futuras en las primeras ordinarias de la Asamblea Departamental: Para el
buen funcicnamiento de la secretaria general como despacho de apoyo a la administracién central
se be presentar proyecto de ordenanza en las primeras sesiones de la asamblea la autorizacion de
vigencias futuras para el periodo constitucional del 2024 [ 2027 para las siguientes prestaciones de
servicios : Aseguramienio bs muebles e inmuebles, servicio de aseo y cafeteria, vigilancia para las
sedes administrativas, outsourcing de impresidn, papeleria y tiguetes aéreos.

Mantenimiento de la Infraestructura fisica de bienes inmuebles del departamento: En
indispensable continuar con el mantenimiento de los bienes del departamento de manera rutinaria
y frecuente afio por afio para mantener en buenas condicione las cubiertas o techos, las bajantes
de agua, que vienen impactando negativamente a las edificaciones y aprovechar la modernizacién
de las oficinas para brindar mayor confort a los funcionarios.

Se requiere realizar la impermeabilizacién de la cubierta del edificio de la Licorera
(aproximadamente $160 millones), indispensable para dar continuidad al Convenio suscrito con
Chec para la instalacidon de paneles solares (entre otros) el cual se suspendid por 6 meses.
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3.1.2. EN RELACION CON EL PLAN DE DESARROLLO

EJECUCION FISICA

General: avance en el cumplimiento del plan de desarrofio

Progranas i
%:’ S "7 subprogramas 3
% Presupnestal
viganela 2023
% Fisicn Vigerﬁ:i@ | e e e T
Avance fisico de de Ia vigencia 56,8%
2023 -
% Fisiéo Cuatrienio _
Avance fisico del cuatrienic 199,5%
2020-2023
Avange Por programa
Programa ) Feso Fisico Fisico
Vigencia Cuatrienio
Fortalecimiento institudional. 100,0% G805 84 5%

Rangos de avance por metas

Py Entra 0% v 70% de avance i
e 17%
N® total
demetas 4 j 5
L o @ Mayor 3 70% de avance
B3
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Avance por subprograma
Programa Subprograma
Gestion documental,
Fortatecimiento

institucional, Gestién y desarroito ¢al talento hummens.

Moderaracién y mantenimisnto de fa
Infraestruciura Fisica ¥ bienes muebles.

{8 Gobiernode
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PRIMERO
LAGENTE

Avance fisicodala
Vigenca

234

51,0%

Avance fisico def
cuatrienio

85,4%

95, 7%

105,8%
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Sector Fortalecimiento Institucional

INFORM

Linea Estratégica Gobierno para la gobernanza y transparencia

Programa: Fortalecimiento institucional

Recursos utilizados para el cumplimiento del programa

e Con la implementacién de la Politica del Talento humana se vienen realizando actividades
puntuales sobre las cuales se ha realizado un sondeo para medir el grado de satisfaccién de
los empleados con las acciones desarrolladas; recientemente se ajustaron los parametros
para poder a partir de la fecha realizar evaluaciones periodicas a la politica.

Partiendo de los sondeas realizados, podemos decir que actualmente la politica de talento

humano tiene un grado de aprobacion del 90%.

s Mejoramiento de las condiciones de habitabilidad y de trabajo mediante adecuaciones de

obra civil, acondicionamiento arguitectdnico.

[ @] Gobiernode

ALDAS

4, Otras fuentes
{nacién y otros,
VIGENCIA/FUENTE cofinanciaclon,
crédito,
3. Recursos destinacion
TOTAL 1. 5GP 2. SGR propios especifica)
$ $ 5
3020 A0 $ 1.820.000.000 |- e $ 1.820,000.000 | -
RPC $ 591.863.548 $  591.863.548 |
§ 3 |
s ] $ 1.290.000.000 | - ) $ 1.260.000.000 | $ 30.000.000 |
S S S
L $ 1.154.208.629 |- - $ 1.154.298.629 |-
$ S
2022 o % 1.228.000.000 |- - $ 1.198.000.000 | $  30.000.000
RPL $ 1.956.598.139 $ 1.956.598.139
S 5 [
2023 PPTO $ 4.060.000.000 |- - | § 4.040.000.000 | § 20.000.000
RPC $ 1.676.599.857 $ 787.710.969 | $ 888.888.888
i 5 $
B e ¢ 8.398.000.600 | - $8.318.000.000 | §  80.000.000
5 $
il $ 5.379.360.173 |- - $ 4.480.471.285 | ¢ 888.388.888
éQué hizo?

T ¥
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iNFORﬁE]

e Aprobacién del Consejo Departamental de Archivos de quince tablas de retencidn
documental y cinco tablas de valoracién documental; tener un Sistema Integrado de
conservacion, elaborado y en funcionamiento, y ejecutado en un 75% en la valoracién
documental de los Fondos documentales

éCémo lo hizo?

¢ Disefiando y Aplicando encuestas a los funcionarios que asisten a las capacitaciones,
conferencias y seminarios en las cuales se les pide evaluar al capacitador, responder su
grado de aceptacién y conocimiento de la temdtica, antes y después de la actividad.

* Disefiando y aplicando cuestionarios que se remiten a los correos electrénicos de los
funcionarios para evaluar su grado de satisfaccién con las actividades de tipo no formal,
como la celebracién del dia de la familia, la del dia del servidor publico, entre otros; en éstas
se pregunta sobre el interés por participar en la actividad, el compromiso, la satisfaccién
con las actividades, organizacién y demas.

¢ Cumpliendo con los requerimientos en materia de seguridad y salud en el trabajo,
mejorando condiciones a la comunidad y en el bienestar de los funcionarios de la
Administracién Departamental con adecuaciones de obra civil y acondicionamiento
arquitectonico.

¢ Implementando el Sistema Integrado de conservacién, para lo cual se elaboraron,
aprobaron e implementaron las Tablas de Retencién Documental, se Normalizé el proceso
de consulta y préstamo de documentos en el archivo central; para dar aplicacién al proceso
de trasferencias documentales

équé estrategias implemento?

Las estrategias que se elaboraron para la meta de resultado durante los 4 afios se exponen en la
parte final donde estan descritas las metas de producto de cada subprograma.

dqué organizaciones importantes colaboraron?

Las organizaciones importantes que han colaborado para la meta de resultado durante los 4 afios
se exponen en la parte final donde estdn descritas las metas de producto de cada subprograma.
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INFORME

¢POBLACION CON ENFOQUE DIFERENCIAL ATENDIDA?

No disponible.

Objetivo

Avanzar hacia una gestién pUblica efectiva, generadora de
resultados y que permita el funcionamiento de la administracion
departamental con mayor eficiencia y productividad al servicio de
la comunidad caldense.

AVANCE CUATRIENIO 2020 2021 2022 2023
T ; 2 Avance
Metas de Resultagdo Indk:?dgr .de Lities Base Meta_ -
Resultado Cuatrienio 30/06/2023

en la evaluacion de
satisfaccién de los
funcionarios con el
desarrolio de las
actividades contenidas en
ia Politica de Talento
Humano realizadas
anualmente.

Obtener un nivel alto {80%)

Resultado de las
evaluacionespor | O 80% 90%
programas.

Subprograma

Gestién y desagrrolio del talento humano

Acuerdofcompromiso
programatico

9. Trabajaré por institucionalizar una politica de bienestar,
incentivos y formacion que permita dar reconocimiento al
personal de la gobernacién, propendiendo por crear una cultura
organizacional de alto nivel y mejor clima laboral, redundado en
una mejor prestacidn de nuestros servicios,

Promover Servidores Publicos altamente calificados y
comprometidos con la Administracion Departamental a través del

Objetivo . . .
desarrollo de programas de proteccion y servicios sociales y
calidad de vida laboral.

o Avance

Metas de Producto E‘:;igg o Lined Base ?fmmo

' poi 30/06/2023

Cumplimiento del Plan Numero de Planes

Anual Institucional de Institucionales de

Capacitacién {4 planes), capacitacién 0 4 3.2

para el mejoramiento de ejecutados.

las competencias de los |

2] Gobiernode
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funcionarios de I3
administracidn.

INFORME | 2026

Cumplimiento del 100% de
los programas del Plan
Estratégico de Talento
Humano. (Plan de Bienestar
{40)- Estudio de Clima y
Cultura {2} - Plan de
Seguridad y Seguridad en ei
trabajo (60)).

Nimero de
programas
realizados de
bienestar e
incentivos.

3.36

Ndmero de
Estudios de Clima
y Cultura
realizados.

Numero de
programas
realizados
seguridad y salud
en el trabajo.

60

60

Subprograma

Modernizacién y mantenimiento de la Infraestructura Fisica ¥

bienes muebles.

Objetivo

Contar con espacios de trabajo adecuados para el cumplimiento
de requerimientos en materia de seguridad y salud en el trabajo,
la prestacién dei servicio a la comunidad en mejores condiciones
y mejorar el bienestar de los funcionarios de fa Administracién

Departamental.

di Avance
Metas de Producto lncicedoyae Linea Base Meta‘ .
Producto Cuatrienio 30/06/2023
Mejorar las condiciones de
habitabilidad y de trabajo
mediante adecuaciones de
obra civil - Unidades de
I trabajo 0 24 21.5

acondicionamiento , .

. . . intervenidas.
arquitectonico y suministro
de mobiliario de oficinaa 6
unidades de trabajo al afio.

Subprograma

Gestion documental

Objetivo

Conformacién de archivos publicos mediante la valoracién de la
totalidad de los fondos documentales, disefio y elaboracién del

8} Gobiernode
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Sistema Integrado de Conservacién, revision, elaboraciony
actualizacién de instrumentos archivisticos y conformacion de un
repositorio digital con el fin de dar cumplimiento a la
normatividad vigente en materia archivistica.

Metas de Producto Pl S Linea Base Meta‘ . R
Producto Cuatrienio 30/06/2023
investigacién histéricay
administrativa, produccién
y valoracion de dos (2) Namero de fondos
Fondos Documentales por | documentales 0 8 4.75
afio de entidades de la valorados.
Gobernacién de Caldas
debidamente valorados.
Tener un (1) Sistema Sistema Integral
Integrado de conservacién, | de Conservacion
. 0 1 0.82
elaborado y en de Archivo en
funcionamiento, y funcionamiento.
desarrollar en un quince
(15%) por afic los
instrumentos archivisticos
de la Administracidn (tablas Porcentaje de
de retencion documental, instrumentos
tablas de valoracidn archivisticos ; .
documental, programa de | rovisados, 0 60% 80.1%
gestion documental, plan actualizados y en
integral de archivos, aplicacion.
inventarios documentales)
revisados, actualizados y en |
aplicacién.
Ndmero de
Un repositorio digital repositorios
conformado conformados. 0 1 0.83
Acciones Estratégicas

Integracién del Sistema de Desarrollo Administrativo y de Gestidn de la Calidad (Procesos y
procedimientos que apunten a la misién, y los objetivos estratégicos de la Gobernacién),

2 ) Gobierno de
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INFORME | 2020

articulados con el sistema de control interno, para hacer los procesos de la entidad més sencillos
y eficientes.

Desde la unidad de compras se analizaran los procesos en procura de simplificar los tramites,
optimizarlos y lograr mayor transparencia en los procesos de contratacién de bienes ¥y servicios.

Identificar estrategias y sinergias operativas y administrativas para abastecer, desde la unidad de
compras, a las dreas misionales de la organizacién, logrando eficiencia en el recurso y el tiempo.

Gestionar las compras correcta y eficientemente, tomando como base las necesidades de las
diferentes secretarias y dependencias de la Administracion Central, pudiendo aportar en la
generacion de valor de la organizacidn, aumento de los beneficios obtenidos.

Actuar de manera transparente y diligente para responder de manera efectiva antes los
diferentes requerimientos o solicitudes de abastecimiento, mantenimiento, reparacidon o
cualguier otro servicio que pueda brindar la unidad de compras y suministros desde su rol de
respaldo a las secretarias o dependencias con rol misional.

Identificar los activos de informacién de la entidad y culturizar a través de cam pafias a todos los
funcionarios de la administracién sobre la importancia de ver el archivo como un generador de
informacién y conocimiento y come un aliado en la toma d decisiones.

Objetivos de Desarrollo Sostenible Relacionados

Paz, justicia e instituciones sdlidas.

Programa: Fortalecimiento Institucional
Subprograma:

Gestion y desarroilo del talento humano

fQué logro?

* Mejorar las competencias de mds de 100 funcionarios mediante la asistencia a Diplomados,
asi mismo mejorar el clima laborar, el desempefio y pertinencia con la participacién de mds
del 65% de los funcionarios en conferencia sobre temas motivacionales y de sentido de lo
publico

* Formular e implementar el Plan de Bienestar e Incentivos y ejecutario orientando las
acciones en cuatro (4) ejes:

8 | Gobierno de
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DE.GES

o Equilibrio Psicosocial:  Realizacién de actividades recreativas y deportivas, de
actividades para el fortalecimiento del equilibrio entre la vida laboral y familiar de los
funcionarios, formulacién y puesta en marcha del Programa de desvinculacion laboral
asistida

o Salud Mental: estrategia que ha permitido desarrollar jornadas de prevencion de la
salud ffsica y mental y acompafiamiento psicosocial a los funcionarios a través de la
estrategia SUBE TU MANO,

o Convivencia Social

o Alianzas Interinstitucionales

o Transformacion digital

Actualizar los procesos y procedimientos de la entidad, en articulacion con las 7
dimensiones del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG).

Sistematizar a través de la plataforma ALMERA los trdmites de la entidad, logrando con ello,
trazabilidad, consulta del estado en tiempo real y agilidad en los procesos.

Alcanzar la calificacién superior del 98% por parte del Ministerio de trabajo en el proceso
de auditoria externa a los Estandares en Seguridad y Salud en el Trabajo implementados en
la Gobernacién de caldas bajo la categorfa Grandes empresas {mas de 51 trabajadores
vinculados).

Merecer por parte del Ministerio de Trabajo una distincién por las buenas practicas ante el
Sistena de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, destacando su alta responsabilidad
y compromiso can la construccién permanente de una cultura del autocuidado

Actualizacion del reglamento de higiene y seguridad industrial.
Actualizacién de la politica en seguridad y salud en el trabajo e la Gobernacién de Caldas

Ser la primera Institucién publica en el departamento en tener certificacion de dreas cardio
protegidas, con el objetivo de continuar garantizando la proteccion de propios y visitantes
en todas las instalaciones de la Gobernacion de Caldas

ZCémo lo hizo?

Realizando conferencias y capacitaciones para fortalecer las capacidades, conocimientos y
habilidades de los funcionarios a través de la implementacion del Plan Institucional de
Capacitacion,

§| Goblernode
CALDA
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Se ha Administrado la vinculacién, permanencia y retiro de los servidores de la Entidad, asi
como los requerimientos de los ex servidores del Departamento, a través del Plan de
Previsién de Recursos Humanos.

Se elabord y se adminisira el Plan Anual de Vacantes.

A partir de la vigencia 2021 se ajustaron los fineamientos de funcién ptblica desarrollando
acciones de formacion en 4 ejes, asi: Gestion del Conocimiento e innovacién, Creacion del
Valor, Probidad y ética de lo ptblico y Transformacion digital.

Desarrollando acciones para el mejoramiento de la calidad de vida de los funcionarios de la
Gobernacidn, a través de la adopcién del Plan de Bienestar e Incentivos.

Se han ejecutado acciones que promueven la cultura de la prevencién y manejo de los
riesgos en el entorno laboral, a través de Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Desarrollando jornadas de vacunacién internas, que permitieron que el 97% de los
funcionarios de la Gobernacidn de Caldas, cuenten con esquema completo de inmunizacién
{2 dosis) y aplicacion de refuerzos en 2das, 3eras y 4tas.dosis contra el COVID 19,

Instalando 18 Bici-Parqueaderos dande cumplimiento a la Ley 1811 de 2016, Incentivando
el uso del transporte amigable con el medio ambiente y el fortalecimiento del programa de
estilos de vida saludables.

Adquiriendo los siguientes elementos fundamentales para la implementacién y ejecucién
del SS5T:

o 5 DEA Desfibriladores Externos Autométicos con su respectivo gabinete

o 163 sillas ergondmicas, 27 descansa pies y 11 eleva monitores para la adaptacion y
organizacion de puestos de trabajo

o 50 protectores auditivos destinados a los directores de banda del Departamento

o 10 radio operadores para el fortalecimiento de la comunicacién de la brigada de
emergencia en puntos estratégicos y sedes de trabajo.

o insumos para la reapertura de fa enfermeria de la Gobernacién de Caldas y para la
sala de maternidad

{8) Gobiernode
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JQué articulaciones se hicieron con instituciones?

Tipo de articulacion Entidad Principal aporte o beneficio
Difusidn y participacién de | ESAP Participacién de los funcionarios en la oferta académica.
fos procesos de formacién
5 Asesores para el apoyo a la ejecucidn del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo.
Aseguradora Riesgos | ARL Positiva Donacién de sefializacién institucional para covid-19.
Laborales Donacidn en elementos de proteccidn personal para pandemia.
Donacidén de exdamenes ejecutivos.
Donacién de mediciones amblentales.
Donacion botiguines de salud mental.
Donacion en insumaos para enfermerfa.
Tipo de articulacion Entidad Principal aporte o beneficio
Grupo VAGS insumos para enfermeria.
Intermediador de seguros Incentivos por participacién para los brigadistas de la
Gobernacién de Caldas.
Secretaria  de | Ciclo paseo institucional — uso de bicicleta.
Apoyo Deportes Rumba Terapia — apoyo a programas de estilos de vida
Departamental | saludables.
Apoyo en jornadas de salud.
Secretaria  de | Apoyoy formacion en reanimacién cardio pulmonar, manejo de
Apoyo salud Manizales | los desfibriladores externos automaticos y primeros

raspondientes,
Maraton de reanimacion cardio-puimonar.

Interinstitucional

Departamento
Administrativo
de la Funcién
Publica -DAFP

Asesorfa en redisefio institucional para la creacion de las
dependencias (Secretarfa de Medio Ambiente; Unidad de la
Mujer; Grupo de Discapacidad)

éQué dificultades tuvo?

e Falta de sentido de pertenecla de los funcionarios y su poco interés para asistir a las
actividades programadas y ejecutadas

Limitaciones de recursos, el presupuesto es insuficiente

‘DEGES FON I r-x]




INFORME | 2020
DE GE " | 2023

¢Qué es importante tener en cuenta para dar continuidad?

* Avanzar en la adopcidn y puesta en marcha del REGLAMENTO DE LA CAPACITACION DE LOS
FUNCIONARIOS AL SERVICIO DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS, existe el documento en
trdmite de revisiones, esto implicarfa también un fortalecimiento del equipo de Capacitacidn
y Bienestar para ejecutar todo lo contemplado en este reglamento.

* Generar desde Ia alta direccién el reconocimiento de la importancia de dar sus aportes para
la construccion del PIC y de permitir estos espacios {tiempo) de formacién para los

funcionarios.

v’ Buscar implementar auditorias externas para el sistema de gestidn de seguridad y salud en
el trabajo 5G-5ST

¥" Adquirir un SOFWARE propio que sirva como repositorio de la informacién, la gestion
documental y el analisis de datos provenientes del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo de la Gobernacién de Caldas,

* Sistematizacion de tramites a través de la plataforma ALMERA, que generan mayor
eficiencia y trazabilidad en fos procesos con el fin de mantener la entidad en el ranking del
13

Modernizacién y mantenimiento de la Infraestructura Fisica y bienes muebles

¢Qué logré?

Establecer y cumplir con los métodos y procedimientos para el registro, manejo, responsabilidad y
control de los bienes muebles en propiedad de la Gobernacién de Caldas, con el fin de garantizar la
continuidad y el funcionamiento de tos mismos, logrando asi depurar més de 200 bienes los cuales
se encontraron en duplicidad y otros que fueron eliminados por tratarse de bienes de consumo, asi
mismo los que fueron objeto del proceso de bajas, previo al proceso administrativo.

Se logrd mejorar los edificios administrativos a cargo de la gobernacion de calda, la cual tienen una
gran relevancia para el departamento, no solo por ser espacios donde se desarrollan la mayoria de
las labores administrativas, sino también por estar ubicados en el llamado Centro histérico de la
ciudad generando un gran valor agregado para la cuidad.

8 ) Gobiernode
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JCémo lo hizo?

£l sistema de informacién Almera como herramienta que contiene el consolidado de los bienes
muebles, el cual se mantiene en continua actualizacidn se logré depurar los bienes con los siguientes
contratos: CO1.PCCNTR.3234375, CO1.PCCNTR.3472871, CO1.PCCNTR.4073363,
CO1.PCCNTR.3288662.

Mejoraron las condiciones de habitabilidad vy de trabajo mediante los contratos:
CO1.PCCNTR.3885483, COL1.PCCNTR.3927660, CO1.PCCNTR.2508927, COL1.PCCNTR.2522044.
Donde tuvieron como objetivo: “Realizar las obras de acondicionamiento, mantenimiento vy
remodelacién de las instalaciones administrativas de la Gobernacién de Caldas entre ellas, palacio
departamental, edificio de la licorera, Secretaria De Cultura a y secretaria de deporte”

¢ Con que recursos se hizo, fisicos, humanos?

Fl registro, manejo, responsabilidad y control de los bienes muebles en propiedad de la Gobernacion
se hicieron can recursos humanos los cuales sumaron 60.500.000 COP.

Las Mejoras de habitabilidad y de trabajo se hicieron con recursos propios los cuales sumaron
1.605.898.813 COP.

¢Qué proyectos se desarrollaron?

La Secretaria General en procura de dar cumplimiento a los proceso y procedimientos de Bienes
Muebles; ha establecido cuatro contratos de prestacion de servicios, para apoyar la gestion de
levantamiento de inventarios y avanzar de forma satisfactoria con el cronograma proyectado de
actividades, tendientes a identificar, devolver, trasladar y codificar con codigos QR los bienes
muebles que se encuentran bajo la responsabilidad de cada funcionario.

Las obras que se desarrollaron fueron de acondicionamiento, mantenimiento y remodelacion de
las instalaciones administrativas de la Gobernacion de Caldas entre ellas, palacio departamental,
edificio de la licorera, Secretaria De Cultura ay secretaria de deporte.
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CIETEST 2023

éQué dificultades tuvo?

Como todo proceso de cambio se abrieron dificultades técnicas y de adaptacién, pues el personal
ingreso en la curva de aprendizaje y atendié Ja solicitud a medida gue entendieron el procedimiento.

¢Qué es importante tener en cuenta para dar continuidad?

De acuerdo con el avance del proceso de Ios Cédigo QR, se tiene como plan de mejora, implementar
un Cédigo directo en donde se pueda visualizar la imagen del articulo con sus caracteristicas
principales y sea de gran utilidad para la optimizacién del proceso

Es de vital importancia seguir desarrollando acondicionamientos, mantenimiento y remodelacion
de las instalaciones administrativas de la Gobernacién de Caldas constantes pues asi disminuye el
riesgo de hacer grandes inversiones en aras de recuperar bienes de interés publico.

Gestién documental

éQué logré?

* Lograr [a aprobacién del Consejo Departamental de Archivos de quince tablas de retencidn
documental y cinco tablas de valoracién documental.

* Alcanzar avances significativos en la implementacién de fas tablas de Retencién documental
los cuales estdn enfocados en las siguientes acciones:

o Elaboracion de inventarios de gestién
o Organizacion de los archivos de gestion. {descripcién — clasificacién — ordenacion)
de los expedientes que hacen parte de las TRD de cada oficina.

* Alcanzar una ejecucion del 75% en la valoracién documental de los Fondos Documentales:
Escuela de Minas de Marmato y del Instituto Departamental de Transito y transporte de

Caldas.

* Alcanzar una ejecucion del 83% en la conformacién del repositorio de datos digital

=
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SCémo lo hizo?

Aplicando las siguientes acciones:
o Capacitar en el proceso de aplicacién de las TRD en la Entidad.
o Normalizar el proceso de consulta y préstamo de documentos en el archivo
central.
o Dar aplicacién al proceso de trasferencias documentales

Para el fondo de la Escuela de minas de Marmato se realizaran los siguientes procesos:

Diagndstico y plan de trabajo

Reconstruccion de la historia con fines archivisticos
Levantamiento del inventario documental en estado natural
Identificacién de series documentales

c G © O

Para el fondo del Instituto Departamental de Transito y transporte de Caldas, se realizaron
los siguientes procesos:

o Diagndstico y plan de trabajo
o Levantamiento del inventario documental en estado natural
o ldentificacion de series documentales

Digitalizacion de las Historias Laborales de personal administrativo retirado
Digitalizacién de los Decretos expedidos a partir del afio 1960.

£Con que recursos se hizo, fisicos, humanos?

Personal y equipos adscritos al drea de Gestion Documental.

JQué dificultades tuvo?

El presupuesto asignado es limitado para la labor a realizar
No se cuenta con espacio fisico adecuado técnicamente para la conservacion documental
No se cuenta con personal de apoyo con formacién especifica en materia archivistica
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éQué es importante tener en cuenta para dar continuidad?

* Es necesario realizar la actualizacién de las Tablas de Retencién Documental las cuales
fueron aprobadas en el afio 2021, ya que se han creado nuevas series documentales y otras
han sido eliminadas o modificadas, ademdas se deben indicar en ellas los documentos
electrénicos que se generan en las diferentes oficinas, asi como las aplicaciones con las
cuales se generan dichos documentos.

» Fortalecer presupuestal y técnicamente el consejo departamental de archivos

» Actualizar la ordenanza de conformacién del Consejo Departamental de Archivos en cuanto
a su composicidn, incorporacién del reglamento interno a la misma y regulacion de
asistencia a reuniones por parte de los miembros que ostentan la calidad de servidores
publicos

¢ Conformar el archivo general del departamento
* Adecuacién de espacios para el archivo central que incluyan condiciones técnicas para la
conservacion documental

s Sala de consulta y reprografia

3.1.3. OTRAS RELACIONADAS CON LA MISION DE LA SECRETARIA Y/O DEPENDENCIA QUE NO
HAYA REPORTADO EN LOS ITEMS ANTERIORES

LOGROS

* Conferencias dirigidas a todo el capital humano. Con temas motivacionales y de sentido de lo publico
dirigida a todos los funcionarios donde se conté en promedio con mas del 65% de los funcionarios
participando

* Diplomados ejecutados en el cuatrienio. donde mas de 100 funcionarios de la Gobernacidn lograron
mejorar sus competencias

e Estudio Técnico para la creacién de la Secretaria del Medio Ambiente, la cual empezd a funcionar en
el afip 2021

*  Actualizacién procesos y procedimientos Secretaria de Hacienda con la finalidad de implementar el
nuevo Enterprise Resource Planning ~ ERP

LAGENTE
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Induccién de nuevos funcionarios de la Gobernacion de Caldas en el manejo del Sisterna de Gestidn
Integrado - plataforma ALMERA, principalmente, aquellos que ingresaron por el Concurso de Méritos
en 2020.

Caracterizacién del proceso y procedimientos correspondientes a la Secretaria de Medio ambiente

Actualizacién de 187 procedimientos pertenecientes a las 14 Secretarias de la Entidad; la Unidad de
Control Disciplinario y la jefatura de Control Internc

Actualizacién de los riesgos en |a plataforma Almera con cada uno de los procesos de la Gobernacion
de Caldas, en articulacién con la Jefatura de Cantrol Interno.

Acompafiamiento al equipo conformado por la Secretaria Juridica, Secretarfa de Planeacion, Jefatura
de Control Interno y Secretarfa General, para la actualizacidén del Manual de Contratacién de la
Gobernacién de Caldas, el cual fue publicado en julio de 2021

Acompafiamiento en el Estudio técnico para la creacion de la Unidad de la Mujer; con el fin de
brindarle el reconocimiento y la defensa de sus derechos; desarrollo de iniciativas y proyectos de
empoderamiento, desde el enfoque diferencial.

Implementacién y seguimiento al Sistema Integrado de Gestion de Calidad, con el fin de propender
el mejoramiento continuo en la entidad y garantizar la operacién de todas las dreas funcionales bajo
el marco del Modelo integrado de Planeacién y Gestion {MIPG); acompaiiamiento en la elaboracidn
del estudio técnico para la creacién de la Unidad de Proteccién y Blenestar Animal adscrita a la
secretaria de Medio Ambiente, a fin de dar cumplimiento a las metas de plan de desarrollo

Primera Institucién en el departamento en implementar el protocolo de bisseguridad Covid-19 con
dispositivos eléctricos de cero contactos (Lavamanos portatiles, dispensadores de alcohol por
oficinas, seRalizacién) ademas del respectivo programa de seguimiento de casos garantizando asi un
manejo adecuado de la pandemia y un bajo indicador de contagio en la institucidn, pricrizamos la
salud v la vida del cliente interno y externo,

Desarrollo de jornadas de vacunacidn internas, que permitieron que ) 97% de los funcionarios de la
Gobernacién de Caldas, cuenten con esguema completo de inmunizacién (2 dosis) y aplicacidn de
refuerzos en 2das, 3eras y 4tas.dosis contra el COVID 13

Reconacimiento al mejor equipo y Sistema de Gestidn de Seguridad del Pals.

Reconocimiento Nacional por parte de ARL Positiva a la Gobernacion de Caldas, por ser la institucion
con la mejor gestidn en temas de Seguridad y Salud en & trabajo a nivel Nacional, especialmente en
la promocién de la salud y prevencién de la enfermedad en el entorno laboral, manejo y control del
riesgo bioldgico en la pandemia COVID-19, efectividad en el contral de los diferentes riesgos
existentes, planeacién y ejecucién de proyectos en salud laboral, prevencién y manejo contra
emergencias; Efectividad en la formacién, capacitacién y certificacidn de los diferentes comités
existentes (Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo COPASST, comité de convivencia
laboral, Comité operativo de emergencia, plan de ayuda mutua y Brigada de emergencias), esto
debido a ia ejecucidn superior de todos los estandares en seguridad y salud en el trabajo segln
normatividad nacional vigente Decreto Ley 1072 del 2015y Resolucian 0312 del 2019 (Calificacion
del Ministerio de trabajo y ARL Positiva).
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Instalacién de 18 Bici-Parqueaderos dando cumplimiento a la Ley 1811 de 2016, Incentivando el uso
del transporte amigable con el medio ambiente y el fortalecimiento del programa de estilos de vida
saludables.

En la vigencia 2020-2023 se adquirieron 5 DEA Desfibriladores Externos Automaticos con su
respectivo gabinete para las sedes de trabajo (Palacio Departamental, Edificio Licorera, Secretaria de
Cultura, Secretaria de Deportes, Unidad de Transito).

Certificacidn para la Brigada de Emergencia por parte de la secretaria de salud de Manizales en
Manejo de los desfibriladores externos automaticos DEA, RCP Reanimacién Cardio-Pulmonar vy
primeros respondientes,

Certificacidn en dreas cardio protegidas para la Gobernacién de Caldas y sus sedes de trabajo —
Secretaria de Salud de Manizales.

En la vigencia 2020-2023 se adquirieron 163 sillas ergondmicas, 27 descansa pies y 11 eleva
monitores para la adaptacién y organizacion de puestos de trabajo.

Ejecucidn de 30 examenes ejecutivos (Cuadro hemético completo, Electrocardiograma, prueba de
esfuerzo y cita médica con cardiologia).

Donacién por parte de la ARL Positiva de la sefalizacidn de las rutas de evacuacién en el Edificio la
Licorera y el Palacio Departamental, dando asi cumpliendo al Decreto Ley 1072 de 2015. Asi mismo,
se logrd la donacidn para el suministro de insumos como guantes de carnaza, linternas para cascos,
carpas e impermeables, pendones, rodilleras y coderas por parte del grupo Seguros Grupos VAGS
intermediador de seguros de ia Gobernacidn de Caldas, para el fortalecimiento y funcionamiento de
la brigada de emergencia de [a entidad,

En el transcurso del afio 2022, se ilevd a cabo la adquisicidén de 50 protectores auditivos destinados
a los directores de banda del Departamento. El pasado 30 de mayo de 2023, se realizd la entrega
oficial de estos dispositivos, lo cual representd un hito muy significativo, reafirmando la importancia
que la administracién otorga a la salud y a la prevencidn de enfermedades relacionadas con los
riesgos laborales. Esta medida contribuye a crear conciencia sobre la importancia de proteger la salud
en especial la audicién y fomentar practicas laborales seguras entre los directores de banda de
nuestro Departamento.

Adquisicién de 10 radio operadores para el fortalecimiento de la comunicacién de la brigada de
emergencia en puntos estratégicos y sedes de trabajo.

Adguisicion de insumos y reapertura de la enfermeria de la Gobernacién de Caldas.

Entrega de 120 botiquines de salud mental como incentivo por la participacién activa de funcionarios
en las actividades relacionadas a la semana de seguridad y salud en el trabajo 2023,

Instalacion 16 cuadros de sefializacidn de rutas de evacuacidn en los edificios del Palacio
Departamental y Edificio Licorera.

Adquisicién de insumos y elementos para el funcionamiento de la sala de lactancia materna en la
Gobernacidn de Caldas.

@7 Gebiernode
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Certificacion superior del 98% del Ministerio de Trabajo para la Gobernacion de Caldas en la
Implementacién del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-35T.

RETOS

Mantener actualizado el Mapa de Procesos y Procedimientos

Retos del cuatrienio: Implementar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo que
pasara de 21 a 60 estdndares completos certificados y calificados a su vez por el Ministerio de Trabajo
en nombre de |a Gobernacion de Caldas y el alcance a todas su sedes y centros de trabajo.

Promover espacios laborales seguros mediante la implementacion de programas de medicina
preventiva y del trabajo en conjunto con un sistema de vigilancia epidemioldgico, que garantice el
cuidado de la satud y la vida de los funcionarios y colaboradores de la Gobernacién de Caldas,
generando asl una cultura prevencioncita en el ambito laboral.
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4. SITUACION DE LOS RECURSOS:

4.1 PRESUPUESTO APROPIADO Y EIECUTADO POR VIGENCIA:

INFORMACION CORTE FISICO 15/12/2023
CORTE PRESUPUESTAL 31/10/2023

SECRETARIA GENERAL
Cifras en millones de pesos
Ppto definitive [$) RPL (%)
20 1] 22 23 20 b1 k-] 23
Lib; i
£ inverién | 763 1200 2000 2199 ¢ 592 14 1957 1883
ey
@
L
o
g
= Tetal 783 1200 2000 2199 592 1354 1857 1683
Dastinacldn |
cipectiica. | 1282 450 o o 08N 430 o 0
£
tibre s
8 iwemitn  S2161 59658 64390 74450 49448 57167 61385 56293
£
ha: ]
£
g
Nacidn
§ owes | 1200 o 256 301 1398 0 0 )
LL

Total 648543 £0148 645644 74751 B6L4GT7 S7TE57 61385 56203
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Fortalecimiente Institucional,
Cifras en mitlones de pesos

Ao

2020

2021

2022

2023

Total

4.2 BIENES E INMUEBLES —

Ver Anexo Inventario a cargo.

Ppio

RRPC

Prio

RPL

Ppto

RIPC

Poto

RRC

Ppto

REC

2 Recuraos propios

763
592
1200
1154
2.000
18957
2399
1.683
662

53BG

4] Goblernode

Total

763

582

1200

iS4

2000

1957

2198

1683

8162

5386
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4.3 RECURSOS HUMANOS
4.3.1. Estructura de [a dependencia

Secretaria General

2 —
\7/ B

...........

" OrupodeSeguridad

4.3.2. Personal de planta (informacién certificada por secretaria general)
INFORME CON CORTE A OCTUBRE 15 DE 2023

RRERA
Secretaria General LNR ADK;NISTRATI PROVISS
NALIDAD
VA
Directivao 2 2 0 0
Asesor 0 0 0 0
Profesional 16 5 10 1
Técnico 6 1 5 0
Asistencial 19 0 10 9
Total 43 8 25 10
2] Gobiernode PRIMEI&) £
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5. SISTEMA CONTRACTUAL Y JUDICIAL

5.1 CONTRATACION CELEBRADA Y/C EN EJECUCION POR VIGENCIA

Ver Anexo. Relacion de Confratos

5,2 RELACION DE SENTENCIAS Y DEMANDAS, JUICIOS, DEUDAS JURIDICAS.

Responsabilidad de la Secretaria Juridica

6. PLANES DE MEJORAMIENTO

No Existen Planes de Mejoramiento de la Contraloria abiertos.

7. Comités /juntas a las que pertenece y en lo que es responsable

Por delegacién del Gobernador y en su representacion se asiste a las siguientes Juntas:

e Hospital Santa Sofia

¢ Hospital san Anotnio de Villamaria

o Hospital de Riosucio

* Hospital San Felix

¢ Consejo Superior de la Universidad de Caldas
e Direccién Territorial de Caldas

s Telecafé

*» Corpocaldas

8. RECOMENDACIONES Y SUGERENCIAS

¢ Estructuracién del Plan Institucional de Capacitacion para la Vigencia 2024, para la
incorporacién de recursos al presupuesto de la Jefatura de talento Humano.

e Estructuracion del Plan de Bienestar e Incentivos para la Vigencia 2024, para la
incorporacién de recursos al presupuesto de la Jefatura de talento Humano.

¢ Mantener actualizado el Mapa de Procesos y Procedimientos de la entidad

8| Goblernode
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Implementar las Auditorias Internas, garantizando la formacidn de los auditores y el disefio
de Indicadores de gestién a los procesos

Redisefiar el proceso de reinduccién de la entidad
Garantizar la continuidad de la plataforma ALMERA

Adquirir un software para el manejo y funcionamiento interno de todo el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST v todos los programas que se ejecutan
alli (Plan de mejora de auditoria ejecutada por control interno).

Modificar |a Estructura Organizacional de la Gobernacién para:

¢ Incluir LA Unidad de Mujer y Género en [a Secretaria de Integracién Social. Ya estd
elaborado el estudio técnico.

o Reestructurar la Unidad de Compras, fortalecerla y convertirla en Jefatura de
Compras

o Pasar el grupo de seguridad y salud en el trabajo a Unidad de seguridad y salud en el
trabajo en la Secretaria General, para que funcione de acuerdo a la naturaleza de lo
que maneja "Un Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en ef Trabajo” de acuerdo a
la normatividad vigente Decreto Ley 1072 dei 2015 y Resolucién 0312 del 2019 bajo
la auditoria del Ministerio de Trabajo directamente; ademds de generar cobertura no
solamente a las 8 sedes de trabajo que tiene la Gobernacién de Caldas sino también
a los instructores agricolas y pecuarios y directores de banda adscritos a la
Administracion Central y los cuales estas distribuidos por los diferentes municipios
del departamento. Esto de acuerdo al concepto de auditoria interna y externa por el
Ministerio de Trabajo.
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9. ANEXOS

s Inventario
¢ Relacién de Contratos vigencias 2020, 2021, 2022 y 2023

FIRMA:

Con copia

&f/f//" fZl/ﬁ’ pmr S;fﬂf/c’d’

OMBRE Y Fi MA
JEFE DE CONTROL INTERNO
O SU DELEGADO

g _Gﬁb!ﬁ;{ﬂ@ de -

iNFORM&

2020
2033
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EL PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE LA UNIDAD DE COMPRAS Y
SUMINISTROS DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS

CERTIFICA QUE-

Una vez revisada la base de datos extraida del Sistema de Gestién Integral e
inventarios ALMERA, se encontr registro v asignacién de los siguientes bienes muebles
a cargo del giguiente funcionario adscrito a la Secretaria General de la Gobernacion de

olpmb__ia

Caldas asf:
SECRETARIA GENERAL ALBERTO HOYOS LLOPEZ
CcODIGO NOMBRE DEIL, ESTADO DEL
GOBERNACION BIEN/ MARCA MODELOD SERIE DEL BIEN BIEN
DESCRIPCION
DOS {(2) REPISAS
ME-166-895 EN MADERA Bueno
COLOR MIEL
PERCHERO EN
ME-141-1107 MADERA COLOR Bueno
CAFE
ARCHIVADOR EN
MADERA CON 3
ME-110-1157 GAVETAS UNA Bueno
PUERTA COLOR
MIEL
BAFLES NEGROS
EI-774-6048 GENIUS CENITS Bueno
PORTATIL:
EC-206-7161 {COMODATO CON | HP 5CG6045X48 Bueno
TELEFONICA) o
SILLA GIRATORIA
GERENCIAL CON
ME-1009-5532 BRAZOS EN PANC Bueno
Y MALLA COLOR
NEGRO
EC-202-17207 MONITOR LENOQVC VBN16739 Bueno
EC-21-20101 TECLADO LENOVG 32K96640302468 Bueno
EC-205-17009 MOUSE LENOVD 0044MCK Bueno
EC-203-18149 CPU LENOVO MJOsWHBG Bueno
OVMA320 RENAUL
VH--18968 I CAMPERO T 2018 9FBHSREB3IMOE7651 Bueno
1 DUSTER |
B | OVM228 | TOYOTA |
_\ --18978 | CAMIONETA | HILUX 2008 MROFR22G680651846 Bueno
| ovMeaT | NISSAN B
VH--1897% : AUTGMOVIL I i‘:l‘[E;NTRA 2010 SN1ABGADSYALGOSTAD neno
N ESCRITORIO EN
ME-138-18324 MADERA Bueno
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CALDA
{ CON Dosg
| | SOPORTES
1 \ COLOR MIEL
l | SILLA FIJA EN
e | MADERA SIN
? ME-180-19953 | BRAZOS EN PANO Bueno
VERDE
SILLA FIJA EN
MADERA gIN
ME-179-19954 BRAZOS EN PANO Bueno
VERDE
SILLA FIJA EN |
e mask MADERA  SIN .
ME-179-19955 BRAZOS EN PARO i Bueno
VERDE '
MESA DE JUNTAS
ME-166-19956 | EN MADERA Bueno
COLOR MIEL
i TABLERO EN
_?1-252'19957 | VIDRIO Bueno
DESCANBAPIES
ME-185-19958 NEGRO Bueno
BASURERO EN
ME-123-19959 MADERA COLOR Bueno
MIEL
REPISA CON
BASE EN
ME-176-19960 FORMICA. EN Bueno
MADERA COLOR
! MIEL
[ FIGURA DE
{ CRISTO DE
| 07-238-19961 PARED EN Bueno
| MADERA COLOR
CAFE
TELEVISOR
EI-67-19963 PANASONIC Bueno
NEGRO
ARTESANIA
O1-238-10964 HERMANOS Bueno
MONTES
BOCETO
ORIGINAL {];E LA
] DECORACION
E OT-238-19965 ARQUITECTONIC Bueno
" A DEL PALACIO
L AMARILLO
: SILLA FiJA EN
Ui . MADERA SIN
| ME-179-19966 BRAZOS EN PANO Bueno
VERDE
SILLA FIJA EN
MADERA 8IN
ME-179-19967 BRAZOS EN PANO Bueno
VERDE
SILLA FIJA EN
ME-170-19968 | B RO Bueno
VERDE
i ESTANTE EN
MADERA COLOR
ME-141-18969 ngBZANO Sa Buerio
COMPARTIMENT
08 Y DOS

A

eszzy 23, _Mnn‘tm\es; caldas, Colombia
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| PUERTAS [
CORREDIZAS 4
REPISA
ME-176-19970 | HEXAGONAL CON Bueno
BASE METALICA
IMESA AUXILIAR |
'- EN FORMICA CON

| ME-147-19972 | UNA GAVETA | Bueno
1 | COLOR MIEL. | 1

Observaciones
Los demas bienes musbles asignados a la Secretaria General, se encuentran bajo Ia

responsabilidad de cada uno de los funcionarios adscritos a dicha secretaria.

Las observaciones por inconsistencias en el presente certificado, se pueden solicitar a

través del correo : cahernandezs@caldas.gov.co . Lo anterior teniendo en cuenta que el
cronograma de actualizacién de inventfarios se encuentra en proceso.

Los bienes muebles que hayan adquirido en la presente vigencia y que no se hubieren
reportado a la Unidad de Compras y Suministros, como lo establece la Circular Nro. 51
guedaran a cargo y responsabilidad del Secretario de Despacho o quien haga sus veces.

Para los fines pertinentes certifico lo enunciado a los 26 dias del mes octubre de 2023.

o osz’rm Especializado rupo Bienes Muebles
Wﬁ y Suministros

-

Provecto’ Carlos Alberte Herndndez Sédnche.
Grupe de Blenes Muebles

@ 0. 0 @gobercalg




RADICADO
CONTRATO

NOMBRE DEL
CONTRATISTA

OBJETO

PRESTACIGN DE SERVICIOS PARA EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO AUTORIZADO POR EL IMPORTADOR DE LA MARCA, INCLUIDD

TERMINACION

28012020~ |VEHICULOS [IF CAL B .
or . S MANO DE OBRA Y PROVISION DE REPUESTOS ORIGINALES NUEVOS, PARA LOS | & 80.000.000 $/11/2020
VEHICULOS TOYOTA PROPIEDAD DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS, AS COMO DE
AQUELLOS EN TENENCIA A TITULO DE COMODATO DE LA MISMA MARCA
EOOPERATIVA
MULTIACTIVG DE
31012020~ ARRENDAMIENTO DE INMUEBLE URBANO PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL
TRABAJADORES DE LA $ 23355018 | 31/12/2020
no4s g " 4 PROGRAMA DE PENSIONADOS ¥ JUBILADOS DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS
DE CALEAS - COOTILTA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA APOYAR
0302 S AN ;
3?30‘2[;20' g: f;gi Aumgg JURIDICAMENTE LA GESTION DE LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO | $55.008000 | 23/12/2020
DE CALDAS EN MATERIA DE DERECHO LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL.
5 ARRENDAMIENTO DE PARQUEADERCS UBICADOS EN EL CENTRO DE LA CIUDAD
Q502202 ﬁ‘c}"sﬁ 3 RER %&; “0 A% DE MANIZALES PARA EL USO EXCLUSIVO DE LOS VEHICULOS OFICIALES %40.897 200 | 31/12/2020
; = i PROPIEDAD DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS
0DEZ2020- ORGANIZACION ORDEN DE COMPRA 44350 PARA EL SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE (GASOLINA
o R s CORRIENTE Y ACPM) PARA LOS VEHICULOS {AUTOMOTORES) PERTENECIENTES A | $57.052195 | 17/06/2020
LA GOBERNACION DE CALDAS
10022020- SUMINISTRQ DE PASAIES AEREQS £N LAS RUTAS NACIONALES E
0120 ECURERES INTERNACIONALES 24553852 |\ B0/06/2020
13022620~ JAIRO DE JESUS ARRENDAMIENTOQ DE INMUEBLES URBANQS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA $77.630612 | $1/12/2020
0143 FRANCO NARVAEZ SEDE DE LA UNIDAD DE TRANSITO DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS. TS
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO EN LOS PROCESOS
l&ngzfﬂ' sgﬁﬂgg :55::&1 Y PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, INCLUIDO ELAPOYO | $40.351.500 | 30/1272020
i = A LA UNIDAD DE CALIDAD
ARRENDAMIENTO DE AUDITORIOS UBICADOS EN EL CENTRO DE LA CIUDAD,
21022020- | FUNDACION FONDO | PARA DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y EVENTOS EXTERNOS E £ 16,000 000 7/12/2020
iss CULTURAL BEL CAFE INTERNOS CON AUTORIDADES DEL GRDEN NACIONAL, DEPARTAMENTAL Y o s
MUNICIPAL Y OTROS DE LA GOBERNACIGN DE CALDAS
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APQOYC A LA GESTION, CON EL FIN DE SEGUIR LOS -
21022620~ MARIA ELENA LINEAMIENTOS Y EL PLAN DE MANEJO, CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE
$36.603.000 | 31/12/2020
156 ESTRADA GOMEZ LOS EDIFICIOS PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DE CALDAS Y DE INTERES

CULTURAL Y PATRIMONIAL




PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION COMO
ENFERMERA PARA LA PLANIFICACION, DESARROLLO, MONITOREQ ¥

26022020- | MARIA JOSE GIRALDO
e o SEGUIMIENTO DE LOS PROGRAMAS Y ACCIONES QUE INTEGRAN EL SISTEMA DE | & 15000000 | 31/12/2020
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA LOS FUNCIONARIOS DE
LA GOBERNACION DE CALDAS.
e PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION COMO
o ALEXIS RIOS FRANCO | INGENIERO DE SISTEMAS EN LA SECRETARIA GENERAL DE LA GOBERNACION DE | & 16,500 000 | 28/08/2020
CALDAS
05032020- | VAN DARIO BOTERO | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION COMO
0239 MUROZ ABOGADO EN LA SECRETARIA GENERAL 245000 000 | 31/12/2020
PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
09082020 | BEATRIZ SALAZAR CORRECTIVO; INCLUIDO MANO DE OBRA Y PROVISION DE REPUESTOS =5 10020
0263 GUEVARA ORIGINALES NUEVOS, PARA LOS VEHICUILOS PROPIEDAD DEL DEPARTAMENTO el
DE CALDAS, AS[ COMO AQUELLOS EN TENENCIA A TITULO DE COMOBATO
et PRESTACIGN DE SERVICIOS DE ALMACENAMIENTO, CUSTODIA, ORGANIZACIGN ¥
i DATA 3000 SAS CONSULTA DE LOS FONDOS DOCUMENTALES ENTREGADOS POR LA $147.241.876 | 31/12/2020
GOBERNACION DE CALDAS
PRESTACION DE SERVICIOS DE ASESORIA INTEGRAL PARA EL MANEIO DEL
PROGRAMA SEGUROS REQUERIDO POR EL DEPARTAMENTO PARA AMPARAR
2 GILBERT!
2%‘;1'12& cg ':S:;'EDO “| " Sus BIENES E INTERESES PATRIMONIALES Y AQUELLOS DE LOS QUE SEA o 31/12/2023
LEGALMENTE RESPONSABLE POR EL TERMING DE DURACION DE LA VIGENCIA DE
LAS POLIZAS DE SEGURO ADQUIRIDAS POR LA ADMINISTRACION
I e CONTRATAR EL PROGRAMA GENERAL DE SEGUROS QUE AMPAREN LA .
T SOUDARIA DE | RESPONSABILIDAD, BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTERESES PATRIMONIALES
oiss | cOLOMBIA EnTIDAD | DE PROFIEDAD DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS Y DE AQUELLOS POR LOS QUE | § 8.501.772:515 | 28/12/2023
e SEA O LLEGUE A SER LEGALMENTE RESPONSABLE INCLUIDO LOS SEGUROS DE
VIDA DE LOS DIPUTADOS DE LA HONORABLE ASAMBLEA DEPARTAMENTAL
SUMINISTRO E INSTALACION DE ELEMENTOS DE BIOSEGURIDAD EN LAS
02062020 | XOOM INGENIERIAY | INSTALACIONES DE LA GOBERNACION DE CALDAS PARA MITIGAR ELRIESGO DE | ¢ (oo oo | oo
0611 LOSGISTICA SAS CONTAGIO Y PROPAGACION DEL COVID- 19, EN LOS FUNCIONARIOS DE LA b h
GOBERNACION DE CALDAS
REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DE INGRESO,
05”522,2”“ Csfggé‘ﬁ;ﬂo PERIGDICOS, EGRESO, POS INCAPACIDAD O POR REINTEGRO, A LOS $8.620000 | 31/12/2020
Sel FUNCIONARIOS Y PRACTICANTES DE LA GOBERNACION DE CALDAS
SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE BIOSEGURIDAD, ASEO ¥ DESINFECCION PARA
08062020- |INVERSIONES GIRALDO GARANTIZAR LA INOCUIDAD Y LIMPIEZA DE LAS INSTALACIONES DE LA $30.351 213 15/12/2020
0637 AGUDELOYCIASENC GOBERNACIGN DE CALDAS, DANDO CUMPLIMIENTO A LOS PROTOCOLOS DE "
ATENCION COVID 19,
SUMINISTRO DE UNA SOLUCION DE AUDIO Y VIDEQ PARA LAS INSTALACIONES
12062020 | ENLACES VIRTUALES | DE LA GOBERNACION DE CALDAS, CONFORME LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS | ¢ oo |0 o
0653 COLOMBIA SAS Y CANTIDADES SENALADAS EN LA INVITACIGN PUBLICA REALIZADA A TRAVES :

DEL SECOP i




16062020- GRGANIZACION SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE: GASOLINA CORRIENTE, DIESEL, ACPM, PARA LOS _ 4
0659 TERPEL SA VEHTCULOS DE LA GOBERNACIGN DE CALDAS B = R 5/ 17/ 2020
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA ESPECIALISTA EN
07072020- | ANGELA BARIA ARIAS
_ g DERECHC ADMINISTRATIVO EN LA SECRETARIA GENERAL DE LA GOBERNACION | 3$30.000.000 | 31/12/2020
g746 RIDS
DE CALDAS
22072020+ SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE PAPELER(A, UTILES DE ESCRITORIO Y ARTICULOS
ST DE OFICINA REQUERIDOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE TODAS LAS 81/12/2023
DEPENDENCIAS DE LA GOBERNACION DE CALDAS
. \ ARRENDAMIENTO DE UN BIEN INMUEBLE URBANO TIPQ BODEGA PARA EL
mﬁﬁw cmaédgigm ALMACENAMIENTO BIENES MUEBLES QUE HACEN PARTE DEL INVENTARIO $5,117.)00 2171242021
B i FISICO DE LA ADMINISTRACIGN DEPARTAMENTAL DE CALDAS
SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ Y CAFETERIA PARA LA GOBERNACION DEL
31072020- : DEPARTAMENTO DE CALDAS DURANTE LAS VIGENCIAS 2020, 2021, 2022 Y 2023
010 HERVIESPECIALES SAS SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ ¥ CAFETERIA PARA LA GOBERNACION DEL $2234.823313 | 31/12/2023
DEPARTAMENTO DE CALDAS DURANTE LAS VIGENCIAS 2020, 2021, 2022 Y 2023
PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA Y
MONITOREO PARA LAS SEDES DONDE FUNCIONAN LAS DEPENDENCIAS DE LA
28{&;{?' m;ﬂ:&ﬁm ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL Y LAS DIFERENTES INSTITUCIONES $3.284.177.823 | 31/12/2023
: EDUCATIVAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO, PARA LAS
VIGENCIAS 2020, 2021, 2022 Y 2023,
ESTABLECER UN CONVENIO CON LA UNIVERSIDAD DE CALDAS, PARA QUE LOS
17092020~ ESTUDIANTES PUEDAN REALIZAR SU PRACTICA LABORAL, CON EL FIN DE L 91/09/2025
0872 CALDAS BRINDAR APOYO A LA GESTION EN LOS PROCESOS DE LA GOBERNACION DE
CALDAS
ESTABLECER UN CONVENIO DE ASOCIACIGN CON LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE
T UNIVERSIDAD MANIZALES, PARA QUE LOS ESTUDIANTES PUEDAN REALIZAR SU PRACTICA
; b CATOLICA DE LABORAL, CON EL FIN DE BRINDAR APOYO A LA GESTION EN LOS PROCESOS DE G- 28/09/202%
KANIZALES LA GOBERNACION DE CALDAS, QUE LES PERMITA FORMAR SUS COMPETENCIAS
Y GENERAR EXPERIENCIA LABORAL, QUE NO REQUIERAN AUXILIO MONETARIO
: PRESTACICON DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION COMO
2909@2& BERI ﬁ_ il YOVANY INGENIERO ELETRICISTA EN LA SECRETARIA GENERAL DE LA GOBERNACION DE | 311000000 | 31/12/2020
o808 SIL4#A, ERAZEY
CALDAS
ESTABLECER UN CONVENIO DE ASOCIACIGN CON LA UNIVERSIDAD DE
MANIZALES, PARA QUE LOS ESTUBIANTES PUEDAN REALIZAR SU PRACTICA
30?)99220120” mgiﬁgﬁsm LABORAL, CON EL FIN DE BRINDAR APOYO A LA GESTION EN LOS PROCESQS DE 5- 5102025
LA GUBERNACION DE CALDAS, QUE LES PERMITA FORMAR SUS COMPETENCIAS
Y GENERAR EXPERIENCIA LABORAL, QUE NO REQUIERAN AUXILIO MONETARIC
. SUMINISTROS DE BONOS {CHEQUERA, TALONARIOS O TARIETAS) PARA LA
SLeleriry B8 MAR{i‘ﬂ‘:“ x| ENTREGA DE LA DOTACIGN DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CONDERECHO A | $77.774.538 | 20/12/2020
0328 SANCHEZ SANTAMA ESTA PRESTACION SOCIAL EN LA GOBERNACION DE CALDAS




SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE FERRETERIA ¥ ELECTRICOS PARA CONTRIBUIR
EN EL MANTENIMIENTO DE LAS DEPENDENCIAS Y LA ADECUACION DE LOS

15102020- NESTOR FABIAN
e T L BIENES MUEBLES E INMUEBLES QUE HACEN PARTE DE LA ADMINISTRACION | $70.000000 | 20/12/2030
g DEPARTAMENTAL Y DE LA COMPETENCIA DE LA JEFATURA DE GESTION DEL
RIESGO, MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO
SUMINISTRO DE TIQUETES AEREOS EN RUTAS NACIONALES E INTERNACIONALES
26102020- EXCURSIONES ¥ SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE VIAJES QUE SE REQUIERAN PARA EL it e
1034 AMISTAD SAS DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA GOBERNACION DE CALDAS, PARA LAS e
VIGENCIAS 2020, 2021,2022 ¥ 2023
COMPRAVENTA DE SILLAS ERGONOMICAS, BASES PARA COMPUTADOR, ¥
03112020- | INVERGLOBALTEAM | DESCANSA PIES PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA GOBERNACION DE CALDAS EN e o
1073 SAS CUMPLIMIENTO AL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL <
TRABAIO Y SU NORMATIVIDAD VIGENTE
CAJA DE PRESTAR LOS SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
04112020- | COMPENSACION | CONTEMPLADAS DENTRO DEL PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS, DIRIGIDO LOS st | | O
1087 FAMILIAR DE CALDAS | FUNCIONARIOS DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS Y EL _—
CONFA PROGRAMA DE PENSIONADOS Y JUBILADOS
T UNIVERSIDAD INSCRIPCION DE 30 FUNCIONARIOS PARA LA REALIZACION DEL DIPLOMADO EN
= AUTONOMADE | COSTOS Y PRESUPUESTOS, CON UNA INTENSIDAD DE 90 HORAS, MEDIANTE LA | $16.500000 | 15/12/2020
MANIZALES PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYQ A LA GESTION
COMPRAVENTA DESHUMIDIFICADORES, CARPETAS CUATRO ALETAS
o6113070. | PANAMERICANA  [DESACIDIFICADAS Y ESCANER ADF DE ALTO RENDIMIENTO PARA SER USADOS EN
1103 | UBRERIAY PAPELERIA | LAS INSTALACIONES DEL ARCHIVO CENTRAL Y/O EN ARCHIVOS DE GESTION QUE | $43.894.425 | 20/11/2020
SA SEAN REQUERIDOS, CON EL FIN DE CONTAR CON CONDICIONES QUE
GARANTICEN LA CORRECTA CONSERVACION Y ACCESO A LOS DOCUMENTOS.
COMPRAVENTA DE DESTRUCTORA INDUSTRIAL DE PAPEL PARA SER USADA EN
0o112000. | PANAMERICANA | LAS INSTALACIONES DEL ARCHIVO CENTRAL DE LA GOBERNACION DE CALDAS,
1117 | UBRERIAY PAPELERIA | CON EL FIN DE PROCEDER A ELIMINACIGN DE DOCUMENTOS BRINDANDO LAS |  $8.454527 | 30/11/2020
5A GARANTIA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES EXIGIDA POR LA LEY 1581
DE 2012,
PRESTACION DEL SERVICIO PARA EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO ¥
CORRECTIVO AUTORIZADO POR EL IMPORTADOR DE LA MARCA, INCLUIDO
10111122(;20' VEH'cmOi:E CALDAS | \1ANO DE OBRA Y PROVISION DE REPUESTOS ORIGINALES NUEVOS PARA LOS | §16.973.436 | 31/12/2020
VEHICULOS MARCA TOYOTA, DE PROPIEDAD O BAJO LA RESPONSABILIDAD DE
LA GOBERNACION DE CALDAS.
LA ADQUISICION E INSTALACION DE BIC! PARQUEADERO VERTICAL SE REALIZARA
o PARA EL PARQUEO DE LAS BICICLETAS DE LOS FUNCIONARIOS DE LA
1150 | SAGAXINGENIERIA | GOBERNACIGN DE CALDAS, EN BUSCA INCENTIVAR EL USO DE ESTE MEDIO DE | $6.483.000 | 19/12/2020
TRANSPORTE, PARA EL MEIORAMIENTO DE LA SALUD, EL ENTORNO Y EL ;
ECOSISTEMA.
ADQUISICION DE EXTINTORES DE CO2; SUMINISTRO DE RECARGA Y REVISION DE
12112020- | JORGE HERNAN SILVA LOS EXTINTORES EXISTENTES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION; s ool % 1122020
1152 RODRIGUEZ MANTENIMIENTO DE LA RED DE GABINETES DE CONTROL DE INCENDIOS TIPO 1 R
EXISTENTE EN LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL DE CALDAS. '
APOYO A LA GESTION PARA ACTIVIDADES EN ORDENACION, CLASIFICACION,
1311111‘;20' m;’gﬁ?gﬁf:: INDIZACION, DIGITALIZACIGN INVENTARIADO, EN ARCHIVOS DE GESTION Y $3.192.000 | 30/12/2020

CENTRAL DE LA GOBERNACIGN DE CALDAS




e JAIME EDUARRO APOYO A LA GESTION PARA ACTIVIDADES EN ORDENACION, CLASIFICACION,
e BOHORCLIES INDIZACIGN, DIGITALIZACION INVENTARIADD, EN ARCHIVOS DE GESTION Y $3.024.000 F1/12/2020
CASTRILLON CENTRAL DE LA GOBERNACION DE CALDAS
13112020- KIOSKOS
Tt INFORMATICOS SAS COMPRAVENTA DE UN ESCANER DE ALTA DEFINICION PARA LIBROS, $49.000000 | 13/12/2020
13112020~ MULT{PLEX MANTENIMIENTO Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LA RED TEMPRANA DE
B SOLUECIONES DE DETECCION ¥ DEL PANEL DE DETECCION CONTRA INCENDIOS DEL PALACIO $8.932.)00 | 81/13/2020
INGENIERIA 545 AMARILLO
’ APOYO A LA GESTION PARA ACTIVIDADES EN ORDENACION, CLASIFICACION
18112020 E DENAS ’ :
ﬁi@ Q'Amé A;ggiim INDIZACION, DIGITALIZACION, INVENTARIADO EN ARCHIVOS DE GESTION ¥ $2.562000 | 38/12/2020
CENTRAL DE LA GOBERNACION DE CALDAS,
. APOYO A LA GESTION PARA ACTIVIDADES EN ORDENACION, CLASIFICACION,
o- RLOS RI
1811225_{;2 o OSRE,\%?SO RUS INDIZACION, DIGITALZACION, INVENTARIADO EN ARCHIVQS DE GESTION Y 56218000 | 30/12/2020
CENTRAL DE LA GOBERNACION DE CALDAS.
APOYO A LA GESTION PARA ACTIVIDADES EN ORDENACION, CLASIFICACION,
18‘1121 17%2“ H‘Tﬁg% INDIZACION, DIGITALIZACION, INVENTARIADO EN ARCHIVOS DE GESTION Y $ 7.686.000 30/12/2020
. CENTRAL DE LA GOBERNACION DE CALDAS.
01120705 APOYO A LA GESTION PARA ACTIVIDADES EN ORDENACION, CLASIFICACION,
1180 LUZ MARIA BANOL INDIZACION, DIGITALIZACION, INVENTARIADO EN ARCHIVOS DE GESTION Y $%.192.000 | 3071272020
CENTRAL DE LA GOBERNACION DE CALDAS.
24112020- GUSTAVO ADDLFG | REALIZAR EL AVALUO COMERCIAL DE LA MAQUINARIA PESADA Y VEHICULOS DE § 5,370,000 31/12/2020
1193 FORERO STINZALEZ PROPIEDAD DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS ISR
24112070~ MEQTECNOLOGIA | COMPRAVENTA E INSTALACION DE GABINETES PARA DESFIBRILADORES EN LAS $3.250.079 30/11/2020
1192 MEDICA 885 INSTALACIONES DE LA GOBERNACIGN DE CALDAS o
PRESTACION DE SERVICIO DE IMPRESION, CON RENTA DE EQUIPOS,
SUMINISTRO DE INSUMOS, MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
24112020- INCLUIDO REPUESTOS DE LOS EQUIPOS PARA EL NORMAL FUNCIONAMIENTO DE
- 15.787. 110/2023
1198 SUMINIAS S5 LAS DEPENDENCIAS DE LA GOBERNACION DE CALDAS, EN LAS VIGENCIAS 2020 A 215181 4605 8 2/10/
2023, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS CONTENIDO EN LOS
PLIEGOS DE CONDICIONES”,
oS ARCHIVOS Y
T SUMINISTROS CAAS Y ADQUISICIGN Y INSTALACIGN DE MOBILEARIO PARA ARCHIVO $ 8.000.000 | 801242030
CARPETAS SAS
PRESTACION DEL SERVICIO DE RESTAURANTE Y CENTRO LOGISTICO EN DONDE
INCLUYE ASISTENCIA EN COMUNICACIONES Y EL APOYO TECNOLOGICO PARA LA
12012021~ CORPORACION
REALIZACION DEL EVENTO, PARA EL CONSEJCO DE GOBIERNO DE APROBACION $ 4.200.900 11/3&12512.1
0003 CENTRO MANIZALES

PRESUPUESTAL Y PLANES DE ACCION PARA LA VIGENCIA 2021 DE LA
GOBERNACION DE CALDAS




26012021-

ANGELA MARIA ARIAS

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥ DE APOYO A LA GESTION A LA
SECRETARA DE INFRAESTRUCTURA EN LA FORMULACION DE PROYECTOS DE

56,925, 0
0068 RIOS INVERSIGN PARA SER PRESENTADOS ANTE LAS DIFERENTES ENTIDADES DEL $56925.000 | 30/12/2021
ORDEN MACIONAL, REGIONAL O DEPARTAMENTAL
01022021- |VEHICULOS DE CALDAS | PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A E N OPE
Clos D 0YO A LA GESTION EN TEMAS RATIVOS Y $ 86.505.047 31/12/2021
0118 SA LOGISTICOS EN EL DESPACHO DEL GOBERNADOR
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO QUE BRINDE
04022021~ YESSIKA LORENA ACOMPANAMIENTO AL SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION PARA LA $19.800.000 | 31/12/2021
0181 ZULUAGA MURDZ | SEGURIDAD Y CONVIVENCIA EN CALDAS SIICSC DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO STy
DEPARTAMENTAL.
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ACOMPARAR LOS PROCESOS
09022021- EDITORIAL DE LA SECRETARIA DE INTEGRACION Y DESARROLLO SOCIAL A TRAVES DE LAS & 41555646 | 33/12/2021
0210 RENACIMIENTQ SAS ACCIONES DE LAS UNIDADES DE GRUPOS POBLACIONALES Y POLITICAS :
PUBLICAS DEPARTAMENTAL.
ARRENDAMIENTO DE PARQUEADEROS UBICADOS EN EL CENTRO DE LA CIUDAD
09022021~ _ DE MANIZALES PARA EL USO EXCLUSIVG DE LOS VERICULOS OFICIALES DE
LUZ MARIA .300. 2021
0211 b BAfcL PROPIEDAD O BAJO LA RESPONSABILIDAD DE LA ADMINISTRACION ERORCER g a1/10/20
DEPARTAMENTAL
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO AGRONOMO
PARA EL ACOMPARNAMIENTO TECNICO AL PROYECTO APQYQ Y GESTION DE LOS
09%2;;(;21' C:f;g: S?g :]ES PROCESOS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, AGROINDUSTRIALES ¥ $61.331.815 | 20/12/2021
COMERCIALES PARA EL DESARROLLO RURAL DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS,
EN EL COMPONENTE PRODUCTIVO QE CARA PANELERA Y CACAQ.
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO TRABAJADORA SOCIAL QUE
10022021- LAURA MARCELA, BRINDE APOYO EN LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL SISTEMA $18.700.000 | 30/12/2021
0223 OSORIQ TORD INTEGRADO DE INFORMACION PARA LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA EN CALDAS s
SIICSC LINEA 106 DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO DEPARTAMENTAL.
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO ENTRENADOR
13022001 JAIME EDUARDO CATEGORIA B DE LA LIGA CALGENSE DE FUTBOL, PARA ELABORAR, EIECUTAR Y
el BOHOROQUEZ REALIZAR ASISTENCIA TECNICA, PARA EL SEGUIMIENTO DE LOS PROCESQOS DF $17.217 000 | 30/12/2021
CASTRILLON APOYOQ A LA GESTION QUE IMPACTAN A LOS DEPORTISTAS DE RENDIMIENTO ¥
TALENTO Y RESERVA DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS.
APOYO A LA GESTION PARA ACTIVIDADES EN ORDENACION, CLASIFICACION,
12%21%21' CARLO;EE#:'E? iD= INDIZACIGN, INVENTARIADO EN ARCHIVOS DE GESTION Y CENTRAL DE LA $ 26400000 | 30/12/2021
GOBERNACION DE CALDAS
. APOYO A LA GESTION PARA ACTIVIDADES EN ORDENACIGN, CLASIFICACION,
- 3 DATA 3000 SAS INDIZACION, INVENTARIADO EN ARCHIVOS DE GESTION Y CENTRAL DE LA $ 180.000.000 | 30/12/2021
! GOBERNACION DE CALDAS
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR PUSLICO
16%22";321” i ”(‘;ﬁg} : ot CON EL FIN DE RESPALDAR Y FORTALECER LOS PROCESOS DE LA SECRETARIA DE | $17.127.000 | 30/12/2021

GOBIERNO.




PRESTACIGN DE SERVICIOS Y DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA DE

16022071~ PABLO EMILIO HACIENDA DE LA GOBERNACION DE CALDAS PARA APOYAR EL PROCESO DE $ 26,500 000 30/12/2021
0258 HINCAPIE SIERRA DETERMINACION, LIQUIDACION Y FISCALIZACION DELIMPUESTO DE VEHICULOS y
Y PASAPORTES
APOYO A LA GESTION PARA ACTIVIDADES EN CLASIFICACION, INDIZACION
16022021- GERMAN YOVANY ! ’
0259 4 SILVA ERAZO DIGITALIZACIGN EN ARCHIVO CENTRAL DE LA INFORMACION QUE ALIMENTA EL | 5 22.500.000 | 31/12/2021
1 REPOSITORIO DIGITAL DE LA GOBERNACION DE CALDAS
25022021 JAIRO DE JESUS PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO COMUNICADOR SOCIALY ;
a3t ERANCO NARVAEZ PERIODISTA DE LA SECRETARIA DE VIVIENDA Y TERRITORIO COMO GESTOR PDA | 578.872796 | 31/12/2021
- DE CALDAS EN EL COMPONENTE DE GESTION SOCIAL,
CO1.PCCNTR.2| CRISTIAN ANDRES ARRENDAMIENTO DE INMUEBLES URBANOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA 539,580,000 20/12/2021
280054 SEPULVEDA LIRREGO SEDE DE LA UNIDAD DE TRANSITO DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS A
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYQ A LA GESTION COMO
02032021~ | EUNDACEIN FONDD | PSICOLOGO QUE BRINDE APOYO EN LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LAS $16.257000 | 1571272021
0367 CULTURAL DEL CAFE | UNIDADES DE DERECHOS HUMANOS Y SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA 3 = :
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS.
o032021- A%ﬁg;;i?:; PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL MANEIO DEL $- 31/12/2023
0433 : ARCHIVO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL 1 e
MANIZALES
11032021 ALMERA AUNAR ESFUERZQS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, TECNICOS Y OPERATIVOS
0439 INFORBMATION PARA LA PARTICIPACION DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS Y LA CIUDAD DE $69.730.133 25/05/2022
3 MANAGEMENT SAS MANIZALES EN LA XXXX VITRINA TURISTICA DE ANATO, 2021,
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO BACHILLER CON
15032021~ PROVEER MAS DE 60 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LAS NECESIDADES DE LA $ 6,808, 135 12/04/2021
0455 INSTITUCIONAL S4S | ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL, EN MATERIA DE GESTION DEL RIESGO EN T E
LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE DE LA GOBERNACION DE CALDAS
15032021 SUMINISTRD DE CAMISAS, PANTALONES Y CHAQUETAS CON LA IMAGEN
" | MARIA EDILIA GOMEZ |INSTITUCIONAL, CON DESTING AL DESPACHO DEL GOBERNADOR Y ATENCION AL | $ 12.000 00 31/12/2021
0456
CIUDADANO
16032021~ OLGA LUCIA DUQUE | SUMINISTRO DE COMBUSTIBLES GASOLINA CORRIENTE Y DIESEL (A.C.P.M), CON $ 44,000,000 31/12/2021
0466 BAZA DESTING A LA POLICIA NACIONAL Y EL EJERCITO DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS e
CAJADE PRESTACION DE $ERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERD CIVIL DE LA
lsna2021- COMPENSACION SECRETARIA DE VIVIENDA Y TERRITORIO COMO GESTOR DEL PLAN $305.491.198 | 17/12/2071
a3 FAMILIAR DE CALDAS DEPARTAMENTAL DE AGUA EN EL COMPONENTE DE INFRAESTRUCTURA,

CONFA

AMBIENTAL Y GESTION DEL RIESGO




APOYO A LA GESTION PARA EL DISENO DE UN MODELD DE TRABAIO EN REDES
EMPRESARIALES Y FORMALIZACION COMERCIAL, ADMINISTRATIVA Y

19032021-
A LOPEZ SA ,981.
0500 Tl EMPRESARIAL CON LOS EMPRENDEDORES Y ASOCIACIONES DE PRODUCTORES 562081648 | 31/12/2011
AGROPECUARIOS DE [ A ESTRATEGIA ORIGEN CALDAS
PRESTACION DE SERVICIOS DE MENSAJERIA EXPRESA NACIONAL,
DEPARTAMENTAL, MUNICIPAL, URBANA Y ZONAS DE DIFICIL ACCESO, INCLUIDA
07042021- |PAULA ANDREA PARRA |LAS ACTIVIDADES DE RECOLECCION, TRANSPORTE, ENTREGA Y NOTIFICACION DE b 30/06/2021
0580 OSPINA LOS DOCUMENTOS ENTREGADOS QUE SE ENVIAN DESDE LA SECRETARIA DE ST
EDUCACION Y LAS DEMAS DEPENDENCIAS DE LA GOBERNACIGN DE CALDAS. LOS
SERVICIOS OBIETQ DEL CONTRATO REALIZAN LA RECOLECCION DE LA
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS ¥ FINANCIEROS PARA
PROMOVER LA RECUPERACIGN DE LOS VALORES PATRIMONIALES, Y PROMOVER
14042021- TRABAJO SEGURO . ’
T ]:}:\ss OMSEEr oAS PROCESOUS DE DOTACION Y CIRCULACIGN EN MUSICA Y DANZA PROPIAS DE LAS | $ 11.426.500 30/12/2021
' COMUNIDADES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALANQUERAS,
NARP, DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS
SUMINISTRO DE PRODUCTOS DE APOYO PARA PERSONAS EN CONDICION DE
05052021~ G HOYOS Y C
0923 =S Sisos L DISCAPACIDAD DE LOS DIFERENTES MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE § 7.650.000 31/12/2021
CALDAS
PRESTACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO (PREVENTIVO Y CORRECTIVO) A
07052021- LOS SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO EXISTENTES {EDIFICIO LICORERA Y
0869 AS MEDICAL LIMITADA PALACIO DEPARTAMENTAL DE GOBIERNO}, DE PROPIEDAD DE LA GOBERNACION 28 42/06/2021
DE CALDAS,
I
L R PRESTACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO (PREVENTIVO Y CORRECTIVO)
877 JARAAILLD JARAMILLO DEL SISTEMA HIDRAULICO, UBICADO EN EL EDIFICIO PALACIO DEPARTAMENTAL | §47.928 000 31/12/2021
DE GOBIERNO DE PROPIEDAD DE LA GOBERNACIGN DE CALDAS.
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA DEFENSA JUDICIAL Y DEPURACION DE LAS
OBLIGACIONES, A FAVOR Y EN CONTRA DE LA GOBERNACION DE CALDAS, ANTE
12052021- JULIANA GALLEGD LAS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS Y JURISDICCIONALES, POR EL COBRO DE $22.500.000 | 31/12/2021
0878 JARAMILLO APORTES PATRONALES, CESANT/AS Y CUOTAS PARTES PENSIONALES Y LA ey
CONCURRENCIA DE ELLAS, EIERCIDAS DE MANERA, PERSUASIVA, COACTIVA Y
JUDICIALY DE PRESENTAR ANTE ELLAS LAS RESPECTIVAS RECLAMACIONES POR
PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE UN PROCESO DE
RESTAURACION Y ELABORACION DE INSTRUMENTOS MUSICALES EN LOS
19052021- UNIVERSIDAD DE MUNICIPIOS DE MANIZALES Y VILLAMARIA COMO ESTRATEGIA DE
39.500.000 18#12/2021
0894 MANIZALES FORTALECEMIENTO DEL PROGRAMA DE LUTHERIA PROPUESTO DESDE LA #39.50 722/
SECRETARIA DE CULTURA PARA LA ELABORACION DE INSTRUMENTOS DE
INICIACION MUSICAL
SUMINISTRO DE BONOS, {CHEQUERA, TALONARIOS O TARJETAS) PARA LA
ADQUISICION DE LA PRIMERA, SEGUNDA Y TERCERA DOTACION DE CALZADO Y
21052021- |QUATTRO PROYECTOS | VESTIDO DE LABOR PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO ¥ DOCENTE DE LA $ 551752710 | 31712/2021
0907 E INVERSIONES 5AS SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS QUE DE ;
CONFORMIDAD CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES TIENEN DERECHG
DURANTE LA VIGENCIA 2022
REALIZAR LAS OBRAS DE ACONDICIONAMIENTO, MANTENIMIENTO Y
21052021- DYL INGENIERIA Y REMODELACION DE LAS INSTALACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA $87.900028 | 31/12/2021
0808 CONSULTORIA 5A% GOBERNACION DE CALDAS ENTRE ELLAS, PALACIO DEPARTAMENTAL Y :
SECRETARIA DE CULTURA
: UNIVERSIDAD DE SAN | FORTALECER PROGRAMAS DEL DEPORTE ASOCIADO MEDIANTE EL APOYO AL
Lppana s BUENAVENTURA CLUB DEPORTIVO ESCUELA DE CICLISMO AGUILAS DEL SUR PARA LA $- 10/06/2026
i PARTICIPACION DEL EQUIPO EN LA TEMPORADA 2021.

COLOMBIA




AUNAR ESFUERZOS PARA GENERAR ESPACIOS DE FORMACION Y CAPACITACION

11062021~ NESTOR FABIAN
0961 TORRES RAMOS PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DE LAS MUJERES CABEZA DE HOGAR DEL $29.820,897 | 15/12/2021
i MUNICIPIO DE SUPIA DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS.
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO AMBIENTAL,
28gEI07L ESCUELA SUPERIOR DE ESPECIALISTA EN DERECHO DEL MEDIO AMBIENTE, PARA APOYAR EL
To08 ADMINISTRACION SEGUIMIENTO Y/0 FORMULACION Y/0 ESTRUCTURACION DE PROYECTOS QUE S- 2840642026
PUBLICA ESAP CALDAS | PERMITAN UN DESARROLLO TERRITORIAL ESPECIALMENTE EN EL COMPONENTE
AMBIENTAL EN EL DEPARTAMENTO DE CALDAS.
PRESTACIGN DE SERVICIOS PROFESIGNALES COMO PROFESIONAL EN
PLANEACION Y DESARROLLO SOCIAL PARA APOYAR A LA UNIDAD DE
2021- IVERSIDAD :
013; 2(;21 s e e DESARROLLO TERRITORIAL, EN LA SOCIALIZACHIN DE LAS DIRECTRICES Y 510500000 | 15/12/2021
LINEAMIENTOS DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL PARA LA REVISION Y AJUSTE
DE LOS PLANES DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL DEPARTAMENTO
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE
18082021 | INVERSICINES SARHEM EMPRESAS ESPECIALIZADO QUE BRINDE APOYO ¥ ASESCRIA A LA >
1164 DE COLOMBIA 585 | ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL Y A LOS MIEMBROS DEL COMITE DE CRDEN 5108822248 | 20/12/7202
PUBLICO DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS.
AUNAR ESFUERZ0S ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS ENTRE LA
GOBERNACION DE CALDAS SECRETARIA DE INTEGRACION Y DESARROLLO
67052021 INGENIERIA SOCIAL, ¥ LA ASQCIACION DE COMUNIDADES AFROCOLOMBIANAS DESPERTAR,
1322 ELECTRONICA Y PARA LA RECUPERACION DE LAS TRADICIONES ANCESTRALES MEDIANTE EL % B,464.080 12/10/2021
SISTEMAS SA% APRENDIZAJE, PRACTICA Y TRANSFERENCIA DE LA MUSICA Y LA DANZA COMO
ELEMENTO DE IDENTIDAD Y ARRAIGO ETNICO £ HISTORICO DE LAS
ORGANIZACIONES AFROCOLOMBIANAS DE LA CIUDAD DE MANIZALES.
INFICALDAS SE OBLIGA CON EL DEPARTAMENTO DE CALDAS ¥ EL MUNICIPIO DE
13092021~ DIANA MARIA NORCASIA A PRESTAR SUS SERVICIOS DE GERENCIA PARA EL PROYECTC DEL $14359.998 | 31/12/2071
1246 GIRALDO RIDS SISTEMA DE TRANSPORTE POR CABLE AEREO EN EL MUNICIPIO DE NORCASIA - =
CALDAS, EN SU ETAPA DE ELABORACION DE LOS ESTUDIOS DE PREFACTIBILIDAD
MEJORAMIENTO Y REHABILITACION MEDIANTE PARCHEQ EN LA SUBREGION
15092021~ |PAULA ANDREA PARRA | CENTRO SUR EN EL MUNICIPIO DE PALESTINA EN EL KO+600 VIA: PALESTINA, LA e o0 31/12/2021
1254 OSPINA PLATA, LA ROCHELA, SECTOR: CONJUNTO LOS GUADUALES DEL DEPARTAMENTO
DE CALDAS
) AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EJECUTAR LAS
162;‘;;21” méfm DEt{fggR OBRAS DE MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE HABITABILIDAD A LOS $11.116.000 | 30/10/2021
5 Lot BENEFICIARIOS EN EL MUNICIPIO DE ARANZAZU DEPARTAMENTO DE CALDAS
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO GEOLOGO CON
za;oz-oza- PSIGMA CONOCIMIENTOS EN GEOTECNIA PARA £L DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES $3.257.280 27/11/2021
1405 CORPORATION 5A5 | TECNICAS ASOCIADAS A LA EJECUCIGN DE PROYECTOS EN MATERIA DE GESTION
DEL RIESGO EN LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE.
2021 REALIZAR LAS OBRAS DE MANTENHVIIENTO Y ADECUACION DEL COLISEO
;@11 e 3 TRANDECOL SAS CUBIERTO EN EL CORREGIMIENTO DE ARAUCA, MUNICIPIO DE PALESTINA $59,054 150 | 31/12/2021

CALDAS




INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, ECONGMICA,
AMBIENTALY LEGAL AL CONTRATO DE OBRA DERIVADD DEL PROCESO DE

05112021- ANDREA GRANADA .
1423 HERANANDEZ LICITACION PUBLICA LP-SV-005-2021 PARA EL MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE |  $5.710.000 31/12/2021
ACUEDUCTO Y CONSTRUCCION DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO DEL CENTRO
POBLADO SAMARIA DEL MUNICIPIO DE FILADELFIA,
ADQUISICION DE ALEVINGS DE TILAPIA ROJA CON UNA TALLA ENTRE 2 A 3
05112021~ | JORGE HERNAN SILVA CENTIMETROS Y ALUMENTO CONCENTRADD PARA PECES PARA EL
$ 14774853 | 31/12/2020
1428 RODRIGUEZ ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS DE TILAPIA ROJA EN PREDIOS DE PEQUERQS
PRODUCTORES DE LA COMUNIDAD NARP DEL MUNICIPIO DE SUPIA.
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO A LA SUPERVISIGN
18112021- ORGANIZACION TECNICA ¥ PEDAGOGICA DEL PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE LAS $4520.481 | 31/12/2021
1494 TERPEL SA VOCACIONES CIENTIFICAS EN NIROS ADOLESCENTES Y JOVENES MEDIANTE LA Epey
IMPLEMENTACIGN DEL PROGRAMA ONDAS EN EL DEPARTAMENTO DE CALDAS”
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ACOMPARNAR LA
22112021- CONSTRUCCION DE LAS POLITICAS PUBLICAS Y EL FORTALECIMIENTO DE LA
DISTRA i
1501 STRAEOMEA PARTICIPACION CIUDADANA DESDE LA SECRETARIA DE INTEGRACION Y 516251548 | 31/12/2021
DESARROLLO SOCIAL EN EL DEPARTAMENTO.
ADQUISICION DE SWITCHES CORE (PRINCIPALES], SWITCHES DE BORDE
(SECUNDARIOS} Y FIBRA OPTICA CON EL SERVICIO DE INSTALACION,
10122021- CONFIGURACION, SOPORTE, GARANTIA, TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO
BANCO POP SA ’ ' 4 =
1526 ARERE DESMONTE DE LOS EQUIPOS Y ACCESORIOS A REMPLAZAR Y UNA ALTERNATIVA H /12(2022
QUE GARANTICE EL SERVICIO MIENTRAS SE IMPLEMENTA LA SOLUCION DEL
OBIETO CONTRACTUAL.
FITCH RATINGS
101220218 CLILOMBIA SA RENOVACION DE LICENCIAMIENTO {OFFICE365 VERSIONES ES, E3, E1, BASIC Y
it SOCIEDAD POWER BI PARA LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA GOBERNACION DE $35.700.000 | #1/12/2021
CALIFICADORA DE CALDAS
VALORES
PROCESO DE COMPRAVENTA DE MATERIALES PARA LA IMPLEMENTACION DE
15123021 UN SISTEMA DE ENERGIA ALTERNATIVA AUTONOMO SUJETO A
5 COMPUTAR 5AS ESPECIFICACIONES DE NECESIDAD DE ILUMINACION £N LA COMUNIDAD DEEL | $31.680.000 | 3%/12/2021
SALADO DEL RESGUARDO INDIGENA DE NUESTRA SENORA CANDELARIA DE LA
MONTANA
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR TECNICAMENTE A LA
SECRETARIA DE DESARROLLO, EMPLEO E INNOVACION, EN LAS DIFERENTES
1711;? 3 vsurcumz;)s I ACTIVIDADES DE LAS ETAPAS PRECONTRACTUAL Y CONTRACTUAL PARA LA $50.000.000 | 31/12/2021
ADQUISICION E INSTALACION DEL COMPONENTE TECNOLGGICO DEL CENTRO DE
INNOVACION ¥ DESARROLLO/PARQUE TECNOLOGICO DE CALDAS
AUNAR ESFUERZOS PARA APOYAR LA PLANIFICACION, ESTRUCTURACION Y
27122021- PSIGMA REVISION DE ESQUEMAS DE FINANCIAMIENTO PARA LA EIECUCION DE LOS $2712. 40 31/12/2021
1537 CORPORATION SAS PROYECTOS VIALES PRICRIZADOS POR EL DEPATAMENTO DE CALDAS, EN EL s 3
MARCO DF LAS OPERACIONES AUTORIZADAS A FINDETER
e FORTALECER PROGRAMAS DEL DEPORTE ASOCIADO MEDIANTE EL APOYO A LA
= g LUZ MARIA BANOL LIGA CALDENSE DE ATLETISMO PARA LA PARTICIPACION Y REALIZACION DE $14,524.115 13/09/2022
R EVENTOS DEPORTIVOS
PRESTACION DE SERVICIOS DE APQYO A LA GESTIGN BIBLIOTECARIA PARA LA
18?3121{;22' GE:?::: ;R%‘;NY FORMACIGN EN LA LECTURA ¥ ESCRITURA A LAS 34 BIBLIOTECAS PUBLICAS 428.3725.000 | 31/12/2022

MUNICIPALES DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS.




PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION COMO

012022- CRISTIAN AR . i
5 025[; sts:fjugxeg :3:352 o ADMINISTRADOR PUBLICO EN LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE DE LA $46.882510 | 31/12/2022
GOBERNACION DE CALDAS
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO BACHILLER CON
18012027~ DIANA MARIA MAS DE 60 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LAS NECESIDADES DE LA $41785000 | 31/12/2022
0260 GIRALDO RIDS ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL, EN MATERIA DE GESTION DEL RIESGO EN -
LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE DE LA GOBERNACION DE CALDAS
= NIARIA ISAREL PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION COMO
- i R AR LD GEOLOGO CON CONOCIMIENTOS EN GEOTECNIA EN LA SECRETARIA DE MEDIO | $E7.878.030 | 31f12/2022
1 AMBIENTE DE LA GOBERNACION DE CALDAS.
APOYO A LA GESTION PARA ACTIVIDADES EN ORDENACION, CLASIFICACIAN ¥
18 agmé Szm' MAR';E&;;;Q (LD MARCADO EN ARCHIVOS DE GESTION DE LA SECRETARIA GENERAL DEL $24.000.000 | 31f12/2022
DEPARTAMENTO DE CALDAS,
20012022- CARLOS ANDRES CARGO DE ESTA, ESPECIALMENTE LOS DE LA UNIDAD DE CIENCIA TECNOLOGIA £ :
0307 PARRA OSORIG {NNOVACIGN, » 63250110 1) H1/13/3020
20012022 YESSIKA LORENA : :
: ; v TE LA . 2 ?
ooy SLAGA MUKOZ URANTE LA VIGENCIA 2022 $21.668625 | 31713/2022
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR SOPORTE JURIDICC EN LOS
20%;;;22' LA Eggm pas TEMAS NECESARIOS PARA PONER EN FUNCIONAMIENTO EL PARQUE $ 49,500,000 | 31/12/2022
TECNOLOGICO DE CALDAS.
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO EN LOS PROCESOS
20[&;%22' D’;ﬁﬁ]‘ A;Ei‘:fzo CREATIVOS ¥ DE GENERACION DE CONTENIDOS AUDIOVISUALES DE LA $10.712.000 | 31/08/2022
w2 ' SECRETARIA DE CULTURA DE CALDAS
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO TRABAJADORA SQCIAL QUE
21012022- LORENA GARCIA BRINDE APOYO EN LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL SISTEMA % 6.800.000 13/07/2022
0390 JARAMILLDY INTEGRADO DE INFORMACION PARA LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA EN CALDAS it
—SIICSC- LINEA 106
PRESTACIGN DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO VETERINARIO QUE
21012022 | MARIA CAMILA LOPEZ BRINDE ASISTENCIA TECNICA A LA ESCUELA DE CARABINEROS ALEJANDRO }
518.400,000 | 31#42/2022
0391 RAMIREZ GUTIERREZ DE LA POLIC{A NACIONAL Y AL BATALLON DE INFANTERIA No 22
BATALLA DE AYACUCHO DE MANIZALES - CALDAS,
S T PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO QUE BRINDE
Z ISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION PARA LA 44.400 00D | 31/12/2022
. B T ACOMPARAMIENTO AL S $ 1/

SEGURIDAD ¥ CONVIVENCIA EN CALDAS SHCSC LINEA 106.




PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO DISERADOR VISUAL QUE

21012022~ ANA ESPERANZA .
0393 VALENCIA RENDON BRINDE ACOMPARAMIENTO AL COMITE DE ORDEN PUBLICO DE LA SECRETARIA | $35700000 | 31/08/2022
DE GOBIERNG DEPARTAMENTAL.
PRESTACIGN DE SERVICIOS Y DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA DE
24012022- |PAULA ANDREA PAR
OAET e ) HACIENDA DE LA GOBERNACIGN DE CALDAS PARA APOYAR LA UNIDAD DE $32347150 | 31/12/202%
TRANSITO DEPARTAMENTAL
PRESTACION DE SERVICIOS Y DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA DE
24012022~ JULIANA
04?; : ! ARA;’:\L%GO HACIENDA DE LA GOBERNACION DE CALDAS PARA APOYAR LA UNIDAD DE $33.930.000 | 31/12/2022
TRANSITO DEPARTAMENTAL
PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL APOYO A LA GESTION, EL AREA DE
24012022- | OLGA LUCIADUQUE | INGENIERIA CIVIL PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES TECNICAS EN LA $49.852.000 | 31/12/2022
0459 ISAZA EJECUCION DE LOS PROYECTOS, PROCESOS QUE SE DESARROLLAN PARA e
CUMPLIR CON EL PLAN DE ACCION EN MATERIA DE INFRAESTRUCTURA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA, PARA BRINDAR
APOYQ JURIDICO AL PROCESO DE GESTION PREDIAL SOBRE LOS INMUEBLES POR
24012022- | JESSICA BETANCOURT | ADQUIRIR PARA EL PROYECTO MEJORAMIENTO ¥ PAVIMENTACION DE LA VIA $19.800.000 | 31/12/2022
0460 CORRALES PUENTE LA LIBERTAD — EL ARBOLITO EN EL MUNICIPIO DE VILLAMARIA DE LA i
SECRETAR[A DE INFRAESTRUCTURA EN CUMPLIMIENTO DE LAS METAS
PLANTEADAS EN EL PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL
T ONNE GO Z PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA, PARA BRINDAR
CABL e — APOYQ JURIDICO EN LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA EN CUMPLIMIENTO | $16.000000 | 3171272022
DE LAS METAS PLANTEADAS EN EL PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL
28013823- JAIME EDUARDO | PRESTACION DE SERVICIOS Y DE APOYO A LA GESTION PARA LA FORMALIZACION
i BOHORQUEZ COMERCIAL, ADMINISTRATIVA Y EMPRESARIAL CON LOS EMPRENDEDORES DE | $18.000 000 | 31/12/2022
CASTRILLON I.A ESTRATEGIA ORIGEN CALDAS
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA CONTRIBUCISN EN LA GESTION DE
24%227222' mol;grgﬁrf:? SERVICIO AL CIUDADANO SEGUN LOS COMPONENTES DEL MODELO DE GESTION | $ 18.795.000 | 31/12/2022
PUBLICA EFICIENTE
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA
REACTIVACION ECONOMICA DEL SECTOR ARTESANAL DEL DEPARTAMENTO DE
24%;?‘;22‘ CARLUSRJ::\‘E}?:EDZO RIOS | A DAS, MEDIANTE £L FORTALECIMIENTO A LOS ARTESANGS, LA CONTINUIDAD | § 29.194.000 | 31/12/2022
DE LA PAGINA WES DE ARTESANIAS DE CALDAS, Y LA COMERCIALIZACION DE
$US PRODUCTOS FERIAS ARTESANALES
AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, HUMANOS, TECNICOS Y FINANCIEROS
EN EL MARCO DE UNA ESTRATEGIA DE INTEGRACION Y COOPERACION
24012022~ MARTHA YOLIMA REGIONAL PARA LA EIECUCION DE ACTIVIDADES DIRIGIDAS A LA $19.800000 | 31/12/2022
0475 SALAZAR GIRALDD CONSERVACION, EL DESARROLLO DEL GEOTURISMO, EL DESARROLLO "
PRODUCTIVO SOSTENIBLE EN EL TERRITORIO GEQPARQUE VOLCAN DEL RUIZ Y
EL ACOMPANAMIENTO AL PROCESO DE POSTULACION ANTE LA UNESCO PARA
2a0 L0 Al ARIAARCAS LA UNESCO $17.600000 | 31/12/2023

0477

GARCIA




PRESTAR LOS SERVICIOS COMO ENTRENADOR BASICO DE FORMACION
CATEGORIA MONITOR DE LA MODALIDAD DE CICLISMO DOWN HILL PARA EL

24012022
e OMAR ROJAS NINO | POSICIONAMIENTO Y LIDERAZGO CON ASISTENCIA TECNICA EN LOS PROCESOS | $13.600.000 | 31/12/2022
QUE IMPACTAN A LOS DEPORTISTAS DE TALENTO Y RESERVA DEL
DEPARTAMENTO DE CALDAS
24012022- SANDRA YANETH PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNGLOGO €N
o SUAREZ TORO TOPOGRAFIA PARA APOYAR LA ESTRUCTURACION DE tOS PROYECTOS S~ 30/08/2022
‘ PRIORIZADOS POR EL GOBIERNO DEPARTAMENTAL.
. P | | EA
OO BANIA PADLA RESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNOLOGA EN _
e CBAR VELASOUEE TOPOGRAFIA PARA APOYAR LA GESTION DE LOS PROYECTOS PRIORIZADOS POR | $43.538.000 | 31/12/2072
EL GOBIERNO DEPARTAMENTAL.
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO CIVIL
24012022- | RICARDO AGUIRRE ESPECIALISTA EN ESTRUCTURAS PARA APOYAR A LA SECRETARIA DE $18.700000 | 31/13/2072
0521 TAPASCO PLANEACION EN EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE LOS PROYECTOS ; ’
PRIORIZADOS POR EL GOBIERNO DEPARTAMENTAL.
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION COMO
2501 - | GOMEZ HO
05230722 5 A‘;OS YCIA | ABOGADO CON EL FIN DE RESPALDAR Y FORTALECER LOS PROCESOS DE LA $13.346.536 | /12/2022
SECRETAR[A DE GOBIERNO
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PUBLICISTA QUE BRINDE
25012022 APOYO EN LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL SISTEMA INTEGRADO DE
0538 MARIA EDILIAGOMEZ | '\ c5RMACION PARA LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA SIICSC DE LA SECRETARIA & R (OS2
DE GOBIERNO DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO QUE BRINDE
25012022~ EDITORIAL ACOMPANAMIENTD AL SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION PARA LA 443,425,646 31/12/2022
0539 REMACTMIENTO $AS | SEGURIDAD Y CONVIVENCIA EN CALDAS SICSC LINEA 106 DEL DEPARTAMENTO i
DE CALDAS.
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO QUE BRINDE
25012022 | FUNDACIGN FONDO ACOMPARAMIENTG AL SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION PARA LA $18500000 | 31/12/2022
0540 CULTURAL DEL CAFE | SEGURIDAD Y CONVIVENCHA EN CALDAS SHCSC LINEA 106 DEL DEPARTAMENTO :
DE CALDAS,
PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO EN
SISTEMAS DE INFORMACION QUE BRINDE APOYO EN LAS ACTIVIDADES
25%;24322' Plji;:\l;g;;iis\fujﬂ DESARROLLADAS POR £L SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION PARA LA $ 81.238.980 Faf12/2022
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO DEL
DEPARTAMENTO DE CALDAS.
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMOQ COMUNICADORA SOCIAL Y
25012022- ANTONIO JESUS PERIODISTA EN EL BATALLON DE INFANTERIA N 22 BATALLA DE AYACUCHO Y AL X
e . $228.479.999 | 31/12/2022
0542 HEOMEZ CASTARG COMITE DE ORDEN PUBLICO BAJO LA COORDINACION DE LA SECRETARIA DE
GOBIERNO DEPARTAMENTAL DE CALDAS,
CODPERATIVA
e MULTIACTIVADE | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION COMO
2 T ~ | TRABAJADORES OF LA | ABOGADA ESPECIALIZADA QUE BRINDE APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA | $59.562943 | 31/12/2022
INDUSTRIA LICORERA | DE GOBIERNO Y COMITE DE ORDEN PUBLICO DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS.

DE CALDAS - COOTILCA




e PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA UNIDAD DE
25012022- RENTAS DE LA SECRETARIA DE HACIENDA EN €L PROCESO DE FISCALIZACION DE
INFORMATION 7 ZACIO $61.992.396 | 31/12/2022
0590 MANAGEMENT SAS LOS DIFERENTES IMPUESTOS, TASAS, CONTRIBUCIONES Y TODO TIPO DE
GRAVAMENES DE CARACTER DEPARTAMENTAL
25012022- PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL MANEIO DE
DATA 3000 S .000.
0591 & PLATAFORMAS DE LA SECRETARIA DE VIVIENDA Y TERRITORIO 3210.000.000 | 31/12/2022
CAJA DE
60120328 COMPENSACION PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADORA PUBLICA
B T s T PARA APOYAR LOS PROYECTOS DE VIVIENDA EN LOS 27 DE MUNICIPIOS DEL 5 405.746.326 | 31/12/2022
DEPARTAMENTO DE CALDAS
CONFA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA PARA APOYAR A
26012022- |VEHICULOS DE CALDAS | LA SECRETARIA DE PLANEACION EN EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTIGN DE
0832 SA LOS PROYECTOS DE INVERSION PRIORIZADOS POR EL GOBIERNO 5131946360 | 8/09/2022
DEPARTAMENTAL
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL O LICENCIADO EN EDUCACION
FISICA PARA LA EJECUCION E IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES DE
27012022- CORPORACICH FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION EXTRAESCOLAR POR MEDIO DEL $29639907 | 31/12/2022
0707 CENTRO MANIZALES | DEPORTE, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA A TRAVES DE SEMILLEROS Y )
CENTROS DE ENTRENAMIENTO ESPECIALIZADO, EN EL MUNICIPIO DE
VILLAMARIA DEPARTAMENTO DE CALDAS
PRESTACION DE SERVICIOS COMO MONITOR-BACHILLER PARA APOYAR
012022- ON CARDON
= 082322 REL :Eﬁio hle) ORGANIZACION DE GRUPOS DE CAMINATAS Y CICLO PASECS RECREATIVOS EN $22.000.000 | 31/12/20%2
EL MUNICIPIO DE VITERBO DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO ENTRENADOR DE FUNDAMENTACIGN
14022022 AN A CATEGORIA C DE LA MODALIDAD DE ESGRIMA PARA EL POSICIONAMIENTO ¥
0600 o LIDERAZGO CON ASISTENCIA TECNICA EN LOS PROCESOS QUE IMPACTAN A LOS | § 160.000.000 30/06/2022
DEPORTISTAS DE RENDIMIENTO Y TALENTO Y RESERVA DEL DEPARTAMENTO DE
CALDAS
T PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA REALIZAR
Ry DISTRACOM SA ACOMPANAMIENTO AL GRUPO DE OPERATIVOS PARA LA EJECUCION DEL PLAN | $ 50,000 000 11/07/2022
ANTI CONTRABANDO EN EL DEPARTAMENTO DE CALDAS
B FORTALECER PROGRAMAS DEL DEPORTE ASOCIADO MEDIANTE EL APOYO A LA
s CASA LOPEZ 5A LIGA CALDENSE DE TENIS DE MESA PARA LA PARTICIPACION Y REALIZACION DE | $89.782,723 | 31/12/2022
EVENTOS DEPORTIVOS
33032002 FERRETERIA EL PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA PARA APOYAR £L
T DIAMANTE MANIZALES | TRAMITE DE LOS PROCESOS DE LA SECRETARIA JURIDICA DEL DEPARTAMENTO | § 24.156 272 31/12/2022
SAS DE CALDAS
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, ECONGMICA,
24032027- | COMERCIALIZADORA AMBIENTALY LEGAL AL CONTRATO DE OBRA DERIVADO DEL PROCESO DE
) 493.400 | 30/04/2022
0816 SOSAMED LICITACIGON PUBLICA PARA LA OPTIMIZACION SISTEMA DE ALCANTARILLADO $ 16 Ll
CASCO URBANO MUNICIPIO DE ARANZAZU




PRESTACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO (PREVENTIVO Y CORRECTIVO) A

20042072- | CESAR AUGUSTO LOS SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO EXISTENTES (EDIFICIO LICORERAY | ¢ 11 oo o | g
929 LOPEZMENA  |PALACIO DEPARTAMENTAL DE GOBIERNO), DE PROPIEDAD DE LA GOBERNACION e AR
DE CALDAS
i ASCENCAL SAS PRESTACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO (PREVENTIVO Y CORRECTIVO)
e ASCENSORESDE | DEL SISTEMA HIDRAULICO, UBICADO EN EL EDIFICIO PALACIO DEPARTAMENTAL | $5301.150 | 31/1%/2022
~ CALDAS DE GOBIERNO DE PROPIEDAD DE LA GOBERNACIGN DE CALDAS.
13052022- IMPULSAR ACTIVIDADES ARTISTICAS PARA EL DESARROLLO DE LA TRAVES(A
0542 ZIBEAE S38 TEATRAL POR LOS MUNICIPIOS DE CALDAS » 19945 BraSiE 31/12/207)
Sacah PRESTACION DE SERVICIO DE CENTRO DE CONTACTO PARA LA ATENCION DE
b COMPOMEDIEABAS | SOUCITUDES DE LA CIUDADANIA EN LOS CANALES TELEFONICOS Y VIRTUALES, | $9420.000 | 15/06/2022
MEJORANDO LA EXPERIENCIA DE CONTACTO
02062022 | DOTACIGN INTEGRAL | CONSTRUCCION DE OBRAS DE DRENAIE DE LA VIA CURAZAC — SAN FRANCISCO, :
0959 SAS MUNICIPIO DE CHINCHINA DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS p LI 2aEy 20/12/202
CONSOLIDACION DE LA CAPACIDAD PRODUCTIVA, EMPRESARIAL Y COMERCIAL
ESMLOGISTICASAS |  DE PEQUENOS PRODUCTORES DE CACAO, EN EL MUNICIPIO DE NORCASIA $60.000 060 | 31/12/2022
CALDAS.
: ALIANZA PARA EL FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO PRODUCTIVO DEL
07%21322‘ GR”PS ﬁg;;g‘m" SECTOR APICOLA A TRAVES DE LA ASOCIACION DE APICULTORES ¥ $15018990 | 31/08/2022
: MELIPONICULTORES DE VICTORIA ASOAPIVIC
PRESTACIGN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION COMO
179182250122* Mo's\fié’;ncﬁ’:ms INGENIERO{A} INDUSTRIAL ESPECIALIZADA PARA LA FORMULACION DE LOS $ 5.493.900 1541242022
PROYECTOS DE LA UNIDAD TECNICA DE VIVIENDA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICGLOGA, PARA APOYAR
E 1281222' Bﬁ’;i;&f:g;;q LOS PROYECTOS DE VIVIENDA EN LOS 27 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE | $5.500.008 | 30705/2022
3 L RO CALDAS DE LA SECRETARIA DE VIVIENDA Y TERRITORIO".
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA FORTALECER LA
21082022- : PARTICIPACION DE LA INTERVENCION TERRITORIAL DE BENEFICIARIOS E .
1347 WORLOTEK SAS IMPULSAR LOS PROYECTOS DE LA UNIDAD TECNICA DE LA SECRETARIADE | © 220807857 | 21/12/2022
VIVIENDA.
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMQ PSICOLOGA PARA APOYAR LA
31082022- | ANDRES MAURICIO | SUPERVISION, CONTROL Y VIGILANCIA, DE LOS CONTRATOS Y/O CONVENIOS i
> $70532217 | 31/12/2022
1343 CARDOZOROA | QUE ADELANTA LA SECRETARIA DE INTEGRACION Y DESARROLLO SOCIAL EN SUS

ETAPAS PRECONTRACTUAL, CONTRACTUAL Y/O POSCONTRACTUAL




AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS ¥ FINANCIEROS, ENTRE LA

03092022- | ANGELA MARIADIAZ | UNIVERSIDAD DE MANIZALES Y LA GOBERNACION DE CALDAS- SECRETARIA DE $ 5.800.000 31/12/2022
1401 BETANCOURTH EDUCACIGN PARA LA REALIZACION DE UN PROCESO DE FORMACION, MEDIANTE X il
UN DIPLOMADG EN ORIENTACION ESCOLAR
21092022 | % UNIVERSIDAR DE IMPULSAR ACTIVIDADES PARA APOYAR LA PROMOCION, DIVULGACION ¥
_ DIFUSION DE CONTENIDO INSTITUCIONAL DE LA ACADEMIA CALDENSE DE $20.000000 | 15/12/2022
1440 MANIZALES
HISTORIA
PRESTACION DE SERVICIOS COMO ABOGADO QUE BRINDE APOYO JURIDICO AL
29092022- | DANIELARESTREPO | COMANDO DEL BATALLON DE INFANTERIA NO, 22 BATALLA DE AYACUCHO, A LA 6000100 | 30/12/2022
1477 CIFUENTES ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL Y A LOS MIEMBROS DEL COMITE DE ORDEN e
PUBLICO.
ST ADQUISICION DE ELEMENTOS TECNOLOGICOS PARA LA MODERNIZACION DE
05102022 SOLUCIONES D | -OS SISTEMAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES EN LA SEDE PRINCIPAL DE 247024 | a1/12/2022
1498 ELH T LA GOBERNACION Y LA SEDE DE LA SECRETARIA DE CULTURA DEL T
DEPARTAMENTO DE CALDAS
12102022- | LUZ ADRIANA MEJIA CONSTRUCCION DE VIVIENDAS EN LA ZONAL RURAL DEL MUNICIPIO DE :
1542 BETANCURTH MANZANARES, DEPARTAMENTO DE CALDAS RLR O 51/12/2022
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS HUMANOS Y FINANCIEROS
PARA LA ADECUACION, MANTENIMIENTO, SUMINISTRO E iNSTALACION DE
16112022- EQUIPOS NECESARIOS EN LA LINEA DE SACRIFICIO Y FAENA DE LA PLANTA DE
1637 RARACSM SA BENEFICIO ANIMAL DE AUTOCONSUMGO DEL MUNICIPIO DE MANZANARES, EN | ° 20000000 | 31/12/2022
EL MARCO DEL CUMPLIMIENTO DE LAS RESOLUCIONES 240 DEL 2013 DEL
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL Y 2021043230 DE 2021 DEL
PROMOVER ACTIVIDADES ARTISTICAS QUE IMPULSAN Y FORTALECEN EL
16212022 [VEHICULOS DE CALDAS | 2 TEATRAL A TRAVES DE LAS ARTES ESCENICAS EN EL DEPARTAMENTO DE | $99.953 802 | 31/12/2022
1638 SA
CALDAS
ENTREGAR EN TITULO DE COMODATO A LA CORPORACIGN ORION MAQUINA
BLOQUERA, CON LAS SIGUIENTES CARACTERISTICAS: MAQUINA
= 11%51[:;22- A%ﬁgij;g” VIBROCOMPACTADORA PARA LA FABRICACION DE BLOQUES Y ADOQUINES CON | $17.400000 | 31/12/2022
3 MOLDES, MOTOR MONQFASICO O TRIFASICP. SERIE BL4-14 VALOR $
20.059.416
COMPRAVENTA A PRECIOS UNITARIOS Y MONTO AGOTABLE DE KIT PARA BEBES
22112022- Y PANALES PARA ADULTOS PARA LA ATENCION DE EMERGENCIAS QUE SE :
i87.176 | 30/11/2022
1642 ALMACENESEXITOSA | || EGAREN A PRESENTAR EN LA VIGENCIA 2022 EN EL DEPARTAMENTO DE 2 £
CALDAS
PANAMERICANA
22112022 PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ELABORACION DE AVALUOS DE PREDIOS
10.366.020 | 30/11/2022
1650 L \;XAPELER'A PARA LA CONSERVACION DE RECRUSQ HIDRICO 2152 e
PANAMERICANA PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA REALIZAR ACTIVIDADES
22112022 | ||BRERIA ¥ PAPELERIA | RELACIONADAS CON LA SECRETARLA DE MEDIO AMBIENTE DURANTE EL ULTIMO | & 15,512,245 15/12/2022
e TRIMESTRE DEL ARQ 2022 !

SA




PRESTACION DE SERVICIOS DE MAQUINARIA AMARILLA PARA LA REMOCION DE

39112072~ PANAMERICANA DESLIZAMIENTOS Y REHABILITACION DE LA MALLA VIAL VIAL DEPARTAMENTAL Y o
1652 LIBRERIA ¥ PAPELERIA MUNICIPAL, EN EL MARCO DE LA SITUAICON DE CALAMIDAD PUBLICA § 5.760.24) 3041172022
55 DECLARDA BAJO EL DECRETO NUMERQ 096 DEL 04 DE MARZQ DEL 2022,
PRORROGADO POR EL DECRETO NUMERO 411 DEL 11 DE SEPTIEMBRE DEL 2022
01122022- ACEC CONSULTING ALNAR ESFUERZOS PARA LABORES DE RESTAURACION Y AISLAMIENTO DE : ' :
1679 GROUP SAS MANERA CONJUNTA CON LA JUNTA DE ACCION COMUNAL DE LA VEREDA LA £19.356.024 30/12/2022
QUINTA DEL MUNICIPIO DE SAMANA
CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR EL LEVANTAMIENTO
TOPOGRAFICO PLANIMETRICO AL PREDIO DENOMINADO LA ALOUERIA
12122022- PROPIEDAD DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS, A FIN DE REALIZAR LA DEFENSA
IFD EVIDEN AS g &0 : i
1691 2 JUDICIAL DE LA DEMANDA DE OPOSICION DEL PROCESO DE DESLINDE ¥ SACOM0D | 81/12/2022
AMOJIONAMIENTO COMO PARTE DEMANDADA, EL CUAL FUE ADELANTADC POR
LA PERSONA JURIDICA INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES JMA S.AS EN EL
syt PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA APOYAR JURIDICAMENTE
RLOS ANBRES PARRA
31012023-0128 e LA GESTIGN DE LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS EN MATERIA DE $ 64.655.430 15/12/2023
DERECHO LABORAL Y SEGURIDAD SQCIAL
VESSIRA [ORENA ZULLAGA | PPESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION COMO ENFERMERA PARA LA
OB0EIOZS-0205 " MURGE PLANIFICACION, DESARROLLO, MONITOREQ Y SEGUIMIENTO DE LGS PROGRAMAS Y ACCIONES 4 28,195,125 6/32/2023
QUE INTEGRAN LA SECRETARIA GENERAL
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA DEFENSA JUDICIALY DEPURACION DE LAS OBLIGACIONES, A
FAVOR Y EN CONTRA DE LA GOBERNACION DE CALDAS, ANTE LAS AUTORIDADES
ADMINISTRATIVAS Y JURISDICCIONALES, POR EL COBRO DE APORTES PATRONALES, CESANTIAS ¥
070220230220 | MARHA ilmmuo CUOTAS PARTES PENSIONALES Y LA CONCUARENCIA DE ELLAS, EJERCIDAS DE MANERA, $ 51834230 FEniania
. PERSUASIVA, COACTIVA Y JUDICIAL Y DE PRESENTAR ANTE ELLAS LAS RESPECTIVAS
RECLAMACIONES POR EL MISMO CONCEPTO € INICIAR [AS DEMANDAS CORRESPONDIENTES
CONTRA LOS ACTOS ILEGALES EXPEDIDOS PO
PRESTACIGN DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADGRA PARA VERIFICAR, REPORTAR,
BHNA MARIA GIRALDD ACTUALIZAR CONSOLIDAR, HOMOLOGAR Y APOYAR PROCESGS CONTABLES, PRESUPUESTALES Y
07022023-0234 m | ADMINISTRACION DE INFORMACION DE BASES DE DATOS ALMERA, SAP, ENTRE OTROS PARA LA $27.441.960 31/08/202%
SECRETARIA GEMERAL, INCLUYENDO [NVENTARIOS ¥ ADMINISTRACION DE BIENES, ACTIVOS DE
GESTION Y ACTIVOS FIIOS
PRESTACIGN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA JEFATURA DE GESTIGN DEL
| TALENTO HUMANG PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA DIMENSION DEL TALENTO HUMANQ, DE
16022023-0337 | OLGA LUCIA DUGUE BAZA | o orpgiDAD CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS Y EN CUMPLIMIENTO DEL MODELD 251302200 3
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG
ARTONICS JESLIE GOMEZ CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE BIEN INMUEBLE, OFICINAS, PARA AMPLIAR LA CAPACIDAD
16022023-0346 g mm INSTALADA DE LA GOBERNACION DE CALDAS EN EL CENTRC DE LA CIUDAD; UBICADAS EN LA §251.328 000 H1/12(2023
CARRERA 22 NRO. 21-21 PISO 2 ¥ 3 DE LA EDIFICACION
A Y PRESTACIGN DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥ DE APOYC A LA GESTION PARA ACTIVIDADES DE
2anzz023-04p% | CERM : D\;gr " ADMINISTRACIGN, MANTENIMIENTO ¥ MONITORED DE LAS CAMARAS DE SEGUAIDAD §21,630.000 B1/c807
i UBICADAS EN LAS SEDES ADMINISTRATIVAS DE LA GOBERNACION DE CALDAS.
APOYO EN LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA DEFENSA JUDICIAL Y DEPURACION DE LAS
GBLIGACIONES, A FAVOR Y EN CONTRA DE LA GOBERNACION DE CALDAS, ANTE LAS
et AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS ¥ JURISDICCIONALES, POR EL COBRO DE APORTES
280220330422 N Jméefgu,mo PATRONALES, CESANTIAS ¥ CUOTAS PARTES PENSIONALES Y LA CONCURRENCIA DE ELLAS, $22,711.500 31/08/2023

EJERCIDAS DE MANERA, PERSUASIVA, COACTIVA Y JUDICIAL Y DE PRESENTAR ANTE ELLAS EAS
AESPECTIVAS RECLAMACIONES POR EL MISMO CONCEPTO E INICIAR LAS DEMANDAS

CORRESPONDIENTES CONTRA LOS ACTOS ILEGALES




KAREN JULIET HIMENEZ

PRESTACION DE SERVICIOS Y APGYO A LA GESTION PARA LAS LABORES DE APOYG

28022023-0429 ) £11.901,7
7k GOMEZ ADMINISTRATIVO EN ANALISIS Y PROYECCION DE PROCESOS DE LA SECRETARIA GENERAL 511901708 R/o8/2023
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA GESTION DE ACTIVIDADES EN
28022023-0430 | NELSON CARDONA HENAD |  ORDENACION, CLASIFICACION INDIZACION, INVENTARIADO Y MARCADO DE ARCHIVOS DE §17.710. 00 31/08/2023
GESTIGN DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS
JESSICA BETANCOURT PRESTACIGN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA GESTION DE ACTIVIDADES EN
28022023-0431 L ORDENACION, CLASIFICACION INDIZACION, INVENTARIADO Y MARCADD DE ARCHIVOS DE 4 15.380.000 31/08/2023
GESTION DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS
APOYAR A LA GESTION DOCUMENTAL EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES REFERENTES A LA
DAVID FERNANDO ACTUALIZACIGN DE INVENTARIOS, SU ORDENACION, CLASIFICACION, INDIZACIGN,
2 » 2 ) y /] F i
103202 ZULUAGA RENDON IDENTIFICACION, CODIFICACION, DILIGENCIAMIENTO DE REGISTRO DE ACTAS Y VERIFICACIGN | © S0-654.624 gR2/2023
EN BASE DE DATOS DEL ARCHIVO CENTRAL DE LA GOBERNACION DE CALDAS.
JAIME EDUARDO PRESTAR APOYO A LA GESTION EN ACTIVIDADES DE ORDENACION, CLASIFICACIGN, INDIZACION
01032023-0443 : Y EL PROCESC DE TRAMITE DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO EN LAS OFICINAS EN DONDE SEA $ 18.702.584 3071242023
BOHORQLIEZ CASTRILESN
REQUERIDO.
ALBA LILIANA LIBRERUS PRESTAR APQYO A LA GESTION EN ACTIVEDADES DE ELABORACION DE INVENTARIOS,
010320230444 QLAMPO ORDENACION, CLASIFICACIGN, INDIZACION, VALORACIGN Y CONSERVACION DE LOS FONDOS 4 18.702. 384 30/12/2023
DOCUMENTALES EN ARCHIVOS DE GESTION Y CENTRAL.
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA GENERAL PARA APOYAR A LA
CRISTIAN ANDRES GOBERNACION DE CALDAS EN LA ELABORACION DEL ESTUDIO TECNICO DE FORMALIZACION DEL
07032023-0471 SEPULVEDA URREGO EMPLEQ PARA LA GOBERNACIGN DE CALDAS, AST COMO PARA EL APOYO EN LOS PROCESOS Y 534,244,616 31/08/2023
PROCEDIMIENTQS DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION INCLUIDO EL APGYO A LA UNIDAD DE
CALIDAD
LUZ ADRIANA MEJIA PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYD A LA GESTION PARA LAS LABORES DE APOYO
N 840,
LT PR HETANCURTH ADMINISTRATIVO EN ANALISIS ¥ PROYECCION DE PROCESOS DE LA SECRETARIA GEMERAL 3 17.840.528 30/11/2023
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL ALMACENAMIENTO, LIMPIEZA,
DESINFECCION, CUSTODIA, CLASIFICACION, ORGANIZACION Y SERVICIOS DE CONSULTA DE LOS
08032023-0503 DATA 3000 5AS FONDOS DOCUMENTALES ENTREGADOS POR LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO OF | $221,134 301 31/12/2023
CALDAS CON ALCANCE A TODOS LOS FONDOS DOCUMENTALES DE LAS SECRETARIAS DE
DESPACHO DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS. '
PRESTACICN DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO ¥ CORRECTIVO, INCLUIDO MANO
08032023-0508 | VEHICULOS DE CALDAS $A | DE OBRA Y PROVISION DE REPUESTOS GRIGINALES, PARA LOS VEHICULOS EN ESPECIAL MARCA $ 170.000 000 31/12/2023
TOYQTA, DE PROPIEDAD O RESPONSABILIDAD DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS
JAIRQ DE JESUS FRANCO ARRENDAMIENTC DE INMUEBLES URBANOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA SEDE DE LA . ..
PRI NARVAEZ UNIDAD DE TRANSITO DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS, TR #1412/3023

%




PRESTAR APOYO A LA GESTION EN ACTIVIDADES DE ORDENACION, CLASIFICACION, INDIZACION,

: WIARIA VARGA A
10032023-055% AUANA ARG XAR . RETIRO DE MATERIAL ABRASIVO, CAMBIO DE CARPETAS Y UNIDADES DE CONSERVACION EN EL $ 17.002.440 30/12/2023
ARCHIVO CENTRA DE LA GORERNACION DE CAEDAS.
PRESTAR APOYO A LA GESTIGN EN ACTIVIDADES DE DIGITALIZACIGN, DESCRIPCION,
13032023-0558 OMAR REIAS NINO QRDENACION, CLASIFICACION, INDIZACION, DEL ARCHIVO CENTRAL BE LA GOBERNACIGN DE 5.17.002.140 3041312623
CALDAS.
< DARIELA RESTRERQ APOYO EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN |
t
1705202%-Hede CIFUERTES EL TRABAIO SG-SST Y ESTRATEGIAS DE HIGIENE ¥ SEGURIDAD INDUSTRIAL > 9.067.1 b6 T
RIARTHASELIMA SALAZAR PRESTAR APOYQ A LA GESTIGN EN ACTIVIDADES DE QRDENACION, CLASIFICACION, INDIZACION,
37032023-0610 - RETIRO DE MATERIAL ABRASIVO, CAMBIO DE CARPETAS Y UNIDADES DE CONSERVACICN EN EL 5 17.80%440 30/12/2023
ARCHIVO CENTRAL DE LA GOBERNACION DE CALDAS,
FUNDAEION FORET ARRENDAMIENTO BE AUDITORIOS URBICADOS EN EL CENTRO DE LA CIUDAD, PARA DESARAOLLO
22032023-0616 CUTUSRAL DEL CAFE DE ACTIVIDADES DE CAPACITACHON Y EVENTOS EXTERNOS E INTERNCS CON AUTGRIDADES DEL £ 19,425:000 3171272023
ORDEN NACIQMAL, DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL ¥ OTROS DE LA GOBERMACION DE CALDAS
EOITORIAL RENACIMIERTO ARRENDAMIENTO DE PARGIUEADEROS UBICADOS EN EL CENTRO DE LA CIUDAD DE MANIZALES
22032023-0619 e BARA EL USO EXCLUSIVO DE LOS VEHICULOS OFICIALES DE PROFIEDAD O BAJO LA §47.768.700 ILABLT
= RESPONSABILIDAD DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL
INGEMIAMOS COLOMBIA | REALZAR OBRAS DE INTERVENCION Y SEGURIDAD DE LAS EDIFICACIONES DE LA SECRETARIA DE
3052023-0641 $AS DEPORTE, RECREACIN Y ACTIVIDAD FISICA Y CASA DE LA CULTURA DE LA GOBERNACION DE $ 38.600.197 2Ra7 2023
CALDAS
PRESTAR SERVICIOS FROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION COMO PSICOLOGA PARA LA
PLANIFICACION, DESARROLLO, MONITORED ¥ SEGUIMIENTO DE LOS PROGRAMAS Y ACCIONES
3 ’ ' .400. 3
24032023-0645 | IVONNE GOMEZ RAMIREZ | (o) ~sponENTE DE SALUD MENTAL DEL PLAN DE BIENESTAR QUE EJECUTA LA SECRETARIA $ 15.400. 1 < IR
GENERAL.
: SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE: GASOLINA CORRIENTE, DIESEL O ACPM, PARA LOS VEHICULOS . s
FAOFIENA-IGSD | DRGAMIZACION TERREL SA DE LA GORERNACIAN DE CALDAS. $ 150,000.000 /12,2023
SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE: GASOLINA CORRIENTE, DIESEL O ACPM, PARA LOS VEHICULOS !
(12308 5 ! ! 50.000.000 EAFARSFiPE
O ZZ-0E51 CIERALOH S8 DE LA GOBERNACIGN DE CALDAS. i 12
PRESTAR SERVICIOS PARA EL APOYO A LA GESTION COMO CURADORA, PARA LA
ey | MARIAELENAESTRADA | CONSERVACION, SEGUIMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS Y PLAN DE MANEIO ¥ MANTENIMIENTO ’ Y
30042023-0696 GEMEE DE LOS EDIFICIOS PROPIEDAD BE LA GOBERNACION DE CALDAS DE INTERES CULTURAL Y %38.143,135 13/

PATRIMOCNIAL.




ALMERA INFORMATION

REALIZAR £L SOPORTE, ACTUALIZACION Y MANTENIMIENTO DE LA APLICACIGN SIG PARA LA
GOBERNACIGN DE CALDAS PARA LOS MODULOS $1G [SISTEMA INTEGRADO DE GESTION),
ADMINISTRACION DEL RIESGO, FRAMEWORK PARA TRAMITES, SEGUIMIENTO, EVALUACION ¥

10042023-0715
MANAGEMENTSAS | MEIORA Y TABLERO DE MANDO PLAN DE DESARROLLO Y ALOJAMIENTO EN LA NUBE (BASE DE | 70-051.407 A1/12/2023
DATOS, ARCHIVOS, TRANSFERENCIA, CERTIFICADO DIGITAL, COPIAS DE RESPALDO, FIREWALL,
ACTUALIZACION DE PAQUETES).
PRESTACION DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO; MANG DE OBRA Y
PROVISIGN DE REPUESTOS DRIGINALES NUEVOS, SUMINISTRO OF LLANTAS INCLUIDO PARA LOS
10042023-0716 ERVIGAS 5AS g ;
) S VEH[CULOS PROPIEDAD DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS, AS COMO AQUELLOS ENTENENCIA Y | 28-600.000 s
RESPONSABILIDAD A TITULD DE COMODATG O CUALQUIER OTRA MODALIDAD
RS A ¥ SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE FERRETERIA ¥ ELECTRICOS PARA CONTRIBUIR CON AL
13042023-0727 9 IANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES DE EA GOBERNACION DE CALDAS Y DE LA $27.539.167 31/12/2023
COMPETENCIA DE LA IEFATURA DE GESTION DEL RIESGO
CODPERATIVA
MULTIACTIVA DE
ARRENDAMIENTO DE INMUEBLE URBAND PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA DE
21042023-0756 |  TRABAJADORES DE LA $67.320.100 31/12/2023
N DLSTRA P e 2 PENSIONADOS Y JUBILADOS DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS PARA LA VIGENCIA 2023
CALDAS - COOTILCA
CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE BIEN INMUEBLE BODEGA UBICADA EN LA CARRERA 21 CON
CALLE 23 MD. 20 - 45 POR LA CALLE Y 23 - 17 POR LA CARRERA ESQUINA, CENTRO DE LA CIUDAD
PRTERIEY | Al AR DE MANIZALES PARA EL ALMACENAMIENTO BIENES MUEBLES QUE MACEN PARTE DEL 312135, 160 gla2/2023
INVENTARIO FISICO DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL DE CALDAS
PRESTAR LOS SERVICIOS PARA EL DESARROLLO ¥ EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
CAJA DE COMPENSACION | CONTEMPLADAS DENTRO DEL PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANG VIGENCIA 2023, EN
02052023-0807 |  FAMILIAR DE CALDAS LOS COMPONENTES DE BIENESTAR E INCENTIVOS DIRIGIDO A LOS EUNCIONARIOS DE LA $ 784.999.579 30/12/2023
CONFA GOBERNACTON DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS ¥ AL PROGRAMA DE PENSIONADOS Y
JUBILADOS
LINA MARCELA casTap | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LAS LARORES DE APOYO JURIDICO EN (A
08052023-0820 R GESTION CONTRACTUAL Y OTRAS ACTIVIDADES QUE SE REQUIERAN EN MATERIA JURIDICAEN | & 15.000.000 31/08/2023
LA SECRETARIA GENERAL
PO ey PRESTACION DE SERVICIO DE APOYO A LA GESTION EN LA LOGISTICA Y APOYO TECNOLOGICO
08052023-0821 A PARA LOS EVENTOS PROGRAMADGS EN LA VIGENCIA 2023 POR EL DESPACHD DEL SEROR $38.450.287 31/12/2023
GOBERNADOR DE CALDAS.
SUMINISTRO DE UNIFORMES A LOS FUNCIONARIOS DEL DESPACHO DEL GOBERNADOR ¥ .
DBO52023-0822 3D JY) SAS ATENCIGN AL CIUDADAND. $2.928400 B/08/2023
VENTA DE ENERGIA PRODUCIDA POR UN SISTEMA SOLAR FOTGVOLTAICO CON CAPACIDAD
INSTALADA DE 158 KW CON UNA POTENCIA MAXIMA DE GENERACION DE 125 KVA A FACTOR DE
15052073-0873 CEN;’?;::SLOE:E:::’CA POTENCIA DE 1.0 MEDIDA EN EL PUNTO DE CONEXIGN, PARA AUTOGENERACIGN EN LAS 8 15/11/2023
INSTALACIONES DE LA GOBERNACIGN DE CALDAS POR LN PERIODD DE 15 ARGS, BAIO LA
MODALIDAD "PAGUE LO GENERADO"
PRESTACHIN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LAS LABORES DE APOYO JURIDICO EN LA
16052023-0875 PAULK ANDREA PARRA GESTION CONTRACTUAL Y OTRAS ACTIVIDADES QUE 5€ REQUIERAN EN MATERIA JURIDICA EN $13,981.968 31/D8/2023
OSPINA LA SECRETARIA GENERAL




PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, COMO CONSERJE CON EL FIN DE SEGUIR LOS

RICARDS AEUIRRE
31052023-0934 e LINEAMIENTOS ¥ EL PLAN DE MANEID, CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE LOS EDIFICIOS $7176124 31/08/2023
PROPIEDAD OE LA GOBERNACIGN DE CALDAS ¥ DE INTERES CULTURAL Y PATRIMGNIAL.
CONTRATAR LA PRESTACICN DEL SERVICIO PARA LA REALIZACION DF EXAMENES MEDICOS
TRABAIQ SEGUED OCUPACIONALES DE INGRESQ, PERIGDICOS, EGRESQ, POST INCAPACIDAD O REINTEGRO
30062023- : : : : h
D52 HinT PASSOMET 845 AUDIOMETRIAS CLINICAS Y EXAMENES DE LABORATORIO, PARA LOS FUNCIONARIOS ¥ §2LG3H. 00 Rga 20t
PRACTICANTES DE LA GOBERNACION DE CALDAS
INDULTEC SDLUCIONES | PRESTACION DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO ¥ CORRECTIVO DEL ASCENSOR DE :
BT AR [NTEGRALES 555 1A GOBERNACIGN DE CALDAS UBICADO EN EL EDIFICIO LICORERA $3.940.920 0/12/2023
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LAS LABORES DE APOYO JURIDICO EN LA
25072023-1222 | ANDREA MOLINA ALVAREZ | GESTION CONTRACTUAL Y OTRAS ACTIVIDADES QUE SE REQUIERAN EN MATERIA JURMDICAEN |  $48.000.060 31/12/2023
E1. DESPACHO
LA PRESTACIGN DEL SERVITIO EN LA MODALIDAD DE QUTSOURCING DE IMBRESIGN DE
DOCUMENTOS EN LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA GOBERNACION DE CALDAS,
250720231213 COMIPUITAR SAS INCLUYENDO: EQUIPOS DE IMPRESION, SERVICIO TECNICO {FREVENTIVO Y CORRECTIV), 408600, 311272073
REPUESTOS E INSUMOS, PARA LAS VIGENCIAS 2023, DE ACUERGO CON LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.
PRESTACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE TERRESTRE AUTOMOTOR ESPECIAL PARA DAR |
2607021218 ZIDEAR 545 APOYD AL DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONARIOS, CONTRATISTAS ¥ DEMAS PERSONAL, 4 165.000 EVE eToTIvE)
TRASLADO DE BIENES MUEBLES Y MATERIALES DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL.
PRESTACIAN DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO (FREVENTIVO Y CORRECTIVO] DEL SISTEMA
RDR2023-1257 HIDRAULICE, UBICADO EN EL EDIFICIO PALACIC DEPARTAMENTAL RE GOBJERNO DE PROPIEDAD | $ 8.805.388 2671212023
DE LA GOBERNACION DE CALDAS
SODEXO SERVICIOS b | SUMINISTRO DE TARIEFAS RECARGABLES PARA LA ADQUISICLON DE LA PRIMERA, SEGUNDA Y
. 4 TERCERA DOTACIGN DF CALZADO ¥ VESTIDO DE LABOR DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON ,
09082023-1268 | BENEFICIOS  INCENTIVOS | ooy 2 £5TA PRESTACION SOCIAL EN LA GOBERNACION DE CALDAS DE SUMINISTRO DE e 2i1a/2023
COLOMBIA 4.5,
DOTACION
EQUIPCS EINGENIERIA DEL | REALIZAR LAS OBRAS DE ACONDICIGNAMIENTO/REMODELACEON EN LA SECRETARIA DE :
JaCEstsE CARIHES.AS, DEPORTE, EDIFICIO DE LA LICORERA ¥ PALACIO DEPARTAMENTAL OE CALDAS 2122821 513 Bli2i2023
REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL ¥ £INANCIERA DEL CONTRATO
_ ELIZALDE DISENO Y DE OBRA PUBLICA CUYO OBIETO ES "REALIZAR LAS OBRAS DE : | )
#50B2023-1297 | T RUCCIONES SA5 ACONDICIONAMIENTO/REMOGELACION EN LA SECRETARIA DE DEPORTE, EDIFICIO DE LA # 98.165, 48 S
LICORERA Y PALACIO DEPARTAMENTAL DE CALDAS".
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA GENERAL PARA APOYAR A LA
y GOBERNACION DE CALDAS EN LA GESTIGN DEL CAMBIO ASOCIADA AL ESTUDIO TECNICO DE x
05092023-1343 JHARCAVLO SERILVERA $.10.485. 100 30£1.172073

URREGO

FORMALIZACION DEL EMPLEQ, ASi COMO EN EL AROYO A LA JEFATURA DE GESTION DEL
TALENTQ HUMANO COMO PSICOLOGD ORGANIZACIONAL.




