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ORDENANZA No. 489

‘POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARRALO
DEPARTAMENTAL 2004 — 2007 “PRIMERO CALDAS 100 ANOSCON LOS
OBJETIVOS DEL MILENIO”

La Asamblea Departamental de Caldas,

En uso de las facultades Constitucionales y Legaesespecial las conferidas por los
articulos 300, numerales 3 y 12 en sus incisosnskgy tercero; y 339 de la Constitucion
Politica y las Leyes 152 de 1994 y 812 de 2003.

ORDENA:

ARTICULO PRIMERO: Adoptase el Plan de Desarrollo Departamental 2Q0%-2
Primero Caldas 100 afios: Con los Objetivos delmitife el que a continuacion se precisa:

l. VISION

En el 2025 Caldas sera un Departamento competititegrado en sus subregiones; con las
cuencas del Cauca, del Magdalena y del Pacificonyel resto del pais, y orientado por los
principios del desarrollo sostenible que conlleada equidad social, politica y economica,;
a la paz; al pleno reconocimiento de su diversidiatbgica y cultural y a la generacion
permanente de sinergias con la sociedad civil.

Para contribuir a lo anterior, en el 2007 ser& riweéea la prevalencia de los valores de
honestidad, laboriosidad, respeto, y creatividad;lee integracion y convivencia, en la
calidad de su administracién publica, en el pragrés los indicadores de desarrollo y
empleo, en la sostenibilidad de su ecosistema eoldertura y calidad de su educacion, en
grado de competitividad en un mundo abierto en ameccio mundial, modelo en la
seguridad y pacifica convivencia de sus ciudadanos.

ll.  MISION

Planificar y promover el desarrollo sostenible deiwkel territorio Caldense, atendiendo los
criterios de coordinacion, complementariedad y isligosdad con sus municipios y de
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intermediacion con la nacion, asi como la prestacié los servicios que determinen la
constitucion y las leyes.

[ll. OBJETIVO GENERAL

Crear las condiciones para que el Departamento alda€ asuma la posicion como
Departamento Modelo de Colombia, buscando el mdyenestar posible para sus
habitantes y el logro de niveles crecientes dedeguisocial, y procurando el maximo
aprovechamiento sostenible de su diversidad bicéogiel respeto por su diversidad étnica
y cultural.

IV. PRINCIPIOS ORIENTADORES

DEL PROCESO DE PLANEACION.

Se garantizara el cumplimiento de los 14 princigefialados en la ley 152 de 1994 y
referidos a continuacion: Autonomia, ordenacion dempetencias, coordinacion,

consistencia, prioridad del gasto publico sociahtinuidad, participaciéon, sustentabilidad
ambiental, desarrollo arménico de las regionescgso de planeacion, eficiencia,
viabilidad, coherencia, conformacion de los plaieslesarrollo

DE GOBIERNO.

En la ejecucion de todas las estrategias del m@ahedarrollo, se tendran en cuenta para su
difusion y aplicaciébn como principios rectores $iguientes:

Respeto por la cosa publicaEn el entendido que todo funcionario publico cibmge un
fiduciario de los intereses y recursos puestos aisposicion por los caldenses, se
garantizara la aplicacion estricta de todos louueegbs que conduzcan a honrar la
confianza depositada en la presente administrat@partamental.

Transparencia Mediante la suscripcion y aplicacion de pactodrdasparencia y buen
gobierno haremos totalmente visibles para los @aklelos actos de gobierno que
requieran del escrutinio publico.

Excelencia en la Gestion PublicaEn el propdsito de alcanzar y mantener el licggwaan

la Gestion Puablica en el contexto colombiano, aserms la Eficacia y Eficiencia como
guia cotidiana en todas las dependencias de lanadracion.
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Pertenencia Mantendremos como garantia de la salvaguardaosieintereses de los
Caldenses y del aprecio y respeto por sus riqueaiasales y culturales, una permanente
actitud de exaltacién de nuestros valores ancestral

Didlogo. En el marco del respeto por la diferencia y pos Valores democraticos,

asumiremos el didlogo como mecanismo permanenigeteelacion con todos los actores
del desarrollo sin distingo de raza, credo, caadisocial, sexo, edad u origen politico o
distincion de cualquier otra indole.

Independencia Solo orientardn las decisiones de gobierno, loeros de maxima
rentabilidad social y el beneficio para todos lalklenses, sin exclusiones de tipo partidista.
Se privilegiara el didlogo con todos los actoregades de la region incluidos los partidos
politicos, y se procurara el mayor consenso poshldien del desarrollo y del hacer de
Caldas el Departamento modelo de Colombia.

V. CRITERIOS

La equidad social.Se aplicaran todas las estrategias del Plan nted&afocalizacion de la
inversion publica social, preferentemente en lasagorurales y en las zonas urbanas
marginales de todos los Municipios del Departametdéocara a lograr mayores niveles de
inclusion social de todas sus comunidades.

La equidad de género se constituye, por la trasrera del rol protagdnico de la mujer en
todos los procesos de desarrollo, en garantia guaeatodas las politicas se ejecuten
acentuando la igualdad de oportunidades para todaaldenses.

La competitividad. La economia debera articularse con las oportunglgde brinda el
proceso de nacionalizacion e internacionalizacioouanto hace referencia a la colocacion
de sus productos en los mercados externos y dea@sas objetivos, las politicas del Plan
se orientan a generar las condiciones competitirees se requieren para viabilizar la
ampliacion de la base productiva departamentakgarder a la necesidad de generacion
de empleo para los caldenses.

La sustentabilidad y sostenibilidad.Dadas las condiciones especificas del Departamento
en cuanto a su amplia base rural y reconociendgrupo de zonas con caracteristicas
sociales y ecologico-geograficas diferentes, toldas politicas del Plan se aplicaran
atendiendo ese marcado énfasis rural y consulttasl@articularidades de las distintas
“Subregiones” del Departamento asegurando el aphareiento perdurable de su amplia
base natural.
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La integracion regional. A partir del reconocimiento de las multiples cédaes que nos
unen con las entidades territoriales que confortaaicorreregion Cafetera, y de la
necesidad de crear sinergias de cara al aproveehsmde las ventajas competitivas
derivadas de su posicion geoestratégica y de laperaocidén con otros Departamentos
vecinos, se han incorporado al Plan de Desarratldones especificas tendientes a
consolidar alianzas estratégicas en la Ecorregaietera y los demas Departamentos
vecinos, asi como con la region del Magdalena Mé&didombiano y la Cuenca del
pacifico.

La integracion Subregional. En el proceso de construccion y aplicacion del plean
desarrollo se profundizara en los procesos subimalgis que han llevado a la formulacion
de la propuesta de los Distritos Agroindustrialesmo una alternativa de desarrollo
subregional que pretende a partir de la agroindystctivar un nuevo modelo de desarrollo
sostenible para el Departamento.

La gerencia estratégicaCon el propésito de garantizar la maxima rentdddisocial en la
aplicacion de los recursos disponibles y de coacites rumbos que le permitan recuperar
su lugar como Departamento modelo, se seguirdidagntes lineamientos:

a) Adoptar las normas y practicas universales del lgodierno en el ejercicio de toda
la administracién Departamental.

b) Respetar rigurosamente los estatutos legales deatamion de bienes y servicios y
facilitaremos su seguimiento por parte de la ciadé& mediante la adopcion
expresa de mecanismos externos de seguimientorokgntveeduria ciudadana
especializados.

C) Trabajar para que la corrupcion o la duda sobrexsstencia, no tenga cabida en
Caldas por su desastroso efecto en la formaciduestra democracia.

d) Lograr mediante el ejemplo y programas especialigadle educacién y
capacitacion, que tanto los administradores coracciodadanos, en su condicion
de contratistas usuarios de los servicios, entieridahacienda publica como el
patrimonio comun destinable, con la mayor eficas@lp a la atencién de las
necesidades colectivas mas apremiantes.

e) Observar y exigir la mayor austeridad en el gastdipo y en el uso de los bienes
del Departamento.
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f) Garantizar de acuerdo con la ley, la partici@gaciudadana en la formulacién de los
presupuestos, la vigilancia y control en su ejemuycno solo mediante la rendicién
de las cuentas como lo exigen las normas, sincemt@sdo informes periddicos
completos, acerca del origen, recaudo y ejecua@dongirecursos presupuestales.

Los objetivos del milenio.En cumplimiento de los compromisos internacionae®s
cuales Colombia ha adherido en cuanto la elimimadi® la pobreza extrema para el afo
2015, desde el Departamento de Caldas se asumag@geimiento de dichos propdsitos
orientados por el documento “LOS OBJETIVOS DEL MNIB® Y SUS METAS”, en
concordancia con el contenido pleno del documeunsargo por 189 paises y del cual se
hara amplia difusion para su aplicacién duranfgeebdo 2004-2007.

ARTICULO SEGUNDO: INCORPORACION DE LOS DIAGNOSTICOS
SECTORIALES AL PLAN DE DESARROLLO DE CALDAS, 2004-2007. Ténganse
como parte integral de este documento los diagiusssectoriales que fueron presentados
en el Proyecto de Ordenanza No. 001 de mayo de R¥)duales constituirdn un anexo de
la Ordenanza.

ARTICULO TERCERO: AREAS DE DESARROLLO. Las siguientes integran las areas
de desarrollo correspondientes al Plan de DesameliCaldas 2004 — 2007:

VI. AREAS DE DESARROLLO

1. AREA DESARROLLO SOCIAL

POLITICA GENERAL: Propender por la erradicacion de la pobreza,geblde mayores
niveles de equidad en la prestacion de los ses/gimiales a cargo de la Administracion
Departamental, la materializacién de la méaximaieficia en la aplicacion de los recursos
destinados a la inversion social y al crecimiergtbcapital social comunitario.

1.1. SECTOR SALUD
1.1.1. POLITICA SECTORIAL

Fortalecer el Sistema de Seguridad Social en Salucel Departamento de Caldas;
orientado a promover, proteger y recuperar la satod la intervencion de los factores
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determinantes del mismo de una manera sistémital@squeda permanente de la calidad
total, todo con especial énfasis en la atenciénlad@oblacién pobre no asegurada,
responsabilidad prioritaria de la administraci6pattamental de la salud.

Asi mismo, tiene prelacion definir la red publicegiadora de servicios de salud y deben
destinarse con preponderancia recursos para iowersn la misma, con base en el
cumplimiento de indicadores de gestion.

1.1.2. PROGRAMAS
1.1.2.1. DESARROLLO INSTITUCIONAL
OBJETIVO

Implementar acciones encaminadas a asegurar ltaqites de servicios de salud en el
territorio departamental con criterios de red yidzal, dentro del marco de la politica
Nacional de Prestacion de servicios de Salud.

SUBPROGRAMAS

Fortalecimiento del Centro Regulador de Urgencigsnergencias“CRUE”
Fortalecimiento de la Red de Servicios y terminacié obras

Fortalecimiento del Sistema Obligatorio de Garadéig&alidad

Reorganizacioén, redisefio y modernizacion de lgddadica

Auditoria en la facturacion de Instituciones Prdstas de Salud - IPS.
Fortalecimiento de los procesos administrativosrganizacionales de la Direccion
Territorial de Salud

ogkrwnE

METAS

1. Adquisicion de software de referencia y contranezieia, para el funcionamiento del
Centro Regulador de Urgencias y Emergencias “CRUE”".

2. Adquisicién de Consola de Base y equipo de grabatgécomunicaciones.

3. Adecuacion y terminacion de obras de infraestractem los hospitales, centros y
puestos de salud del Departamento de Caldas.

4. Fortalecimiento de la Red de Servicios mediantaelaizacion de convenios de
desempefio.

5. Construccion de los hospitales nuevos en Marmateisa.

6. Verificacion del 100% de las condiciones de hadwliin de los prestadores de servicios
de salud del Departamento de Caldas.
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7. Implementacion, disefio y control de los planes fmigestion integral de los residuos
hospitalarios y similares; Resolucion 1164 de 2002

8. Terminar de estructurar la red publica de atendi@spitalaria en el norte del
Departamento

9. Gestionar ante el ministerio del ramo los recupars la aplicacion fase Il en el resto
del Departamento.

10.Desarrollo de un Sistema de auditoria a la fackbingaresentada por la IPS.

11.Implantacion del sistema de gestion del desard#lta Direccion Territorial de Salud.

1.1.2.2. INTEGRACION Y MEJORAMIENTO DE SISTEMAS DE INFORMACION

OBJETIVO

Desarrollar un sistema que permita el manejo yécaada utilizacion de la informacién en
Salud para la toma de decisiones y el mejoramieletdos indicadores de Salud del
Departamento, asi como para mejorar la accesititigda poblacién usuaria.

SUBPROGRAMAS

1. Montaje del Sistema Integral de Informacion en &dlacluye el sistema de archivo
Institucional).
2. Fortalecimiento del programa de tele salud conrlevéisidad de Caldas.

METAS

1. Desarrollar la segunda fase del Proyecto del Sestelm informacion de la red
hospitalaria del Departamento de Caldas.

2. Desarrollar e implementar el sistema de informadéndegrado en todos los hospitales
del Departamento de Caldas.

3. Implementar en todos los hospitales del Departameet Caldas el desarrollo del
Sistema de Inteligencia Gerencial Winsig.

4. Implementacion del programa de telemedicina erhtzspitales de la red publica del
Departamento de Caldas.

5. Adquisicion de las herramientas y tecnologias dernmatica necesaria para el
desarrollo del proyecto de telemedicina en todsshlospitales del Departamento de
Caldas.

1.1.2.3. ASEGURAMIENTO

OBJETIVO
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Ampliar la afiliacion de la poblacion al Sisteman®eal de Seguridad Social en Salud tanto
en el régimen contributivo como en el subsidiado

SUBPROGRAMAS

Aumento de cobertura del régimen subsidiado.

Contratacion y atencién a vinculados y alto costo.

Vigilancia y control del régimen contributivo.

Vigilancia y control a las Administradoras de Riesdrofesionales -A.R.P-.

PwnhE

METAS

1. Aumentar en un 26% la afiliacion al régimen sulzidi equivalente a la afiliacion
61.341 personas.

2. Atender el 100% de personas vinculadas que regquaenciones de segundo, tercero y
cuarto nivel y enfermedades de alto costo.

3. Aumentar la afiliacion al régimen contributivo, neate el control a la evasion y a la
elusion en el sistema, en la busqueda de incrememizerca del 9% dicha admision.

4. Aumentar en un 15% la afiliacion a las A.R.P’s,iegente a la afiliacion 50.000
personas

1.1.2.4. DESARROLLO DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DE SALUD
PUBLICA

OBJETIVO

Fortalecer la funcion rectora de la Autoridad Sarat Territorial y hacer cumplir las
Funciones Esenciales de Salud Publica -F.E.S.Re, ogunpeten al estado en su nivel
departamental.

SUBPROGRAMAS

1. Programa para la prevencion de enfermedades priagtpara el Departamento

2. Fortalecimiento de la vigilancia de la salud pUdolic

3. Fortalecimiento de las Funciones Esenciales delladS”ublica (FESP).

METAS
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1. Disminucién en un 20% de las enfermedades de nmagiglencia en el Departamento,
mortalidad materna perinatal, desnutricion, hejgaf, VIH, sifilis congénita y las
derivadas del trabajo.

2. Intensificacion de campafias en los municipiod#giartamento sobre la vigilancia de
la salud publica con especial énfasis en mejoramiele la calidad del agua y
saneamiento basico

3. Mejoramiento en un 10% del comportamiento deHasciones Esenciales de Salud
Pdblica -F.E.S.P-

1.1.2.5. PLAN DE ATENCION BASICA DEPARTAMENTAL
OBJETIVO

El Plan de Atencion Basica Departamental pretedéribuir al mejoramiento de la salud
de la poblacion Caldense a través del desarroll@aatgones de vigilancia de la salud
publica, control de factores de riesgo del ambiéisteo bioldgico y del comportamiento,
asi como acciones colectivas de promocion y prégenteniendo como principios la
organizacion, la participacion social, la interseiedidad y la universalidad.

SUBPROGRAMAS

Vigilancia de la salud publica

Fortalecimiento del laboratorio de salud publica
Salud ambiental

Prevencion de la enfermedad

Promocion a la salud

Gestion y desarrollo institucional

ogkrwnE

METAS

Desarrollo de los perfiles epidemioldgicos de lasmipios del Departamento.
Vigilancia al 100% de eventos de interés en saildiga

Subsistema de informacién de vigilancia de la splilglica implantado

Prestacion de servicios en el laboratorio de sglublica departamental segln
programacion e intervencion ante necesidades digpscbrotes y epidemias

Cobertura total del Departamento en salud ambieatalconcurrencia con las demas
entidades que tengan corresponsabilidad en elderbéental.
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6. Gestidon de programas prioritarios en promocionsalad

7. Gestidbn de programas prioritarios en prevencionlaleenfermedad segun perfil
epidemioldgico

8. Gestion y desarrollo institucional en salud enntasicipios del Departamento.

1.1.2.6. PROGRAMA DEPARTAMENTAL DE PROMOCION, PREVENCION Y
ATENCION INTEGRAL EN LA SALUD MENTAL Y LA
FARMACODEPENDENCIA

OBJETIVO

Coordinar y dinamizar el desarrollo de estrategisgesen materia de promocion, prevencion
y tratamiento se realizan como alternativa a la@oh de problemas de salud mental y del
uso indebido de sustancias psicoactivas, mediamnténtegracion interinstitucional e
intersectorial.

SUBPROGRAMAS

1. Programa integral de prevencion en farmaco deperaen
2. Promocion de los programas de la salud mental.

METAS

1. Conformacion y consolidacion de los 27 comités ripaies de prevencion.

2. Implementacién del sistema de informacion regisoalre drogas y cultura.

3. Desarrollo de los planes estratégicos en prevendén consumo de sustancias
psicoactivas.

4. Conformaciéon de un grupo interdisciplinario para dgencion psicosocial de la
poblacion a riesgo.

5. ldentificacion de factores de riesgo psicosociaetsavés de tres investigaciones de
corte etnogréfico.

6. Intervenir en un 50% la poblacién objeto.

7. Prevencion y atencién integral terapéutica al ittete suicidio en los municipios del
Departamento.

8. Prevencion y atencion a las familias y pacientearellos municipios que presenten
mayores indices de trastorno mental.
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1.2. SECTOR EDUCACION
1.2.1.POLITICA SECTORIAL

Convertir la Educacion en un propdésito departanhgnt@ asunto de todos, que aporta a la
consolidacién de una sociedad de conocimiento satogue se reconozca como el eje del
desarrollo humano, social, politico, econémico Ytural, garantizando su calidad y
cobertura.

1.2.2. PROGRAMAS
1.2.2.1. MANTENIMIENTO Y AMPLIACION DE LA COBERTUR A
OBJETIVO

Facilitar el acceso al sistema educativo de lossjijovenes y adultos del Departamento y
posibilitar su permanencia en las aulas a lo ldejaiclo educativo.

SUBPROGRAMAS

1. Sostenibilidad y ampliacion de la cobertura mediagit apoyo focalizado, segun las
necesidades, en gratuidad, transporte, seguridackrdbria y/o alojamiento escolar,
entre otros.

2. Fortalecimiento de la infraestructura y dotacion.

3. Apoyo para el acceso de la poblacion vulnerabla aducacion (desplazados por el
conflicto del Departamento, poblacion indigena, osificon limitaciones o
discapacidades, talentos excepcionales y poblad®nlas areas rurales de baja
densidad).

4. Alfabetizacion y educacion basica de jovenes ytadul

5. Fortalecimiento a la educacion no formal y no estzdda.

METAS

1. Al 2007 se espera ampliar la cobertura bruta al 90&mneta en el 85%.

2. Procurar la sostenibilidad y ampliacion de cobertcon el apoyo a instituciones de
alojamiento escolar como los Hogares Juveniles @amps.

3. En el 2007 se espera tener una tasa de analfabetM%, en el sector urbano del 1%
y en rural del 8%
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Para el afio 2005 se espera tener estructuradoriaigho de ofertas educativas.

Al 2007 se fortalecerd la infraestructura de al @se®0 Instituciones y Centros
Educativos

Al 2007 se fortalecera el 5% de las 1.150 institnes y centros educativos en
infraestructura, tanto con inversion directa comediante la cofinanciacion de
proyectos con recursos de Ley 21 de 1982.

Gestionar, fortalecer e implementar la conformaciten las Unidades de Atencién
Integral (UAI) en los municipios del Departamento.

Financiar y/o cofinanciar con recursos propios pows pertinentes de educacion no
formal en los diferentes municipios del Departaraent

1.2.2.2. MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD Y PERTINENCIA

OBJETIVO

Mejorar los procesos de aprendizaje de tal manem sp puedan garantizar las
competencias laborales, ciudadanas y basicas mesegara contribuir al desarrollo de las
subregiones.

SUBPROGRAMAS

PN

Mejoramiento de la calidad educativa de las pobfees vulnerables.

Formacién permanente de docentes.

Democratizacion de la vida escolar, participaciériadcomunidad y de los padres.
Pertinencia y articulacion de los diferentes nisale la educacion basica y media con
la educacién superior.

5. Prevencion de la desercion escolar.

6. Fortalecimiento de la Formacion Integral.

7. Fortalecimiento de las Bandas Musicales Estudesntil

METAS

1. Para el 2007, se espera que el promedio sea akajenpda a 100 y que la desviacion
estandar sea baja; que tienda a cero.

2. En el afio 2004 y siguientes, se espera que el 1@®%%s Docentes y Directivos
Docentes que prestan sus servicios educativos eDephrtamento, presenten la
evaluacion de desempefio.

3. Para el afio 2004 y siguientes, se espera que lasasianes mas generalizadas de

aspectos del desempefio de los Docentes y Direchhanentes estén en el nivel
superior.
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4. Articular durante el afio 2004 la oferta educativan @ mundo productivo y la
formacion de competencias laborales en otras 24ucisnes educativas.

5. Para el afio 2007 todas las instituciones educatiehgrea rural y urbana, formaran
competencias laborales generales en sus estudiaetsde el preescolar y la basica,
haciendo énfasis en la educacion media.

6. Se espera que en el afio 2007, la Educacion Medidéhaica este articulada con el
sector productivo en un 100%.

7. Gestionar la conformacion y consolidacion de Cent@mmunitarios de Educacion
Superior “CCES” en las subregiones del Departamento

8. Para el afio 2004, el 100% de las escuelas normsalesriores del Departamento,
estaran acreditadas en calidad y desarrollo y glaaéio 2007, en acreditacion de alta
calidad.

9. Estructurar planes de mejoramiento institucional dg desarrollo profesional
debidamente articulados y de apoyo, a nivel logalgyonal a partir del afio 2004.

10.Para el afio 2007 se espera capacitar y actuallpardirectivos docentes y docentes en
su totalidad, en tematicas relacionadas con el mamjento profesional segun
requerimientos de los Planes de Desarrollo prafiesés, a partir de los resultados de la
evaluacion del desempefio.

11. Ampliar y reponer la dotacion instrumental de pmimenos las 44 Bandas Musicales
Estudiantiles del Departamento.

12.Financiar la participacion de las Bandas Musicdistudiantiles en los encuentros
Regionales y Nacionales.

13.Financiar la realizacion anual del Festival depaetatal de Bandas Musicales
Estudiantiles.

14.Dotar de instrumentos a la recién conformada B&iaf@nica.

1.2.2.3 DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO

Reorganizar y fortalecer la Secretaria de Educabiépartamental, las municipales y las
instituciones educativas con el fin de hacerlas efigdgentes.

SUBPROGRAMAS

1. Modernizacién de la Secretaria de Educacion
2. Modernizacién de las instituciones educativas
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METAS

1. Implementar el proceso de evaluacion externa yeaataacion institucional para las
instituciones de caracter privado, antes de finalg afio 2004 y en las oficiales hasta
el afio 2007.

2. Consolidar durante el actual periodo, proceso®ggalimientos que permitan enmarcar
las acciones de la Secretaria de Educacion Depamtamen un proyecto de
modernizacion, orientadas a concentrar las funsioge actividades esenciales:
Definicion de Politicas, Planeacion, asistencianitéc pedagodgica curricular e
investigativa, evaluacion, seguimiento, planes d@ramiento.

1.2.2.4. FOMENTO A LA INNOVACION E INVESTIGACION CI ENTIFICA

OBJETIVO

Fortalecer procesos de ciencia y tecnologia a rpdei innovaciones educativas y
produccidn cientifica.

SUBPROGRAMAS

1. Cienciay Tecnologia para la educacion basica yaned
2. Produccion de textos y materiales didacticos radaltde procesos de innovacion
educativa realizada por maestros y estudiantes.

METAS

1. Para el aflo 2007 se espera haber contribuido atd&idn de bibliotecas y materiales
educativos para cada municipio no certificado dep&tamento.

2. Para el afio 2007 se espera consolidar la red dstigacion a nivel departamental,
articulada desde las instituciones y centros edusaia la Secretaria de Educacion
Departamental para el fomento de la investigadiimpvacion y desarrollo curricular
en la region caldense.

3. Para el afo 2007 se espera establecer un sistemzréetividad en red para
comunicaciones y de programas de informatica apasyad redes de aprendizaje.

1.3. SECTOR CULTURA
1.3.1. POLITICA SECTORIAL

Impulsar la cultura como generadora de desarralm@mico y social, asegurando un
adecuado proceso de gestion cultural y patrimoqgied conlleve a la organizacion y
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eficiencia del sector, y despertar en los caldeeksgntido de pertenencia y el rescate de
sus valores ancestrales.

1.3.2. PROGRAMAS
1.3.2.1. DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO SECTORIAL
OBJETIVO

Alcanzar niveles de eficiencia y eficacia en lavadad artistica y cultural apoyando el
Sistema Nacional de Cultura, incentivando la ingesion cultural y promoviendo la
creacion de empresas culturales.

SUBPROGRAMAS

1. Aplicacion del Sistema Nacional de Cultura
2. Fomento y promocion de empresas culturales

METAS
1. Implementar la red de informacion cultural en miymas del Departamento.
2. Apoyar las acciones de los consejos municipalescadkura, de los consejos

departamentales de area, y del Consejo Departandentultura.

Realizacion de la Catedra UNESCO — Planes de Manejo

Formulacion del Proyecto Paisaje Cultural Cafetero

Disefiar e implantar proyecto “Incubadora de empgresfiurales”

Promover la creacion de MIPYMES culturales a tradésla capacitacion y otras
actividades.

7. Formular el Plan Decenal de Desarrollo Culturahp@aldas

o0k w

1.3.2.2. FOMENTO, ESTIMULO Y PROMOCION DE LAS MANIF ESTACIONES
CULTURALES

OBJETIVO

Apoyar, fortalecer y desarrollar programas permsagen expresiones artisticas y culturales
gue promuevan procesos de desarrollo social y cianion

SUBPROGRAMAS
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Fomento, estimulo, promocion, fortalecimiento gateollo de expresiones culturales y
artisticas en el Departamento

2. Aplicacion del Plan Nacional de MdUsica para la Goencia
3.

Fortalecimiento de la Orquesta de Camara de Caldas.

METAS

1.
2.

Apoyo al Fondo Mixto de Cultura de Caldas

Apoyar, segun su viabilidad e impacto en la comathign general, los programas y
celebraciones de instituciones culturales de losicipios de Caldas, que presenten
procesos Yy logros, entre otros Fundacion Batut&aldas, Festival Internacional de
Teatro, Festival del Pasillo de Aguadas, CarnagdRibsucio, Orquesta Sinfénica de la
Universidad de Caldas, Museo de Arte de Caldaspdacion Rafael Pombo,
Academia Caldense de Historia, Encuentro de labRalde Riosucio, TICH y otros
grupos de teatro, Festival del Teatro de AnsernigA{N), Nuevos Juegos Florales de
Manizales, Festival Nacional de Poesia, Festivalcidtal de Jazz, Festival
Departamental de Coros Infantiles, Festival Depaetdal de Danza, Festival
Internacional del Bolero, Festival de Poesia deed®ala, Encuentros de Escritores,
historiadores y poetas de Filadelfia, Encuentr&sieritores de Aguadas, Programas del
Centro Cultural de Aranzazu, Programa de Danzadvidezanares, ElI Centro de
Historia de Anserma, Encuentro con la historia dei& y Encuentro del folclor en
Chinchina, juegos florales de Salamina, Carnavabigéra, y los meses culturales de
los Municipios.

Crear y/o fortalecer escuelas no formales de m@sicaunicipios del Departamento
Dotar de materiales didacticos y musicales a irgtihes del sector.

Disefiar un sistema equitativo y técnico de eva@ragi apoyo a iniciativas culturales
presentadas tanto por entidades privadas sin adienducro como por entidades
publicas.

Apoyar las iniciativas culturales y artisticas dédades privadas sin animo de lucro asi
como de entidades publicas.

1.3.2.3. DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

OBJETIVO

Desarrollar procesos educativos de creacién adistd formal que permitan promover
espacios y practicas de convivencia que incorptranas no violentas enriquecedoras y
creativas de mirar las diferencias y de abordacduslictos.

SUBPROGRAMAS
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Formacién en expresiones culturales

Aplicacion del Plan Nacional de Lectura y Biblicdsc

Aplicacion del Plan Nacional de Cultura y ConvivienCiudadana
Implementar la Catedra Caldense

PwnE

METAS

Desarrollar diez (10) programas de educacién nodben el Taller de Arte y Cultura
Formar y Capacitar al menos doscientas (200) passentre nifios, jovenes, adultos y
adultos mayores en las diferentes areas artisticas.

3. Capacitar al menos cien (100) docentes en las ateasreacion artistica y del
patrimonio cultural.

4. Fomentar y apoyar la creacion y el fortalecimiedéolas bibliotecas publicas en los
municipios del Departamento.

5. Aumentar los indices de lectura entre los nifiassydvenes del Departamento.

6. Apoyar los proyectos de cultura y convivencia apdus por el Ministerio de Cultura a
los Municipios de Chinchina, Palestina y Villamayiagestionar la inclusion de los
demas municipios del Departamento.

7. Gestionar y publicar, previo concepto del Consefiitdeal y en funcion de la
viabilidad presupuestal, la publicacion de los d#rganadores en los concursos
promovidos por la Secretaria en las modalidade$itoria, novela, cuento, ensayo,
poesia, dramaturgia, periodismo.

8. Elaborar el proyecto Catedra Caldense e Incluifaek pénsum académico de las

instituciones educativas del Departamento.

N

1.3.2.4. RESCATE Y PROTECCION DEL PATRIMONIO CULTUR AL

OBJETIVO

Propiciar y promover el conocimiento y la valoracife los Bienes de Interés Cultural del
Departamento y de la Nacién que conduzcan a saqmidh y conservacion.
SUBPROGRAMAS

1. Proteccion, sensibilizacion, recuperacion, iderdifion, conservacion y mantenimiento

de Bienes de Interés Cultural del Departamento.
2. Consolidacion del proyecto “Paisaje Cultural Cafste
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METAS

1. Creacion de la Escuela Taller para la recuperaaién materiales y técnicas
constructivas tradicionales, preferencialmenteslenunicipio de Salamina.

2. Realizar acciones que propendan por la conservgcgmmantenimiento de Bienes de
Interés Cultural.

3. Apoyar la restauracion de Bienes de Interés Culmuebles e inmuebles.

4. Formulacion del proyecto “Paisaje Cultural Cafétero

5. Ajuste y revision de los planes especiales de pcdie de los centros historicos de
Aguadas, Pacora, Salamina y Marmato.

1.3.2.5. CONMEMORACION DEL CENTENARIO DEL DEPARTAME NTO DE
CALDAS

OBJETIVO

Estimular y promover las celebraciones del primentenario de la fundacién del
Departamento de Caldas, durante los afios 2004 ¥, 2@0 sélo teniendo en cuenta el
actual Caldas, sino también los Departamentos ded@uy Risaralda, toda vez que fueron
parte de la Historia grandiosa del DepartamentGaldas.

SUBPROGRAMAS

1. Promocion departamental, regional y nacional dgad@mento de Caldas
2. Realizacion de actos culturales, concursos, caomdées, foros.

METAS

1. Publicar una historia actualizada del DepartamdatGaldas
2. Realizar concurso para el proyecto editorial “Calti@0 afios” relacionados con temas
grancaldenses, y apoyo para finalizar investigas@obre historia y cultura regional.

1.4. SECTOR RECREACION Y DEPORTE
1.4.1.POLITICA SECTORIAL

El deporte, la recreacion y la educacion fisickaaés de los proyectos que ejecuten, en
asocio con los municipios y organizaciones delseatontribuira al desarrollo social,
bienestar, integracion y sano esparcimiento desttmocaldenses.
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1.4.2. PROGRAMAS
1.4.2.1. FOMENTO AL DEPORTE

OBJETIVO

Auspiciar la practica de los deportistas integrardel sistema asociado, con el fin de
mejorar su rendimiento y logros deportivos en lampetencias donde intervenga el
Departamento de Caldas.

SUBPROGRAMAS

1. Apoyo a los planes y programas del deporte asociado
2. Adecuacién, remodelacién y construccion de infraesiira deportiva.

METAS

1. Cofinanciar la particion de 29 Ligas, Clubes, asciones y Corporaciones deportivas,
en eventos locales, Regionales y Nacionales.

Apoyar a los deportistas caldenses que tengarcipaition en el ciclo Olimpico.
Financiar la participacion de 22 deportes en los$l¥dWegos Nacionales.

Apoyar el deporte asociado con asesoria espedaliza medicina deportiva.

Terminar, construir, adecuar, y/o remodelar esétenaleportivos en por lo menos 10
municipios caldenses.

Dotar de implementos deportivos a las 29 LigasDispartamento y a las diferentes
Instituciones Deportivas de los municipios del Dé&paento segun el caso.

7. Impulsar la vinculacién de los deportistas a ldsrdntes ligas existentes.

akrown

o

1.4.2.2. DESARROLLO DE LA EDUCACION FiSICA

OBJETIVO

Apoyar la educacion fisica y las actividades comletarias extracurriculares, en el sector
educativo a traves de la financiacion, capacitagiasesorias.

SUBPROGRAMAS

1. Promocion y apoyo a los programas de Educaciondési el Sector Educativo.
2. Apoyo a los procesos de Investigacion, Cienciagndgia.

METAS
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Promover la participacion en los juegos intercadgs, de las instituciones educativas
de los municipios del Departamento.

Proporcionar Licenciados en Educacion Fisica ma&s$cuelas de basica Primaria en el
Departamento.

Fomentar la creacion de escuelas deportivas yadé& educacion fisica.

Auspiciar los procesos de investigacion y tecnalatgl sector con las instituciones de
educacion superior.

1.4.2.3. RECREACION Y TIEMPO LIBRE

OBJETIVO

Incentivar la participacion comunitaria en procekmbcos, recreativos, con propdsitos de
optimizar el aprovechamiento del tiempo libre, ocgano esparcimiento.

SUBPROGRAMAS

4.

1. Asistencia técnica a los Municipios.
2.
3

Apoyo al Servicio Social del Estudiantado en logst@es Recreativos Populares
Disefio y Ejecucion de los Juegos Recreativos enDifsrentes Sectores de la
Comunidad.

Realizacion de eventos recreativos Caldas 100 afios.

METAS

o gk

Asesorar técnicamente en recreacion a los munggebDepartamento.

Formar lideres en recreacion con los estudiantggatis 10 y 11, que estén incluidos
en el Servicio Social del Estudiantado.

Auspiciar la Organizacion y ejecucion de eventosrem-deportivos a los cinco
Municipios, con poblacion Indigena y Afrocolombiana

Cofinanciar actividades recreativas con los murosiglel Departamento de Caldas.
Integrar los municipios caldenses a través deuleggs departamentales.

Promover la celebracién de los 100 afios del Deparito, con un gran evento
Recreativo.
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1.5. SECTOR DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO
1.5.1. POLITICA SECTORIAL

Lograr los mayores niveles de inclusion socialadegrupos vulnerables de la poblacién
departamental.

1.5.2. PROGRAMAS

1.5.2.1. FORTALECIMIENTO DE LA RED CALIDAD DE VIDA DE LA
POBLACION VULNERABLE

OBJETIVO

Fortalecer la Red Calidad de Vida, como sistemaektion y alianza estratégica y de
informacion que fortalezca la aplicacion de la f@iSocial en el Departamento de Caldas.

SUBPROGRAMAS

1. Capacitacion y generacion de oportunidades lal®pe el empleo productivo.
2. Inclusion social de las poblaciones vulnerables gl riesgo del Departamento.

METAS

1. Creacion de 100 famiempresas en los sectores yunabano en los Municipios del
Departamento.

2. Vincular 5.000 adultos mayores al Fondo de Soli#atiPensional.

3. Capacitacion a 30.000 estudiantes de la basicandada como multiplicadores en la
defensa de los derechos humanos.

4. Ejecutar 30 proyectos que eleven la calidad de délkas poblaciones vulnerables y en
alto riesgo urbano y rural en el Departamento.

5. Gestionar la ejecucion de 50 proyectos productmimsoempresariales con perspectiva
de género.

6. Apoyar la generacion de 2.000 empleos directoslieeictos a través de la confeccion,
en sus cadenas productivas -Cosiendo futuro-

7. Crear un Fondo de Apoyo asistencial y de emergdtigmanitaria.
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1.5.2.2. FORTALECIMIENTO SOLIDARIO Y COMUNITARIO

OBJETIVO

Promover en la sociedad civil, en las organizag@eiales, comunitarias y solidarias, el
ejercicio de la gestion colectiva, el uso de lozanéesmos de la democracia participativa,
generando espacios de concertacion y coordinacitie &2 comunidad vy las instituciones
del estado.

SUBPROGRAMAS

1. Generacién y Fortalecimiento de pequefias y mediem@sesas de economia solidaria
para la generacion de ingresos en el sector marginano y rural.

2. Apoyo a las organizaciones sociales, comunitarsdigarias.

3. Fortalecimiento de los programas de cooperacioernational con el Gobierno del
Japon y JICA.

METAS

1. Implementar en coordinacion interinstitucional ebgtama Laboratorio Experimental
Organizacional Socioempresarial -LEOS-.

2. Implantar el proceso de articulacion y caracter@@adel sector social y solidario en el
Departamento.

3. Asesorar y capacitar a los dignatarios y afiliadiess organismos comunales del
Departamento de Caldas en procesos de gestiontsoksncial y en la Ley 743 de
2002 y Decreto 2350 de 2003.

4. Crear y fortalecer los Consejos Ciudadanos de Glodér la Gestion y resultados de la
inversion publica en los municipios del Departaroent

5. Asesorar a los municipios de Caldas, para la deate los Fondos de Economia
Solidaria.

6. Vincular a través de la Agencia de Cooperacionriatgional del Japén (JICA) 16
voluntarios japoneses entre jovenes y senior, pamasferencia de tecnologia en
diferentes areas, que contribuyan al desarrolloucdtario del Departamento.

7. Gestionar 10 proyectos de cooperacion internaciooralGobiernos extranjeros para el
Departamento de Caldas.

1.5.2.3. ATENCION INTEGRAL A GRUPOS VULNERABLES

OBJETIVO
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Implementar procesos de fortalecimiento a la pabhagulnerable en el Departamento de
Caldas.

SUBPROGRAMAS

1. Apoyo a la atencion integral de la poblacion desgda del Departamento de Caldas.

2. Apoyo a instituciones que prestan atencion integdailmenor en condiciones de
vulnerabilidad.

3. Implementacion de la Politica Publica de Discapaatid

4. Contribucion a la proteccion del adulto mayor ¢nasiion de pobreza.

5. Apoyo al plan de atencion humanitaria.

METAS

1. Acompafar y gestionar proyectos productivos queorerjla calidad de vida de la
poblacion desplazada del Departamento.

2. Coordinacion interinstitucional para la implemerdacde cinco programas de atencion
a los nifios y nifias en situacion de alto riesgo.

3. Asesoria y aplicacion de la politica publica ercaimcidad en todos los municipios del
Departamento de Caldas.

4. Realizacion de tres proyectos que respondan alramjento de la calidad de vida de
los adultos mayores.

5. Implantar el Plan de asistencia humanitaria deldtemento.

1.5.2.4. CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD D E VIDA DE LAS
COMUNIDADES INDIGENAS Y AFROCOLOMBIANAS

OBJETIVO

Generar para las comunidades indigenas y afrocedmab de Caldas, desarrollo social e
institucional sostenible, que les permita mejotacaidad de vida.

SUBPROGRAMAS

1. Consolidar procesos en educacion y salud ajustados valores de las comunidades
indigenas y los grupos afrocolombianos.

2. Apoyo a los proyectos productivos de la comunida@teisas

METAS
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Implementar la catedra Afrocolombiana en la edusafirmal en cinco municipios.

Desarrollar programas de salud en coordinaciomimgEucional, dirigidos a las etnias,

a 8 municipios del Departamento.

3. Fortalecer la interculturalidad de los grupos étsien coordinacién con la Secretaria de
Cultura en 8 municipios del Departamento.

4. Fomentar en coordinacién interinstitucional 2 paige productivos en las

comunidades indigenas y afrocolombianas.

N =

1.5.2.5. INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS
PROCESOS DE DESARROLLO

OBJETIVO

Permitir la participacibn de hombres y mujeres g@naidad de condiciones en el
fortalecimiento de las actividades productivasapamejoramiento de la calidad de vida.

SUBPROGRAMAS

1. Potenciar las iniciativas productivas y microemarigdes
2. Implementar la politica publica de la mujer y lenféa.

METAS

1. Implementar el programa de atencion integral a Ugemmicroempresaria rural en los
municipios de Caldas.

2. Realizar 15 Ferias microempresariales que perrtatanomercializacion de productos

3. Realizar un estudio de la caracterizacion de lagidades productivas de la mujer rural
en los municipios del Departamento.

4. Fortalecer 30 de las organizaciones productivagpeospectiva de género.

5. Implantar a través de todas las alcaldias munigpk politica mujeres constructoras
de paz en el Departamento de Caldas.

6. Dar continuidad a la red de gestores sociales thpantal.

7. Implementar el programa de la No violencia contishujeres en los municipios del
Departamento.

8. Fomentar el sistema de informacion departamentk dwijer y la familia.

1.5.2.6. FORTALECIMIENTO DE LA INTEGRACION FAMILIAR

OBJETIVO
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Generar procesos de fortalecimiento del ndcleoli@my las acciones productivas de las
familias en el Departamento

SUBPROGRAMAS

1. Asesoria a los municipios para el fortalecimientolas programas que disminuyan la
violencia intrafamiliar.
2. Fomento a las acciones productivas que genereesogifamiliares.

METAS

1. Implementar los programas presidenciales para rghléaimiento de las relaciones
intrafamiliares en 18 municipios del Departamento.

2. Fortalecer los consejos municipales de politicaasaen todos los municipios del
Departamento.

3. Fortalecimiento de 30 organizaciones productivalasléamilias en el Departamento.

4. Realizar 7 proyectos con vision microempresaried s familias.

1.5.2.7. IMPLEMENTAR LA POLITICA PUBLICA DE JUVENTU D
OBJETIVO

Aplicar la Politica Publica de Juventud para ciearcondiciones politicas, econémicas,

culturales y sociales en los ambitos de interacpidblicos y privados para que los jovenes
asuman el liderazgo social y contribuyan a alcalmaniveles de desarrollo que desean en
lo individual, lo comunitario y lo politico.

SUBPROGRAMAS

1. Desarrollo y fortalecimiento de la capacidad deigigacion de la juventud
2. Desarrollo de las capacidades humanas de la judentu

METAS

Crear el sistema departamental de juventud y l@escbmunidad virtual juvenil.
Convocatoria a todos los municipios a la semanartipental de la juventud.
Asesorar y apoyar al consejo departamental denjude

Eleccion de los 27 consejos municipales de juveatudl Departamento.

Asesorar a los 5 municipios del alto occidenteldnreento de actividades productivas
para los jévenes, con énfasis en la economia sialida
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6. Realizacion de 26 encuentros municipales de judeqgtie incluyan la educacion, la
promocion, la formacion y organizacion como lider.
7. Consolidar los programas de comunicacion y difugiénnuevas tecnologias para la

juventud.
8. Capacitar en liderazgo y participacion ciudadanpwvenes en los municipios del
Departamento de Caldas, seleccionados en coordmaon los Consejos Municipales

de Juventud.

Ordenanza No. 489 de Mayo de 2004 Pdgina 29 de 68



L]

Asamblea Departamental de Caldas

2. AREA DE DESARROLLO ECONOMICO

POLITICA GENERAL: Propender por el desarrollo econémico sostenibke germita
fortalecer los sistemas productivos, la compettd y la equidad social, fortaleciendo los
canales de comercializacion en los niveles naciemmaternacional.

2.1. SECTOR COMERCIO
2.1.1.POLITICA SECTORIAL

Contribuir a la generacion de condiciones que itadilel intercambio comercial de las
empresas del Departamento con el exterior, incarutr las tecnologias de informacion y
comunicaciones.

2.1.2. PROGRAMAS

2.1.2.1. FORTALECIMIENTO DEL COMERCIO EXTERIOR DEL
DEPARTAMENTO

OBJETIVO

Aumentar y diversificar competitivamente la ofeetgportable de bienes y servicios del
Departamento en el @&mbito nacional e internacional.

SUBPROGRAMAS

1. Creacion y fortalecimiento del Sistema Departanietgdnteligencia de Negocios.

2. Ejecucion de acciones priorizadas en el Consejgdkdeegional de Comercio Exterior
de Caldas — CARCE-.

3. Promocion del comercio exterior del Departamento.

4. Evaluacion del impacto de los Tratados Libre Coioezo la economia Caldense.

METAS

1. Creary poner en operacion el sistema de Inteligete Negocio.

2. Participar en el desarrollo de al menos 5 comprasnedquiridos en CARCE, con
relacion al Plan Estratégico Exportador RegionaCdklas -PEER-.

3. Realizar y/o participar en al menos un (1) evemaaha de promocion nacional e
internacional.
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4. Realizar y socializar un estudio sobre el impa&tblidre comercio en la economia del
Departamento.

2.1.2.2. INSTRUMENTACION DE LA COOPERACION INTERNAC IONAL.
OBJETIVO

Generar estrategias que le permitan al DepartandmtGaldas el acceso a recursos de
cooperacion internacional.

SUBPROGRAMAS

1. Creacion y fortalecimiento del Sistema Departamatgadnformacion de Cooperacion
Internacional.

METAS

1. Crear y poner en operacion el Sistema DepartamelgtaGestion de Programas y
Proyectos de Cooperacion Internacional para lodaipios de Caldas.

2. Implantar la Red Departamental de gestion de progsay proyectos de cooperacion
internacional.

2.2. SECTOR TURISMO
2.2.1.POLITICA SECTORIAL

Fortalecer y posicionar la oferta turistica subyegl del Departamento, a partir del
reconocimiento y aprovechamiento de sus atractiatgrales y socio-culturales.

2.2.2. PROGRAMAS
2.2.2.1. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL TURISTICO

OBJETIVO

Propender por el desarrollo armoénico de los diteermactores que desarrollan y prestan
servicios de turismo, en los sectores publico,guoy solidario y mixto fortaleciendo la
competitividad de los destinos y productos turistidel Departamento de Caldas.

SUBPROGRAMAS
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1. Consolidacion del sistema departamental de gestanisticos.

METAS

1. Reactivacion del Fondo Mixto de Promocién Turistited Departamento de Caldas,
sujeta a la vinculacion efectiva de todos sus raiggs.

2. Fortalecer por lo menos tres organizaciones Tcasen el Departamento.

3. Disefar y poner en operacion el Cluster TuristictaeRegion.

4. Institucionalizar y apoyar la operacion de por lenms tres (3) eventos turisticos
subregionales.

5. Fortalecimiento de un (1) sistema de informacioémwestigacion turistica para las
subregiones.

2.2.2.2. GESTION DE PROYECTOS TURISTICOS.
OBJETIVO

Apoyar las subregiones en los proyectos que temgenver con el desarrollo de las
diferentes tipologias turisticas.

SUBPROGRAMAS

1. Impulso al desarrollo integral del Parque Nacidwatural los Nevados, como atractivo
turistico estratégico para el Departamento de Galda

2. Desarrollo de los corredores turisticos subregemal

3. Gestidn de empresas turisticas.

METAS

1. Apoyar el mejoramiento de la infraestructura vial éarque Natural Nacional los
Nevados.

2. Liderar un proyecto turistico de desarrollo sostlenpara el Parque Natural Nacional
los Nevados, en coordinacion con la Nacidén, Corgasa municipios del
Departamento y demas entes.

3. Gestionar con recursos de cooperacién nacional ternacional proyectos de
termalismo en el Parque Nacional Natural de losaes.

4. Realizacion de dos caravanas turisticas subregi®aaluales

5. Promocion de dos corredores turisticos subregisnale
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6. Difusion de una campafa promocional de los atrastiuristicos de las subregiones
gue conforman el Departamento.

7. Desarrollar el programa “LEOS” en la cadena progadel turismo.

8. Apoyar dos (2) proyectos subregionales que perndesarrollar el turismo a nivel
Nacional e Internacional

9. Promover un parque tematico de acceso masivo Bapartamento de Caldas

2.3. SECTOR DESARROLLO INDUSTRIAL/ EMPRESARIAL
2.3.1.POLITICA SECTORIAL

Promocion de las micro, pequeiias y medianas engprdgdPYMES- en Caldas, con
criterios de productividad y competitividad, prcaodo niveles crecientes de equidad
social.

2.3.2. PROGRAMAS

2.3.2.1. CONSOLIDACION DE LAS CADENAS PRODUCTIVAS
COMPETITIVAS NO AGROINDUSTRIALES CON VISION
SUBREGIONAL

OBJETIVO

Implementar politicas orientadas al desarrollo des Icadenas productivas no
agroindustriales subregionales que viabilicen lard)i Pequefia y Mediana empresa; a
través de la articulacion empresarial con los niErs&ubregionales, regionales, nacionales
e internacionales.

SUBPROGRAMAS

1. Co-gestion de programas de capacitacion empresarial

2. Gestidn de proyectos empresariales.

3. Fortalecimiento y creacion de las micro, pequeflasmgdianas empresas no
agroindustriales.

4. Promover y formar el espiritu emprendedor y lawalempresarial de los Jévenes del
Departamento de Caldas.

METAS

1. Fortalecimiento de tres cadenas productivas padeg por subregion.
2. Promocion de la asociatividad empresarial en diteesectores econémicos.
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3. Consolidar alianzas gremiales y empresariales paogramas de fortalecimiento
empresarial.

4. Creacién y consolidacion del grupo de Gestion Esgoial.

5. Disefo y desarrollo de instrumentos de apoyo MI&Y'MES no agroindustriales.

6. Fomentar e incentivar las iniciativas empresarideegdvenes a travées de al realizacion
de al menos 6 eventos subregionales.

2.4. SECTOR AGROINDUSTRIAL
2.4.1.POLITICA SECTORIAL

Lograr la consolidacion de las cadenas productigmsindustriales con vision subregional
y con criterios de competitividad, equidad socialgtentabilidad ecoldgica y ambiental.

2.4.2. PROGRAMAS

24.2.1. CONSOLIDACION DEL DESARROLLO INSTITUCIONA L DEL
SECTOR AGROINDUSTRIAL.

OBJETIVO

Fortalecer las interrelaciones de las diferentsttirtiones del sector, con el fin de articular
la produccion primaria a procesos de transforma@groindustrial, contribuyendo al
desarrollo de los distritos agroindustriales dgb&&amento.

SUBPROGRAMAS

Operacion del portal de los distritos agroindukdsa

Promocion del capital social distrital

Generacion de valor en procesos productivos.

Consolidacion del Sistema de Gestion de los Distiitgroindustriales.

PN

METAS

Disefar y poner en operacion el Portal de losittistAgroindustriales.

Consolidacion de Seis (6) redes institucionalesiadustriales operando.

Seis talleres dirigidos a productores agroindussian las subregiones.

Implantar el Sistema de Gestion de los Distritosrofkglustriales (Planeacion,
Ejecucién, Seguimiento y Evaluacion).

el N S
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2.4.2.2. CONSOLIDACION DE LAS CADENAS PRODUCTIVAS
AGROINDUSTRIALES COMPETITIVAS CON VISION SUBREGIONA L

OBJETIVO

Fomentar la adopcién de tecnologias apropiadasegbaesarrollo de las diferentes cadenas
y Mipymes agroindustriales.

SUBPROGRAMAS

1. Fomento a la aplicacion de tecnologia en los thstagroindustriales.

2. Fortalecimiento de las micro, pequefias y medianagpresas —MIPYMES-
agroindustriales.

3. Fortalecimiento de cadenas productivas agroindlssri mas promisorias en el
Departamento de Caldas.

METAS

Tres procesos de transferencia tecnologica en iguakro de cadenas agroindustriales.
Fortalecimiento de minimo seis MIPYMES agroindadés.

Optimizacién del 20% de la cadena productiva agiasirial de la cafia panelera.
Fortalecer los eslabones agroindustriales de @asn@s productivas mas promisorias de
Caldas.

PwnhE

2.4.2.3. GESTION DE LA SUSTENTABILIDAD ECOLOGICA Y AMBIENTAL.
OBJETIVO

Orientar todos los procesos productivos agroindet con los principios del desarrollo
mas limpio.

SUBPROGRAMAS

1. Promocion de proyectos de produccion mas limpigrpvechamiento sistémico de la
biomasa agroindustrial.

2. Fomentar la consolidacion de sistemas de produaeigdgmica.

3. Aplicar las estrategias de desarrollo agroindusfogestal y los instrumentos del
protocolo de Kyoto.

4. Fomento a la reforestacion protectora-productora
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METAS

1. Impulsar seis proyectos de produccion mas limpia.

2. Impulsar seis proyectos de produccién organica.

3. Aplicacion MDL (Mecanismo de Desarrollo Limpio) exl desarrollo forestal del
Departamento de Caldas.

2.4.2.4. FORTALECIMIENTO DE SISTEMAS DE COMERCIALIZ ACION EN
LOS DISTRITOS AGROINDUSTRIALES.

OBJETIVO

Facilitar a los productores agroindustriales lacation de su produccién en los mercados
nacionales e internacionales.

SUBPROGRAMAS

1. Impulsar las ferias agroindustriales.
2. Fortalecer el sistema de informacion estratégitaetgor agroalimentario.

METAS

1. Ejecutar como minimo tres (3) ferias subregionalesonales y una departamental del
sector agroindustrial.
2. Implementacion de un sistema de informacion egjficagara la comercializacion.

2.5. SECTOR AGRICOLA PECUARIO Y FORESTAL
2.5.1.POLITICA SECTORIAL

Reactivacion y fortalecimiento del sector a trawés politicas sectoriales de cadenas
productivas y sus diferentes eslabones, con alto egregado, buscando competitividad y
el establecimiento de canales directos de comaaabn.
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2.5.2. PROGRAMAS
2.5.2.1. FOMENTO A LA PRODUCCION AGROPECUARIA

OBJETIVO

Fortalecimiento y Consolidacion de Cadenas ProdastAgropecuarias y sus diferentes
eslabones, identificadas en el Departamento de a€akh coordinacion con otras
instituciones.

SUBPROGRAMAS

1. Implantar Proyectos Productivos como alternatileasustitucion de cultivos ilicitos.
2. Fortalecimiento al FORAD (Fondo de Reactivaciéndfgrcuario Distrital).

3. Fomento a la seguridad alimentaria con su comperagricola y pecuario.

4. Mejoramiento genético de especies pecuarias.

M

1. Desarrollar programas alternativos para la susfitucde cultivos ilicitos, para
beneficiar 400 familias pertenecientes a zonaod#icto.

2. Capitalizar el FORAD con la asignacion de $500.000. de recursos propios y
gestionar $500.000.000 de los municipios.

3. Apoyar los planes de Seguridad Alimentaria Didegdeneficiando 10.000 familias en

todos los municipios del Departamento.

Apoyar el mejoramiento genético de 2 especies presua

Fomentar sistemas agricolas y pecuarios a pequeatae

Asistir técnicamente y capacitar a pequefios prodest agropecuarios del

Departamento en procesos productivos especificos.

o gk

2.5.2.2. FOMENTO A LA PRODUCCION DE CAFES ESPECIALES

OBJETIVO

Impulsar y ampliar la cobertura y produccion deésagspeciales y su posicionamiento en
los mercados internacionales.

SUBPROGRAMAS

1. Apoyo a la produccion y beneficio de cafés espesial
2. ldentificacion de mercados para cafés especiales.
3. Posicionamiento del café Caldense en el exterior.
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METAS

1. Coordinar acciones con el Comité Departamental déet€ros, la Secretaria de
Educacion para el apoyo en la produccion y el heoefen los 6 Distritos
Agroindustriales del Departamento.

2. Explorar cinco mercados internacionales para laetoiaizacion de cafés especiales.

3. Posicionar el café especial de Caldas en los cinmycados internacionales
identificados.

2.5.2.3. COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS AGROPECUARIO S
OBJETIVO

Implementar el sistema de inteligencia de mercg@doa generar el desarrollo econémico
del sector primario y fortalecer los demas eslabalecla cadena productiva.

SUBPROGRAMAS

1. Promocion de muestras agropecuarias en los meroadamales e internacionales.
2. Implementacion y difusion del sistema de inteligamz mercados en el Departamento.

METAS

1. Ejecutar tres muestras en los mercados nacionamsreacionales.
2. Operativizar y difundir los sistemas de informaciégropecuaria existentes en las
subregiones del Departamento, (Siesa, Sipsa, Cearidg

2.5.2.4. APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DE LA BIODIVERS IDAD
DEPARTAMENTAL

OBJETIVO

Sensibilizar y concientizar a los pequefios prodest@agropecuarios del Departamento
sobre las potencialidades existentes y las opalddes de negocio a través del
aprovechamiento de la biodiversidad.

SUBPROGRAMAS

1. Fomento artesanal a partir de fibras naturalesemaaduero, etc.
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2. Orientacion de los procesos de reciclaje haci@shdollo de productos organicos.
3. Implementacién de proyectos de aprovechamientedersos naturales, flora y fauna
(Biocomercio)

METAS

1. Promover y apoyar 6 programas distritales (uno [Pwmtrito) de los procesos de
aprovechamiento de la biodiversidad, manejo delwesisolidos y agriculturas limpias.

2.5.2.5. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

OBJETIVO

Continuar el proceso de consolidacion de la retitiregonal con miras al fortalecimiento
gremial de los productores agropecuarios del Dapemto

SUBPROGRAMAS

1. Fortalecimiento de las UMATAS vy los Consejos Mupates de Desarrollo Rural y
creacion de los Centros Provinciales de Gestiom &gnpresarial.

2. Fortalecimiento de las asociaciones de producthgespecuarios del Departamento.

3. Asistencia técnica para la elaboracién de las Eeidnes Agropecuarias y los Planes
Agropecuarios Municipales (PAM).

METAS

1. Creacion de 6 Centros de Gestion Agroempresargds(aar y asistir a todos los
municipios del Departamento en desarrollo agroesapia)

2. Capacitar y asistir las asociaciones de productargsopecuarios legalmente
constituidas en el Departamento e impulsar la comdcion de 6 asociaciones
distritales (una por distrito) para la producciéooynercializacion.

3. Asesorar a todos los municipios del Departamento®procesos para la planificacion
agropecuaria (Evaluaciones, diagnésticos, PAMymés de coyuntura).

2.6.SECTOR MINERIA

2.6.1. POLITICA SECTORIAL

Promover y fomentar el Desarrollo Minero con unoguoke social y sostenible, generando
nuevas posibilidades econdmicas en el Departamento.

2.6.2. PROGRAMAS
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2.6.2.1. IMPULSO A LA EXPLORACION MINERA
OBJETIVO

Impulsar el desarrollo econdémico sostenible y lzegacion de empleo.
SUBPROGRAMAS

1. Identificacion de yacimientos minerales con potaineconomico
2. Promocion del aprovechamiento minero en Caldas
3. Implementacion del Sistema de Informacion geolégismero del Departamento.

METAS

1. Aumento de la cobertura de informacion geoldgicairera en la region

2. Promover al menos 1 proyecto productivo minercaaredjion.

3. Generacion y alimentacion del Banco de Informacigeolégica—minera del
Departamento.

2.6.2.2. RACIONALIZACION TECNOLOGICA Y MEJORAMIENT O DE LA
CONDICION SOCIAL DEL MINERO.

OBJETIVO
Conocer y evaluar los diferentes tipos de operasiomineras, para determinar la

migracion de éstas a operaciones caracterizadad pomplimiento de la normatividad del
sector.

SUBPROGRAMAS:

1. Legalizacion vy fiscalizacion minera.

2. Fortalecimiento empresarial y social de las migrequefias y medianas empresas —
MIPYMES- del sector minero.

3. Mejoramiento Tecnologico

4. Apoyo en la Seguridad Industrial Minera

METAS
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1. Avanzar en el proceso de legalizacion de al meh868% de las explotaciones mineras
de hecho con solicitud de formalizacion, y llevaro@rgamiento de contrato de
concesion al menos un 20% del total de solicituctas viabilidad técnica minero
ambiental.

2. Impulsar al menos un proyecto de mejoramiento tégnmo en el beneficio de metales
preciosos.

3. Impulsar la formalizacion empresarial de los exgiores de subsistencia de materiales
de construccion en cauces y vegas de rio.

4. Impulsar la creacion de cadenas productivas pamsftsrmar y dar valor agregado a la
produccién minera Departamental.

2.6.2.3 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL.
OBJETIVO

Brindar seguridad institucional al empresario minenediante el fortalecimiento de la
autoridad minera regional, garantizando la trarespaa y la eficiencia de todos los
procesos y gestion que permitan tener un mayor raordobre las regalias del
Departamento.

SUBPROGRAMAS

1. Fortalecimiento de la Delegacion Minera de Caldas.
2. Capacitacion minera.
3. Crear y fortalecer Sistemas de Gestion en el coartas regalias.

METAS

1. Unidad de Delegacién Minera con suficiente capatigaidica, operativa y técnica,

para cumplir en la region los objetivos y metasRlah Nacional de Desarrollo, El Plan

de Desarrollo Minero del Departamento y las funesomlelegadas por la autoridad

minera nacional.

Velar por el recaudo del 100% de las regalias gelasren el Departamento.

Virtualizacién y sistematizacion de todos los psmse que administra la Unidad de

Delegacion Minera.

4. Difusion del Cédigo de Minas y su reglamento akhide todas las autoridades locales
y comunidad minera en general.

wn
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3. AREA FiSICO TERRITORIAL

POLITICA GENERAL: Planificar y promover el desarrollo fisico delritrio Caldense
con criterios de sustentabilidad ambiental y edolgpara viabilizar el desarrollo social y
economico de Caldas y asi facilitar la integradéras subregiones, con el resto del pais y
con los mercados globales.

3.1. SECTOR AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO
3.1.1.POLITICA SECTORIAL

Generacion de alianzas estratégicas tendientesjatamiento continuo de los servicios de
suministro de agua potable y saneamiento basieb Bapartamento de Caldas, con énfasis
en las zonas urbano marginales y rurales.

3.1.2. PROGRAMAS
3.1.2.1. GESTION SOSTENIBLE DEL RECURSO HIDRICO
OBJETIVO

Impulsar un manejo integral del ciclo del agua paegorar la oferta del recurso hidrico en
cantidad y calidad, permitiéndole poblacién en ganel goce de este servicio publico
esencial y reduciendo los indices de contaminad#olas aguas residuales domeésticas.

SUBPROGRAMAS

1. Contribucién a la aplicacion del plan de ordenatoiey manejo integral de
microcuencas.

2. Ampliacion de cobertura de agua potable en la rorzd.

3. Elaboracion y ejecucion del Plan Departamental giea aesiduales domésticas en la
zona rural.

METAS

1. Adquisicion de 1.000 hectéreas de terreno de mierocas abastecedoras de acueducto.
2. Aumentar la cobertura de agua potable en la zaa&en 10 puntos.
3

. Construccion de 15.000 unidades sanitarias en ta zoral del Departamento, con
procesos de focalizacion.
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3.1.2.2. MANEJO INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SOLIDOS
OBJETIVO

Impulsar acciones por parte de la administraciopatamental encaminadas a apoyar a los
municipios en la planificacion, administracion yntol de Residuos sélidos.

SUBPROGRAMAS

1. Asistencia Técnica para los municipios en los Rate Gestion Integral de Residuos
Solidos - PGIRS —.
2. Promocion de esquemas de manejo integral de Resi#lilmos subregionales.

METAS

1. Asistir a las seis subregiones de Caldas en leoedaidn de los Planes de Gestion
Integral de Residuos Salidos.
2. Promocionar dos esquemas de manejo integral diucessolidos.

3.1.2.3. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL SECTOR
OBJETIVO

Contribuir al desarrollo integral de los actoredblmos, sociales y privados del sector,
basado en la capacitacion, la consolidacién deoitlganizaciones y la planificacion del
mismo.

SUBPROGRAMAS

Elaboracién y ejecucién del plan de capacitacidmetgirso humano sectorial.
Consolidacion del Sistema Departamental de Infordmagel sector.
Promocion de Empresas comunitarias prestadoraedecios publicos.
Educacion Ambiental.

PwnE

METAS

1. Elaborar el plan de capacitacion sectorial.

2. Un sistema Departamental de informacion bien caohestd.

3. Capacitar a 200 Empresas comunitarias administadite acueductos y alcantarillados
en la zona rural.
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4. Dictar talleres sobre cultura del agua y manejegrél de los residuos solidos en 25
comunidades.

3.2. SECTOR VIVIENDA
3.2.1.POLITICA SECTORIAL

Promover el acceso a viviendas de interés sod#d familias que la requieran y carecen de
los recursos suficientes para su obtencion o nmjerdo; garantizando el uso adecuado
del espacio fisico, del medio ambiente y de logises publicos domiciliarios basicos.

3.2.2. PROGRAMAS

3.2.2.1. PROMOCION DE LA CONSTRUCCION Y DEL MEJORAM IENTO DE LA
VIVIENDA DE INTERES SOCIAL

OBJETIVO

Promover el acceso a una vivienda digna a las i@snpobres carentes de ella o que
requieren de mejoramiento, a fin de disminuir dicitécuantitativo y cualitativo que se
presenta en el Departamento.

SUBPROGRAMAS

Promocion y construccion de vivienda de interésad@n zona rural.

Promocion y construccion de vivienda de interésaé@n zona urbana.

Promocion y construccion de mejoramientos de viléeen zona rural.

Promocion y construccion de mejoramientos de viléeen zona urbana.
Mejoramiento del entorno urbano, construccion de®lde urbanismo y tramite de
licencias ambientales en programas y proyectosviknda de interés social.

A S

METAS

600 familias beneficiadas con vivienda nueva erolaa rural

1000 familias beneficiadas con vivienda nueva erofa urbana

500 familias con su vivienda mejorada en la zomal ru

500 familias con su vivienda mejorada en la zohana

300 M de vias en afirmado, 320 Metros Lineales de adc#lato, 400 Metros
Lineales de acueducto.

arnNE
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3.2.2.3. PREVENCION Y MITIGACION DE RIESGOS EN ASENTAMIENTOS
HUMANOS

OBJETIVO

Identificar los asentamientos humanos ubicadososias de alto riesgo, promoviendo la
reubicacion de las viviendas, su mejoramiento gnperacion de su entorno.

SUBPROGRAMAS

1. Formular el plan indicativo departamental de rdieaaion de viviendas ubicadas en
zonas de alto riesgo.

2. Propiciar un estudio para la prevencion y tratatiete plagas que atacan la madera
como material de construccion.

3. Reubicacién de viviendas asentadas en zona deedg.

METAS

1. Un plan indicativo departamental de relocalizaai@éviviendas ubicadas en zonas de
alto riesgo.

2. Un estudio para la prevencion y tratamiento de gdague atacan la madera como
material de construccion.

3. 150 familias reubicadas.

3.2.2.3. PROMOCION PARA LA TERMINACION DE PROYECTOS DE
VIVIENDA INCONCLUSOS.

OBJETIVO

Fomentar y gestionar la terminacion de los proyedm®vivienda de interés social iniciada
y que han perdido interés por parte de los acmibbcos y sociales de los municipios.

SUBPROGRAMAS
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Propiciar la terminacion de los proyectos de vidi&de interés social inconclusos para
estratos 1y 2.

Liquidacion juridica de proyectos de vivienda nugvde mejoramiento de vivienda
Inurbe.

METAS

1.

Terminacion de 12 proyectos de vivienda de inteo&sal inconclusos.

3.2.2.4. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL SECTOR

OBJETIVO

Proporcionar los medios y los instrumentos de drgaion, de gestion, de financiacion y
de planeacion a las instituciones publicas, prigadsociales que integran el sector.

SUBPROGRAMAS

1.

Fomentar la creacion y el fortalecimiento de lagaaizaciones populares de vivienda y
entidades sin &nimo de lucro que desarrollen ptogete vivienda de interés social.

2. Asesorar y acompafiar a los municipios, OPV’s ydawies sin animo de lucro en la
formulacion y consolidacion de proyectos de viveer® interés social que pretendan
desarrollar.

3. Disefar proyectos de linea crédito y microcrédaoapvivienda de interés social con
recursos del Departamento y otras entidades.

4. Promover los instrumentos de gestion financierajdiga y administrativa del
ordenamiento territorial municipal.

5. Consolidar el sistema de Informacion departamedtl sector tanto en déficit
cuantitativo como en déficit cualitativo y de lasviendas ubicadas en zonas
subnormales y de alto riesgo en las areas urbanasalgs.

METAS

1. 20 organizaciones populares de vivienda conforméad¥lsorganizaciones populares de
vivienda fortalecidas.

2. 24 proyectos formulados

3. Un proyecto de linea de crédito y microcrédito

4. Ocho capacitaciones en instrumentos de gestiondiei, juridica y administrativa del
ordenamiento territorial municipal.

5. Un sistema de informacion del sector consolidado.
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3.3. SECTOR VIAS Y TRANSPORTE
3.3.1.POLITICA SECTORIAL

Desarrollar estrategias para el mantenimiento, magjento, conservacion vy

pavimentacion de la infraestructura vial departaalesrientadas a mejorar e integrar los
corredores viales turisticos y agroindustrialeqjtionar con la conexién vial entre las
cabeceras municipales; integrando a los diferegitesios, instituciones, sociedad civil y
demas niveles del estado para contribuir al mejienatm de las calidad de vida de las
poblaciones y facilitar el desarrollo social y e@ico de las subregiones.

3.3.2.PROGRAMAS
3.3.2.1. MANTENIMIENTO DE LA RED VIAL DEPARTAMENTAL

OBJETIVO

Realizar labores de mantenimiento Rutinario y Ri&c@en busca de la cobertura total de
la red vial departamental.

SUBPROGRAMAS

1. Mantenimiento rutinario
2. Mantenimiento periddico

METAS

1. Atender anualmente 1.750 Km. de la red vial, entaramiento rutinario.
2. Atender anualmente 1.027 Km. de la red vial, enteramiento periddico.

3.3.2.2. CONSERVACION DE LA RED VIAL DEPARTAMENTAL
OBJETIVO

Mejorar y continuar la pavimentacion de la mallalwijue comunica a las cabeceras
municipales realizando inversiones programadaasdiferentes subregiones.

SUBPROGRAMAS

1. Mejoramiento y rehabilitacion de la red vial
2. Mejoramiento, rehabilitacién y construccion de gasry pontones
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3. Pavimentacion a cabeceras municipales
METAS

1. Realizar reparcheos y sustitucion de la capa dedwwd en los sitios con mayor
desgaste

2. Realizar el mejoramiento y rehabilitacion a 20 gasm pontones anualmente de la red
vial

3. Continuar con el programa de pavimentacion a cahgecrunicipales, interviniendo en
una longitud de 28 Km. en las diferentes subregiah@ante el periodo 2004-2007,
gestionando recursos del gobierno central paravaentacion de 100 Km. en la red
vial de alto impacto y aplicando recursos propigsr(anexos presentados ante la
Honorable Asamblea Departamental, los cuales awariida relacion de obras que
realizara el Gobierno de conformidad, entre otros,los Encuentros Subregionales)

4. Gestionar recursos adicionales para la construcdén Puente La Atarraya (La
Dorada)-San Miguel (Antioquia).

3.3.2.3. DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO

Realizar los diferentes estudios para garantizax eficaz inversion de los recursos
econdmicos Yy asegurar técnicamente las solucibméss diferentes problemas.

SUBPROGRAMAS

1. Realizaciéon de estudios de preinversion
2. Fortalecimiento e implementacion del SIG vial
3. Actualizacion del plan maestro de infraestructuah v

METAS

1. Realizar estudios y disefios para 21 Km. anualesudeteras a pavimentar.

2. Desarrollar el sistema de informacion geografico refierencia a la red vial
departamental.

3. Recopilar los diferentes datos y actualizar anuatentas diferentes bases de datos del
inventario vial.

3.3.2.4. MEJORAMIENTO DE LA SEGURIDAD VIAL

OBJETIVO
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Brindar a los usuarios de las vias una eficiergéicaz prestacion del servicio en materia de
transito, asi como, realizar diferentes politioasdientes a garantizar el transito seguro
mediante la sefializacion (reglamentaria, infornaagipreventiva) horizontal y vertical en
las diferentes vias de la red segun su superfecredamiento,

SUBPROGRAMAS

1. Realizacién de campafias de difusion en prevencgagyridad vial.
2. Sefalizacién horizontal y vertical de la red dalalto impacto

METAS

1. Realizar 10 campafas al afio, de educacion y skrestion en el control de transito y
la seguridad vial.

2. Realizar la sefalacion vial anual (45 Kms. Vertigagh8 Kms. Horizontal) enfocada
especificamente a la red de alto impacto y a s&f@adin informativa en cruces y puntos
estratégicos del Departamento.

3.3.2.5. GESTION DE MACROPROYECTOS ESTRATEGICOS DE
INTEGRACION REGIONAL

OBJETIVO

Coordinacion de estudios para afianzar la gestemdcroproyectos de interés regional y
nacional y realizar alianzas estratégicas conefitess organismos de gestion.

SUBPROGRAMAS
1. Coordinacién de estudios para la Gestibn de Maoy@utos de interés regional y

nacional
2. Estudio de identificacion de alternativas de getiéray transmision de energia
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3.4. SECTOR PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES
3.4.1.POLITICA SECTORIAL

Incorporar la mitigacion de riesgos y prevencionddsastres en el proceso de desarrollo
econémico del Departamento, con el fin de elimimareducir la pérdida de vidas y de
bienes materiales y ambientales.

3.4.2. PROGRAMAS

3.4.2.1. CONOCIMIENTO SOBRE RIESGOS DE ORIGEN NATURAL Y
ANTROPICO

OBJETIVO

Aumentar la investigacion y el conocimiento sola® &menazas y vulnerabilidades que
afectan al Departamento, como los mecanismos d& glara prevenir los riesgos, con el
fin de contribuir a latoma de decisiones oportuaaslos procesos de planificacion y
atencion.

SUBPROGRAMAS

1. Instalacion y consolidacion de redes, procedimentsistemas de deteccion y alerta
para la vigilancia y aviso oportuno a la poblacién
2. Evaluacion de riesgos.

METAS

1. Instalacion y operacion de la red de alerta tengpram tiempo real en la zona de
influencia del Nevado del Ruiz Etapas segundacetar

2. Fortalecimiento de la red de observatorio y vigilarsismoldgica y vulcanoldgica del
Departamento

3. Impulso a la instalacion de redes de monitore@ptatempranas en las cuencas de los
rios supia, Quebrada Limones (Viterbo), Quebradas Roque y San Antonio
(Manzanares)

4. Elaboracién del mapa de amenazas del Departamento

5. Revision de 10 planes de ordenamiento territonaloecorrespondiente a zonificacion
de riesgos
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3.4.2.2. INCORPORACION DE LA PREVENCION Y REDUCCION DE RIESGOS
EN LA PLANIFICACION

OBJETIVO

Promover la Prevencion y mitigacion de riesgos camierio de planificacion sobre el
futuro economico y social de los municipios, pagsagtizar inversiones mas seguras y
benéficas.

SUBPROGRAMAS

1. Incorporacion de los criterios preventivos y deusigizad en planes de desarrollo

2. Manejo y tratamiento de asentamientos humanos wfd@estructura localizados en
zonas de alto riesgo

3. Articulacion de la politica ambiental y de prevémcy atencidén de desastres

METAS

1. Asesorar técnicamente a 7 administraciones tegiésr por afio, en la formulacion de
programas, planes y proyectos sectoriales.

2. Impulsar y cofinanciar los procesos de reubicacibejoramiento y proteccion de
vivienda y del entorno en zonas de riesgo (un@fo)

3. Adquisicién de equipo para todas las entidadesderso para la prevencion y manejo
de incendios forestales.

4. Elaboraciéon de 1 plan de proteccion ante amenanrbgatales de caracter biolégico e
industrial en el Departamento.

5. Conformar un plan de capacitacion para el manejoeadgos bioldgicos, quimicos e
industriales

3.4.2.3. FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO INSTITUCION AL
OBJETIVO

Promover acciones de fortalecimiento de la estractuastitucional para impulsar el
correcto funcionamiento del esquema operativo d#e®a Nacional para la Prevencion y
atencion de Desastres.

SUBPROGRAMAS

1. Fortalecimiento del comité regional y de los comiitécales para la prevencién y
atencion de desastres

2. Fortalecimiento de las entidades operativas

3. Medidas de proteccion y contingencia en obras filadstructura (lineas vitales)
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Desarrollo y actualizacion de planes de emerggncantingencia

Disefio de mecanismos eficientes y de tratamientdemancial de proyectos de
reconstruccion, rehabilitacion y atencion de emecizes

6. Consolidacion del Sistema Integrado de Informacion

7. Realizacion de proyectos delegacion departameathbthberos.

METAS

ok

1. Asesoramiento y capacitacion a los 27 comités éscale emergencia para la
formulacion de los planes municipales de prevengidatencion de desastres y de
emergencia.

2. Ampliar la red de comunicaciones mediante la cangén de equipos portables y una
antena VHF.

3. Promocion y desarrollo de un plan de contingeneigedes de servicio publico y lineas
vitales para la respuesta, rehabilitacion de logdes en caso de desastres.

4. Conformacion del Equipo de respuesta Unificado pdteaciones de desastres en linea
vital de acueducto y alcantarillado.

5. Desarrollo y Actualizacién de 6 Planes de Emergep€ontingencia

6. Asesoria en la elaboracion y prueba de los plaeesndergencia y contingencia de
todos los municipios del Departamento.

7. Consolidar una bodega departamental de abastetamign alimentos y productos
esenciales en caso de desastre

8. Disefio y mantenimiento del sistema integrado derinécion del Departamento con el
inventario y la informacién existente sobre amegazaesgos en el Departamento

9. Realizacion de 10 programas de capacitacion dofgid cuerpos de bomberos del
Departamento.

3.4.2.4. SOCIALIZACION DE LA PREVENCION Y LA MITIGA CION DE
DESASTRES

OBJETIVO

Aumentar el grado de conciencia de las comunidsole® l0s riesgos a que esta expuesta
y su labor de prevencion frente a los mismos yamoddel entorno.

SUBPROGRAMAS

1. Informacion publica para la prevencion y reaccidecuada de la comunidad en caso
de desastres

2. Incorporacion de los conceptos de prevencion dasties y proteccion ambiental en la
educacion formal.

3. Desarrollo de un Sistema Departamental de Capawitacle funcionarios y
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capacitadores comunitarios
4. Desarrollo de actividades con las organizacionda deciedad civil.

METAS

1. Suministrar informacién actualizada sobre los dagised¢écnicos y legales a las
autoridades de los municipios de Caldas.

2. Impulsar la actualizacion del curriculo de prevéncy atencion de desastres en la
educacion basica primaria que se imparte en el ifepanto.

3. Realizacion y/o asistencia a eventos de divulgagi@apacitacion a nivel Nacional y
regional.

3.4.25. OBRAS DE CONTROL, MITIGACION Y MANTENIMIEN TO EN
LADERAS

OBJETIVO

Atenuar los movimientos en masa que se presentd@sdaderas del Departamento para
realizar acciones de prevencion y mejorar el eotorn

SUBPROGRAMAS

1. Realizacién y mantenimiento de obras en laderas parimizar y contener el riesgo.
METAS

1. Desarrollo y ejecucion de obras de control en E&lezn las zonas prioritarias en todos
los municipios del Departamento.
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4. AREA DE PAZ, CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA

POLITICA GENERAL . Articulacion de todas las acciones de la adnmugin
departamental con la politica de seguridad y pémida por el gobierno nacional.

4.1 SECTOR DEFENSA Y SEGURIDAD
4.1.1. POLITICA SECTORIAL

Apoyo a las autoridades municipales de las submegionas afectadas por los factores
generadores de violencia para la atencion a laapin, generando una cultura de
convivencia pacifica, donde prime la tolerancid espeto por los Derechos Humanos vy el
Derecho Internacional Humanitario.

4.1.2. PROGRAMAS

4.1.2.1 PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS Y DEL DERECHO
INTERNACIONAL HUMANITARIO

OBJETIVO

Recuperar la armonia entre los actores del dekamlel Departamento, mediante una

permanente disposicion al dialogo, sin perjuicias ld capacidad de decisidon, con

independencia, sin arbitrariedad, con respeto qutag las ideas, reduciendo los indices de
delincuencia y violencia.

SUBPROGRAMAS

1. Apoyo a instituciones carcelarias.

2. Implantar y fortalecer proyectos de convivenciaifi@y prevencion del delito

3. Consolidar el Sistema de Informacion sobre lalevicia, desplazamiento y minas
antipersonales.

4. Fomento a la convivencia y a la seguridad ciudadana

METAS

1. Apoyar programas de resocializacion de cuatro (éntros carcelarios del
Departamento.

2. Propiciar en cuatro (4) subregiones del Departamespacios de reflexién en torno al
Impacto de la pasividad e indiferencia ciudadana.
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Apoyar seis (6) programas Institucionales en falola nifiez

Sistema de Informacién sobre la violencia y el tesgmiento operando.

Realizacion de seis (6) campafias sobre la promagdos derechos humanos.
Realizacion de cuatro (4) talleres de sensibilt@acsobre Derechos Humanos y
Derecho Internacional Humanitario, a funcionariabligos y organismos de seguridad
del Estado.

Gestionar recursos de los programas nacionaletemationales para la convivencia
pacifica.

Asesorar y capacitar en todos los municipios degbadtlamento el Reglamento de
Convivencia Ciudadana.

Capacitar lideres en el Departamento en temas deiv@ncia Ciudadana

4.1.2.2. DEFENSA, SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO

OBJETIVO

Brindar seguridad democratica fortaleciendo la Zagpublica para la desarticulacion de
produccién de drogas ilicitas y la comision detdslen el territorio caldense.

SUBPROGRAMAS

1. Apoyo al Fondo de Seguridad.

2. Fortalecimiento del Fondo de Seguridad con recyssmsios.

3. Apoyo a la construccion y/o mejoramiento de puedepolicia.

4. Fortalecimiento del Sistema Integrado de Segurig&a”.

METAS

1. Apoyar en las seis (6) subregiones en logisticaotadibn a los organismos de

ogakwn

seguridad.

Promover la construccién de un (1) puesto de faolic

Dotar cinco (5) organismos de seguridad del estado.

Ampliar la cobertura de las comunicaciones endassibregiones del Departamento.
Rebajar los indices delincuenciales en un 10% &epartamento.

Gestionar ante el gobierno nacional la estructraae las instalaciones de los
organismos del estado para el Centenario de Caldas.
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5. AREA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

POLITICA GENERAL. Orientacion del maximo esfuerzo colectivo a lasganion de las
capacidades internas en la administracion depantamge al logro creciente de sinergias
entre todos los actores del desarrollo en Calagassus ambitos de interés.

5.1 SECTOR GOBIERNO, PLANEACION Y DESARROLLO INSTI TUCIONAL
5.1.1. POLITICA SECTORIAL

Incremento de la capacidad en cada una de lasdesd#e gestion de la administracion
departamental; el logro de un estado crecienteogtersbilidad financiera y de solvencia
fiscal, y la concrecibn de mayores niveles de auenvn entre los actores publicos y
privados del desarrollo en el Departamento y l&reg

5.1.2. PROGRAMAS

5.1.2.1. FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE PLANIFICAC ION
DEPARTAMENTAL

OBJETIVO

Consolidar las capacidades y las interrelacionesy d®n los actores del desarrollo
departamental y regional, tendientes a garangiz@mcionamiento eficiente del sistema de
planeacion departamental y al logro de los objstiel plan de desarrollo.

SUBPROGRAMAS

1. Integracion y Fortalecimiento de los Sistemas dermacion para la Planificacion.

2. Asistencia Técnica para el Fortalecimiento de lpaCalad de Planificacion y Gestion
de los Municipios.

3. Generacion de capacidades internas en los prodegaaneacion/ planificacion.

METAS
1. Montaje de intranet para la gestion del dedlarr
2. Integrar y operar los Sistemas de Informaciora ga gestion del desarrollo de las

diferentes secretarias del Departamento. (SIGemses de informacion territorial,
sistemas de informacién para la inversion publica).
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3. Capacitacion, asesoria y asistencia técnica@ostlos municipios del Departamento,
incluyendo territorios indigenas y comunidades aflombianas (Planeacion,
Ordenamiento Territorial y Gestion del desarrollo).

5.1.2.2. GENERACION DE CAPITAL SOCIAL PARA LA CON STRUCCION Y
APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS DE PROSPECTIVA PARA
CALDAS

OBJETIVO

La vinculacion de la sociedad civil en la definiti¢g aplicacion de los instrumentos
estratégicos que le aseguren al Departamento arolés sostenible.

SUBPROGRAMAS

1. Apoyo a la construccion de redes para la gestibdetmarrollo departamental.

2. Aplicacién de los instrumentos buen gobierno paageneracidn de confianza
colectiva.

3. Apoyo en los procesos de planeacion/gestion de ctasunidades indigenas y
afrocolombianas.

METAS

1. Construccion de 6 redes para la gestion del ddkarro

2. Garantizar la operacion de Gobierno en Linea (Tramsicia) y comunidad virtual.

3. Planes de vida elaborados en las comunidades matige planes de apoyo a las
comunidades afrocolombianas disefiados y en pratzeaplicacion.

5.1.2.3. FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD Y EFICIENC IA FISCAL Y
FINANCIERA DEL DEPARTAMENTO

OBJETIVO

Garantizar los maximos niveles de recaudo de sestda de ingreso y asegurar la
aplicacion de los recursos, garantizando el cuni@fito de los lineamientos de manejo
fiscal emanados del gobierno nacional.
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SUBPROGRAMAS

1. Readecuacion de la estructura funcional finandetdepartamento.
2. Implementacion de mecanismos financieros.

METAS

1. Incremento en 15% anual de los recaudos de losdstpsi susceptibles de gestion, con
enfasis en vehiculos, registro y formularios deiadbs, por parte de la Secretaria de
Hacienda.

2. Implantar el sistema de Gestion Financiera Terat@n el Departamento -FOSIT-

5.1.2.4. APLICACION DE PROCESOS DE DESARROLLO ORGANZACIONAL

OBJETIVO

Mejoramiento de los procesos de gestion del talentoano y de los recursos fisicos y
logisticos en la administracién departamental.

SUBPROGRAMAS

1. Armonizar, sin cambiar la actual planta de persdoal cargos y las funciones de los
empleados del Departamento, en concordancia cesttactura de la administraciéon
departamental.

2. Incremento del capital intelectual y del bienestacial de los funcionarios de la

administracion departamental.

Construccion y remodelacion de bienes inmueble®dphrtamento.

Modernizacion de los mecanismos y sistemas denrética y comunicaciones.

hw

METAS

1. Brindar apoyo, segun su viabilidad, en fortalecimoeadministrativo y financiero a las
Entidades Descentralizadas del Departamento.

2. Capacitacion especializada dirigida a mantet@&rcapacidad de gestion de los
funcionarios del Departamento.

3. Adquisicién de Equipos de hardware y software desao con las necesidades de la
Administracion.

4. Remodelacion del Edificio Licorera, restauracion te arquitectura buscando
funcionalidad y aprovechamiento administrativo.

5. Remodelacion de la Casa de la Secretaria de Cutleracuerdo con su calidad de

Monumento Nacional.
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6. Remodelacion y adecuacion de bienes inmuebles ddodeionan las Sedes
Administrativas.

Demolicion de la Sede de Talleres del Departamento.

Construccion de la Sede de Talleresl Départamento en un Inmueble de
Propiedad del Departamento.

© N

5.2 SECTOR CIENCIAYY TECNOLOGIA
5.2.1.POLITICA SECTORIAL

Fortalecer los procesos de investigacion, desarmplltilizacion de nuevas tecnologias
como elementos esenciales para una mayor compidiv

5.2.2. PROGRAMAS
5.2.2.1. APOYO A LA INVESTIGACION APLICADA
OBJETIVO

Orientar todos los procesos de innovacion en aentecnologia alrededor de la Agenda
de Ciencia y Tecnologia para Caldas.

SUBPROGRAMAS
1. Estimulo de proyectos de innovacion y desarrotodégico.
METAS

1. Impulso a 3 proyectos estratégicos en innovaciomegarrollo tecnolégico que
contribuyan al mejoramiento empresarial y de ladregegun la vision concertada en
Ciencia y Tecnologia.

5.2.2.2. FORTALECIMIENTO DE ALIANZAS CON EL SECTOR GREMIAL Y
EMPRESARIAL

OBJETIVO

Mejoramiento sistémico de todos los factores inm@dos en la produccion de bienes y
servicios, con el fin de alcanzar un una partidifiacreciente en los mercados nacionales e
internacionales.
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SUBPROGRAMAS

1. Contribucién a la aplicacion de procesos de mejatm continuo institucional
METAS

1. Realizacién de 4 procesos de mejoramiento congmuGaldas
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6. AREA DE INTEGRACION REGIONAL
POLITICA GENERAL. Consolidar el posicionamiento competitivo de labregiones
del Departamento y liderar conjuntamente con losdatarios de las entidades territoriales

vecinas, los procesos de desarrollo sosteniblemagique le garanticen una insercion
exitosa en el contexto nacional e internacional.

6.1. PROGRAMAS.
6.1.1. PROGRAMA DE INTEGRACION POLITICA.
OBJETIVO

Lograr la consolidacion y union de la fuerza padataria y mandatarios de las entidades
territoriales vecinos, con el proposito de fortatda posicién negociadora ante el Gobierno
nacional en la gestion de los intereses comunes.

SUBPROGRAMA

1. Gestion de Intereses comunes

6.1.2. PROGRAMA DE INTEGRACION SOCIOCULTURAL.

OBJETIVO

Impulsar procesos de consolidacion de las idemsladulturales compartidas y el

fortalecimiento de “sellos” que sirvan de referesnt®mo imagen regional, nacional e

internacional.

SUBPROGRAMAS

1. Consolidacion de procesos culturales compartiddse eotros, el Centro Cultural
Universitario

2. Impulsar y promover nuevos sellos e imagenes raggen

6.1.3. PROGRAMA DE INTEGRACION ECONOMICA.

OBJETIVO
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Gestionar la conformacion de cadenas productivasadicter regional o subregional, con
criterios de competitividad y sostenibilidad amitékry ecoldgica; todo ello en el contexto
de los mercados nacionales e internacionales diateto las amenazas y las oportunidades
de los escenarios del libre comercio.

SUBPROGRAMAS

1. Evaluacion conjunta del impacto del libre comemiola economia del Departamento
de Caldas y sus vecinos.

2. Diseflo de estrategias conjuntas para elevar la ettwglad de la economia del
Departamento de Caldas y sus vecinos.

6.1.4. PROGRAMA DE INTEGRACION FISICO TERRITORIAL.
OBJETIVO

Concertar acciones conjuntas para gestionar aqtedencias nacionales e internacionales,
el apoyo en la identificacion y ejecucion de looyectos de infraestructura y de
aprovechamiento de recursos no renovables de impagional que permitan elevar la
competitividad sistémica de la region.

Entre los proyectos objeto de gestion por part@ @ ministracion “PRIMERO CALDAS
100 ANOS”, con la cual se comprometié en su progra@ gobierno, se encuentran: El
Puerto de Tribuga que permitira la llegada de lsadm gran calado, ademas de generar
posibilidades turisticas; el Aeropuerto de Palestia Conexidon Férrea a la Felisa; la pronta
terminacion de la Autopista del Café; la rectifiGacde acuerdo con anteproyecto de la U.
Nacional sede Manizales, de la via Manizales — dd&a; construccion del Puerto
multimodal de La Dorada; continuacion de la Transalede Caldas; terminacion de la
variante Manizales - Estacion Uribe - Puente Laettdd, procurar la construccion del
Tanel de Cocol6 u otras alternativas de comunicea@oén Bogota y proyectos de
generacion eléctrica de beneficio para el Depani&ngla region.

SUBPROGRAMAS
1. Creacion del fondo de preinversion para el apoymsaestudios requeridos para
concretar los proyectos objeto del programa.

2. Promocion de la inversidn extranjera en proyecwmgeheracion eléctrica y en macro
proyectos de interés departamental y regional.
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6.1.5. PROGRAMA DE INTEGRACION PARA LA GESTIONDE L A
COOPERACION INTERNACIONAL.

OBJETIVO

Construccion y gestion de la agenda de interesesumes a Caldas y las entidades
territoriales vecinas y cuyo contenido ha de sgtolle concertacion ante las instancias de
cooperacion internacional.

SUBPROGRAMAS

1. Construccién y aplicacion conjunta entre PNUD yDepartamentos de Caldas,
Quindio y Risaralda de la agenda de desarrollo hompara el eje cafetero.

2. Gestidn conjunta entre el Sistema de Naciones Wnidas Departamentos de Caldas,
Quindio y Risaralda de recursos de cooperacionlamiesa de Donantes de los Paises
desarrollados.

3. Procurar programas de Cooperacion InternacionalaoBepartamentos de Antioquia,
Cundinamarca y Tolima, entre otros.

6.1.6. PROGRAMA DE INTEGRACION SUBREGIONAL.
OBJETIVO

Orientacion con criterio de subregidbn de todas dasiones intersectoriales de la
administracion departamental, tendiente a fortalégevision implicita en los distritos
agroindustriales como eje del desarrollo integral lds seis subregiones en las que
actualmente se divide el Departamento.

SUBPROGRAMAS

1. Construccion y ejecucion de planes intersectorslibsegionales.

2. Consolidacion del Centro Interinstitucional de Bmiologia en alianza con
CENICAFE y las Universidades Nacional y de Caldas.

3. Gestidn de proyectos de electrificacion rural oyl y subregional

Articulo Cuarto: La Matriz Plurianual de Inversiones hara partegraedel presente Plan
al igual que los anexos y soportes que sustent@ronversion en cada uno de los
programas y subprogramas.

Articulo Quinto: Financiacion del Plan: Para la ejecucion del presente Plan de
Desarrollo, ademas de los recursos propios, sega@n recursos de las siguientes fuentes
de financiacion: Sistema General de ParticipacioNexion, Cooperacion Internacional,
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Crédito, Sector Privado, ONG’s y otros,, de acueadtas dimensiones, programas y
subprogramas para el Plan de Desarrollo 2004 — BB0Cuales haran parte del presente
documento.

FINANCIACION
2004 2005 2006 2007

RECURSOS PROPIOS 42.627.2441,525,28 43,983.09 46,675,111
SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES 134,629({1 142,706.82 151,269.23160,345.39
NACION Y OTROS 55,620,244 58,861,999 53,576,64 53,138,30
SALUD ENTIDADES
NACIONALES 1,407.6 1,492.1 1,581.6 1,676.5
SALUD RENTAS CEDIDAS 17,6970 18,758.8 19,884.3 21,077.4
COOPERACION
INTERNACIONAL 2,876.( 7,682.3 10,549.7 12,731.2
CREDITO 12,000.0 11,500.0 1,000.0
TOTAL FINANCIACION 248.252,56| 262.076,40 260.378,70272.890,0P

Articulo Sexto: BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION
DEPARTAMENTAL: No se podra ejecutar ningln programa 0 proyectohqga parte
del respectivo Plan de Accidn Sectorial, hastaotantse encuentre viabilizado y registrado
en el Banco de Programas y Proyectos de Inversgpaifamental.

Articulo Séptimo: ARMONIZACION DEL PLAN: Una vez puesta en vigencia la
presente Ordenanza se armonizara el presupuedbepattamento para el afio 2004 con el
Plan Plurianual de Inversiones para la misma vigentos presupuestos departamentales
para los afios 2005, 2006 y 2007 reflejaran lasrigedes y previsiones de inversion
contempladas en el Plan de Desarrollo Departamental

Articulo Octavo: De conformidad con el Articulo 41 de la Ley 152 1894, cada
Secretaria e Instituto Descentralizado, prepararéla coordinacion de la Secretaria de
Planeacion Departamental, su correspondiente P&anAction y lo someterd a la
aprobacién del Consejo de Gobierno. Enviar cofgafesamblea de Caldas.

Paragrafo Unico.Los Planes de Accién Sectoriales, correspondientas/igencia del afio
2004, seran elaborados dentro de los dos (2) nsgg@ientes a la vigencia de la presente
Ordenanza. Para las vigencias 2005, 2006 y 2087Planes de Accion Sectoriales, se
elaboraran y aprobaran dentro de los dos (2) pasnereses de cada afio.
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Articulo Noveno. EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE
DESARROLLO 2004 - 2007. La Secretaria de Planeacion Departamental tendt a
cargo el montaje y desarrollo del Sistema de Seguoim y evaluacién del Plan de
Desarrollo, de manera que los distintos sectonedadianos permanezcan al tanto de su
avance; ;asi mismo y de conformidad al articulo #821la Ordenanza 429 de 2001,
modificada por la Ordenanza 463 de 2002, las Swtast de Despacho, Directores o
Gerentes de Entidades Descentralizadas, informeatanAsamblea del Departamento y a
sus respectivas comisiones dentro de la evaluagi®@guimiento del plan las metas
cumplidas en los programas y subprogramas del B&rcomo los recursos invertidos en
éstos.

Articulo Décimo: La Secretaria de Planeacion disefiara y pondraimsiohamiento un
conjunto de indicadores de gestion presupuestaliamie los cuales sea posible evaluar y
controlar la ejecucion del Plan Departamental dealDello en sus diferentes objetivos,
programas y proyectos de Inversién, de conformictad el articulo 2° de la Ley 812 de
2003.

Articulo Décimo Primero: Las Juntas Directivas de las Entidades Descerada& del
Orden Departamental tales como Industria LicorezaCaldas, Empocaldas, Inficaldas,
Escuela de Minas de Marmato o aquellas donde ehipento de Caldas intervenga con
recursos en acciones, teniendo en cuenta su obgial, definiran que programas,
subprogramas o proyectos de inversién financiarén cpfinanciardn en el Plan de
Desarrollo del Departamento de Caldas 2004 — 2007.

Articulo Décimo Segundo: Gestion de Proyectos Sulgmnales. EI Gobierno
Departamental adelantara las gestiones necesases gromover la financiacion y
cofinanciacién de los proyectos subregionales dgokivéeron mayor votacién en los
encuentros subregionales, los cuales haran paetgram de este Plan de Desarrollo, previo
acuerdo con las Administraciones Municipales.

Articulo Décimo Tercero: Financiamiento de Proyecte Subregionales. Para el
financiamiento y el desarrollo subregional, el ib$d de Financiamiento, Promocion vy
Desarrollo de Caldas — INFICALDAS - podra financiharcofinanciar proyectos de
inversion publica con los municipios y realizar gmones de crédito en el Departamento y
con las demas entidades descentralizadas.

Articulo Décimo Cuarto: Financiacion de los Progranas y Sub-Programas de la
Secretaria de Vivienda. Autorizar al Gobierno Departamental para que uma Vv
identificados los predios o lotes de terreno deiedad del Departamento y que realizados
los estudios técnicos de éstos, se consideren pptasvivienda de interés social, sean
destinados a este propésito. Los predios o ideterreno que no rednan las exigencias
técnicas para ser destinados a vivienda de ingser@al, se podra autorizar su venta y los
Ordenanza No. 489 de Mayo de 2004 Pdgina 65 de 68



L]

Asamblea Departamental de Caldas

dineros producto de la enajenacién seran asignadderma adicional a la financiaciéon de
los programas y subprogramas de la Secretaria \denda, contemplados en el Plan de
Desarrollo; asi mismo se procedera para los ldesterrenos con mejoras que el
Departamento legalice.

En cumplimiento de esta autorizacion el Gobiernpddemental, presentara a la Asamblea
Departamental los Proyectos de Ordenanza que aarterta disposicion de los predios,
Lotes de terreno o lotes de terreno con mejoras, wez identificados y con el
correspondiente avaluo.

El gobierno y las Juntas Directivas de las Entidad¥escentralizadas del Orden
Departamental estudiaran la posibilidad de destpradios o lotes de terreno de su
propiedad para desarrollar programas de viviendatdegs social.

Articulo Décimo Quinto: Inficaldas como Instituto de Financiamiento, evedudas
posibilidades de financiacion de los Proyectos sgigouedan derivar los programas y
subprogramas del presente Plan y para ello elutyec fortalecera el Instituto con el
proposito de lograr dichos objetivos.

Articulo Décimo Sexto La presente ordenanza rige a partir de la felehau publicacion
y deroga todas aquellas que le sean contrarias

ADRIANA FRANCO CASTANO FERNANDO HELY MEJIA ALVAREZ
Presidenta Secretario de Despacho
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ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE CALDAS

El suscrito Secretario de Despacho de la Asambigmiamental de Caldas certifica que
la presente Ordenanza fue aprobada en sus trefeslebglamentarios asi:

PRIMER DEBATE : 20 de mayo
SEGUNDO DEBATE: 29 de mayo
TERCER DEBATE: 30 de mayo

FERNANDO HELY MEJIA ALVAREZ
Secretario de Despacho

Remitase a la Gobernacion de Caldas para su Sancion

ADRIANA FRANCO CASTANO
Presidenta
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ANEXOS

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2004-2007
PRIMERO CALDAS 100 ANOS: CON LOS OBJETIVOS DEL
MILENIO

* MATRIZ PLURIANUAL DE INVERSIONES 2004-2007

= DIAGNOSTICOS POR SECTOR
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