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RESOLUCIONNo. (04 17 -1 ZBENE. 2016

POR LA CUAL SE APRUEBA EL ACUERDO NUMERO 028-2015 DE DICEMBRE
29 DE 2015, EXPEDIDO POR LA JUNTA DIRECTIVA DE LA INDUSTRIA
LICORERA DE CALDAS

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales y especialmente las sefaladas en los articulos
209 y 305 numerales 1 y 2 de la Constitucion Politica y las conferidas por los articulos
264 y 265 del Decreto 1222 de 1986, por el cual se expide el Cédigo de Régimen
Departamental vy,

CONSIDERANDO

-

Que la Junta Directiva de la Industria Licorera de Caldas, expididé el Acuerdo No.
028-2015 del 29 de diciembre de 2015, “Por el cual se modifican los Estatutos
Internos de la Industria Licorera de Caldas”.

Que de conformidad con lo preceptuado por el articulo 305 de la Constitucion
Politica de Colombia son atribuciones del Gobernador: “...1. Cumplir y hacer cumplir
la Constitucion, las leyes, los decretos del Gobierno y las ordenanzas de las
Asambleas Departamentales. 2. Dirigir y coordinar la accién administrativa del
departamento y actuar en su nombre como gestor y promotor del desarrollo integral
de su territorio, de conformidad con la Constitucion y las leyes...".

Que el Decreto No 1221 de 1986 “Por el cual se dicta el estatuto basico de las
entidades descentralizadas departamentales”, en el literal b) del articulo 31 faculta a
las juntas directivas de las Empresas Industriales y Comerciales a adoptar los
estatutos de la entidad y cualquier reforma que a ellos se introduzca y someterlos a
la aprobacién del Gobierno Departamental.

En merito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE

AL
o W o
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ARTICULO PRIMERO: Aprobar en todas sus partes el Acuerdo Numero 028-2015

de diciembre 29 de 2015, emanado de la Junta Directiva de la Industria Licorera de
Caldas.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Gobernader de
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a0 ‘Rubin Dario Valencia A
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ACUERDO 028 - 2015

POR EL CUAL SE MODIFICAN LOS ESTATUTOS INTERNOS DE LA INDUSTRIA
LICORERA DE CALDAS

La JUNTA DIRECTIVA DE LA INDUSTRIA LICORERA DE CALDAS, en ejercicio de
las facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas por los literales b) y d)
del articulo 90 dela Ley 489 de 1998 v el literal b) del articulo 31 del decreto 1221 de
1986, en concordancia con el numeral 3 del articulo 21 de la Ordenanza No. 742 del
21 de agosto de 2014, expedida por la Asamblea Departamental, y

CONSIDERANDO

A. Que de conformidad con lo establecido en los literales b) y d) del articulo 90 de la
ley 489 de 1998 es funcién de la Junta Directiva adoptar los Estatutos Internos de la
entidad y cualquier reforma que a ellos se introduzca, controlar el funcionamiento
- general de la organizacién y verificar su conformidad con [a politica adoptada.

B. Que de conformidad con los literales b) y d) del articulo 31 de la ley 1221 de 1986
son funciones de las juntas directivas de los establecimientos publicos y de las
empresas industriales y comerciales adoptar los estatutos de la entidad y cualquier
reforma que a ellos se introduzca y someterlos a la aprobacion del Gobierno
departamental y controlar el funcionamiento general de la organizacion y verificar su
conformidad con la politica adoptada.

C. Que de conformidad con el numeral 3 del articulo 21 de la Ordenanza No. 742 del
21 de agosto de 2014, expedida por la Asamblea Departamental, es funcion de la
Junta Directiva expedir el reglamento interno de la Industria Licorera de Caldas que
regira a partir de su publicacion.

D. Que con fecha 18 de diciembre de 2015 la Gerente Administrativa y la Profesional
Especializada Gestién Humana presentaron estudio técnico para supresion de cargos
en la planta de trabajadores oficiales, con las siguientes consideraciones:

“la industria Licorera de Caldas contemplé en su Plan Estratégico 2012-2015,
aprobado mediante Resolucién 1168 del 28 de diciembre de 2012 y adicionado
mediante Resolucién 0058 del 31 de enero de 2014, la realizacion del Plan de Retiro
Voluntario y la reestructuracion de la planta de personal de la empresa.

El Plan de Retiro Voluntario se concreté durante la vigencia 2015, al cual se
acogieron cincuenta y dos (52) frabajadores oficiales con régimen retroactivo de
cesantias. Para el pago de las compensaciones salariales a que éste dio origen, la
ILC adquiri6 un empréstito por valor de 19.057 millones de pesos, el cual fue
autorizado por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico con el condicionante de
realizar la reduccién de la planta de personal de la ILC.
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Para el efecto la ILC celebrd los contratos No. 057 y 324 de 2015 con la firma Avance
Organizacional; el primero se llevé a cabo con el objeto de Revisar, ajustar y
actualizar el mapa de procesos, las cargas de trabajo y la escala salarial; el segundo
se llevé a cabo para la elaboracion del Plan Estratégico, distribucion de personal
segun perfiles y elaboracién de manual de funciones y competencias laborales de la
ILC; ambos coniratos con el fin de que sirvieran de insumo para adelantar la
reestructuracion y supresion de cargos de la planta de personal.

Un informe preliminar del contrato 057 de 2015, fue socializado en la Junta Directiva
del 03 de julio de 2015 y el 31 de julio de la misma anualidad se entregd el informe
final. En junta Directiva del 15 de diciembre de 2015 fue socializado el objeto del
contrato 324 y 18 de diciembre de la misma anualidad fue entregado el informe final.

Con base en lo anterior la Gerencia Administrativa y Gestion Humana presenta dos
(2) opciones, una acogiendo las recomendaciones de la firma consuliora Avance
organizacional y otra, realizar solo la supresion de unos cargos, tanto de trabajadores
que se acogieron al plan de retiro voluntario, como de cargos que se encuentran
vacantes a la fecha por otros motivos, en ambos casos, considerando la planta de
destilacion cerrada.

En ambos casos se advierte que con esta decision no se vulneran derechos
laborales, por no estar suprimiendo cargos que actualmenie estén siendo
desempefiados por trabajadores oficiales o0 empleados publicos.”

E. En el estudio técnico descrito, se plantean dos opciones de supresion de cargos:

l. LA PRIMERA OPCION: SEGUN RESULTADOS DEL ESTUDIO DE LA EMPRESA
CONSULTORA AVANCE ORGANIZACIONAL.

“El resultado final del estudio de cargas de trabajo definié una planta total de 185
funcionarios. Luego se incluyé el cargo de Operario 501-02, ocupado por la sefiora
Adiela Tejada de Pinilla. Este cargo se habia excluido inicialmente, previa
recomendacion de indemnizacién, pero esta no se considera pertinente.” NOTA: En
cuadro se incluye la planta propuesta.

“La planta de empleos publicos actual de la ILC es de 26 funcionarios. El estudio
propone que la planta de empleados publicos pase a 30." NOTA: Se incluye tabla
explicativa. ’

“Los cargos sefialados con asterisco (*) son los que propone crear.” Se adjunta
relacion.

“La planta actual de Trabajadores Oficiales es de 213. El estudio de cargas laborales
recomendé suprimir 57 cargos, entre ellos, los cargos del Médico y la Enfermera que
pasarian a ser Empleados Piblicos. De esta forma quedan 156 cargos de Trabajador
Oficial, que sumados a los 30 Empleos Ptblicos conforman la planta de personal
propuesta de 186 cargos para la operacién de la ILC.”

. LA SEGUNDA OPCION: SOLO SUPRESION DE CARGOS CON EL FIN DE
CUMPLIR CON LOS COMPROMISOS DERIVADOS DEL EMPRESTITO PARA EL
PLAN DE RETIRO VOLUNTARIO Y QUE SEA LA NUEVA ADMINISTRACION LA
QUE TOME LAS DECISIONES FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS ESTUDIOS
DE CARGAS LABORALES.
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Se presenta la siguiente propuesta de modificacion de la Planta de Personal de la
[LC, suprimiendo s6lo algunos cargos, como alternativa a la presentada por la firma
Avance Organizacional. La creacién de Empleos Publicos, asi como la aceptacion del
direccionamiento estratégico y mapa de procesos se deja como tarea de la préxima
Gerencia y Junta Directiva de la ILC.

De esta forma, los cargos de Médico y Enfermera contintian como Trabajador Oficial,
sumado a un cargo de Trabajador Oficial de una funcionaria que se encuentra en
tramite de adquirir pensién de invalidez y cuatro cargos de trabajador oficial que se
mantienen hasta que la nueva administracién adopte las decisiones a que haya lugar
en relacién con los resultados del estudio técnico. Asi pues, se tienen 163 cargos de
Trabajador Oficial y 26 Empleos Publicos (sigue igual) para una planta total de 189
funcionarios, distribuidos asi:

[Los cambios en la planta de personal son los siguientes:

DENOMINACGION DEL CARGO CODIGO | GRADO | CARGAS bodleonder
PROPUESTAS _ _
Gerente 039 02 1 o
(1) Gerente - 039 01 4 b &
.- NVELDREGWNO . f 5 | &
Asesor 105 03 1 R
Asesor 105 02 2 SR SRR
Asesor _ " N 01 2 3 : Z .
o wwELASESeR .. . .| .5 . 5
Lider de proceso 102 02 2 2
| (2) Profesional especializado 222 05 5 6
Profesional especializado 222 04 9 9
Profesional especializado 222 03 8 6
Profesional especializado 222 02 6 ‘. T8 _ I_I
(3) Profesional especializado 222 01 7 } ‘5 |
Lider de programa (Compras) 206 01 1 b B e
Tesorero general 201 01 1 i
(4) Profesional universitario 202 02 10 10
(6) Profesional universitario _ 1 202 o1 | ;. 1 10
- NivEiPROEESIONAL - - | 88 | &6
(6) Técnico 301 03 2 4
(7) Técnico 301 02 2 3
(8) Técnico 301 o1 | 17 ) 12
T wwelmewed o | em. 4 49
Asistente 401 04 2 2
Asistente 401 03 3 3
Asistente 401 02 6 6
(9) Asistente 401 01 21 25 i
Asistente 425 01 g TR .?ITt_ . :
Asistente 482 01 1 T
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_ . NIVELASISTENGIAL . ) 38
Operario 501 05 3 3
Operario 501 04 1 1
Operario 501 03 15 15
(10) Operario 501 02 44 45
Operario_ L 1801 _ 01 0 o 1
| | _ NIVEL QPERATIVO . _ § e e

TOTAL PLANTA PROPUESTA ILC

)
4 Los marcados en este color son los actuales empleados ptblicos

Finalmente, los cargos de Trabajador Oficial que se deben suprimir del personal que
se acogiod al Plan de Retiro Voluntario son los siguientes:

No.

CARGOS

GRADO

cODIGO

NOMBRES

Uno (1)

Profesional Especializado

222

04

1. Rodrige Cardona Blandén

Dos (2)

Profesional Universitario

202

02

1. Julio César Henao Villa
2. Luis Alberto Mariinez Ramirez |

Dos (2)

Técnico

301

04

1. Luisa Fernanda Jaramillo
Gutiérrez

2. Gloria Patricia Marin Franco

Dos (2)

Técnico

301

03

1. Josué Marin Paez
2.Maria Amelia Londoiio Suarez

Dos (2)

Técnico

301

02

1. Juan Guillermo Montoya
2. Maria Elena Arbelaez Jiménez

Ocho (8)

Técnico

301

01

1. Carlos Enrique Huérfano
Cardona

2. Juan Carlos Flérez Osorio
3. Alvaro Escobar Lépez
4, Gustavo de Jestis Berrio Loaiza

5. José Fernando Betancourt
Benjumea

8. Carlos Augusto Garcla Ocampo
7. Juan Carlos Nifio Vargas

8. German Humberto Posada
Trujillo

Cinco (5)

Operario

501

05

1. William Lépez Aguirre

2. Gonzalo Muiioz Lépez

3. Sergio Lopez Soto

4. Humberto Montes Rincén

5. Javier Humberto Gallego
Qrozco

Uno (1)

Qperario

501

04

1. Ricardo Montoya Flérez

Qcho (8)

Operario

501

03

1. Gustavo de JesUs Yepes
Tabares

2. Fabio Sanchez Valencia
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No. CARGOS GRADO | CODIGO NOMBRES

3. Luis Fernando Jiménez
Gémez

4. Martin Eugenio Cardona
Calderén

5, Gustavo Ramirez Rubio

6. Gustavo Marulanda Franco

7. José Hernando Ramfrez
Gonzdlez

8. Asdrdbal Dévila SepUlveda
1. Martha Ledy Alvardn Galvis

2, José Bernardo Velasquez
Salgado

3. Nelson Hernan Alzate Gallo

4, Dario Antonio Barragdn
Ocho (8) |Operario 501 02 |Ayda
5. Luz Helena Martinez Martinez

é. Carlos Alberto Agudelo
Ospina

7. Juan Carlos Naranjo Ramirez
8. Gloria Emilse Garcia Valencia

1. Beatriz Helena Ballesteros
Botero

Cuafro

@ Asistente 401 02 |2 Gilberto Segura Gémez

3. Blas Antonio Martinez Mufioz
4. Claudia Zuluaga Zuluaga

1. Maria Cristina Ramirez Gallo
Tres (3) Asistente 401 01 2. Gloria Patricia Cerén Chacén
3. Gerardo Raigoza Gonzdlez

De los cincuenta y dos (52) cargos vacanies por Plan de Retiro Voluntario, se
propone conservar los siguientes seis (6) cargos:

a. Técnico 301-03, que ocupaba Carlos Emilio Castafieda, hasta el momento que
se tome decision definitiva sobre la creacion del cargo de Profesional
Universitario TIC que propuso el estudio de Avance Organizacional.

b. Técnico 301-03, que ocupaba Samuel Silverio Castafio.

c. Profesional Especializado 222-04, dedicado a Seguridad Industrial que
ocupaba Alvaro Idarraga, por necesidades del servicio.

d. Técnico 301-02, que ocupaba Juan Mario Parra, debido a necesidades del
servicio, toda vez que se requiere Metrélogo Instrumentista para el manejo de
los equipos de la empresa.

e. Profesional Universitaria 202-01, cargo de enfermera que ocupaba Victoria
Bedoya.

f. Profesional Universitario 202-01, que ocupaba Cesar Augusto Florez, por
necesidades del servicio.

2.5 Los cargos de Trabajador Oficial que se deben suprimir de la Planta de Personal
por encontrarse vacantes son los siguientes:
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No. CARGOS GRADO | CODIGO NONBRES
; 2 1. Jorge Enrique Quijano
Uno (1) Profesional Especializado 222 04 (Pension)
Uno (1) Operario 501 03 1. Carlos Russi Silva (Pension)
" 1. Jorge Morales Valencia
Uno (1) Operario 501 02 (Pension)
Uno (1) Asistente 401 01 1. Laura Misas Rua (Renuncia)

TOTAL CARGOS A SUPRIMIR: Cincuenta (50) cargos, correspondiente a cuarenta y
seis (46) cargos de trabajadores que se acogieron al Plan de Retiro Voluntario y
cuatro (4) que se encuentran vacantes.

En mérito de lo expuesto, la Planta de empleos de la Industria Licorera de Caldas
quedara asi:

Planta Total: 189, discriminada asi: Empleos Publicos: 26. Trabajadores Oficiales:
163

F. Que el articulo segundo del Acuerdo 24 del 16 de agosto de 2008, expedido por la
Junta Directiva, aprobado por el Gobemador de Caldas mediante la resolucion No.
3354 del 20 de agosto de 2008 y publicado en la gaceta departamental No. 0587 del
22 de agosto de 2008, aclarado por el Acuerdo No. 27 del 5 de agosto de 2008,
aprobado por el Gobernador de Caldas mediante la resolucién No. 3491 del 28 de
agosto de 2008 y publicado en la gaceta departamental No. 0591 del 28 de agosto de
2008, por el cual se propone al Gobemador del Departamento de Caldas la
modificacion de la planta de personal de la Industria Licorera de Caldas, fij6 en 245 el
ntimero de empleos de trabajadores oficiales al servicio de la Industria Licorera de
Caldas, quienes haran parte de una planta global.

G. Que el articulo segundo del Acuerdo 24 del 16 de agosto de 2008, expedido por la
Junta Directiva, ha tenido varias modificaciones, siendo la tltima mediante el articulo
tercero del Acuerdo No. 013 del 7 de julio de 2014, aprobado por el Gobernador de
Caldas por resolucién No. 4274 del 10 de julio de 2008 y publicado en la gaceta
departamental No. 0063 del 12 de julio de 2008.

H. Que el articulo 3 del Acuerdo 013 del 7 de julio de 2014 establecié que el nimero
de empleos de trabajadores oficiales al servicio de la Industria Licorera de Caldas,
quienes hacen parte de una planta global, de acuerdo con la nomenclatura y escala
de remuneracion establecida en el Acuerdo 023 del 16 de Agosto de 2008 es de 213
trabajadores.

. Que el Gerente General de la Industria Licorera de Caldas en sesion de la Junta
Directiva del 21 de diciembre de 2015 sometié a consideracién el estudio técnico
elaborado el 18 de diciembre de 2015 por la Gerente Administrativa y la Profesional
Especializada Gestion Humana.

J. Que la Junta Directiva en sesion de Junta Directiva del 21 de diciembre, aprob6 la
segunda opcién del estudio técnico de supresion de cincuenta (50) cargos elaborado
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por la Gerente Administrativa y la Profesional Especializada Gestién Humnana en el
sentido de que sea la nueva administracion adopte las decisiones a que haya lugar en
relacion con los resultados del estudio presentada por la firma Avance Organizacional
y que la planta de personal de la ILC sea de 189 funcionarios: 163 cargos de
Trabajador Oficial y 26 Empleos Publicos (Continuando igual esta planta de empleos
publicos)

K. Que en consecuencia deben reformarse los Estatutos Internos de la entidad en el
sentido de que el nimero de empleos de trabajadores oficiales al servicio de la
Industria Licorera de Caldas, quienes hacen parte de una planta global, de acuerdo
con la nomenclatura y escala de remuneracién establecida para dichos trabajadores
oficiales, se fija en 163.

L. Que la decisién de supresion de empleos de trabajadores oficiales no afecta
derechos laborales ni convencionales de los trabajadores oficiales de Ia Industria
Licorera de Caldas, por ser cargos que se encuentran vacantes.

Por los motivos expuestos anteriormente, la Junta Directiva de la Industria Licorera de
Caldas.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la segunda opcion de los estudios técnicos para
supresion de cargos en la planta de trabajadores oficiales, elaborados el 18 de
diciembre de 2015 por la Gerente Administrativa v la Profesional Especializada
Gestion Humana y en consecuencia:

Suprimir los siguientes cargos de trabajadores oficiales, correspondientes al Plan
Voluntario de Retiro realizado por la ILC:

No. CARGOS GRADO copIGo
Uno (1) Profesional Especializado 222 04
Dos (2) Profesional Universitario 202 02
Dos (2) Técnico 301 04
Dos (2) Técnico 301 03
Dos (2) Técnico 301 02
Ocho (8) Técnico 301 01
Cinco (5) Operario 501 05
Uno (1) Operario 501 04
Ocho (8) Operario 501 03
Ocho (8) Operario 501 02
Cuatro (4) Asistente 401 02
Tres (3) Asistente 401 01
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Y suprimir de la Planta de Personal de trabajadores oficiales los siguientes empleos
por encontrarse vacantes:

No. CARGOS GRADO | CODIGO
Profesional
Uno (1) Especializado 222 04
Uno (1) |Operario 501 03
Uno (1) |Operario 501 02
Uno (1) |Asistente 401 01

ARTICULO SEGUNDO: Modificar el articulo tercero del Acuerdo No. 13 del 7 de julio
de 2014, expedido por la Junta Directiva, en el sentido de que el nimero de empleos
de trabajadores oficiales al servicio de la Industria Licorera de Caldas, que hacen
parte de una planta global, de acuerdo con Ila nomenclatura y escala de
remuneracion, establecida segin el Acuerdo No. 023 del 16 de agosto de 2008, sera
de 163.

ARTICULO TERCERO: Sométase el presente acuerdo a la aprobacién del sefior
Gobernador del Departamento de Caldas.

ARTICULO CUARTO: El presente acuerdo rige a partir de su publicacién y de la
publicacién del acto administrativo expedido por el Gobernador de Caldas que lo
apruebe.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Se expide en Manizales (Caldas), a los veintinueve (29) dias del mes de Diciembre
de 2015.

hat

Proyectaron y revisaron: ANGELA MARIA RIOS QUINTERO Gerente AdministraﬁuaC&.:?
LUZ LADY LOPEZ GIL Profesional Espedializada Gestién Human
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