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RESOLUCION 10115-1 DE NOVIEMBRE 17 DE 2015 "POR MEDIO
DE LA CUAL SE MODIFICAN LOS ARTICULOS PRIMERO Y
DECIMO CUARTO DE LA RESOLUCION 0300-1 DEL 19 DE ENERO
DE 2015 QUE DEROGA LAS RESOLUCIONES 01325 DEL 27 DE
JUNIO DE 2005 ¥ 1733 DEL 8 DE JULIO DE 2002 Y SE DICTA
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LOS FUNCIONARIOS AL SERVICIO DEL DEPARTAMENTO DE
CALDAS .
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RESOLUCION Ne:::i g115-1- 17 NOV.201

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICAN LOS ARTICULOS PRIMERO ¥ DECIMO
CUARTO DE LA RESOLUCION 0300-1 DEL 19 DE ENERO DE 2015 QUE DEROGA
LAS RESOLUCIONES 01325 DEL 27 DE JUNIO DE 2005 Y 1733 DEL 8 DE JULIO 2002
Y SE DICTA NUEVA RESOLUCION QUE REGLAMENTA LA CAPACITACION DE LOS
FUNCIONARIOS AL SERVICIO DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS, en sjercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por el arliculo 305
numerales 1 y 2 de la Constitucion Politica de Colombia, la ley 909 de 2004, sus decratos
reglamentarnos 1567 de 1998 y 1227 de 2005, el Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO

Que la Gobemacion de Caldas en cumplimiento de la Ley 909 de 2004 de carrera
administrativa establece los principios de la funcién plblica y define en sus criterios
basicos la "capacilacion para aumentar los niveles de eficacia”.

Gue el Decreto 1567 de 19088, establéce Ilos lineamientos frente a la  capacitacian,
bienestar & incanlivos,

Llue @l Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcion Piblica”, en sus articulos 2.2.9.1. v 2202
sefiala o SI-QIJIE:'I!E

“ARTICULO 2.2.9.1 Planes de capacitacidn. Los planes de capacitacion de las entidades
publicas deben responder a estudios técnicos gque identifiguen necesidades v
requenmientos de las areas de trabajo y de los empleados, para desarrollar los planes
anuales institucionales y las compatencias laborales.

Los esludics deberan ser adelantados por las unidades de personal o por quienes hagan
Sus veces, para 0 cual se apoyaran en los instrumentos desarmollados por el
Departamentoc Administrativoe de la Funcidn Publica y por la Escuela Superior de
Administracidn Publica.

Los recursos con que cuente la administracién para capacilacion deberan atender las
necesidades establecidas en los planes institucionales de capacitacion

(Decreto 1227 de 2005, art, 65)

ARTICULO 2292 Finalidad, Los programas de capacitacién deberan orientarse al
desarrolio de las compelencias laborales necesarias para el desempefic de losz

empleados publicos en niveles de excelencia.
(Decrelo 1227 de 2005, art, 86)"

i
A0 a7 Laille el T e
':\'- o Ianirales, Caldas (Colprnbin
e (57) (8] BBAZ400, EXT. 4d1/432
: '.l-'u grd'.‘ﬁ-ui nacondacaldan moe en
= Alung oI e |u|.'r|-1r|.| ||:|In'|n|'..'.||l"' \f -; I




& } Gobernacion
ol de CA.LE?AS

FY% L BUITH DF LA FRDSPERIAT

273

Que los articulos 2.2.10.1, 2.2.10.8 y 2.2.10.9 del citado Decreto 1083 de 2015, exponen:

"ARTICULO 22.10.1 Programas de estimulos. Las entidades deberan organizar
programas de estimuloz con el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiss de sus
ampleados. Los estimulos se implementaran a través de programas de bianesiar social.
{Decreto 1227 de 2005, art. 6997

ARTICULD 2 2108 Flanes de inceniivos. Los planes de incenlivos, enmarcados denlro
de los planes de bienestar social, tienen por objeto otorgar reconocimientos por el buen
desempeno, propiciando asi una cultura de trabajo orientada a fa calidad vy productividad
bajo un asquama de mayor compromiso con los objetivos de las entidades.

(Decrefo 1227 de 2005, art. 76)

ARTICULO 2.2 10.9 Plan de incentivos instilucionales. El jefe de cada entidad adopiara
anualmenta al plan de incentivos institucionales y sefialara en &l fos incentivos no
pecuniarios que se ofracaran al mejor empleado de carrera de la entidad, a los mejores
empleados de carrera de cada nivel nivel jerdrquico ¥y al mejor empleado de libre
nombramiento y remocion de la entidad, asi como los incanlivos pecuniarios y no
pecuniarios para los mejores equipos de rabajo...”

Que sa hace necesario modificar los articulos primero y décimo cuarto de la Resolucian
0300-1 del 19 de enero de 2015, incluyendo nuevas funciones y amplando la
conformacion del Comité de Capacilacitn de la Gobernacion de Caldas,

Por lo anterigrments expuesto, se

RESUELVE

ARTICULD PRIMERO: Modificar el articulo primero de la Resolucion 0300 -1 del 19 de
anero de 2015, el cual quedara asi;

“"ARTICULO PRIMERQ: Conformar el Comité de Capacitacitn, Incentives y Bianastar Social de la
Gobernacidn de Caldas, cuyo propdsilo principal es:

“-Digerar g implementar una esiralegia de diagnostica, uiiizands diferentes  herramienias
melodologicas que recofan /as necesidades de capacitacidn y elaborar el Plan Anual de Formacion
¥ Capacitacién de la Gobarnacidn de Caldas de conformigad con el Plan Nacional de Formackin y
Capacitecion, acorde con el plan de desarrollo del Deparfamento de Caldas,

-Formutar &l plan institucional de capacitacion siguiende log lineamientos generales del gotverno
racional, guerdando g debida coherencla con ol proceso de planeacion insiifucional gn 5us
diferentas niveles,

-Esfablecer un reglamenta inferna en el cual se fijen log criteriog ¥ a3 condiciones para acceder a
logs programas de capaciacion,

-Realizar Saguimianto y Monitores &l cumplimiento de las meitas establecidas an of Blan Anusl de
Capacilacion.

Clamere 21 Calles 22

- - ’ : 4

by iLr ‘i?_h‘".h Mandmales, Caldas (Cotombia)
|- L= 7] (e BR300 EXT: 4315442
| . o www gobernaniondecaleas. gen




Gobernacion ;%“ CRET.

! 1/'3
gy WE-T

-Recepoionar, priorizar e identificar las propuestas de capacilaciin an coherencia con la
perlinencia .de la tiads. Necesidates-Derla-Recursos axistentas.

-Recapcionar lag ofartas y propuestes de capacitecidn alegadas para ser analizadas por af
Comife

-Oiorgar  capaciaciones comd: moenivo 8 fos fuiclonarios gue o8 acueido &l redlamento
inzlavradoe por el Comilé estimwen su participacidn. voluntarma: y proactiva én  procesos
isfifucionales gue aporten al benaslar oe la organizacidn,

-Dizedar el plan de incentives gue permifta mejorar & clime organizacional entre los funcionarios de
la Gobermacion de Caltas

-Calificar anualmente, de acuerdo a las condiciones aslablecidas por la Ley 308 de 2004, & jos
funcionarioe de camers adminisirativa en los niveles asistencial, técnico y profesional, con gl
propéeto o conceder log Incentivos que se eslablezcan en o plan anual,”

ARTICULO SEGUNDO: Modificar el articulo décimo cuarto del Decreto 0300-1 del 19 de
enero de 2015, el cual quedara de la siguiente manera:

“ARTICULO DECIMO CUARTO: El Comité de Capacitacidn, Incentivos y Bienestar Social de la
Gobernacion de Caidas, eslara conformado por: Secrefano General 0 sy delegado, Profesional
Especialiizado del! Grupo de Gestion Administrative, Profesional Especializado de! Grupo de
Gestion  Organizacionsl, FProfasional Especializads Grupo de Conlral  inlerno,  Profesional
Especializado Unided de Descenirelizaciin de la Secreferle de Plapescion, Profesional
Especializads de la Unidad Administraliva y Financlera de g Secrelariz de Educacidn, un
representanie de los funclonarios ante Ja Comisidn de Personal y Profesional Universiacio del
Grupo de Gestion y Desarollo Humano, quien ssumirs [e secretaria técnica del mencionado
camité”,

ARTICULO TERCERO: Los demas articulos de la parte resolutiva de la Resclucion
0300-1 del 19 de enero de 2015, continuaran igual.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucidn rige a parir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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GUTIERREZ ;I%TERQ @/ JUAN CARLOS GOMEZ MONTOYA
Calda

barnador de Secretario General
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