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RESOLUCION NRO DE

Por la cual se aprueba y adopta el reglamento de organizacion y funcionamiento de la
Camisién de Personal de la Gobernacién de Caldas

La Comisian de Personal de la Gobemacién de Caldas, en e|ercicic de las alribuciones que lé
confieren la Ley 908 de 2004, el Paragrafo del Articulo 2.2.14 1.1 del Decreto 1063 de 2.015,
luego del debate correspondiente y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 909 del 23 de septiembre de 2004 desarrclla el articulo 130 de la Constitucion Politica y
consagra varias disposiciones relacionadas con las comisiones de personal, y

Que el paragrafo del articulo 2.2.14.1.1 del Decreto 1083 de 2.0135 asigna a las Comisiones de
Personal la adopcian de su reglaments de funcionamianto,

RESUELVE

Articulo primero. Aprobacion y adopeién del reglamento interne. La Comision de Personal da
la Gobermacién de Caldas, aprueba y adopta su reglamento de organizacidn y funcionamiento,
cuyas disposicionas y son [as siguientes:

CAPITULD |
Objeto, naturaleza, finalidad, principios y sede

Articulo 1°.- Objeto. Procurar gue se apliquen comectamenie las normas zobre administracidn de
persanal y se garanticen los derechos a los empleados dentro el marco juridico establecido por la
Constitucian y la Ley para los empleos publicos de carera administrativa,

Articulo 2°.- Naturaleza. La Comisién de Personal de k8 Gobernacion de Caldas es un drgano de
creacian legal encargade de vigllar, controlar y decidir scbre aspeclos relacionados con el sisiama
de mérite an el ampleo pablico

Articulo 3°.- Finalidad. Ademas de las asignadas en las normas enunciadas en la parta
considerativa de la presente resolucidn, y las que las medifiquen sustiluyan o adicionan, la
Comision de Personal cumplica las siguientes funciones:

a.- Velar porque los procesos de seleccion para la provision de emplegs y da @valuacion del
desempefio se realicen conforme con lo establecido en las noMas y procedimientos legales y
reglamentarios y con los lineamientos sefialados por |a Comisiin Macional del Servicic Civil. Las
citadas atribuciones se levarsn & cabo sin perjuicio de |as facultades de la Comisidn Nacional del
Servicio Civil. Para el efecto, la Comision de Personal deberd elaborar los informes y atender las
goliciiudes gue aguella requiers;

b.- Resolver las reclamacionas que en materia de procesos de seleccion y evaluacidn del
desempefia y encarge les sean atribuidas por el procedimiznta especial;

e.- Soiicitar a la Comisidn Nacienal del Servicio Civil la exclusion de la lista de elegibles de las
personas gque hubieren sido incluidas sin reunir los requisitos exigidos en las respectivas
convocatorias, o con viclacién de las leyes o reglamentos que regulan 1a carrera adminisirafiva, En
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Por Ia cual se aprueba y adopta el reglamento de organizacion y funcionamiento de Ia
Comisién de Personal de la Gobernacidén de Caldas

el caso da no Menderse la solicitud, deberén informar da esta situacidn a la Comision Nacional del
Servicio Civil para que adopte las medidas pertinentes;

d.- Conocer, en primera instancia, de [as reclamacionas que formulen los empleados de carrera
gue hayan optado por el derecho preferencial a ser vinculados, cuando & |8s sUpriman sus
empleas, por considerar que han sido vulnerados sus derechos,

.- Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que presenten ks empleados por los
efectos de lgs incorporaciones a lss nuevas plantas de personal de |2 entided o pos
desmejoramiento de sus condiciones laborales o por los encargos,

f.- Velar porgue los emplecs se provean en el orden de prioridad establecido en las normas lzgalas
y porgue las listas de elegibles sean utilizadas dentro de los principics de economia, celeridad y
eficacia de [a funcidn administrata;

g.- Valar porque en los procesos de seleccién se cumplan los principios reqlas previstas en asta
ey,

h.- Participar en la elaboracian dal plan anual de formacion y capacitacion y en el de estimulos v en
U seguimianta;

i.- Proponer en la respeciiva entidad la formulacion de programas para el diagnéstico y medicion
del clima organizacional,

j.~ Las demas funciones que le sean alribuidas por la ley o &l reglamento.

k.- La Comislén de Perscnal informaré a la Comisidon Nacional del Servicio Civil de todas las
incidencias que se produrcan en los procesos de seleccion, evaluacion del desempefio v da los
encargos. Trimestralmente enviard a la Comisidn Nacienal del Servicio Civil un informe detallado
de sus actuaciones y del cumplimiente da sus funciones. En cualquier momento la Comisidn
Nacional del Servicio Givil podrd asumir el conacimiento de los asunios o snviar un delegado suyo
para que alabore un infarme al respacto v $& adopten las decisiones que cormespondan.

Articulo 4°. - Principios. La Comisidn de Personal de la Gobernaciin de Caldas se sujetara en
sus @ctuaciones a los principios de objetividad, independencla, transparencia, celeridad e
imparcialidad.

Articule 5°.- Lugar de reuniones. La Comision de Personal de la Gobemacion de Caldas se
reunira ordinariamante en la sala de juntas del Grupo de Gestdn Administrativa de la Gobernacion
de Caldas, y si no fuese posible en ese sitie se reunira en alguno de Izs otros recintos disponibles,
o en el lugar que se aceja por unanimidad de acuerdo las cireunstancias.
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Por la cual se aprueba y adopta el reglamento de organizacion y funclonamiento de la
Comisién de Personal de la Gobernacion de Caldas
CARPITULO N
Del funclonamiento administrativo
De la Presidencia
Articulo &°.- Presidente. La Comigién de Personal de la Gobernacién da Caldas, elegira de entre
sus miembros un Presidente para un periodo de seis meses. No habra lugar a reeleccion del
Presidente durante el perioda ordinario de la Comisién de Parsonal de dos afios
Articulo 7°.- Funciones del Presidente. Corresponde al presidante:
a.- Presidir las sesiones, sefialar el orden en gue deben considerarsa los asuntos y dirigir los
debatas de acuerdo con el reglamento,
b.- Convocar a las sesionas da la comision,
c.- Servir de canal de comunicacian de la comisién y en consecuencia, solo el podra informar
oficialmente sobre los asuntos decididos por esta;
d.- Paner en conocimiento de los oiros miembros de la comisién las notas oficiales que reciba;
e.- Delegar, cuanda lo considere oportung, algunas de sus funcicnes en los ofros integrantes de la
comisian;
f.- Hacer el repario de los asuntos gque comesponde resciver & la Comision de Parzonal, de
conformidad con lo pravisto en el reglamento;
g.- las demas que sefiala |a ley,
D& la Secretaria General
Articulo 8°.- Secretario General. La Comisién de Personal de la Gobemacién de Caldas, tendrd
un Secretario General segin o establecido en el articulo 2.2.14.1.3 del Decreto 1083 de 2.015, y
este podra contar con el apoyo logistico de un funcionario por el asignade cuando asi lo estime
convenianta.
Articulo 9°.- Funciones. Son funciones del Secretario General, quien |as ejercera conforme a las
grdenas del Presidents |a Comisidn, las siguientes:
a.- Redactar las actas de las sesiones, Solo las actas constituirdn el instrumento que describa lo
sucedida en la sesién y no condicionan la validez y eficacia de las decisiones que se adopten;
b.- Asistir al presidente en el reparto de los asuntos & cargo de la Comision; llevar los kbros
carrespondientes y procurar que las radicaciones se hagan eficiente y cportunaments,
c.- Mantener actualizado y ordenado correctamente el archivo de la Secretaria;
d.- Citar a los integrantes de la Comisién incluidos los suplentes cuando el Presidente lo ordens;
e
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Por la cual se aprueba y adopta el reglamento de organizacion y funcionamiento de la
Comision de Personal de la Gobernacién de Caldas

e.- Redactar la correspondencia que los integrantes de fa Comisién le soliciten,
f.- Guardar absoluta reserva sobre las deliberaciones v decisiones de la Comisidan;
g.- Comunicar las decisiones de la Comisidn por orden del Presidents,

h.- Sustanciar los actos administratives que contienen las decislones adopladas por la comisidn,
imprimirlos, recoger la firma de los comisionados, numeraros ¥ nolificarios o publicaries segon
sea el caso;

I.= Ejercer las demas funciones gue sean asignadas por ka ley o por el Presidente de la Comisidn.

Faragrafo.- La Secretaria General llevard el archivo de les actas, cormespondencia emitida v
recibida por la Comisidn de Personal v resoluciones comespondientes su actuacion,

CAPITULO Il
Convocatorias sesiones, orden del dia y decisiones de la Comisidn de Personal.

Articulo 10°.- Convocatoria, sesiones y tipo de sesiones. Las sesiones de la Comislon de
Personal, seran ordinarias v extreordinarias, Les sesiones ordinarias se sujelardn a lo agui
acordado. Las exiraordinarias seran convocadas por el Presidenie a solicitud de cualkquiera de sus
migmaros

Las sesiones ordinarias se efectuaran preferencialmente los dias midreoles de la primera semana
de cada mes, a parlir de las nueve de la mafiana en la sala de juntas del Grupo de Gestidn
Administrativa de la Gobernacién de Caldas

La Comizidn de Personal, podrd sesionar extraordinanamente en dias diferentes a los sefalados
en el incizo anferior, por decigién de ella misma ¥ cuando las circunstancias especiales asi ko
exijan,

La convocaloria serd por escrito, en papel o por cormeo electrdnico, v en alla se sefialara el lugar,
fecha, hora y objeto de la sesidn.

Articulo 11%.- Orden del dia. El orden del dia sera fijado por el presidente y enviado con
antelacién de tres dias a 0% comisionades con la convocatoria, junto con las copias de los
documentos a ser discutidos en cada sesidn.

La remigidn de las coplas estard a cargo del Secrelano General.

Una wvez, definido el orden del dia, se framitard en forma rigurosa. El orden del dia podra ser
madificedo dnicamente por decigidn mayoritaria de la Comisién de Personal.

Articulo 12°.- Quéarum y mayoria. El quérem as & cantidad minima de asistentas que integran la
comigidn v que se reqguiere para el inicio de una sesidn o para la adopcidén de aclos administrativos,
Esta sera al 50% mas uno de los infegrantes,

Mooty
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Por la cual se aprueba y adopta el reglamento de organizacién y funcionamiento de la
Comisién de Personal de |a Gobernacion de Caldas

Para decidir mediante votacion, se requiere que haya quérum, ¥ que el 50% mas uno de los
integrantes de la Comisidn presentes, vote en &l mismo sentido aprobango o reprobando,

Articulo 13°.- Salvamento de veto. Cualquiera de los integrantes de la Comisidn, podra epartarse
de las decisiones mayoritarias. Cuando ello sucediere, deberd motivar por escrito los fundamentos
de su incanformidad, los que se daran a conocer al inferesado, junto con la decisidn mayoritaria.

Articule 14°- Decisiones. Las decisiones de la Comisin de Personal en relacion con sus
funciones se denominardn resoluciones, las cuales consfituyen aclos administratives. Estas
decigiones se notificardn en los érminos establecidos en el CPACA.,

Paragrafo 1.- Cuando los proyectos de determinaciones sean volados, y la votacion resulte en
empate, se deberd realizar un segunde debate, repitienda la votacion al finalizar dicho debate, v si
#sta persiste empatada, la determinacian gard lomada por el jefe de control interno de la
Gobernacidn de Caldas o guien haga sus veces.

Las decisiones de la Comisidn de Personal en refacidn con sus asuntos organizatives interncs,
serdn actos administrativos que se comunicaran o publicaran.

Paragrafo 2.- Las rescluciones mediante las cuales la Cemision de Personal s pronuncie sobre
los asuntos de su competencia, serdn suscritas por les cuatro integrantes y el Secretario General.

Articulo 15°.- Invitacién a expertos. La Comisidn de Personal, podra invitar a sus sesiocnes a
personas que puedan hacer aportes en |a materia gue sea cbjete de deliberacion.

CAPITULD IV
Temas, procedimientos y tramite de reclamaciones

Articulo 18°- Temas de su compefencia. Establecido el orden del dia. los integrantes de la
Comisidn de Personal o gquienes los suplan, desarrcllaran log ftemas de su compefencia
establecidos en el articulo 16 de la ley 909 de 2004, fijando los lineamientos de acuerde con el
siguiante procedimisnto:

1. Iniciada la reunién, se procedera & la asignacion de cada uno de los temas de conformidad
eon lo establecido en el literal T del articulo séptimo del reglamento, segin el orden
alfabético del apellide de los infegrantes, y del ndmero de radicacion de cada unc de los
Casas

2. Las ponencias que comrespondan a los temas asignados seran presentadas en la siguients
raunién ordinaria sin gue pueda ser prormogado el plazo para su presentacian.
De conformidad con el articulo séptimo & reglamanto y @ |a complejidad de o temnas, los
ponentes podran convocar a reuniones extracrdinarias.

3. Discutida y decidida la ponencia, en |a reunitn ordinaria o extracrdinaria, si i hubiere, la
decisién se consignard en el acta junta con la votacion e inconformidad o inconformidades
presentadas, la cual seré suscrita por el secretario
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Por la cual se aprueba y adopta el reglamento de organizacién y funcionamiento de la
Comislén de Personal de la Gobernacién de Caldas

4, Cuando se frate de adoplar decisiones an relacidn con los literales b}, d), ¥ e) del articuls
16 de la ley 909 de 2004, estas sergn apelables ante la Comisién Macional del Servicio
Civil en los términos dispuestos en el CPACA, de conformidad con lo sefalado en el
articulo 31 dal decreto 760 de 2005

Articulo 17, Tramite de reclamaciones. Las reclamaciones gue se formulen ante la Comisidn de
Pergonal, deben sujetarse a ko establecido en el articulo 4 del Decrelo 780 de 2.005, y deberdn
formularse dentro de los (&minos establecidos en dicho Decreto; de lo confrario se archivarén
CAPITULO V
Digposiclones varias

Articulo 18°.- Régimen disciplinario. El régimen disciplinario aplicable los integrantes de la
Comigidn, sera el previsto en el cddigo disciplinaria dnica.

Articulo 19°.- Reformas al reglamento. El reglamento serd reformado por acuerdo de |a
comision, presentado a iniciativa de cualguiera de sus miembros y para su aprobacién se requiers
de dos debates, los cuales sarén celebrados en dias distintos,

Articulo 20.- Vigencia y derogatorias. El presente acuerdo rige a parlir de su aprobacidn, En
caso de incompalibilidades, se remitird a lo dispuesto en la fey y decrelos reglamentarios.
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