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“POR MEDIO DE LA CUAL 5E ADDPTA Y PUBLICA EL REGLAMENTO DE HIGIENE
¥ SEGURIDAD INDUSTRIAL "

ElL. GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS. en gjercicio de S8
ebibuciones legales y constibucionates, en especlal las conferides por el adiculs 305
numecalas § y 2 de & Constttucion Politica de Colombia, las disposiclones consagrades
por 12 Ley 803 de 2004, y sus Decraios Reglamentaros 1567 de 1858 v 1277 da 2005,
raspectivamante y

CONSIDERANDC

Qus mediesnle el Decrete 1285 de 1904, se contemplar los oblelives gensrales ded
Slstema General da Riesgos Laberales y se establace como una de {as responzabitidades
de| Gobierno Naalonal, 1a de avpedir las normas reglamentanas tcnleas mndiemtes a
garanilzer ls seguridad de koe tmbajadoras v da la poblacidn en general, an ta pravencitn
de accidentas da lmbajo y erfermedadas laborales.

Cius la Loy 1562 dat 11 da fulip de 2012, establedd que 8l programa de salud ocupacional
&a antandard como el Sistema de Geslidn de Seguridad y Salud an of Trabajo SG-55T y
& Lecreto 1443 dal 31 de Julla dal 2014, dicte disposiciones pars la implemantacién dal
Sistama de Gostidn de Segunidad y Salud an &l Trabajo (SG-S35T),

Por o anterormeants axpastio;
RESUELVYE

ARTICULO 1. La GOBERMACION DE CALDAS oe compromete a dar cumplimients a las
disposiclonas |8galas vigentes, tendierlss a garaniizar los MecaniEMAS qué aseguren
ung adecuada y oportuna preavenciin ds los acgldentes de fmbajp ¥y enfermedadss
profaslonales, de conformbdad con {05 adicuios 34, 57, &8, 108, 206, 206, 207, 220,
221,282, 283, 343, 349, 350 y 351 del Codigo SusEntive dal Trabale, la Lay ta da 1975,
Feaoluclén 2400 de 1879, Decrels 14 de 1984, Resolucdn 2013 de 1986, Resolualen
1018 da 1985, Resolusitn 2346 de 2007, modificada por ia Resolucdn 1818 de 2000 v
damdas normas que ¢on kal fin 58 establazcan.

ARTICULD 2. La GOBERNACION OE CALDAS 5o oblipa e promovaer y garantizar la
oongltucicn y fundonamients del Comité Paritario de Salud Qoupaclonal de confomidad i
con i establecido por el Decreto 514 da 1684, Rasolucldn 2013 de 1988 vy Resolucitn (""’l:f;’
1018 de 1682, Lismado ahora COPASST segin damelo 1443 de 2014, _i,

altara 2% Cogpea [ 0
Moruadle, Sl L o
(ST} () BSARA0L, EXT- S0
: [ HTE R

YA i
5 weewiCHrscdadano il o bermas inn dacaddga.




SECRETARIA A

ARTICULO 3, La GOBERNACION DE CALDAS se compromate @ dastiner Jos racyrsos
NeceRarios para dasarollar actividades permanentes, de confgemidad con el Sistema de
Gestidn an Selud y Seguridad en af Trabajo, de acuerdo con e Dagreto #14 da 1084 y la
Ragolucidn 1018 de 1289, &l cual conl=mpla, coma minimo, |os siguientas agpectes:

a) Subprograma de Medicina Proventiva y dei trabgjo, onentado a promover y
mantenda ol mds sto gredo de bienestar fisieo, mental y sockal de los funcionanios, en
todes los oficios, prevenir cuskquisr dafic & sy salud, ocasionado por las condiciones de
trabgjc y¥ pretegerios an &l ajercicio da sug funcionss, y oa Ios riesgos genermdos por
preasncia de agontes y procedimientos nockws.

b} Subprograma de Higlana y Saguridad industrlal, dirigidc a promover MBRCres
condiclones de saneamlsnto taslcn industrial ¥ orear k25 procedimlantus que conlieven g
glminar o comtrolar log fackorss de resgo que s& originen «n ios lugares de trabala y que
pUsdan zer causa de anfermaedad, discorfor! o accidante,

ARTICULG 4. Los riesgos exstentes en la GOBERNACION DE CALDAS astan
voretiildos princpaimenta por

o) Administracién

Ergondinnicn
- Carga postural dindmica
- Movimienlo repalitve
- Carga postural @stdtica

Pulcoaocialew
= Fattores intralaborsias
= Factores Exiralaborales
- Factoras hdriduatas

Macinico
-~ UGaida da objelos
-  Caldas at misme nivel
-  Chogquas ¢ golpes
- Cortes con abjekos
- Golpeado por & contra

Elbctricos
- Contacty elédrica indivecto
- Enegla elcirica da baja ensitn
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Quimlco
= Inhalacién g ingaslidn de gases o vapares

Fislco « uimica
- Incandios y Explasicnes
- Trabajy con vides larminales

Piblico
- Agreslones, Sacusstros, Homleidic
- Rissgo conlra las personas
= Agsonada o malin

Do Origen Natural
- SBismos

Trinslta
- Transports de personas

b} Opurativo:

Ergonémico
«  Cargs postural dindmica
- Movimlante repetitiva
- Sobressfparzos
- Levanlamienta o movilizacldn de cargas
- Sobre asfuerzo de la voz

Palcoxocinlan
- Fastores intralaboralas
- Factores Extglaborakss
- Factores Individueles

Macinlco
- LCafda de objetos
«  Caldes &l misrma nival
- Choquas o golges
«  Cartes con objetos
- Proyeccion da paticulas
- {aldas a diarentes nivelas
+  Golpeado por ¢ contra
- Contacts con superficles callantas
- Manso da maquinas y heramientas
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Eldctricos
= Contacta son baja tengicn
- Contacto aléctics giracto
- Contacle elécires indirecto

QAuimdcos

- Ingestién o inhalaglén de gases ¥/0o vapores

Fiakco
- Exposicacn ai rukdc

Figlco Quimico
- Incendla yio explosion
- Matariales y sustancias sphosivas

Piablleo
-~ Alraco, Secuaslno, Asesinaly
- Aponada o motin

Biolbgica
Contactn ¢on Honpos, Virus v Bacleriss

- Tareas de Alio Rlesge
Trabajos en alluras por encima da 1.50
Trabajos con energlas pellgrosas

Do Crigen Natural
-  Skmos

PARAGRAFO: A afscty de que s respos cormlemplades en el prasents Antlcul, Ao se
raduzcan en accidentes de trabejo o enfermedacss profesionalss, k& GOBERNACION
DE CALDAS sjerce su control an la fuente, en el medic {ransmigsr o an a| abajadar, de
conformidad  con fo eslipulado en el Programe e Salyd Ocupaclonal de |a
GOBERMACION DE CALDAS. &l cual se da & comeser a todos kos funcionarlos el servicia

de &dlg,

ARTICULD 5. La GOBERNACION DIE CALDAS ¥ sus funcignarcs dardr estricic
cumplimianio 3 {as disposiciones Isgales, asi come & l6s Bormas Monicas & Memas aQu=
56 adopten para lograr la implamantacion de lag actividades do Madicina Praventiva y de!
Trebaje, Higiane y Sagurdsd industrlal, que sean concordanies con af prosents
Regfaments y con o Sivtema de Ceglion en Salud ¥ Segqundad en o Trabajo de |a

GOBERMACION DE CALDAS.
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ARTWCULO 4. La GOBERNACIOMN DE CALDAS liens implementads un proceso de
induccién ¥ Rainducckin para |o@ funcionarios, -semsoral del Sistarma Genersl de
Pariclpackdnes mdscrita a |8 Socretara ds Educacitn, Contratlstas, y estudianias an
prichica de las difergntes malituclones educativas que lengan convenio vigenta con la
Gobernaclén de Caldas, brindéndales heramiantas respeclo a las madidas de Prevenciten
¥ sepundad axigldas de acuerds & la Matriz de Rissgos existenta an @ Jnetiiucién,

ARTICULO 7. Ests Reglamento parmanscerd oxhibide &n por lo mencs dos lurmres
vigibles de las instalaciones en las sedes centraies y un gjemplar en cada une de los
cantrds de trabajo Unided de Transln &n el municipio ¢ Vilamara, Secratara de
Cullura, Sacretania del Doaporte, cuyos contenidos se dan concoer a odes ios Rungionarios
€n el mamento de su ingreso de manera personal aLngue lambian da maneca perladica
medlante tomep elactrdnles y pubdicadoe de maners penmanente en b intranal.

ARTICULL B, El presente Reglamanto entra en wgencla 2 padir de Ia firma dal misme ¥
durants el tiempe qua la GOBERNACION DE CALDAS conlernple realizar cambis
stelancigles @ partir de (frnbies auscitedos &0 s condiciones existentas gn sl momanto
de su apmbacldn, fales como aclvigsed econdmica, mélodos de  producciones
Instalacionas [ocalives o cuandn sa dicten disposiclones gubamamentales que modiflguen
las rormas del Reglamemo & que fimiten sy vigencia,

PUBLIGHIESE, COMUNIQUESE Y CLIMPLASE
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