EN LA RUTA DE LA
PROSPERIDAD

GOBERNACION DE CALDAS

GACETA DEPARTAMENTAL

No. 0021 DE FEBRERO 12 DE 2015

RESOLUCION 1897 DE ABRIL 13 DE 2012 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
MODIFICA LA RESOLUCION NUMERO 2484 DEL 16 DE JULIO DEL 2007, POR
MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE FUNCIONES, REQUISITOS

Y COMPETENCIAS PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA GOBERNACION DE
CALDAS "

LEY 80 DE 1993 ORDENANZA 471 DE 2003
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*¢ CALDAS
%ﬁf;@# Secretaris Generat

189 7

RESOLUCION No. DE

13 ABR.2012

Por medio de la cual se modifica la resoluciéon nimero 2484 de julio 16

de 2.007, por medio de la cual se adopta el Manual de
Requisitos y Competencias para los funcionarios de la Gob
Caldas.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS, en ejey

facultades legales, en especial las conferidas por los articulos 305, ny
Constitucién Politica, 'a Ley 909 de 2.004, y

CONSIDERANDO

Que se hace necesario modificar la resolucion 2484 del 16 de jJl

por medio de la cual se adopta el manual de funciones,
competencias para los funcionarios de la Gobernacion de C
sentido de ajustar el manual especifico de funciones y G

Funciones,
rnacion de

cicio de sus
meral 7 de |a

o de 2.007
equisitos vy
Idas, en el
mpetencias

laborales del cargo de Profesional Especializado codigo 222, nivel 2, grado

03 de la Unidad de Prestaciones de la Secretaria General.

Que los requisitos de estudios y experiencia laboral para el de
dicho cargo, se deben ajustar en relacion con |as funciones del m

Por io expuesto,
RESUELVE:

empefio de
SMO

ARTICULO PRIMERO: Modificar el articuio primero de la regolucion 2484

ey

del 16 de julio de 2.007, por medio de la cual se adopta
funciones, requisitos y competencias para el cargo de

Especializado codigo 222, nivel 2, grado 03 de la Unidad de A

Sociales de la Secretaria General, conforme a lo dis

considerando de la presente resofucion.

manual de
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SECRETARIA GENERAL

UNIDAD DE PRESTACIONES SOCIALES

[

. IDENTIFICACION

Uz

+ Nivel:

. Denominacion:

i Codigo:

| Grado Salarial:

| No. De Empleos a Proveer.
| Dependencia:

- Profesional
. Profesional Especializadp
i 222
03

|

Unidad de Prestaciones Sociales

' preceion: o
i Tetefono PBX: -7
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Secretaria General RESOLUCION No. DE

<0 ERUBAS 189 7 -‘

Por medio de la cual se modifica la resolucién namero 2484

3 ABR. 2012

de julio 16

rnacion de

de 2.007, por medio de la cual se adopta el Manual de%Funciones,

pcién_

Requisitos y Competencias para los funcionarios de la Gob
Caldas.
i Cargo de! Jefe Inmediato: Secretario de Despacho
 Clasificacién: Libre nombramiento y rem

|
F
\
o

II. PROPOSITO PRINCIPAL

DiseRar, ejecutar y controlar los planes, programas, proyectos
referidos al reconocimiento de las prestaciones sociaies, factorsg

| garantizar la efectiva gestion y pago, acorde con las politicas y n

3
<

y prestacionales de los servidores y exservidores del Departariento, para !
d

Y ?:n’_oc:esos_"E
L salariales |
1

rmatividad |

. vigentes sobre la materia.

ill. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Sociales, factores salariales y prestacionales, los planes,
proyectos y procesos de este caracter, asegurando el cum
las politicas y normativas vigentes sobre el particular.

i 2. Efectuar los estudios necesarios para diagnosticar, evaluar

i
! los programas de Prestaciones Sociales, factores galariales vy

prestacionales, de tal forma que sirvan como soporte a las
mejora y toma decisiones.
3. Coordinar la ejecucion de los planes, programas, proyectos
| procedimientos de Prestaciones Sociales, factores S
| prestacionales, con las instituciones, dependencias ©
requeridas, con el fin de optimizar su funcionamiento y apr
i recursos disponibles.
| 4. Participar en los organismos de caracter directivo o consulti
i relacionados con los aspectos de Prestaciones Social
1

definicién de politicas, estrategias o lineamientos de accion.

con el fin de verificar su estado, evaluar la gestion, los re

decisiones.

6. Supervisar el desempefio del personal adscrito a ia
establecer su aporte a los planes, programas, proyecto
a cargo de la misma.

. 7. Ejecutar propuestas de ajuste a los planes, programas,

1. Ejecutar con las instituciones y entidades relacionadas con ipstacioné's-

salariales y prestacionales, para efectuar propuestas y aportar €n fa |

i 5. Controlar la ejecucion de los planes, programas, proyectos, gresupuestos |
y procesos de Prestaciones Sociales, factores salariales y pre tacionales

impacto y proporcicnar informacion til, veraz y oportuna patalla toma de

?rogramas,
imiento de

o fortalecer

clones de

rocesos y
lariales y |
personas |

vechar 108 |
i

. ¥ asesor
, factores

itados y el

i
B {
idad, para
procesos :

proyectos,

procesos y procedimientos de Prestaciones Sociales, factofes salariales

: y prestacionales, implementando aquellos que se definan |p
i tos 6rganos de direccion, para lograr el mejoramiento y opli

A | los mismaos.
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g\ GOBERNACION DE 1 8 g 7
«*¢ CALDAS : 1 31ABR. 201,
<% Secrelaria Genera RESOLUCION No. DE T
::rzmoeoc:ifio de la cua.ll se modifica 1a resolucién nimero 2484!de julio 16
007, por medio de. la cual se adopta el Manual de Funciones,
Requisitos y Competencias para los funcionarios de la Gobgrnacién de
Caldas. j
; |
18. Qrieptar, acompafar y resolver los requerimientos, [gcursos e l
[ inquietudes provenientes de las instituciones, dependencias o personas |
! con relacién a los planes, programas, proyectos, Rfocesos Y |
:: procedimientos en el marco Prestaciones Sociales, factores|salariales y
| prestacionales, para favorecer la correcta ejecucion de s mismos,
segun las politicas institucionales y la normativa legal vigente en la
Z! materia.
| 9. Rendir informes sobre los planes, programas, proyectos,| procesos,
! prestaciones sociales, en las condiciones exigidas por I3 |ley o sus
| superiores inmediatos, para dar cuenta del estado actual de (lps mismos. !
. fomentar la transparencia institucional y servir de insumo en ja toma de :
: decisiones. :
' 10. Servir de enlace con los niveles de asesor y directivo en lo %Iativo alos
; pianes, programas O proyectos y procesos propios de su uhidad con el
‘ fin de lograr e! alineamiento de los mismos con las politicas y estrategias
L institucionales.
: 11.Cumplir con las deméas funciones que le sean asignadas gof ley o por
i sus superiores en consideracion con las necesidades institucibnales, las
razones propias del servicio y en particular, con la naturalezq dei cargo.
[ IV. CONTRIBUCIONES iNDIVIDUALES (CRITERIO DE DESEMPENO) %
| 1. Los planes, programas, proyectos y procesos de Prestaciopes Sociales,
. factores salariales y prestacionales, se gjecutan de conforni ad con las
; politicas y normativas vigentes en la materia.
3 2. Las acciones de mejora y la toma de decisiones en ateria de
| Prestaciones Sociales, factores salariales y prestacionales{ s soportan
' en los estudios efectuados sobre el particular y las pr puestas o !
. recomendaciones presentadas por el titular del cargo. |
| 3. Existe y se aplica el sistema de control y los indicadores de gestion, |
: resultados e impacto que permiten contralar, ajustar y mejorar 10s planes. |
: programas, proyectos, procesos Y procedimientos de |Prestaciones |
! Sociales, factores salariales y prestacionales reflejando mayo eficiencia
1 e la prestacion de los Servicios. ]
; 4. Las consultas, recursos y requerimientos se responden de manera agily |
; satisfactoria en concepto de guien las realiza. |
i 5. Los informes de gestion se presentan conforme a las exiggncias legales |
| o exigidas por |a institucion. d
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Por medio de la cual se modifica la resoluciéon nimero 2484
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Requisitos y Competencias para los funcionarios de la Gob
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L V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES o

1. Disefio, ejecucién y evaluacion de planes, programas, Rroyectos y
procesos.

2 Conocimiento en estaciones sociales, con énfasis en aspectos como
factores salariales y prestacionales.

3. Politicas y normativas vigentes en materia de Prestaciong$ Sociales,
factores salariales y prestacionales.

| 4. Conocimiento y manejo de sistemas informaticos. ]

[___ VI. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA i

L ESTUDIO : EXPERIENCIA o

‘e Titulo profesional en Derecho, |« 40 meses de iexperiencia

| econmomia. Administracion de:  profesional relacion da cargos

i Empresas o Contaduria Publica. |  afines, similares o ponexcs de

e Titulo de postgrado en la| preferencia en el campp.

: modalidad de especializacion en |

, areas relacionadas con las

| funciones del empleo. o j

ARTICULO SEGUNDO: La presen esolucién rige a partir sz a fecha de

Revisd: Alba D.
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su expedicion.

COMUNIQUESE | CUMPLASE

GUIDO ECHEVE PIEDRAHITA
Goberrador

Proyect6: Natalia D.




