EN LA RUTA DE LA
PROSPERIDAD

GOBERNACION DE CALDAS

GACETA DEPARTAMENTAL

No. 0020 DE FEBRERO 12 DE 2015

RESOLUCION 0823 DE FEBRERO 29 DE 2012 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
MODIFICA LA RESOLUCION NUMERO 2484 DEL 16 DE JULIO DEL 2007, POR
MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE FUNCIONES, REQUISITOS
Y COMPETENCIAS PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA GOBERNACION DE
CALDAS "

LEY 80 DE 1993 ORDENANZA 471 DE 2003
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se adopta el Manual de
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EL SECRETARIO GENERAL CON FUNCI
mediante resolucién 815 de febrero 28 de 2.0
legales, en especial las conferidas por los
Constitucion Politica, la Ley 909 de 2.004, ¥

CONSIDERANDO

Que se hace necesario modificar Ia resoiucion 2484 del 16 de jy
por medio de la cual se adopta el manual de funciones,
competencias para los funcionarios de la Gobernacion de C
sentido de ajustar el manual especifico de funciones y g

laborales del cargo de Profesiona
03 de la Unidad de Rentas de la Secretaria de Hacienda.

Que los requisitos de estudios y experiencia laboral para el d
dicho cargo, se deben ajustar en relaciéon con las funciones del

Por lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar
del 16 de julio de 2.007, por medio de la cual se adopta §
funciones, requisitos Yy competencias para el cargo de
Especializado codigo 222, nivel 2, grado 03 de la Unidad de
Secretaria de Hacienda, conforme a io dispuesto en el consid
presente resolucion.
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SECRETARIA DE HACIENDA

UNIDAD DE RENTAS

1. IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacion: Profesional Especializadd
Cadigo: 222
Grado Salarial: 03
No. De Empleos a Proveer. 1

Dweccion: avrera 21 L
Teléfono PBX: 57065
Web:
E-mail:
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Por medio de la cual se modifica la resoluciéon nimero 2484 |de julio 16
de 2.007, por medio de la cual se adopta el Manual de| Funciones,

Requisitos y Competencias para los funcionarios de la Gobgrnacion de

Caldas.

Dependencia: " "Unidad de rentas

Cargo del Jefe Inmediato: Secretario de Despacho
Clasificacion: | Libre nombramiento y refy ocién

iI. PROPOSITO PRINCIPAL

-

Disenar, ejecutar y controlar los planes, programas, proyectop
referidos al cobro y recaudo de los impuestos tributarios y g
fiscalizar el comportamiento Y manejo de las rentas deparnq
mantener actualizado el Estatuto Tributario Departamental, parg
cumplimiento de la politicas Yy objetivos institucionales, acef
politicas, normatividad vigente sobre el particular.

y procesos
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garantizar el
de con las

Ill. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Ejecutar con las instituciones y entidades relacionadas co
departamentales los planes, programas, proyectos y proge
caracter, asegurando el cumplimiento de las politicas |y
vigentes sobre el particular.

2 Efectuar los estudios necesarios para diagnosticar, evaluar y
los programas de cobro, recaudo y fiscalizacion d
departamentales, de tal forma que sirvan como soporte
de mejora y toma de decisiones.

n las rentas
s0s de este
normativas

/o fortalecer
las rentas
as acciones

3. Coordinar la ejecucion de los planes, programas, proyectgs
procedimientos de cobro y recaudo de impuestos tri
tributarios, con las instituciones, dependencias o person
con el fin de optimizar su funcionamiento y aprovechar
disponibles.

4. Participar en los organismos de caracter directivo |g
relacionados con los aspectos de cobro, recaudo y fiscaljz
rentas departamentales, para efectuar propuestas Yy 3p
definicion de politicas, estrategias © lineamientos de accidy).

5 Controlar la ejecucion de los planes, programas,
presupuestos y procesos de cobro, recaudo y fiscalizaciorn) ¢
departamentales, con el fin de verificar su estado, evaluar(ia
resultados y el impacto, y proporcionar informacion util, vera
para la toma de decisiones.

6. Supervisar el desempeno del personal adscrito a Ia U
establecer su aporte a los planes, programas, proyectos| ¥
cargo de la misma.

7. Efectuar propuestas de ajuste a los planes, programas
procesos y procedimientos de cobro, recaudo y fiscaligd
rentas depariamentales, implementando_aguellos_que
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arios y no
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Requisitos y Competencias para jos funcionarios de la Gobgrnacion de
Caldas.
parte de los organos de direccion, para lograr el mejorarhiento de 1os |
mismos.

8 Orientar, acompafiar Yy resolver los requerimientos, | recursos e
inquietudes provenientes de las instituciones, dependencias|o personas
con relacion a los planes, programas, proyectos, |procesos Y
procedimientos en el marco rentas del departamento, parg favorecer la
correcta ejecucion de 1os mismos, segin las politicas instityigionales y la
normatividad legal.

9. Rendir informes sobre los planes, programas, proyectds, procesos.
cobro, recaudo y fiscalizacion de las rentas departamentgles en las
condiciones exigidas por la ley o sus superiores inmediatas, para dar !
cuenta del estado actual de los mismos, fomentar ja lransparencia |
institucional y servir de insumo en la toma de decisiones.

10. Servir de enlace con los niveles de asesor y directivo en Ig relativo a los
planes, programas, proyectos y procesos propios de su un dad con el fin
de lograr el alineamiento de los mismos con las politicas|y estrategias
institucionales.

11. Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas|por ley o por
sus superiores en consideracién con las necesidades instifutionales, las
razones propias del servicio y en patrticular, con la naturalegg del cargo. |
V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES ( CRITERIO DE DESEMPENO) |

1. Los planes, programas, proyectos y procesos de cobifo] recaudo y
fiscalizacién de las rentas departamentales, se ejecutan d ronformidad
con las pollticas y normativas vigentes en a materia.

2 Las acciones de mejora y la toma de decisiones en asu tos de cobre,
recaudo y fiscalizacion de las rentas departamentales, s soportan en
los estudios efectuados sobre el particular y las ropuestas 0
recomendaciones presentadas por el titular del cargo.

3. Existe y se aplica el sistema de contro! y los indicadores de gestion,
resultados e impacto que permiten controlar, ajustar |y imejorar los
planes, programas, proyectos, procesos Yy procedimientos de cobro,
recaudo y fiscalizacion de las rentas departamentales.

4 Las consultas, recursos y requerimientos se responden dg manera agily
satisfactoria en concepto de quien las realiza.

5 Los informes de gestion se presentan conforme a las exigencias legales
o institucionales.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES N
T Dicafio, ejecucion y evaluacion de pianes, programas. p oyectos y |
procesos. -

. Conocimiento en
recaudo e impuestos.

hacienda publica, con énfasis en aspectos

tes en materia de rentas departaméntales.

de rentas, !

o Administracion de Empresas.
Titulo de posgrado en
modalidad de especializacion e
areas relacionadas con la
funciones del empleo.

la

3. Politicas y normativas vigen II
4 Conocimiento y manejo de sistemas informaticos. o
Vi. REQUISITOS DE ESTUDIO YEXPERIENCIAL: =

ESTUDIO EXPERIENCIA .

e Titulo profesional en Derecho, | » 40 meses de ¢xperiencia !
Economia, Contaduria, Sistemas profesional relacionada c¢argos |

~onexos de |
ot}

afines, similares 0
preferencia en el cam
n
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ARTICULO SEGUNDO:
su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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ERMO HéRNANDEZ GUTIERREZ
Secretario Delegado
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