EN LA RUTA DE LA
PROSPERIDAD

GOBERNACION DE CALDAS

GACETA DEPARTAMENTAL

No. 0019 DE FEBRERO 12 DE 2015

RESOLUCION 0543 DE FEBRERO 16 DE 2012 "POR MEDIO DE LA CUAL SE
MODIFICA LA RESOLUCION NUMERO 2484 DEL 16 DE JULIO DEL 2007, POR
MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE FUNCIONES, REQUISITOS
Y COMPETENCIAS PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA GOBERNACION DE
CALDAS "

LEY 80 DE 1993 ORDENANZA 471 DE 2003
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Q’Ey Secrotorio Geoara RESOLUCION No. DE

Por medio de la cual se modifica ia resolucién numero 2484 de julio 16
de 2.007, por medio de la cual se adopta el Manual de Funciones,
Requisitos y Competencias para los funcionarios de ia Gobernacion de

Caldas.

EL. SECRETARIO GENERAL CON FUNCIONES DE GOBERNADOR encargado
mediante resolucién 0465 de febrero 13 de 2.012, en ejercicio de su:s facultades
legales, en especial las conferidas por los articulos 305, nume al 7 de la
Constitucion Politica, |a Ley 909 de 2.004, y

CONSIDERANDO

Que se hace necesario modificar la resolucion 2484 del 16 de jujip de 2.007,
por medio de la cual se adopta el manual de funciones, fequisitos vy
competencias para los funcionarios de la Gobernacion de Caldas, en el
sentido de ajustar el manual especifico de funciones y cb petencias
laborales del cargo de Profesional Especiaiizado codigo 222, nivel 2, grado
03 de la Unidad Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion.

Que la naturaleza de dicho cargo fue ajustada mediante Decrgjo 0013 de
febrero 13 de 2.012, como cargo de libre nombramiento y remogion, pero no
se ajustaron los requisitos de estudios y experiencia laboral, acdrdes con las

funciones a su cargo.

.

Por lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo primero de la resplucion 2484
de! 16 de julio de 2.007, por medio de la cual se adopta €l |manual de
funciones, requisitos y competencias para el cargo de| [Profesional
Especializado codigo 222, nivel 2, grado 03 de la Unidad Admijnistrativa y
Financiera de la Secretarfa de Educacion, conforme a lo displiesto en el
considerando de la presente resolucién.

SECRETARIA DE EDUCACION j
UNIDAD ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA || = _l 1
. IDENTIFICACION o o
Nivel: Profesional ) ‘
Denominacion: Profesional Especializaqo ‘ '\\\\ '
Cédigo: 222 .
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»% Secrelare General RESOLUCION No. DE
Por medio de la cual se modifica la resolucién numero 2484 |de julio 16
de 2.007, por medio de la cual se adopta el Manual de Runciones,
Requisitos y Competencias para tos funcionarios de fa Gobernacion de

Caldas. —,
Grado Salarial: 03 -
No. De Empleos a Proveer: 1
Dependencia: Unidad Administrativa y Fihanciera
Cargo del Jefe Inmediato: Secretario de Despacho i
Clagificacion: Libre nombramiento y remocion o
il. PROPOSITO PRINCIPAL |
Administrar los recursos humanos, financieros, fisicos, tecnologicpp y en 1

general de que dispone 1a Secretaria, para garantizar el cumplienpo de las i
politicas y normas vigentes en el sector educativo y contribuir al dgsarrollo del !
|

mismao.
Ili. DESCRIPCION DE FUNCIONES ENSENCIALE 4‘

1. Ejecutar los planes, programas, proyectos y procesos| {ie caractéri_
administrativo y financiero relativos al sector educativo, asegurando el |
cumplimiento de las politicas y normativas vigentes sobre gl particular.

L

2. Aplicar los recursos financieros, fisicos, humanos y ef general de
cualquier tipo, disponibles para el sector educativo segin|lineamientos
y requerimientos institucionaies y iegales. E

3. Efectuar los estudios necesarios para diagnosticar, valuar y/o |
fortalecer el sector educativo en su dimensién administrativa y |
financiera, de tal forma que sirvan como soporte a accioriep de mejora |
y toma de decisiones J

4 Coordinar ia ejecucién de los planes, programas, proye
y procedimientos, relativos al sector educativo en
administrativos y financieros, con las instituciones, de
personas requeridas con el fin de optimizar su fun
aprovechar 10s recursos disponibles.

5. Participar en los organismos de caracter directivo consultive,
relacionados con el campo de la administracién vy las |finanzas de!

s, procesos |
s aspectos
ndencias ©
namiento y

sector educativo, para efectuar propuestas y aportar ef ia definicién
de politicas, estrategias o lineamientos de accion.
6. Controlar la ejecucion de los planes, programas, proyectos

!
presupuestos y procesos administrativo financiero, referjdps al sector |
educativo con el fin de verificar su estado, evaluar la gestion, Ios{
resultados y el impacto Y proporcionar informacion |dtil, veraz vy |
oportuna para la toma de decisiones. i

7. Supervisar el desempefio del personal adscrito a la cretaria de | >
Educacién para establecer su aporte a jos planed, ;programas .
proyectos y procesos de indole administrativo-financigrd del sector | 7
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f,ﬁf‘a}) GOBERNACION DE 0 54 3 |
“-a.% Secretaria General RESOLUCION No. DE
Por medio de la cual se modifica la resolucién nimero 2484 de julio 16
de 2.007, por medio de la cual se adopta el Manual de ﬂ’unciones.
Requisitos y Competencias para los funcionarios de la Gobg¢rnacion de
Caldas. .
educativo.

8. Efectuar propuestas de ajuste a los planes, programag, proyectos
procesos y procedimientos relativos a la administracion | |as finanzas ;
en el sector educativo, implementando aquellos que se| definan por |
parte de los 6rganos de direccion, para lograr el mejoramjentc de ios :
mismos.

9. Orientar, acompafar y resolver los requerimientos, | fecursos € !
inquietudes, provenientes de las instituciones, depg¢ndencias O |
personas con relacién a los planes, programas, proyecto$,; procesos y
procedimientos en el marco de la administracion y las fingnzas en el
sector educativo, para favorecer la correcta ejecucion de |los mismos
segun las politicas institucionales y la normativa legal. '

10.Servir de enlace con los niveles de asesor y directivo a|los planes,
programas, proyectos y procesos propios d su unidad gon el fin de .
lograr el alineamiento de los mismos con las politicas |y| estrategias
institucionales. :

11.Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas|por ley o por
sus superiores en consideracion con las necesidades institucionales. }
las razones propias de! servicio y, en particular con ia ra uraleza del
cargo. R

IV.CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIO DE DESEMPENO) |

1. Los planes, programas, proyectos Yy procesos d caracter I
administrativo y financiero relativos al sector educativo, r¢sponden a la |
normatividad legal y a las politicas y lineamientos institucipnales.

2. Los planes programas, proyectos y procesos en g gjecucion |
presentan una relacién integrada y armoénica por parte todos los !
actores involucrados. ?

3. Los planes programas, proyecios y procesos en su ejeclidion cuentan |
con supervision periddica por parte del profesional espegidlizado de la |
unidad. |

4. Los planes programas, proyectos y procesos poseen uyn sistema de |
indicadores de gestién, de medicién e impacto, parg |a toma de |
decisiones y ajustes necesarios. ;

5. Los planes programas, proyectos y procesos poseen yn sistema de .
indicadores de gestién, de medicion e impacto, para {a toma de i
decisiones y ajustes necesarios. !

6. Los informes sobre ejecucion de planes, programas y|pfoyectos de |
caracter administrativo y financiero relativos al sector edycativo, fueron |,

( J> rendidos en forma oportuna y ajustada a la normatividad. T _ K
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GOBERNACION DE

‘Secretaria General
Por medio de la cual se modifica la resolucion nimero 2484
de 2.007, por medio de la cual se adopta el Manual de

Requisitos y Competencias para los funcionarios de la Gobﬁl
Caldas.
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RESOLUCION No. DE
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He julio 16
unciones,
nacion de

Los estudios y propuestas permiten el mejoramiento de
programas y proyectos en el area organizacional.
Planes, programas y proyectos disefiados, acorde con los
establecidos en los equipos de trabajo.

lps planes, .
|

parametros |

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

2
3.
4

Disefio, ejecucién y evaluacion de planes, programas,
procesos.

. Conocimiento en educac
y financieros.

Politicas y normativas vigentes en materia de ad
educativa, finanzas y prestaciones sociales.
Conocimiento y manejo de sistemas informaticos.

ion, con énfasis en aspectos adr

D

jus §

oyectos v |
nistrativos |

inistracién

|

I\'f. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCH

A

-

e+ 40 meses de
profesional  relacig
cargos afines,
conexos de prefe

campo.

Titulo profesional en.
Administracion Publica,
Derecho, Economia, Gerencia
Publica, Contaduria Publica,
Administracién de Empresas ©
profesional en educacion.

Titulo de postgrado en |la
modalidad de especializacion en
4reas relacionadas con |2
Administracion Publica 0
educacion
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xperiencia
con :
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cia en el
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ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de
il

su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

o /
. / (
A I L) U
GUILLERMO HERNANDEZ GUTIERREZ

Secretario Delegado

atensionaicudadano@gobernaciondacaidas.goy 0




