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GACETA DEPARTAMENTAL

No. 0022 DE FEBRERO 12 DE 2015

RESOLUCION 7173 DE DICIEMBRE 20 DE 2012 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
MODIFICA LA RESOLUCION NUMERO 2484 DEL 16 DE JULIO DEL 2007, POR
MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE FUNCIONES, REQUISITOS
Y COMPETENCIAS PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA GOBERNACION DE
CALDAS "
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“N&, GOBERNACION DE 71772 G DICI oy

¢ CALDAS

- Soreialo Garersi RESOLUCION No. DE

Por medio de la cual se modifica la resoluciéon numero 2484 Jie julio 16
de 2.007, por medio de la cual se adopta el Manual de Funciones,
Requisitos y Competencias para los funcionarios de la Gobegrnacion de

Caldas.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS, en |Uso de sus
atribuciones constitucionales y legales en especial las establecidas en|é&l numeral 7
del articulo 305 de la Constitucion Politica, €l numeral 9 del articulo 94 |del Decreto
1222 de 1.986 (Régimen Departamental), y en cumplimiento de la| Ley 909 de
septiembre 23 de 2.004 y sus decretos reglamentarios 785 de marzo 1[7|de 2.005, y
2539 de julio 22 de 2.005 y,

CONSIDERANDO
Que se hace necesario modificar la resolucion 2484 del 16 de julio de 2.007.
por medio de la cual se adopta el manual de funciones, [requisitos Y
competencias para los funcionarios de la Gobernacion de Caldas, en el
sentido de ajustar el manual especifico de funciones y c¢ petencias
laborales de los cargos de Profesional Especializado cédigo 222, grado 02
del Grupo de cobro coactivo y el de profesional universitario |gbédigo 219,
grado 01 del Grupo de Fiscalizacién y control, de la Unidad de [rentas de la
Secretaria de Hacienda

Que la modificacién del manual de los cargos antes mencionadmr , surge de
la necesidad de proferir con la debida competencia los actos administrativos
liquidatorios y sancionarios necesarios para el recaudo de|los tributos
Departamentales.

Por lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo primero de la resplucion 2484
del 16 de julio de 2.007, por medio de la cual se adopta €} manual de
funciones, requisitos y competencias para los cargos de| |Profesional
Especializado cédigo 222, nivel 2, grado 02 del Grupo de Cobrd ¢oactivo del
a Unidad de rentas de la Secretaria de Hacienda y del| |Profesional
Universitario codigo 219, nivel 2, grado 01, del Grupo de Fisgalizacion y

Control de la Unidad de Rentas, conforme a lo dispuesto en el ¢dnsiderando | 5
kR de la presente resolucion. 5% oA
- 3 I Qirecoion: e 2 s s Ou Memaas, Gddas G020t
OMPOMISO | iy, 7k

: Wist 4 RO B :';I 1 ‘ e e i
de TOdOS | L .m}.'n!: --.=-.u.r,‘i'-na-fw_1=.‘.d-1~nc.(é;y: %
1]

LA
. 54 s nglipntecsida e Qav.ie




é TN B 7173 20 0iC. 201

Secrelaria General RESOLUCION No. DE

Por medio de la cual se modifica la resolucion nimero 2484 de julio 16
de 2.007, por medio de la cual se adopta el Manual de Runciones,
Requisitos y Competencias para los funcionarios de la Gob fnacién de

Caldas.

| SECRETARIA DE HACIENDA |

L GRUPO DE FISCALIZACION Y CONTROL J

L |. IDENTIFICACION |
Nivel: Profesional 1
Denominacién del Empleo: Profesional Universitario 5
Caodigo: 219 |
Grado Salarial: 01 '
No. de Empleos a Proveer: 1 '
Dependencia: Grupo de Fiscalizacion y [Gontrol
Cargo del Jefe Inmediato: Profesional Especializadq 03
Clasificacion: | Carrera Administrativa -

Il. PROPOSITO PRINCIPAL |

"Disenar. implementar y administrar los planes, programas V proyectos
relacionados con el cobro y recaudo de los impuestos tribytarios y no |
tributarios como el manejo de las rentas Departamentales, acofdes con las
| politicas, lineamientos y estrategias vigentes, bajo estandares |de agilidad, |
oportunidad, racionalizacion y modernizacion. _ 3
IIl. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES o
1. Formular y ejecutar los planes, programas y proyectos en|materia de ’
cobro y recaudo de los impuestos tributarios y no tributarios para |
manejo y fortalecimiento del fisco Departamental. i
2. Coordinar los planes, programas, proyectos y procesos a gu cargo, con |
las instituciones, dependencias y/o personas requeridas ¢on el fin de ‘
,. optimizar su funcionamiento y los recursos disponibles. '
| 3. Orientar y resolver los requerimientos, recursos e | Inquietudes
! provenientes de las instituciones, dependencias © pgrsonas con
' relacion a los planes, programas, proyectos y procesos e recaudo -
sobre impuestos tributarios y no tributarios, para favorecer|la correcta
ejecucion de los mismos segun las politicas institucignales vy la !
normativa legal. ;
4. Controlar la ejecucion de los planes, programas, proyectos|y procesos
relativos al recaudo sobre impuestos tributarios y no tribufgrios, con el |
fin de verificar su estado, evaluar la gestion, los resultados el impacto |
y proporcionar informacion util, veraz y oportuna para|la toma de |
decisiones. o
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Socrelana General RESOLUC'DN No. DE

AS

Por medio de la cual se modifica la resolucion numero 2484 de julio 16
de 2.007, por medio de la cual se adopta el Manual de |Runciones,
Requisitos y Competencias para los funcionarios de la Gobgrnacion de

Caldas.

5. Supervisar el

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIO DE DESEMPENO) _ |

1.

dependencias que participa en la ejecucion de los planes
proyectos y procesos éen materia de fiscalizacion y G

establecer su aporte.

desempeno del personal de las instituciones © |

rogramas, |
ntrol, para‘I

Elaborar estudios y efectuar propuestas de ajuste a|los planes,
programas, proyectos y procesos del recaudo, implementando
aquellos que se definan por parte de los érganos de direccién, para I

lograr el mejoramiento de los mismos.
Rendir informes sobre los planes, programas, proyectos

de gestion en el recaudo de impuestos tributarios y no tributarios, en |

procesos |

las condiciones exigidas por la ley o sus superiores inmediatos, para |

dar cuenta del estado actual de los mismos, fomentar la t
institucional y servir de insumo a la toma decisiones.

nsparencia

Cumplir con las demas funciones gue le sean asignadas por ley o por |
sus superiores en consideracién con las necesidades institucionales, |
razones del servicio y en especial la naturaleza del gargo.
Proferir los actos administrativos de tramite, liquidatorios y

sancionatorios necesarios para obtener el recaudo de 1c>T diferentes '

tributos departamentales.

Los planes, programas, proyectos Yy Procesos relativos a la

fiscalizacion y control, se ejecutan de conformidad con 13

normativas vigentes en la materia.
Las acciones de mejora y la toma de decisiones en

politicas y

suntos de

recaudo de impuestos tributarios y no tributarios, se sopgrtan en Ios

estudios efectuados sobre el particular y las pro
recomendaciones presentadas por el titular del cargo.
Existe y se aplica el sistema de control y los indicadore$
resultados e impacto que permiten controlar, ajustar vy
planes, programas, proyectos y procesos en materia dg
impuestos tributarios y no tributarios y proporciona
confiable y oportuna para ajustar y tomar decisiones
mismos
Las consultas y requerimientos frente a planes, programas,
y procesos de controly fiscalizacion se responden de marg
satisfactoria en concepto de quien las realiza.

puestas ©

de gestion,

mejorar los |
recaudo de |
nformacion |
sobre 10s |

proyectos
ra agily

Compromiso
deTodos

Direccion: Carrera 21 Calles 22 - 23 Manizajes, Caldas (Colompia)
Teléfono PBX: | (57)(6) 8842400, EXT 431/432
Web: www.gobernaciondacaldas gov.co

E-mail: atencionalciudadano@aobernaciondecaldas gov.oo
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Por medio de la cual se modifica la resolucion numero 248
de 2.007, por medio de la cual se adopta el Manual de
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La rendicion de informes se presenta conforme a las exigencias

legales o institucionales.

V. CONOCIMIENTOS

Disefio, ejecucion y evaluacion de planes, programas, proye ctos y

procesos.

|
SETORN . ORI SRR

Conocimiento en teorias, modelos, procesos, practicas, tégnicas y

métodos en materia rentistica, tributaria y financiera.

Politicas y normativas vigentes en materia rentistica, tributa

financiera.
Conocimiento y manejo de sistemas informaticos.

=R

Vl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCI

Pod

Y Wi, A

Compromiso
deTodos

*Titulo profesional en derecho, * 24 meses de
contaduria publica, economia, | profesional relacionada
Administrador de Empresas O afines, similares 0 ¢
' Administrador Publico. preferencia en el campo.

pxperiencia
en cargos !
ynexos de |

Direccion: Carrera 21 Calles 22 - 23 Manizales, Caidas (Colombia)
Teléfono PBX: 1(57) (6) 8642400, EXT. 431/432
Web: vayw.gobemnaciondecaldas gov.co

E-mail: atencionalciudadano@@gobernaciondecaldas.gov o
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Por medio de la cual se modifica la resolucion nimero 2484 de julio 16
de 2.007, por medio de la cual se adopta el Manual de |Funciones,
Requisitos y Competencias para los funcionarios de la Gobernacion de

Caldas.
| SECRETARIA DE HACIENDA ]
| GRUPO DE COBRO COACTIVO ]
l. IDENTIFICACION i
Nivel: Profesional !
Denominacion del Empleo: Profesional Especializad¢ | 5
| Cédigo: | 222 i’_ :
Grado Salarial: ' 02 |
No. de Empleos a Proveer: | 1 |
i Dependencia: | Grupo de Cobro Coactivg :
. Cargo del Jefe Inmediato: | Profesional Especializado 03 i
. Clasificacion: | Carrera Administrativa ]

L Il. PROPOSITO PRINCIPAL

| Disefiar, ejecutar y controlar planes programas, proyectos |y procesos

referidos al cobro y recaudo de impuestos Y la fiscalizacion del
comportamiento y gestién de las rentas departamentales, para |garantizar el
cumplimiento de las politicas y objetivos institucionales y la hormatividad |

vigente en la materia. 1

IIl. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES |

7 Desarrollar las acciones necesarias para la implementagion de los |

planes, programas, proyectos y procesos institucionaleg relativos al :

cobro y recaudo de impuestos y la fiscalizacién del comportamiento y |
gestion de las rentas departamentales, asegurando el cumplimiento de

las politicas y normativas vigentes sobre el particular.

i 2. Coordinar la ejecucion de los planes, programas, proyectds|y procesos '

1; sobre cobro y recaudo de impuestos 'y la fiscdlizacion del
comportamiento y gestion de las rentas departamentales, con las
instituciones, dependencias, 0 personas requeridas con el fin de
optimizar su funcionamiento y aprovechar los recursos digppnibles.

3. Supervisar la adecuada marcha de los planes, | programas,
proyectos y procesos que le han sido asignados desde |g unidad de
rentas del departamento, para asegurar su 6ptimo funchnamiento.

4. Controlar la ejecucion de los planes, programas, proyectos vy
procesos de jurisdiccion coactiva indicados, con el fin de \verificar su |
estado, evaluar la gestion, los resultados y el| |mpacto vy B
proporcionar informacion Util, veraz y oportuna para |3 aplicacion h)
de correctivos. B [ . L B

PRESR S e S

Carrera 21 Cales 22 - 24 Manizales, Caidas (Colambra;

i Direccién:
Compromlso T;{:?gr;?)npsx; 1 (57) (6) 8842400, EXT 4317432

de Todos Web: www.gobernaciondecaidas gov.co
E-mail: stenclonalcludadano@goternaciondeczidas.gov oo
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Por medio de la cual se modifica la resolucion numero 2484
de 2.007, por medio de la cual se adopta el Manual de
Requisitos y Competencias para los funcionarios de la Gobe
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Rendir informes sobre los planes, programas, proyectos

concernientes al cobro y recaudo de impuestos y la fiscg

comportamiento Yy gestion de

las rentas departamentT
condiciones exigidas por la ley

o sus superiores inmedia

O

y procesos i
izacion del |
es, en las |
s, para dar |

cuenta del estado actual de los mismos, fomentar la tldnsparencia!

institucional y servir de insumo a la toma de decisiones.
Efectuar propuestas de ajuste a |08 planes, programas,

procesos de la jurisdiccion coactiva, implementando aque
definan por parte del superior jerarquico o por los |4

direccién, para lograr el mejoramiento de los mismos.
Orientar, acompafar y resolver los requerimientos,

1
inquietudes provenientes de las instituciones, depgn
personas con relacién a los planes, programas, proyectog,
procedimientos propios de la jurisdiccion coactiva, paralfi

correcto desarrollo de los mismos.

Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas p

yroyectos y |
los que se |
rganos del
€ecursos e‘
dencias ©

procesos y |
avorecer el

br ley 0 por .

sSus superiores en consideracion con las necesidades insﬂitucionales. |

razones del servicio y en especial la naturaleza del cargo.
Proferir actos administrativos de tramite, investigacion

designacion de peritos y fijacion de sus emolumentps

cautelares, remate de bienes, y los actos sancionatorio

lde bienes,
5 medidas -

necesarios |
pntales.

“CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIO DE DESI

MPENO)

5
para obtener el recaudo de los diferentes tributos departam
A

Los planes, programas, proyectos y procesos en materia
recaudo de impuestos y la fiscalizacion del comportamien
de las rentas departamentales, responden a la normativall
politicas y objetivos institucionales.
Los planes, programas, proyectos y procesos en materia
recaudo de impuestos y la fiscalizacion del comportamiep

de las rentas departamentales, presentan en su ejecucion|

4

de cobro vy |

o y gestion |
¢gal y a las

de cobro y

o y gestion |

na relacion

integrada y armoénica por parte de todos los actores involu¢rados.

Los planes, programas, proyectos y procesos propios ¢

cuentan en su ejecucion con supervision periddica pp
profesional especializado responsable.

L |a unidad

parte del

~ompromiso

de Todos |

Garrera 21 Calles 22 - 25 Manizales, Caldas (Colombia}
3 6Ty {01 BE2400, EXT 2311432
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Secrelana General RESOLUCION No. DE i

Por medio de la cual se modifica la resolucién nimero 2484 de julio 16
de 2.007, por medio de la cual se adopta el Manual de |Funciones,
Requisitos y Competencias para los funcionarios de la Gobernacion de

Caldas.

[ 4. Los planes, programas, proyectos y procesos referidos| &l cobro y
recaudo de impuestos y ia fiscalizacién del comportamiento y gestion |
de las rentas departamentales, poseen y aplican un gistema de |
indicadores de gestién, de medicion e impacto, que propor iona datos |

; confiables para la toma de decisiones y ajustes necesarios

. 5. Los informes de gestion sobre ejecucion de planes, | programas,

i proyectos y procesos en materia de cobro y recaudo de impuestos y la

fiscalizacion del comportamiento y gestion de |las rentas
departamentales, son rendidos en forma oportuna y ajustada a la
normatividad vigente. |

6. Los estudios y propuestas presentados por el titular del catgo permiten |

el mejoramiento de los planes, programas, proyectos y procesos de ’;
cobro y recaudo de impuestos y la fiscalizacion del compprtamiento y
__ gestion de las rentas departamentales. ]
: V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES| =
Formulacién, ejecucion y evaluacion de planes, programas proyectos |
y procesos. i
2 Sistemas, teorias, modelos, procesos, practicas, técnicag, |/metodos e |
instrumentos relativos a los impuestos, |
Normatividad y politicas vigentes sobre recaudo y fiscalizagion. '
4. Conocimiento y manejo de sistemas informaticos. !
VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA 1

| ESTUDIO EXPERIENCIA N

*Titulo profesional en derecho. *36 meses de experiencij brofesional

*Titulo de postgrado en la mocalidad relacionada cargos afineg, similares o

de especializacion. en derecho | conexos.

administrativo, administracion | _.

| publica, tributaria o finanzas publicas. | | o

-l

&

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucion rige a partir defla fecha de

su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

VERRI PIEDRAHITA
obernador

‘rmarrera 21 Cates 22 - 25 Mawzales, Caldas (Colombia:

3 Di ion;
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