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ORDENANZA Np. 762

“FOR MEDIO DE LA CUAL SE TRANSFORMA LA ES.E. HOSPITAL SAN
CAYETANM) DFE MARQUETALLA- CALDAS EN EMPRESA SOCLAL DEL
ESTADD DEL GRBEN DEPARTAMENTAL®,

La Auambien Departumcotal de § wldas,

e e e Jrnbugiones constilucionales v lepales. er calal as gue e condieren cf
fwineral i del arieulg 300 de fa Consticion Palitey v <) aticdo 194 de |a Loy 1iHy de

Pfeh
OHROEMNA -

CAPIILLOC
NATURALEZA JURIDIC A ¥ OBIETIVOS,

RIWCLLAY 1% SATURALEZA JURIDICA: Tranwormess la ingtitucion piblica
rrestidant Je -ervicios de szlud, HOSPITAL SAN CAYET AND DE MARQUETALLA en
I"MPRERA S0 |al DU ESTADO (B.5.E. ) del orden depurtamenial, la cuat a partir de 1o
i de la presente Ordenancs, ndes ol cardeter de enrided pitblica descentralizads del
vrden depasamentat de primer mivel de eompleidsd, domds de personerla junidica,
paltimanio prapit 3 avtenomia admiristrativa, adsordta a | DTRECCION TERRITOR(A |

NI SALND DF UALDAS, & integrante del sisema senon:! Je sezundad sociad on salul.
rrgils porlas normes contenidas en el capitulo [ e T3 beo |1 de 1a Ley 100 de 1843 4
L disposiciaes que lo reglamenten ¥ modifiguen.

VCTLOLLAS 27 DENOMINACION: El nombre do 3 cntidad piblica transfonmaca
fcdfionte I preseny Orndenanza, serd. “HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
ol oaste D AARDICETALLA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO (EAE. T

AMVTHAULG . OBJETO: El objewe del [HOSEITAL DEPARTAMENTAL SAN
CAVETANL DI MARQUETALLA EMPRESA Si371AE UL BSTADO (F S.E; sera la
Prasteveon de senvicios de salud, del primer nivel de stencivn en aplicacion de bos princigios




di o complementaneded v osubsidiardsd mediante s de servicwss de salud,
CEleiNaPdad o compets como servicie poblico a itrge 2] Estado. Tn consecusncia,
peetarE o servicion correspondientes al ptan obxignono o solud v desarvallars acciones de
Procmewian v e tomente de la salud, prevencion de Lo riermedad v oaducacin do la
womunidad. de acuetde con su capacidad, Achuri 13wl men s come centro de IRVESHBACLn,
whestfamienta v formacion del personal requerdo por 2] seclor safud, parz lo cuel
worrdinRG Sus aecionss con otras entidades piblicas o prividas,

L cumplueemo de su objetd social, e HOSPITA:. DEPARTAMENTAL SAMN
ATETANGY DE MARQUETALIA EMPRIESA SOCIAL JEL ESTADO (E.5.7.), podra
Jesarrdlar ente mras. las sigeientes aeiividades:

e Prenstag servicios de salud oporionos y eficicnte Yuv cumplan con l3s caraceen suces,
g validad, de avuendo con I8 redementicion viger. en especial et Decoevs 2 | de
2L 4 Sistema (bligetono de Garanta de 12 Calidad on la Alencion en Sufud).

B} Prestar fos servicios de selud que le poblacion requiers v que la Empresa Social, de
aeuerdo con su desarmallo y recursos disponible: pusin ofrecer.

¢) Ustenlizar mediate un oweie gerencial sdecuido. la rentabilidsd social i
ftnameiem de la Fmpresa Socds),

di CHoveer. servicns v paguates de servicios de soiwd 8 terifas competitvas en 2
mercade. o lus Entidades Aseguradoras v domas puriongs naturales o juridicas e

M e an.

€p sutsiacet los requerimisntos del entorno, adecusnde continuaments sus servicios B
funcionatnizni,

f) Uarpticar tos mecenismos de pasticipacion ciudadin ¥ comunitanas establecidas
por la fov A fus repiamentos v actusndo on su vosicsio socio cultoral ¥ dmico L
pesUeitie Is conceracion v penmita e disziee domio Je 1o eivilidad,




ARTHIULO 4w PATRIMONIO: El parimonio del HUSPITAL DEPART AMENTAL
SAN UAYETANG DE MARQUETALIA EMPRIESA SOUIAL DEL ESTADO (F.8E..
wrlird tanskiuido por los siguientes bienss ¥ meoursos:

) Todos luy bwenes destinades a la prestacian de s servicios g CORSIIUYVED it objclo
» que avtualmente s¢ cncueniten en cabees del bospitmt v sus pucstos de salud,

By Lot que la Nacian, ef Departamento o cunlguier vnidad territenial [e tansfieran 2
neuke e propiedad, ssiocomo Jos que v fueren soregados por las coddades
SRS On&ies

VI T beenes actiudmente destinadas v los que en un fituro se destinen po ¢l
Deparimenes al HOSPITAL DEPARTARENTL. SAN CAYETANC DF
MARCIIETALLA EMPRESA SOCIAL DEL i23TAfa0 B8

i) bas trapslercocias que actoalmente reciben los Hospiales ¥ as que en un futuro se
asigricn 3 la Empress, provesisntes de los presupussios Nacional, Departamental v
dMunictpal.

e} Lus recursos recandados pef concepto de vents de servicios.
11 Tedus lus demis bianes ¥ recursos que @ suslquier itulo adiuiers b Empresa.

ARTICULO $: REGIMEN FRESUPUESTAL: 13t Rigimen Presupuestal apliceble al
HUSPITAL DEFARTAMENTAL SAN CAYETANG [ WARQUETALIA EMPRESA
SO LAl OEE EATADG (E 5.6, serd el gue & eewvei, 20 el idn Jde s especialidad, en lp
v Crgdpicd de Presupiiesto y las nonmas que o rewulen.

ARTICE LO ¢, PRINCIPIOS BASICOS: B! 110SP1) AL DEPARTAMENTAL SAN
CAYETANG DE MARQUETALLA EMPRESA SO0C[AL DEL ESTADO (ESE} en
cumplimienly de s objeto de prestacion de servicios debora curnplic con los siguienies
i s s e

ab da Eficienvia, Dofimda como |a meger uitlessceon dv ios recursos, Jograda a traves
de ta fexeblidad estroctural ¥ fnancierz v in adaptabilidad 2 lus condiclones

Fitmm 2B Ter e Hlad oI Faew 2214




b

Ccl

d)

£

i)

)

sambtanies del enterno, con <l fn de mejorar b condiciones de walud de fa
rxblacion atendida.

La Calidad, Helacionada con lz ateocion efeliva, OPOMunk, personalizada,
humarisdy. continug, de atuerdo con estindase ucemadios en procedimientos
clenlificr-téenions v administrativos v en ju witizeciun de ta wCRologia apropiads, de
Aciers ron dos reguerimientos de los servicios de salud que ofiecen conforme & las
MHThEs vigenies sobre le materia,

|4 lntegratfidad. Entendida como 2| process medizne ¢ cuad se aboanza 1 wewedisd v
la conrdinacton entre tos diversos subsistemas 1 aness dot Hospital pare atcanzar la
misian y vision smpresarial. Desde €] punto de visa do lz saiud la integralidad o5 |o
CaraClersslecn del servicio gue lo capacde puma identificar odas |as mecesidades
vhimar Jdet usuario ¥ de procurar fos medios pirl traticlas con las ecciones
prevenivus, curativas y de nshebilitacion priariyarias.

La Opurtunidad. Es lu camcteristica det servicio v di Ja calidad, que eslablece fa
Wmierveneion cu s ateneion en salud a su debide tiempo v centrada or das necesidades
de los usuanps

La Agcesibilidad. Es la condicitn vaniable do 1z poblacion de poder utilizar o ser
aendidy por las servicios de salud By disponcr ¢ Ins recursos, gue inclevan
agpreelas conw 2| empedemmisnts y fa tomu de Jecizones.

L# Equidad, Encendida como la provistén de senvicios de salud de igusi celidad parn
wdos |ox hebileates de su jurisdiccion. independienioments de sy capecidad de pavoe.
Para eviter b discriminacidn por su capacidad oe [Fage o nesge. s olrecorm ww
srébemya de financiamiento especial pare aquella poblacion mis pobre ¥ vulnerable,
@51 MO 108 FOCAITISENS [ans eviter 18 seiceeion adyersa

l.a Fanicipacion Seeial, Oriemads ¢ estimatlar |a skichcIpacion de bos uswanos en la
areanizacian v conkrol cludadane en la prestucian g2 lus servicios.,




b b Cimeertacion. Propiciands el eatendiniens: cine las difopetes ACHOrEs. on ooy

los wvcres, empleando para oo los mecanismes Tormales gitablectdas pur s
OHMLles 1dad Loente.

CAPFTULO I
DE LA ORGANTZACHON DE LA EMPRESA SOCIAL

ARTECULO 7. ORGANIZACION: El HUSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
CATETANG [ MARQUETALIA EMPRESA SO6 Al DEL ESTADO (E.SE..
HTELRIZANE OO MINIMo parg garantizar su operaiividad, un drea de direceidn, un drea de
alencivon ab uswirio v i arca logistica

ey de Direccion: Conformada por la junts dimctivy ¥ ¢l geremie quien liene & su cargo
mantecer la unidad de objetivos e intercses de 1a Qrgalicacion on lome a la nusidn v
ultietivos stiuionales: idemificar Ins necesidides vsemiales ¥ las expectetivas de los
usaarios, determinar los mercadod & atender definir b enlrategta ded servicin, asjgmar
Fucnnsos. wdoptr ¥ adaptar npmas de eficiancia v calidad, controlando su aplicacion en iz
pustion institucional, sin perfucio de las demds Fanciones de dircecion que exge ol normel
desenvolvimento de la entidad.

Area de stencidn ol wsugrio: Ex ol conjunte g unsdade: orgdnico-funcionales encargadas
w¢ wdo vl proveso Je aroduceion y prestacion de savivios de salud con sus respectivos
Procedimienas v autividades, intluyendo {a stcncion odministoerive, demandada par ¢l
185 1LE L.

Lumprende |la definicion d¢ politicas iostituciongles Ga atencidn, el upe de tecursos
necesanios pues €l efecto, las formas v caracteristicns de la atencidn, v ln direccidn v
prestacsen del secvigio.

Ares jogistica: Comprende las  midades  Rrncioniles ancargadas de  gjecutar. 2n
swrdinacton con i Jdemds dreas. Jos procesus do planeacijn. adquisicidn, manejo,
vhifracion. upiimizacien. v conerel de los recar-gs .o, Hnancieras, Msicos ¥ de
I ILNmaC ecesaTies par aloanzar v desamollar ius pixjeltyos de Ts DOIROIZA0 LT v o0l
wo nInken e by bl planta Bsten ¥ su dolacion




WRTICLLIY &, ORGANOS DE DIRECCION: 1. direccion  del HOSPITAL
HEPARTAMENTA, “aN CAYETAND DE MARCHLETALLA EMPRESA SOCIAL DEL
caLAala TN stard g cargo de Lite junty direcliva v Le un perente.

VRTIHCULG v JENTA DIRECTIVA: Ej HOSBITAL DEPARTAMENTAL SAN
CAYETANL DE MARQUETALLA EMPRES A 30CIAL [XEL ESTADO (E.S.E.). tendrd
unay yunkz directiva, constheda segim lo dispoesto par la Ley 1438 de 20] | v ef Decrag
2995 dot 1Y de aposte de 2001 asi-

4} Fi Gobernador del Departamento de Caldas o sy deie ade; guien lo presidin,
bt i1 Dareetor Generat de la Direecion Territoria ds Saiud de Caldas o su Deiegado.

£) Cuando ol (ubemader delega en ¢l Ditector Geners) de la Direccién Temwrial de
Salud de Culdas, dste a sw vez deberd delepar sy represemiacton como Exrector de a
Parecs:iin Territeemial de Salud,

d} Un b representante medigme skeecidn por volo secrcio que s realizard con la
parcipacion de todo el porsanal profesionsl asistenciol de b2 insHrucion cualquicra
ue sea zu diseipling,

et Uooily representunte mediame eleccknr por volo secreto que s realizard con la
rerwipsizon de tode ol personsl profesions) sdmilsvative v de o existic en 1
plani de persanal. dste serg del orden CECTLLADTECD o5 ey SO,

B Lo i1 represemante de las alianzas o asociucwmes de ustanos legalmems
ceraillecidas medinnte convocstonie realizada por parie de Ia Direceion Teroria! de
salud de Calday

PFARAGRAFO: Los representantes de Ig comunidad v duv sector efentifico deberan reunir
s fequisiens v calidades contenidas en el arelcufo #° del Decreto 1876 de 1994,

ARTICLLO 1W, FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: Son funciones de ia juntp
direetiva del HOSPYTAL DEPARTAMENTAL SaN CAYETANO DE MARQUETALIA

LR e B N R b 5.|;_'__‘ ol




BAMERESA SOCIAL DEL ESTADO (ESE 1. sin peuien de las asipradas por la ley
ras disposicinnes Lesyles,

z} Lixpedir, adiciongr v reformaer el estalwio intecao,

b} Edseunr v aprobar los planes de dessrollo de 1a vinpiesy social del Esade,

¢l Apwabar lus plancs operativos anuales.

dy Anahzar v sprobar el proyecto de presupueste sl de scoerdo con el plan de
desarrullo y €l plan operative para ks vigenciz.

¢} Aprobar las medificaciooes de tanifas y cuows do rECRpETAcidn que proponga ¢l
gerenie. pary gjustarse a las pollticas tanfarias esizblesidas por las aworidades
COmpientes ¢n ¢l sisiema pencral de seguridad cocial en Salud, en sus distintos
ordencs

N Aprobar el plan de cargos, asignaciones v las modificaciones al mismo, lo que
implica supresion, tusibn de emplevs v usignaviom de Funciancs ¥ reauisitos
M]3 Th [T

2] Apeubal ks msnuales de funciones v proced.msentie por dependencie v carpo.

hl bamblecer ¥ moedificar el reglamente fnierio v e prestacian de servicios de 1y
cipresa social del Estado.

th Analizar los inforroes financieros v los mronncs de SHCUCION  presupucstal
presentados por ol perents y cmitis cotoemu sobre los mismaos ¥ Bugerencias pard
Imesporhr ¢l desernpeilo Institucional

i Supervisar 2] cumplimisnto de los planes v programas definidos para la empresa
Al Jol 1sTedy,

P o B S E"\'L....._.Z' wonl
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k)

SIS de voceros de fa empresa social ool Suucn anke bas mstancias politico
adminfrativas comespondientes v ante les Jifirentes niviles de direccitn del
stefema de salud apoyando Iz Jabor del gorema on esie sentido.

Asesarar al werente en Jos aspecios que esic copsidere permente 0 en los asunos que
i decksr de da junm o ameriten,

M} Lhiseiar s politices institecionalos de conionnitud con fas disposiciones legales

)
1]

[H

y}

r

Para s suseripeidn de fos comsstos de intsgracion duecense-asistencial por €] perente
v [ empresy soctal del Extado.

Eiahorar temz pura lo designacién del responsable de 'a unidad de control LITE0.
Fijar hunoranos par el revisor fscal,

Betermipar la estructura orglnica-funcional de ' entidad ¥ sometertn pera su
upnAMCicn ame |3 antolided competente.

Ehabarur previe cumplimiena de los requis:los de ley, Fa terma de candiduos que
seran cumsideradas por el sefior Gobervedor del Depantamento de Caldas, en La

desivnacion gel gerente.

Crmgmnizar v poner en funcionamispta < sisterng Je soncol iRterna

ARTHCULO 11, ACTOS DE LA JUNTA DIRECTIVA: Los actos de 1a umis diteetva se
deneniinaran muerdes, s¢ MumeTAIEN SuGesivamente cy ihdiceciones del dia, mes vy afo en
{uE sg LEpidan v serin suscritos per el presidente v 2l scorcmoio de |z misme,

ARTICULG 12. GERENTE: El geremiz del HiSPITAL DEFARTAMENTAL SAM
VAVETANG DE MARGUETALIA EMPRESA 00141 2% [ RESTADO (H 5[, tendra el
suracter e represetianie tegal de la misma, sed nooaphrado por el Gobernader gel
Depariumens: por el petlodo prévisto por ol amcul 78 Jo e Ley EIZZ de 2007, de
vanlonpidad con s mandatas del Decreto 800 de Hifs ¥ luz normas qus b modifiquen, |o
dltsien o susliiuvan, ¥ con el anjculo 14 de ety urdenanea

o

-,
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ARTICULO 13, DE EAS FUNCIONES DEI. GERENTE DEL HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN CAYETANG DE MARQEUETALIA EMPRESA SOCTAL

U1 ESTADO (ESE): Ademas de Jas defiridas en [3 ley u ordenanzas, serin las
SlRUEeRE0E;

4) Lurigir Iz 2impresa, wameniendo lz wnided de nLereses en tome & la mision v
vEeiog die Iy misona,

#} Realizer da gestion necesaria para lograr ¢l desarrollo e la etpresa social del Estads,
de acuerde con tos planes y programes cseablecidos, wniendo en cuenta los perfiles
epidermioiogicns del drea de influencia, las carasteristicas del emtorme y =5 internas
de i empress sociad del Extado.

¢) Articular ef trabajo que reslizan los diferentes niveles de la Oreanizacién. detire de
una concepeidn partcipativa de la pestion.

d} Ser nominador v ordenedor del gasto, de acuerdo ceo las facultades concedidas por
lo berv v | reglammants,

¢] Buepresemar v lg empresa judicial y extrjudicialrnonte

I ¥ebar por el cumplimiento de las Jeves v reglame:nos que rigen a las empresas
siciles gl Estade,

ab Hendit los inimees de obligatonio camplmem + Jo- Jue de sean solicitado: por e
junta dinviive y Jdemds autoridades compeinies

B} Aciuar de secretrio de la junta directiva con Jerecho = vox PO SiN vk,

b Lus demus que fucren sefaladas por Jas nonnas legzles vigentes.
WRTICLULO 14, SOMBRAMIENTO GERENTF: T geremte del HOSPITAL
LEPARTAMIINTAL SAN CAYETANC DE MARQUEZETAL A EMPRESA SO0TAL DEL

ESTADO (ES E y sera nombrada por el Gobernadar del Cwpartaments de terms que le
presenta la juntu divectiva, por periodos de custre pfios. reglegible por una sola ver de

T —— e ey R
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ueuerds con o dispuesw por gl articulp 2% de Ja lev 1122 de 2007, debiendo reunir los
reyuisis csiablecidos por ol Decreto 785 do NS ooelesoionado de acuerde a o
verlisagrado en el Decretn 200 de 2008 o las nomas que la: sdicionen o modifiguen.

I'; cargo de perente de | empresa soctal del Esade sern da dedicacudn exclusiva v de
diaponibllzd permanenty

WRTHCL LU 15, COMITES: E] HOSPITAL DEPAR AMENTAL SAN CAYETANG DE
MARULUETALLA EMPRESA SOCIAL DEL BT ALY LE.% EC} conformars jos difansmes
Louiigs Que Las normas vigentes exigen para ef corcecto Z|<fcicin de su objeto sociad b fas
EIPTEENS scinles del Buadon.

CAPITELO it
DEL REGIMEN DE L3S ACTOS ¥ CONTRATOS

ARTICLULC 16, DEL REGIMEN DE LOS ACTOS: Los acros administmativos gue
sipuda eb HUSPITAL DEPARTAMENTAL SAN CAYETANG DE MARQUETALIA
DMPRIZNA SOUIAT DEL ESTADD (ES.E.)L estrsn sufetos a los  procedimientos
BTSN 0 pra ks on el Codigo de Procedimiens: Admimistrative v de lo Comencioso
LGN

ARTICULO 17, DE LOS CONTRATOS: oo contram < que celebre ol HOSPITAS
DEPARTAMENTAL SAN CAYETAND DE MAROUET A: |4 EMPRESA 30CIAL DEL
B TALCH(F.R.E), s regitn por ¢l derache privads, «in perjuicio g las facultades gue Io
oTen |g ley pars inchir en los contmetos 1as cliusulas cxorbitantes ¥ la faculad d= imponer
mulias en caso de incumplimicoo de las obligaciones por pane del contmtists, de
conlormidad von of aaaiute de contatacion Estatal

ARTICLLLr IR DE LA PLANTA DE PERSOYAL: |a plantz 3¢ personat del
HOSPIIAL. DEPARTAMENTAL 54N CAYETANO DE MARQUETALIA
EAPRESA 50C1AL DEL ESTADO {E.5.E.), setd raositorfamente Ja actoal planta de
pecsungl det Hosptal, ubicado en el Municipio de Marquezalia, micmras se adopta por |
punta direstive los estaratos imemos, fe estracturs inerna v i planta da personal

ARTICULO 14, DEL REGIMEN DEL PERSOMAL: Las cmpleados poblicos del
HESPTTAL DEPARTAMENTAL SAN CAYETANG I MAROUETALIA EMPRESA

> - At . o
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MEALDET LSTARD ES E.} 28 regiran por e thspuesia 20 la Liey 9l de 2004 v ips
Mo Jue fa madifquen o edicionen.

ARTICULO 20 DEL REGIMEN DE LOS EMPLEABOS PUBLICOS EN MATER]A
OF PRESTACIONES SOCIALES. Al personal de planiz se le aplicarz el mgimen de
preseaciomes de los cmpleadas del Depanamemo de Caldas,

ARTICULOD 21, BEL REGIMEN DISCIPLENARIG: El rsgimon disciplinario proviaw
vit b Lew 733 da 300 v en Jas dispasicionas que o modifiguen o wformen, se aphicard a los
inownanios  del  HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN CAYETAMNO DE
MARGLETALLA EMPRESA SOCIAL DEL ESTAIMG(ES Iy,

CAPTTLULD Y

- VIGILANCLA Y {ONTROL,

ARTICLLG 22, DEL CONTROL FISCAL: |u Vantmloriy General de Caldas, gjercers et
cuntrel fizcal sobre los biencs ¥ fondos del HOSPIL AL DEPARTAMENTAL xAN
UAYETAND DE MARQUETALIA EMPRESA SUCIAL DEE ESTADO (E.3.E.}, tenicndo
¢it cuenta las nonmas fiscales consignadas en 1a Ley 42 de 1993 ¥ le Ley 610 del 2000 v
dermds dispostcionss gue las roplamenen:

VRTHCELAD 23, CONTROL INTERNO: Bl HOSPITAL DEPARTAMENTAL SANM
SAYETANGY O MARQUETALLA EMPREYSA SOCIAL DEL ESTADK) 1ESF. I, debers
HIRAALAL & punce el Tuneionamisnto ua gistemz de control inerty confonme 2 lo dispuesto

S L OO Y S d el vigenie

ARTICULO 24, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL: El HOSPITAL
DEFARTAMEINTAL SAN CAYETANG DE MARQUETALIA EMPRESA SOCIAL DEL
STADCHE S E ¢ 3o inspeccionado, vighad v controlade por le Direcsion Terntonal e
Nlud de Caldas v |a Superimtendencia MNacional de Salug, de conformidad con las noomas
HETRE S BTTEY R PR TR T B Ty 1T 10

CAPITULO
DISFOSICIONES 'ES ALES
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ARTICULLY 25, PLAN DF SECGURIDADL INTEGRAL HOSPITALARIO: E
HOSEITAL NEPARTAMENTAL 3AN CAYETaNC |© MARQUETALLA EMPRESA
SIHIAL DEL FSTAING (ESE.) elaborard un plan d= sepuridad integral Hospitalaria ¢ Le:
windoiive la prostacicn de los servicios de sajud en casg V& sitaaciones de emergencia v
clesasiro,

ARTICEULD 26, TRANSFERENCIAS: Fl HOSPITAL DEPARTAMENTAL SaAN
CAYETANG bE MARQUETALIA EMPRESA S0CIAL DEL ESTADO (ES.E)
Foudra recibir revurses transferidos de le Naridn v de 1% entes territoriales cn virted de lo
“Mubiecidn ¢n ol arbieulo 26 de la Ley 1122 de 2007

CAPITILO v
REFORMAS ESTATLI'VARLAS

ARTICULG 27, Tods reforme al pressmre estatulo, duberd ser proseniada  mediante
proyerio de ordenanza o 1a Honorable Asamblea Departansertal de Caldes, pars que surta su
LCimite respectiv,

ARTICULD 254 TRANSITORIQ, En £l ovents de profennc disposiciones legales que
resulien eontrarias, derogatorias o et modifiquen 1z pormas que squl se citar. tales
Esposiciancs se aplicarn de manes prelaenne.

ARTICTT.O 29 VIGENCIA. Lz presente Orderanza nge 8 paror de la fechs de =g
wipeadicion ¥ sberogs |as disposiciones que lé scan conysrias.

":__F._-. et -
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FELIX ALEJANDRO CHICA CORREA EDUARDD ANDRES GRISALES LOPEZ
o me Seerctario Ganaral




ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DF. CALDAS

I suseritp Secretare General de la Asambles Depsnamenia]l de Caldaz, vertifica que ta
Arescile Cindenarss fue aprobuds en ses tes debates eplamoniarios, asi:

FRIMER DERATE: winroo 24 de 2015
SEGUNIMG DEBATE. Marzp 26 de 2015
TFERCER DEBATE: Abrat 07 de 2013

EDLARDO RES GRISA
Secretano Senenl

5= o f—m—ﬁ > )
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Rermitase a la Gobewtgamsn de Caldus pars su sancion

FELIX

n el i Pagme A =1




©dp ENLA RTA GE LA ECHETAHIA

g OSPERE ! %
:@} BHER: 1 r.-.u‘:E;m' II:A LuAz : : jURIDIC_A !-.

ORDENANZA 762
16 DE ABRIL DE 2015

GOBERNACION DE CALDAS, MANIZALES 16 DE ABRIL DT 20185,
ORDENANZA 762 'POR MEDIC DE LA CUAL SE TRANSFORMA LA
ESE HOSPITAL SAN CAYETANG DE MARQUETALIA — CALDAS
EN  EMPRESA SQCIAL  DEL  ESTADD DEL  ORDEN
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