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DECRETO NRO. #0 1 l' 2 . i 22 JUN.2015

"PCR EL CUAL SE APRUEBA EL ACUERDQ NRO, 262 DEL 22 DE JUNIC DE 2045,
QUE MODIFICA LA PLANTA DE PERSCNAL DE LA DIRECGION TERRITOREAL DE
SALUD DE CALDAS"

EL GOBERNADCOR DEL DEPARTAMENTO OE CALDAS, conforme a las facuitades
conslitucionales y lagales, en espactal las confasidaz por ef artlculo 66 del decrate 1221
de 1588 expedido por el Goklemo Macional

CONSIDERANDO QUE

Bantro del Plan de Desarvcilo Departamantat 2013-2015 "En i3 Rita da la Prosperidad”,
aprobado mediante la Ordenanza 723 de 2013, se establece &n la linma estratégics
*‘Desarrolle, Bisnestar Scclal g Igusidad de Cporunidades®, Sector Salud “Salud =l
Alcance de Todos®. en el Programa (1.4.4) Desarrollo Insiitucional, an el Subprograma
{1.4.4.1) "Apoya y Fortalacimiento a i Procesos de la Direccion Temitorial de Salud te
Caldag®, enmarcado en o Proyecto 43355 "Apoyo y Forelecimienle da los Procesos
Adgministrativos de la Direccidn Temitorial dg Sakud da Caldas”. Meta de producto: articular
manual ge funciores con & manual de protesas ¥ procedimientos de ta DTSC y ajustar ia
planta de personal y 13 astructura de la antidad &0 caso de sar necasario,

A5l las cosas, lz Junta Directiva de la Direccién Temitorlal de Salud de Caidas, en se3idn
del 22 de Junic de 2015, conforme a estudio tonicos adelantados al regpecto, considero
la necesidad de modificar la Planta de Parsonal, razdn por la cual han presertado & la
Gobarnacidn de Caklas & Acuerdn Nro, 262 del 22 da Junio de 2015, para su aprobacién,

Considerandc las azones técnicas y |uridicas que se aprecian en o estudio témmico el
Gobernadar dai Cepartamento de Caldas.

DECRETA

ARTICULO PRIMERD: Apruébese e Acusrde Mra. 287 dal 22 de Junio d= 2015

emanado de la Junla Directiva de la Direcoidn Temitorial de Satud de Caldas, *POR MEDIO
DEL CUAL §C MODIFICA LA PLANTA DE PERSONAL OF LA DIRECCION TERRITORIAL DE

SALUD DE CALDAS".

ARTICULO SEGUNDO: El prasente Decretc rige 8 parir de la fecha de su publicacion y
deroga todas las disposicionas qua k& saan contraras.

PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE
ST
A
- GUTIERREZ BOYERO
k) obernador da Caldas
Eér 5n Urlzbla Arangc
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ACUERDC Nro. 262

FOR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA PLANTA DE PERSONAL DE LA DIRECCION
TERRITORIAL DE SALUD DE CA| DAS"

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA DIRECCION TERRIMORIAL DE SALUD DE CALDASR,
conforme & las fasultades sonstitucionates y legates, en ospeclal lag conferidas por el
artleuls cuarts {d4) de la Ordenarea N, 445 dei 30 de Abrl de 2002, expedida por la
Azambisa Departamental, y o arliculo 86 del Deaeto 1221 de 1988 expedido por el
Gobiema Haconal, y

CONBIDERANDG:

La Direccidey Tewriterial de Salud de Caldas en &l tesamolla de (38 sctividedes propiss de 12
Entidad v an cumplimianto da su compromieo con ta prestaciin da senvitiod que satisfagan
las axpectativas de los usuerios ¥ partes Interesadas, adelanta achividades qus contribuyen
& logro de bos fines del Estado, con efficenca, =icaca y sfectividad.

En su Visitn, la DTSC especifica: "Quersmos ser i primera Entidad Termturial de Salwd
Departarnental acreditade af Araizar ef coslriondo, comanda con (afsnio Aumana iadrneo,
procesos esdandarizados, manefo officlante y ansparenfe de fos mecurscs”. Pam elio
implaraacta acciones encaminadas @ la mejora comfinua de sus procesos Eoiratbgices,
Migsionales, da Apoyo y de Evaluaciin, a fravas de [ implementiacion gel Sistema da
Gestidn de Calidad de la Entidad, dando cumpimiants a o esiabiecido en Ly 572 de 20032
¥ la Norma Técnica de Calidad en ia Gestidn Fdbilca NTCGP 1000: 2008 y NTGC [S0C
PO 2008

Danire del Plan da Desamroll; Departamantat 2013-2015 "En la Ruts de la Prosperidad”,
sprobads madignte la Ordenanza 723 de 2013, se astabiecs an la linea estratégica
"Dagamalle, Bisnestar Secial e iguakisd de Oportunidades®, Secter Salud "Salsd al Alcance
da Todoa™ en o Programa (1.4.4) Desamalle Institucional, en o Subprograma {1.4.4.1)
“Apoye ¥ Forlaleckmiento @ los Frocesos de la Direccién Temitorial de Salud de Caldas®,
enmenzade &n el Proyects 43358 “Apoyo v Fortalecimbentc de los Procesos Administrativos
de is Direccién Temitcrial de Salud de Caldas”. Meta de producte: aficular manual d=
funciones con o manual da procasos y procadimientos de la UTSC y ajustar la planta de
parsonal ¥ la estructura de |2 sntidad &n casc de g2y necesario.

En eca sertido. medante meclucidn 080 dal 78 da febrero de 2015, la Direcsddn Temitordal
de Saled g Caldas, aprobd su rusvo Mapa de Procescs, palltica y objetlvos de Calldad,
actuafzs la documentasitn del siclema [procesos, procadimisntos, instrustives y formatas)
¥ desamoldt o procoan do contratackin de un organisma Cardificadar acreditads, para
adelantar & process de Certiflcacidn &n las  Nomas NICGP 10002009 y NTC 150
S001:2008, antre los mases de Septfembra y noviembre dst 2o &n curss.

En virtud dal Decrato 2484 dal 02 de diciembre de 2014, el cual es aplicable a los
organternoss vy entidades del nivel terrtorial que se rigen an mateda de nomenclaturz,
ciasiicacitn da smpleos, de funclones ¥y de requisitos generales por o provisto en el
Degratc Lay 785 de 2005, en concordancia con & nuevo Mapa de Precesss y de aouendo a
las neceasidades de la sntidad, s mequiere actuaizar funciones, replamear fa estnuchura
onganizacional ¥ fa planta globat a fin da clorgarle a la DTSC, las hemamnisntas necesarias
que le parmitan fortalacer, entre obias, su capacidad administrativa, técnica y operativa,
para adelantar de manera oportuna y afactiva acciones de cardcter imtegral an sus
competencias, an & manco de lae atribuciones ¥ funcionss que actualments desamollan
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Salud de

4:3_ Caldas ACUERDO Nro, 262

ral

“POR MEDIC DEL CUAL 8E MOQIFICA LA PLANTA DE PERLSEINAL DE LA DIRECCIGN
TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS"

Conforrne a lo antarior, la Dirmccién Tamitorie] de Salud de Caldas ha presantado a la Junia
Directiva oz estudios técnicos perinentes para adelantsr modificacion la planta de
personal, donds &2 SUpAMindty s Samos v 58 crearsn otros.

La Junta Cirecliva considera necesari, cenforme a sus facultades legaies v estatutarias,
hacer las modificaciones comespandiantes.

De corformidad con los anterioras considerandos ¥ fundamentsiments con 1o establesldn
on ol astudic técnico anexo al presarte acto, del cusi hace parte integral, La Junte Dirccliva
e b Directicn Termtorial de Salud de Caldas
ACUERDA;
CAPITULG |
BUPRESION DE UNOS CARGOS”

ARTICULD PRIMERO: Suprimanse o# 'a planta de personal de fa Direccion Teritorial da
Salud de Caldes, loa sigulentas cargos:

NRO. DENGMINAGION | BRADD | CODIGY
1 GUBDIRECTOR DE ASEGURAMIENTC D1 070
1 DIRECTORA CFICINA _ . o1 DCE
{ PROFESIONAL ESPECIALIZADC AREA DE LA SALLD 4 249
] PROFESIDNAL ESPECALIZADG [ir] p ]
1 PROFESIONAL UNIVEREITARID [1E] 237 |
i TECNICO ADMINISTRATIVO 62 | 387
1 CONBUCTOR 02 480
1 AYUDANTE a1 372
CAPITULO Ii
CREACISN DE UNDS CARGOS |

ARTICULO BEGUNDO: Modifiquess el articulo primero (1) del Acusrds Nre, 225 de 2013
expedide por la Junta Cirectiva de la entidad, y ratfficado por of Decreto Nro. D317 de 2014
d2 la Gobemacitn de Caldas, qua modificd e articulo primers {1) del Acuerdg 003 de 2002,
creando los sigulentas cargos ash:

NRD. DENGMINAGION NIVEL GRAGD [ CODIGO
1__ | JEFE DE OFICINA DIRECTVO 01 608
2 __| JEFE OFICINA ASESORA | ASESOR o1 115
2 | PROFESIONA| ESPECIALIZADG AREA | PROFESIONAL | 04 242
DE LA SALUD :
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ACUERDO Nro. 262

"POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA PLANTA DE PERSONAL DE LA DIRECCION
TERRITCOR[AL DE SALUD DE CALDAS"

1 PROFESIDNAL UNIVERSTARID [ PROFESIONAL 02 216
4 [ TEENICD AREADE LA, D TECNIC o1 23
1 CONDUCTOR ASISTENCIAL 02 | 48p
1 ATUDANTE ASITENCIAL o1 472,
ARTICULO TERCERQ: Lz pianta global quedard esf:
DESPACHO DEL DIRECTDR
:‘;‘r‘a_g: DENOMINACION DEL CARGO RIVEL | camso | orapo
1 DIRECTOR GENERAL Directive | 050 62
1 JEFE OFICINA Directive | 06 o
i SUBDIRECTOR Directivo | 070 o1
b JEFE OFICINA ASESORA, Agesor 115 01
1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO Profesional | 218 AE)
1 AUXILAR ADMINISTRATIVO Asistencizl | 407 0z
1 AYUIDANTE Asistencigl | 472 o1
1 CONDUCTOR Asiatencial | 480 02
TOTAL 12
PLANTA GLOBAL
g;?ﬂg: DENOMINACION DEL CARGO HIVEL coDIGO | GRADC
1 PROFESIONAL Profesional | 222 o4
ESPECIA IZADD r
5 FROFESIONAL Profesional | 242 04
ESPECIALIZADGC AREA SALUD _
[3 PROFESIONAL Frofesional | 237 03
UNIVERSITARIO AREA SALUD |
6 PROFESIONAL Profesional | 237 02
UNIVERSITARICAREA SALUD |
1 PROFESIONAL Frofesional | 219 03
UNIVERSITARIO
5 PROFESIONAL Profesional | 218 7
UNIVERSITARIO
5 PROFESIONAL Profesional | 218 m
UNNERSITARIO
1 TECNICO ADMINISTRATIVO __| Técnico 367 02
[ TECHNICO AREA SALUD Técnico 323 [
5 TECNICO OPERATIVO Técnico 314 03 |
3 TECNICO GPERATIVO Técnico 34 01
1 AUXILIAR ADMINISTRAT VO Agistencial | 407 03
8 AUXILIAR ADMINISTRATIVO __| Asistenicial _| 407 02
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Asistencial | 407 1
2 AUXILIAR OE SERVICIOS Asistencial | 470 o1 |
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ACUERDGQ Nra, 262

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA PLANTA DE PERSONAL DE LA DIRECCION

TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS"
GENERALES
1 CONDUCTOR Asistencial | 450 02
1 AYUDANTE Asistencial | 472 D
TOTAL 58 "

ARTICULD CUARTO: La remuneracién salasial de los cargos cresdes serd la que
corrasponda sogon la sscela salerin] de la ecticdad,

ARTICULO QUINTQ: E] Direttor distrbuird los cargos de la planta global & gque se reficre g
articllp 2° del presante Acuerds, medants acty administrstivo ¥ ubicarz o personai
teniendc en cuenta la organtzacién intemna, las necesidades del servicio, s planes y
prograrmas e la enticed.

ARTICULO SEXTO: La incorporacion de ks funcionarios & la nusva planta de personal que
s adopta en ¢l presente Decreto $a harm confonme a jes dieposiciones egales vigentes
$gbra la matenia, dantro de kos siguientes freinta (30) dias calendario, contados a part- de ke
fecha de =0 publicacion,

Los emplsades piiblicos comtinuardn perciblends Ja remunamacién mensual correspondlante
4 |os emplecs que desempafian scualmente, hasta tento 1a froduzea la incorporacién a la
nueva planta e pervonal ¥ toman posesidn det Cargo.

ARTICULC SEPTIMOD. Loa cargos de camsm vacanies oe la plarta da personal se
proveerdn da conformidad con io dispuesta an la Ley B0% de 2004 v demds disposiclones
qua la modificuan, adicionsn o sustizyan,

ARTICULG QCTAVC: El presente Acuardo rigs @ partir de la fecha de publicarion det

Decraic que ke apruebe, modifica & Acuerds N, 225 e 2013, Decralo Nro, 0317 de 2014
¥ los Azumrdos D03 y 005 del 2002 ¥ deroga las dispesiciones que e saan contraniaz,

PUBLIQUESE Y COMPIASE

Dado en Manizales, a los veintidss (22) dias de! mes de Junio de 2018,

L ‘r%

N Gwﬁmﬂ
mador de Caldas

e

Fropecin:

Cirtow bnin Gavela Restrapn-abogado Exte:
Rpsiga:

Sumn Gullenne Comea Ganids. Subdimety Juridies

DEIATE - SSuimianE
=¥ Cobernaddon gk Priodl AL B0CYIepTIS
“Tabishatriat. = 1¥ O] ST Selubl + 5 TANT = My, =5 OMmnT
Wd:m Dot L7 4 W= 2k Ligncasiud, (¥oructin
_*' __“.._. K - <t A A 00 - Iigh, ey Lk - X

FIGRPOSGAF Wi Faprmdmad




