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“POR EL CUAL SE APRUEBA EL ACUERDO NRO. 260 DEL 22 DE JUNIO DE 2015,
QUE MODIFICA LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA DIRECCION TERRITGRIAL DE
SALUD DE CALDAS"™

IURIDICA

22 JUN. 2015

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTC DE CALDAS, confortme 3 las facullades
constituclonales vy legales, en sspecial las conferidas por e liters! d) del articulo 76 de g
ley 489 da 1998, iteral ¢) det antfcula 282 del Decreto 1222 de 1555, y

CONSIDERANDO QUE

Dentro del Plan de Desamlla Departamental 2013-2015 “En la Ruta de |a Prosperidad®,
aprobado mediante ia Ordenanza 723 ge 2013, s8 estableca an la lnea estratégica
"Desarrollo, Bienestar Social e lguaidad de Oporunidades”, Sector Saiud “Selud al
Alcance de Todos”, an el Programa {1.4.4) Desarrolio institucions!, en ai Subprograma
(1.4.4.7) "Apoyo y Fortalagmianto a los Procesos de ia Direccidn Teritorlal de Salud da
Caldas®, enmarcado en sl Proyecic 43358 "Apoyo y Fortaiecimiento de ios Procesos
Administrativos de la Direccian Teritorial de Salud de Caldas”. Meta de products: anticular
thanual de funclones con af manual de procescs y procedimientos de fa DTSC y ajustar (s
planta de parsonel y la estructura da la entidad an caso do zer neceszrio,

Asi las cosas, la Junta Directiva de ta Diraccion Termierial & $alud da Caldas, en se=isn
del 22 da Junio de 2015, conforme & eatudios técnicas adelantados al respecto, considerd
la necesidad de modificar la estruciura arganica, razén por 12 cual han presentsdo a la
Gobermacién de Cakias el Acuerde Nra. 260 del 22 de Junia de 2015, para su aprobacion.

Considerando las razonas técnices ¥ juridicas que se apracian an el estudio thonico, e
Gobemador dal Departemento de Caldas,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aprusbese el Acusrdo Nro. 260 det 22 de Junio de 2015,
emarnzdo de la Junia Directiva ¢e la Direccion Tamionial de Salud de Caldes, "FPOR
MEDIO DEf CUAL 5E MODIFICA LA ESTRUCTURA ORGAMCA DE LA DIRECCION
TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS Y SE DETERMINAN LAS FUNCIONES
ESTRUCTURALES DE SUS DEPENDENGCIAS.

ARTICULO SEGUNDO: EI presenie Decreto rige g partir da la fecha de su publcacion y
darcga todas las disposicionas que le gean cantrsrias.

PUBLIQUESE Y C{MPLASE
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ACUERDD Nro. 260

"POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA
DIREGCION TERRITORIAL DE SALUD DF & DAS ¥ SE DETERMIMNAN LAS
FUNCIONES ESTRUCTURALES DE SUS DEPENDENCIAS"

LA JUNTA DIRECTIVA OE LA DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS,
corforne a las facultades constitucionales v lagales, =n aspacial lag confeddas por o lterz
d} del articula 76 de [a oy 409 de 1965, IHersl ) del articulo 282 del Decrete $222 de 1986,
el literal b} dal articulc 9 def Decrety Departamental con fusrza ordenanzal N* 00422 de
2002, ¥

CONSIDERANDO QUE:

Lz Cireccidn Teritorial de Salud da Caltas an =l desarrollo de las actividzdes propias de Iz
Entidad ¥ en cumplimients e su compromisa con la prestacitn de serviciog qua satisfagan
las expectativas de los usuarlos y partes Interesadas, adslanta actividagas que comrihuyen
al logro de los fines de! Estado, can eficiendia, sficasia v efectividsd.

En su Visidn, la DTSE ecpeciflict; “Quorsmos sar fa prirmera Ertidad Teritorfal de Salud
Departumental acreditada al flnalizar ef coalrenfo, contandy con talerio humana iofdmea,
£IOCes0s estandarizados, maneio aficiants y fransparante do jos recursos” Para el
implemanta acciones encammadas a la mejora continua de sus pocesos Estrabégices,
Misicnales, de Apoyo y de Evaluackin, a fravés de fa bnplementacién del Sistema de
Gestidn de Calidad de la Entidad, dando cumpiimiento a Io establecida en Ley 872 ge 2003
¥ Nnn:a Técnlca de Calidad sn la Gestidn Pablica NTCGP 1000: 2009 v NTC IS0
S001:200

Dentro da! Pian de Desamcls Departamental 20122045 *En 1a Ruta de la Prosperidad®,
aprobade mediante l Ondenaza 723 de 2013, s establoce en la linea axhatkgica
‘Desarrolio, Blenestar Sodal @ lguaklad de-Oportunidades”, Sector Salud *Salud o Alcance
d# Todes”, en &l Programa {1.4.4) Dasarrolio Institucional, &n = Subprograma (1.4.4.1)
"Apayo y Fortalecimiento @ ios Procesos de la Direccion Tamitorial de Salud de Caldag”,
enmarcad en &l Proyeclo 43368 "Apove y Forleiecimients de los Procesos Adminskrativos
de {a Direccién Temitorial de Salud de Caldas”. Meta de products; articular manual da
funcianss con ¢l manuel de proceses ¥ procedimientos de la DTSC ¥ ajuster |a plarta de
personal ¥ in estruciura de la entidad en caso de ser ngcesario.

En esa senfida, medlante resolucion 060 cal 16 de febrero de 2015, 1a Dirscoidn Terrtoral
de Salud de Caidas, agrobd su nusvo Mapa de Procesos, poiitiea ¥ obistivos de Calided,
achalzZe 1@ documentasidn del sistema (procesos, procedirnientos, instructivas v formatos)
y dezarralls o procesa de contratacidn da un ofganisme Cerfificador acreditads, para
adelartar el proceso de Ceorificacién en las  Nermas NTCGR 10002008 v NTL 180
S001:2008, entre los mesas de Septiembrs ¥ noviambre del afic an curss,

En virtlud del Decrate 24684 el 02 de diciembrs de 2014, el cual es aplicabde = los
organismos y entidades del nivel tarriterial que g8 rigen en matefa de nomenclatua,
clesificacién de emplecs, de funciones v de requisites generglas por ko previcto en o
Dm-utnLa},r?usdazms,unonnuurﬂandamalnuemrﬂmde?mmydeamemua
las necegldades de la entidad, se requisre actualzar funcionss, replsntear |z estucturs
wpanizacionad y la plants ylobal a fin de olorgarke 2 la BTSC, las heramlentss Necasarias
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ACUERDO Nro. 260

"FOR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA ORGANIGA DE LA
DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS ¥ SE DETERMINAN LAS
FUNCIONES ESTRUCTURALES DE SUS DEPENDENCIAS"

qua 8 permitan firtalocer, entre ofras, su capacidad administrativa, técnica ¥ opemtiva,
para adelardsr de manera oporung v efectva acciones de cardctar infegral an sug
compatencias, en el marco ¢ las atibuciones ¥ funciones que actualments desarrctian,

Confarma a [o antericr, la Direccidn Teriterfal de Salud da Caldas ha presentads a ta Junta
Direcliva ios esfudios técnicos partinentes para adalantar modificaciones 2 la estrudura
orgdnica de 3 entidad,

Dicha medificacitn comporta !a supmaién de la subdireceién do aseguramients, la oficing
tel Centro Regulador de Urgencias, Emergencias v Desastres (CRUE), el regjuste do los
nombres |3z Oficinas de Plansacion y Prensa y Comunicaclones, ademds deteminar las
funcionss de sux dependancias.

La Junta Directiva considera nacesaris, conforme a sus facultades lagalas v eeletutarias,
hacer ias medificacionas corsspondisnies,

De conformidad con kos anteriores consitderandos v fundemerntaiments con ko sstablecide
e ol estudic tdenico anexo al presents acto, del cual hace parte intagral, La Junta Diractiva
e la Direcoidn Tamitorial de Salud de Seldas

ACUERDA:

CAPITULC |

SUPRESION DE UNA SUBDIRECCION Y UNA OFIGINA
ARTICULO PRIMERC: Modificar la estrustura orgdnica de fa Dirsceién Temitorial de Salud
de Caldag, supimisndoes la sigulente subdirecclan:
a) Subdireccion de Aseguramimnty.

ARTICULO SEGUNDD: Suprimase la siguiente oficina adscrita a la Direccith General
a) Oficina Centro Reguiader g Lirgencias ¥ Emargencios {CRUE)

CAFETULO 1
MODIFICA EL NOMBRE DE UNAS CFICINAS

ARTICULO TERCERO: Loz mombres de las Oficines de Planeacion y Prensa vy
Comunicacionss adicritas a Direccion Genaral quedaran asit -
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ACUERDO Hro. 260

-POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA ORGANICA DE La
DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS Y SE DETERMINAN LAS
FUNCIONES ESTRUCTURALES DE SUS DEPENDENCLAS”

a) Cficina Aseacra de Planeacidn y Caiidad,
b} Oficina Asesora de Prensa y Comunicacianes.

CAPITULO I
DE LA ESTRUCTURA OR{ANICA, LGS OBJETIVGS ¥ LAS FUNCIONES GENERALES

ARTICULO CUARTO: Modifiquase el articuls tarcers {3} del Acusrdo Nro, 224 de 2013
expadido por la Junta Direciiva da entidad, y retificado por el Decreto Nro. 0318 da 2074
de Iz Gobarnacidn de Caldas, que modifics el articulo segundo (2} ded Decreio 0424 del 29
de Mayo de 2002, an cuanto & la estruchyra orgénica bésica de Iz Direccidn Tarritorial da
Salud da Caldas, fa cual quedard as:

a) JUNTA DIRECTIVA.

b} DESFACHO DEL DIRECTOR,

€] SUBDIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA,
d) SUBDIRECCION DE PRESTACION DE SERVICIOS.
&} SUBDIRECCION DE SALUD PORLICA,

1} SUBDIRECCION JURIDICA

ARTICULO QUINTO: Modifiquase of articule cuarto (4} del Acuerdg Nr, 224 de 2043
expadide por 'a Junta Clrechiva da fa endidad, y ratificade par &l Decroto Nro, 0318 de 2014
e la Gdamml 4n da Caldas, en cuants a la estructurs ofgénica del daspacho dal Director,
quedanda asl:

1. Despacho ded Dimeetar

1.1.  Oficina de Control Intsmo

1.2.  Oficina Agesora de Plareacin ¥ Calidad.

1.8.  Oficing Asasorm de Prenss ¥ Comunicacicnes,

1. FUNCIONES DESPACHO DEL DIRECTOR

a} Formular paliticas, planes, programas v proyectos pera el desarrcho del sectar salvd
¥ dal Siktema Ganeral de Feguridad Soclal en Salud en armonia con [as
disposicionss dai orden departamental y nacional,

nomias, politicas, estrategias, pianes, PIOgramas ¥ proyactos del sector sakd ¥ clal
Slstema General ¢e Saguridad Scoial an Salud, que fermule y sxpida la Nacién o an
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ACUERDO Nro, 260

"POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA ODRGANICA DE LA
DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE GALDAS Y SE DETERMINAN LAS
FUNCIONES ESTRUCTURALES DF 815 DEPENDENCIAS"

) Dsterminar, dirigir, cooedinar, vigilar y controlar e personal da la organizecion, sus
funciones y programas referentes & éste ¥ suscribir como su repressntants legal,
los actos y confratox quae para talas fines deban expedirse o calebrarse,

d} Crear y organizar, tediante actc adminfstrative, grupos intemas de trabajo ¥
drganos de asesoriz y coondinacidn, para atender et cumplimiente de las fundiones
e la Direccién Temitorlal de Salud de Caldas de acusnde con ias necesidades del
gervicio, los planes, srogramas y proyestos aprobados par la entdad.

&} Velar por iz implemenbacidn del Sistoma de Control Intema v 8] Sisteme de Gestion
de Calldad e |a entidad.

f) Eprcar ia faculsd nominadora del personal de la entidad, eon sxcepcicn de ks
alribuidas 2 clra attoridad,

g) Delagar funclones de conformidad con kos criterice establecidos en la ley ¥ con los
requisttos y e las condiciones que prevean los asiatutos respactivos,

h) Dirigir la alaboracidn v presentar a 2 autonidad competents of anteproyects anual de
presupuestc de la Entidad, sus adidones v traslados, ast como ef programa anual
de adquisiciones, al progmmes anual de cmja ¥ o8 estados financieros, de
corformidad con las disposiciones legsles, orgdnicaz y reglamentarias sobra la
matera.

N Randir informes qua Iz sean seliclades por las autoridades competentes, en |a
forma que Gstes lo determinen, sobre ol sstads de |a eiscuclfn dg 165 programas ¥
3l Gobemnador, ko imformes genecales ¥ perifdicds, o pariculancs qua sdlicite,
acbre las actividades dasareliadas, la situacitn general de la erfidad ¥ las medidas
sdoptadas que puwdan afectar & curso de la poliica de la administracion
dapartamental.

J} Eecutar las declslones de i fjunte directiva y cumnpiir todas squellas fundones gus

s relationen con la organimecion ¥ funcionamiento de la entidad ¥ gue no se hallen
expresamants airibuidas a otra auteridacd.

2. FUNCIONES OFICINAS ADSCRITAS AL DESPACHD DEL DIRECTGR

21 OFICINA DE CONTROL INTERNO

4) Desarrollar una actividad independierte y objetiva de evaluaclén ¥ asesoria que

cortribuyn de manera efecliva al mejeramiento continuo de [os procesos da
tdrnhist-a?'dn dal riesga, condrol ¥ gestidn de la Entidad.

B} Dieafiar en coordnacién con las diferentes depancencias de bz ertidad, lon criterios,
métodos, procedimientos e Indicedores de sficiencla y productividad para evaluar la
gestién y proponsr las medidas praventivas ¥ comactivas del casc.

¢} Assgurar gue los riesgos instiucionales astén siends sdministrados apropiadamente
¥ que e Sisterna de Control Inferno gea operado efectivamants,

CIFfoATE - CcuadrsaaeE

Taow Pravcalel  Ju s ROVESE
de Totitbwam. = K7 06) 573 208 - T3 3007 = B = I 60031
i e 30 Dt kv i)

[ e pp——— I L . DOV « Wi, Wit il el DY, G4

FOOSFUEGAF Vi1 Pignas oe 1z




)

#)

)

h)

a)

L}

c}

)

8}

ACUERDD MNro. 250

*FOR MEDIC DEL CUAL SE MORIFIGA LA EBTRUCTURA ORGANICA DE LA
DRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS Y SE DETERMINAN LAS
FUNCIONES ESTRUCTURALES DE SUS DEFENDENCIAS®

Desarrollar instrumentos y adelantar estrategias orientadss a fomentar una cultura
de atocontrol que comfribiye ol mejorumients continug e la prastacidn de loa
serviclos a camo de I Entidad.

Realizar evaluationes perlddicas sobre I2 sjecutién del pisn de sccidn. del
tumplimiente de las actividades propias de cada dependendz y proponer lag
meddas pmnth:t;ymenﬁmnmm.

Wigllar que la atencidn de quelas ¥ reclamos presentados por los ciudadanos, &n
relacién con la misiin de la entidad, ¢s peeten en forma oportuna y sficianta y
rendir log irfformes sobve ol particular,

Disafar & implamartar un eleterna de suditeria da la sntidad, extableciands narmas,
metay y objetivos y efectuarwdy & andilsis de los nestdtados pard |a tama da
AcSioNEs praventivas y comectivas.

Dirigir y cacrdinar ol desamolie de las acthvidades qua busquan ta méxima eficiencia
en & cunplimisnto de los trdmites ¥ #n of desamcllo de las jabores de cada
dependencia.

Las damés nherentes a su naturgleza y las que le sean asignadas por ks normas
legales,

2.2 OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y CALIDAD

Asesorar ai Director Ganaral de la Erfidad y demds dependancias en la fomclacion
da politices y estrategiss encaminedes = kgrar los cbistivos instiucicnales an
conscnancia con el Plan Departamental de Desarmolo ¥ doemés nommas qus la
apliquen. .

Clefinir Ies Ineamlsntos v Sritaros para formubacion, sjecucitn y svaluacisn de igs
planes, programas y proyesios del sector salud: ssesorar @ ias dapendencias de la
Enfidad en lo pertinents ¥ proponer las modificacionse para su efectiva
implamantacion.

Formulsr, en coortnadién con las demds dependencias, los Planes de Accidn v de
Caxlidn, la programacién y consolidacin del Plan de lnversionss ¥ mealizar gu
evaluacion: y seguimisnta,

Coordinar Iz formuiacion de proyactss institucionales encaminados al cumplimisnts
misional de fa Entidax,

Astsorar a las dependencias da la Entidad en Ia {dentheaién, formulacién y
ejecicidn de planes, programas v proyactos.

Dedinir herramlentas y estratagias qus permitan avaluar fa gectidn de la Entidad v
asisti- a lag dependancias en su Implementacior:,
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ACUERDO Nro. 250

"POR MEDIO DEL CUAL 5E MDDIFICA LA ESTRUCTURA QRBANICA DE LA
DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS ¥ SE DETERMINAN LAS
FUNCIONES EETRUCTURALES DE SUS DEPENDENCLAS®

Aralrar la viahlidad ¥y amitir concegto thonice eobre log prayectos de inversidn que
las difarertes srtidades prazenten a ka Entidad.

Consqlidar y prasantar @ la Direcsién Geners! do ls Ertidad la infamaciin sobre
resuliados de la gestion interna pera la toma de dedisiones ¥ la formutacion a
implementacidn de pofiicas y =strategias.

Diriglr, asesocrar y cocrdiner con las demsée dependencies la implementacién v el
mantanimlante del Skatema de Gastidn de Calidad v del Sisterna dé Contre! Intamo.

Consolidar ¥ proparar log nformes que daban presentarse en forma periddica a
ctres entidadaes.

Dirfgir ¥ coondirat o Observatorio Soclal, generands informacidn Integrada qua
parmita identificar cambios misvamtes an [a poblecién, realzar seguimismto y
andfists de los posibles datarminantss y apoyar la toma da decisionss,

Dirigr las ssiratieglas ¥ planes necesatios onentados 3 mejorsr la calidad y
accasibilided de los frdmites y servicics oe In entidad y satisfacer Jas necesidades de
la cudadania.

"

m} Velar por o funcionamiants de fa prestadén de! senicio al dudadano y por fa

n}

a)

b)

c

d)

atencitn da quajas ¥ reclamos.

Cumplir con lax demis funcionss qua ko sean asignadas por lay ¢ pOT SUe Superiones
&N cohsideracion con [ax necaxkisdes Incftuconales, las ragonas propkas dal
senvicio ¥ en pacticular, con R naturgleza de la oficing asesor de Planeacion y
cahdad.

13 OFICINA ASESGRA DE FRENSA Y COMUNICACIHONES

Ejscutar con lag Instituciones y entidades relacionadas con prensa y comunicaciones

o5 glanes, programas, proyecios y proctsos de égle camicler, asegurando al
cumplimianto de las politicas ¥ nomeativas vigermes sobre et particutar.

Efectusr ks estudics oecasarics pam diagnosticar, svalear yio fortalecer log
programas de prenss y comunicaciones, o tal forma qua sltvan come saporta de
acciones da mejora y toma da deciziones,

Froponer, praparal, redacta: y dradgar comunicados depransa sobea 1035 programas
da gastidn y I3 actividades que reallce 2 DTSC en cumplimisnto de su misisn

Coordiner | ajscucin do los planes, progremas, proyectos, procesos v
procadimientos de prensa y comunlcaciones, con las unidades o personas
requernidas, con al fin de opfimizar su fundconamients vy eprovechar o8 recursos
disponitles,
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ACUERCC Nro. 260

*POR MECIO DEL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA
DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD RE CALDAS ¥ SE DETERMINAN LAS
FUNCIONES ESTRUCTURALES DE SUS DEFENDENCIAS®

Controfar |a gjecucién de los planes, prograrmas, proyactos y procesos de prensa
y comunicaciones con el fin de verfficar su estade, evalugr la gestion, los resulisdos
y e impacto y proporcionar informacidn (i, veraz y oportuna para la tama de
decisiomas.

Efectuar propusstas oe kuste a los planes, progremas, proyectes, actividades de
prensa y comunicacionss tanto intermo como extemaos, implementando aquelios
que s& definan por parte del drgana de direccidn, para lograr &l mejoramiants de los
mismos.

Crientar, acompadiar y nesolver los requerimienics e inguistudes provenientes de (as
unidades o personas ¢on mlacidn & (08 planss, programas, proyectos, procesos y
procadimientcs en ¢l maco de pransa ¥ comunicaciones, para favorecer la comecta
gjecucisn de los mismos, seghn jas paliticas insthucionales y la normativa lagal.

Randir informea sobre los planas, progremas, proyecios, procesos de prensa y
comunicaciones en ks condicionss exigidas por |2 ley 0 5us superiorss inmadistos,
pars dar cuarta del estads actusl de loa mismos, fomentar la fransparencis
institucional y senir de Neumo €n 18 Hma de dacisiones,

Sarvir de enlace ante laz dferenies Subdinecciones ¥ la Diracohin General on o

refativa & ion planss, programas, proyscdios ¥ procests propios Jde fas unidadesy de
132 diferantes subdirectionas, oon ol fin de lograr of sfineamianto de ks mismos con

las poilticas y astrategias Instituconales.

Cumpllr con las demas funciones que ks sean asignadas por iy o por 5U8 supsrfores
en conslderacidn con las necesfidadss insttudconades, las razones proplas del
servicia y en particular, con la naturaleza de @ oficing agesora o prensa y
comunicaciones.

3. FUNCIONES ESTRUCTURALES SUBDIRECCIONES
3.1 SUBDIRECCION DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD

Cestionar la prestaciin de 08 sendicdos de salud de manara oportuna, eficianta y con
calidad, a la poblacion pobre #n ko no cubiero con subsidios a la demanda que
realda an ou Judsdiccitn, medlants Inatitucicnea presipdoras deo sarviclos de salud
plblices o privadas,

Gestionar la financlacdn con log recursns  asignades por | conceplo  de
participaciorss ¥ demis recursos oadidos, la prestacion de los servicoa de salud &
la poblaciin pobre £n lo no cublerts con subsidlos & la demanda y 1og gervicios de
safud mantat,

Aportar, dfundir, Implantar, sjecdar ¥y svaluar ia polifica da Prestaciin de Sanvicias
te Saivd formubada por la Nagdn.,
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ACUERDO Nro. 280

"POR MEDIO DEL CUA| SE MODIFTCA LA ESTRUCTURA CRGANICA DE LA
DIRECCICN TERRITORIAL DE SALUD DE GALDAS Y SE DETERMINAN LAS
FUNCIONES ESTRUCTURALES DE SUS DEFENDENCLAS"

Crganizar, dikig, coordinar y administrar '8 Red de Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud de Cardcter pdblics en el departaments.

Gestionar recursos para financiar las inversfones necesaras para la organizacidn
funcional ¥ administativa da kb red de Instiluciones prestadoras de servicios de
sahiud & 20 camgo,

Efeciuar an su Jursdiction o mgigiro de fox prestadores piblicos v privagos de
servicios de salud, racibit la declaracion ds requisitos ecencialas pars la prestacian
de los senvcios y adelantar ka vigiancla y & control comespondiente.

Pregares ¢ plan bienal da Inversiones poblicas en salud, en el cual 58 incluirin fas
desiinadas a infracetruciura, dotackin ¥y equipss, de8 acusrdo con la Poliica de
Prestacion de Sarvicics de Salud.

Vigiar ol cumplimients de Be normas técnicas dictades por la Maditn para la
construcciin de cbrae chviles, dotacicnma basicas y mantenimiente integral de las

instituciones prestadoras de senvigios e satud ¥ de log cantros de blenestar de
andiano.

Coordinar acclones entre o6 diferentes negrantes del Sktama de Seguidad Social
en Said (Entidades Promotoras Salud, Administradoras de Régimen Subsidiado.
Alcgiciag, Instituclones Prestadorss @ Salud, Minsalud, Direccién Temitorial de
Salud, usuarios, red de controludons, conselo temitorial),

Vigilar ¥ cantrolar que las EPS y las {PSs, operstionalican ka Rad de Ssrviclos ¥ el
Sistema da refersncia y contrarmefersncia de usuanios de todos log niveles
integréndose ol sistama departamentsl

Adoptar, implernentsr y coordinar 1a operacion del sistema integral de informacidn en
salud, en ol desamcto de sus Skktemas de Garantla da Calidad,

Azesorar, vigilar ¥ controlar la sjecucitn de los planes de ugencis, emamgencias ¥
dasasires du las Imstiuciones del Departaments 4 interactuar con todas las
inslituciones gl Seclor reallzando [a asesodia y manteniende =l Sistema de
Caminicacldn parmanante con disponibiidad mmediata para emengencias, asi
coma Imentariar las 2onas de rissgo.

m) Bjercer en 2u Jursdiccdn la vigiancs v & conmol del azeguramlento en of Siztema

General de Seguricad Soclal en Salud an los regimenss de sxcepcion definidos en
|2 Iy 100 de 1693,

iEATE - SEifDnne s
. " Selle FrivvciCal o #b01MEITIE
Tosbitpom, = 37 O 370 30 « FVH 3087 - Fa. = 5T (B 475 T4
- Ciraain, 14 W 20F Lipnicympl Py
Byl M AT R Kb Fwak. -V, Ermi el R L, W P

FO06-POS-GAF WTH Priegine B oc 12




n

o}

Bl

aq)

n

s}

aj

b}

€]

)

o}

ACUERIDX) Nro. 260

"POR MEDIO DEL CUAL SE MODIPICA LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA
DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS Y SE DETERMINAN LAS
FUNCICNES ESTRUCTURALES DE 5US DEPENDENCIAS"

Promover y iderar el accasn a ly poblacisn &l Sistema General de Seguridad Social
en Salud, logrando la incorporacitn al ragimen da subsidios de la Pobiacién s
pobre ¥ vuinerable del departamantc y #f acceso al régimen contribiutive de Ia
peblacién con capacidad de pagoe.

Cozdyuvar an la viglancls del adecuado ¥ oporiuno flujo de recursos ejerciendo
auditoria en Ioe aupacios adminisirativos ¥ de prestackin de senvigios,

Ejecutar lag accicnes inherantes a 1z atencién en salud de las persanas declaradas
por via Judicial somo impuiskies por rastormo mental o inmadumz psicolégica con
los recursos nacionales de destinacidn espacifica que pare tal efecto transffara ta
Macidn,

Gaslionar la prestacion de los servicios da selud de 2 poblacion pobra &an o no
cublario con subsldic a la damanda, que resida en sy jurisdictitn mediante las
ingiftuciones prestadoras de servicios de salud puiblicas ¢ privadas,

Implerentar acciores condurerntss al Incraments de las coberturas an los difarsimes
regimenas.

Cumplir con 1as demés funtiones que is sean asignadas por key o por aus supesicres
an consideracidn con las necesidades instlfuciorales, las mzones propias del
senviclo y en parficular, con la natralers de Subdireccdn de Prestecion de
Zarviclos,

3.2 SUBDIRECCIGN BE SALUD PUBLICA

Adcptar, difundr, Implartar y siocutar la peiitica de =salud pdblica farmulada per la
Macidn,

Formular ef Plan Yemitorial de Salud con fa astratagia de la planeadién integrai an
salud,

Garantizar la financiacidn v la prestacitn de los servicios de lsboratorio de esiud
piblica directarments o por contratacidn.

Elaborar cada 4 afios ol ASIS (andlisis de Ja situacién de Sahud), y ajusterlo cada
afta zagin las condiciones dal tamitoro,

Adeptar y adagtar el Plan Decenal de Salud Publica 201 2-2021 POSP, garantizando
Su ajecucitn an el territordo,
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ACUERDD Nro, 280

*FOR MEDIC DEL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA,
DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS Y SE DETERMINAN LAS
FUNCIONES ESTRUCTURALES DE S3US DEPENDENCLAS

f} Moniomss y evaluar B efecusiin de ks planes ¥ acciones en salud pibllca de Ios
municipios da 2U juriscicsion, ast como el seguimientt y svaluacidn al PDSP
municipal.

g} Dirigir y cantrolar demtro de su Jurlediccion el Sistema de Vigiancia sn Salud Pdiblica,
teniendo come bage ol SIVIGILA (Sistema de vigiiancta en satud piblica),

h} Vigilar y controlar, an coardinacitn con el Insttuto Nacional para 1a Vigllanciz de
Madicamentos y Alimentos, [nvims, v & Fondo Maciona! de Estupefacicntes, la
produstién, axpandia, comencializasiGn y distibucién da medcamentos, induyende
aqueiles Que causen dependencia p gfecios psicoactivos potenciaimente dafings
para [a salud y sustancias sotenciaiments (Gdcas.

i) Epscutar lag acciones de Inspecaién, vigllancia y contral da los factores de riesgo dal
embiente gua afecian la eaksd bwrnana, ¥ de confrol de vectores ¥ zoonosis de
competencia del sector salud, en coartinadion con las auteridades amblentalas, en
los comegimigntos daparhmmnleu ¥ en los municipios e categor{as 4% 5" y 6* de
su Juredicaitn

i1 Coerdinar, supervisar v sontrolar las actionss de salud poblisd que realicen &n su
jurisdiccidn tas Entidades Promoctoras de Salud, las demdz entidades qua
adminkstran el régimen subsidiado, las entidades transformadas y edapiadas y
aquelas qua hacen parte de los regimenaes especiales, asi como les Instituciones
Prestadcras de Servicios de Salud e Institutiones reladongdas.

¥} Establecar ol estadn e salud de la poblacidn mcluyendo s dagndstico de salud
ambiantal, psicosocial ¥ crgenizacional, pare pricrizar lss intsrvancionss v cbiener
los mejores msulades. hlizands para ellc la estrategfa PASE & la equidad, qua
garantiza ia debida intersectorialidad v fransectorialilsd

1} Cumplir con las demds funcionea que Is sean asignadas por ley an consideracién
con s necesidades insttuclongles, las mzones preplas del eerviclo y an particular,
con la naturakezs de Subdineccldn de Salud Pablica, -

4.3 SUEDIRECCION JURID{CA

A} Asescrar en derscho a las diferenbes instancias e direcclSn de la Dirgogign
Tamitoral de Salud de Caldas v amitic ks conceptos que dasde éstas e soliciten,

siempre qua ailo comesponda al ejercicio de ks funciones y actividades a cargo de
{a Ertidad.

b) Ejercer la mepregentacion judicial,
€] Cresamcltar los procesns de contretacién,

d} Realizar los actes [uridicos que demands la alecucidn de la fumeitn de nspacclidn,
Viglandia y Cortrof dae ka Direccién Tamitorial de Salud de Caldas.
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ACUERDO Nro, 260

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA QRGANICA DE LA
DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS Y SE DETERMINAN LAS
FUNCIONES ESTRUCTURAL ES DE SUS DEPENDENGIAS®

Crientar & ios empleados de Jas diferentes dreas de iz entidad 2obro polificas
generalas tendicrtes a egtablecer i3 unidad da concepto e imerpretacidn juridica
nBclgaria para le protecdn v defensa de jos derechos ¥ garanties de Ig entidad

Avalar juridicamemie iog actos adminigiratives que debe sxpedir ol Dipsctar
Adelantar fos procsscs de cobrs coactive da 1a entidad,

Responder ios datachos da pelicién ¥ demds salicitudes, slempre gus dichas
solicitudes tengen relacidn con las funcicnas de la Subdireccidn Juridica,

Evaluar los procescs y procedimisntos de arden legal a nivel intermd ¥ proponer su
simplificacién o la supreskdn de los que no fusren necesarics y velar por la oportuna
actuallzaciin nurmativa de manuakes o instrurnentes.

Velar por 1a acimlizadin ¥ sistematizacién del registro de |as narmas y
Jursprudencia refacionadas con ks oifiotivos ¥ funciones de In =ntidad.

Cumgplir con las demds funcionas que [e s=an asignadss por iey & por sus supsriores
eN congideracién con [as rnecasidades nstituclonales, las zones opias dal
Servicio y en particular, con la neturalezs e Subdiraccisn de Juridica,

3.4 SUBDIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA

Asescrar a la Direcoidn Genaral #n la formulacion de Pollticas, planes y programas
Fama la admiristracidn de! taiento tumane, ios moursos fisions ¥ financigros de In
entidad, -

Dfinir y jecutar lgs palficas, programas y proyectos de adminkstracion del tatanto
fiumang, de corfermidad con lax nommas dal emplso pobso,

Formular, en coordinacion oon las dependencias, & Plan de¢ Fomacién y
Capacitacién da los 2enddores ¥ velar per au efacugian,

Definir, ajacutar ¥ controlar las politicas, Manes ¥ progremag réladionsdos con la
gestién presupusstal, contable ¥ de temorera.

Dinigic ¥ veriflear 1a elahoracidin, conaclidacidn ¥ Prasentacién de los estadpg
financieros ¥y sumiristrar |a informaclén finandera que kv sea solicitada por Iag
competentes,

Pressnitar o Programa Anual de Cafa, de conformided con laz obligacicnes
financleras adquindas.

Diriglr ¥ cormrolar Tas acthvidades relzclonadas con Provesdores, adquisicion,

slmacenamienta, custodla, distribucién & ventarios de Ios elsmentos, equipos y
demis bishes necegarios pari &l funcionamiento de la entidag,
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ACUERDO Nro. 280

*POR MERIO DEL CUAL 3E MOOFAICA LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA
CIRECCICN TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS Y SE DETERMINAN LAS
FUNCIONES ESTRUCTURALES DE SUS DEPENDENCIAS"

h) Dirigir y controfar la prestacksn de loe servicios de archivo y corespondencia, aseo,
cafstera, vigilaeia y demas sanicios generales.

i) Coordinar la funcién disciplinaria y fallar =n primera [nstancia loa processs que se
adatanten contra los sanvidores ds Ja Entidad.

J] Disaflar los procasos de organizacién, estardarizacion de mitodos, siaboracién de

marualss de funciones, v todas anuellas aclividades rolocionades con iz
raclonalicackin de procascs administratives de la Entidad.

K} Cumpfr con las demds funcionss que e sean asighadas por key o por SUs sUperionss

en conzideracién <on las necesidades inslithigionsles, las razones propizs del
sarvicio y an particutar, con la naturalara da Subdireceitn de Gestidn Administrativa,

ARTICULC SEPTING: El prasenie Acuerdo rige 2 partir de la fecha de publicacién det
Decrets que lo aprusbe, modifica el Acugrde Nro. 224 de 2013, Decrato Nro. 0315 da 2014
¥ d&l Dacreto 0424 da 2002 y deroga |2 disposicionas qus 1 sean contranas,

PUBLIQUESE ¥ CGMPLASE

Dado &n Manizales, s los veintidés (22) dies del mes de Junio de 2015,

GUTIERREZ BOY GERSOCN O DO BERMONT GALAVIS
ador da Caldas CArector DirecSén Terrtorial de Salud da Cakdas
Sacretario

cmn Gry[lerma Conmich. Gavtie- Subdirmctar Jurfdicn
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