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RESOLUCION N, 30 74~ -

POR LA CUAL SE APRUEEA EL ACUERIXY NUMERG 005-201%5 OE APR|L 06 DE 2015,
EXPECIDO POR LA JUNTA DIRECTIVA DE LA INDUSTRIA LICORERA DE CALDAS

£l GOBERNADCR DEL DEMARTAMENTO DE CALDAS an Berlord db sus arbuciones
utnEtituoonakes v Iegsied ¥ sspecialmaniy (a5 sofetacas 2 1y arlowos 208 Y M5 numerales
1 ¢ 2 oe ra Conghibtucion Polilca y tas conferidas por los articeulos 264 ¥ 265 del (ecretn 12272
e 1866, oo & cusl g6 axplde sl Codlpe e Regeman Deuaruantal ¥,

CONSICERANDO

Que ls Junlp Directva ge la Indusina biogrers e Ca-dme, aAenail B Aznyardo Ma NO5-231E
cal £ do abrit de 2015, "Por @ cupl $8 modifizan ios Estatios Intenag de |3 Industria Licodera
cm Caldas”

Qe ge conformidad con lo pracepiuado por al anfcwao 905 de la Consiteeisn Palibcs de
Columbia son sribucionas del Sobsrmador -1, Cumpliv v iacer cumplir [2 Constucion, lay
Wytdr. Ios decratos dal Goblerng y 134 ordenanzas de las 4sambdeas Deparamitniaas. 2.
Thrigir y coordinar 18 accin adminmirsing del dssarameno ¥ BClUAr BN SU NETHNe oD
QEHWT ¥ OmGIOr Owl Gasampie inlggral oa i inmiag, ke cordedmbdad con la Cossttusidn v
las e, ..

Cue ol Dacrelo Na 1221 de 19868 "Por el cual ze dicts sl astaute bdslco de las entdades
Hescenrslzedas depanriamardsen”, en o lkaral b) dw ariculs 31 facuita 8 kg juntas
drectivas ca ey Efipeasas Indusirishes ¥ Camerciales 2 atcomr 05 ssmiotos de kb angdad v
Cusguisr talorta gua a ellos e inroduzca ¥ someledds o i aprabecidn der Sebiena
Depanameratal

En mariio da (o anieeiorments gxpuesto,

RESUELVE
ARTICULO PRIMERC: Aprobar an tadas sus partes ol Acusrdo Momevo J05-2015 de abeil &
da 215, amanacko de i Junte Directlya de 13 ndusiie Licorors dn Caktas.

ARTICULD SEGUNDO: La prasente Riesclucitn rap a parth ou ia fecha de s axgedsan
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ACLERDC No. bb5-2015
[Abril 8 da 2p15)

Por el cuzl se modifican los Estahios Internos 12 .4 Irdustria Licorra de Caldgs

La Juniz Evrectiva de I Industig Liorara de Caldas

En ejercivio da Jas facytadas legales y astahtarias, s especial a3 conferidas por al
liverat by) det anticuls 90 da | Ley 48% d& 1868 v ¢l flaral b} dal artfouls 31 ded Decrets
Mo 1221 dw 1986, y

CONSIDERANDO

Lue meadianis |5 wdenanza 742 del <1 da agosto de 2014, se modificaron |ms
estatios Dagicos u organicos de ia Indusriz Licorara de Caldas, contenldos en Ia
ordenanza 262 de 1988, adaptandn iz Ampresa a o dispuesto en la Ley 485 da 1608,
po7 medio de ta cual se dichan nommas sobra Iz HREuZECN y funcionamiento de las
entdades aal orden nacional y territorial ¥ del eestor desoemralizado.

Uue & Decreto Mo, 1229 de 1886 "Por o cus: Se JictA & estabkite basico de las
entidedes deascerralzades departamesntales’ an lteral b) su articute 31 faeulea B lse
INLAE direclivas do kas empresss industnales v comerciaies 2 adopar ios astetuto:
de Ix entidad ¥ cuslquisr mforma que a edos se ntroduzes ¥y somedends 5 e
aprobacan del Gobiemo depanamental

GWue o Acuerde No. 25 de 2008 modliet 103 Estatutos Intemos de I8 Industra
Licorera de Cakizs, siendo parbiente procader @ adecuaros scorde ton s
ordananza 742 de 2074 redative a s sstructers ganica de 13 Liooers,

For log motivos wxpuestos anteriarmente, 3 Jun Directive da la Industria Licorera
de Calas

ACUERDA

CAFITULO |

DENOMINACION, NATURALEZA JURINCA, SEDE, DURACION, OBJETO,
ACTIVIDADES ¥ CAPITAL

ARTICULO 1., DENOMINAGION: La ampress para tados ko slecioe lagams wo
denartng INDUSTRA LICORERA DE CALDAS vy podid utzer ke sigla ILC.
gebléndose proteger jrddicaments o Rombe. 1s 500z, ge marcas y cualquier migne




que identifique la aclivided econdmica de la smerEse. del establacimienic da
Comarct y de sus producios e og emines de todas 1as nommes periitentes. para (o
tial guede ampdamants faculado o momsentante lugal da ks 1L

ARTICULQ 2. NATURALEZA JURIGIGA. LA INDUSTRIA LICORERA DE CALDAS.
conioime & ko previsty en la Ordecsnes 742 da 2004, e una smpresa industrial v
comercial del Estado, del omden departamenial, del sactor desceniralizado, dotada de
personerla ruridica, autoromla admkslrative y Financiera y capal independients,
vinculede a |a Secretars de Hackenda del Dreparamanle da Cakdas.

ARTICULD 3. SEDE. La sede de kb INDUSTRLE LICORERA OE CALDAS es la
Giydad gde Maonizales, depatamento de Caldas. Repdblica de Dolombia,  perg |8
Jumts Direcliva, de comformiced con o eslablacido en ka lay, l8g oidenanzas y en
espacitd on la ordangngs 742 de 2014, podrg conshiule sycursales, agencies o
eslablecimening comendaies wWo Indusirales an cualguer munidpic o municipios del
paiE, o an el exlenor (8 loa asunies negocales a5t lo requieren). Para sstas efactos
8l representarts lagal presentid a consideracidn q2 .2 Junta Directiva oz astudnes
tbcnicos, acondmicos, financiercs y [as |ustificaciones pertinentes que sopores ta;
sabictisd Do ser aprobada o Seorecie Gonersl reatizard todae lac pestiones &
Inscrpcioms pevtinentes anda bas Instancias competantes.

ARTICLLO 4, DURACION. E) #mnino de guracién de 3 INDUSTRIA LICORERA OE
CALDAS aerg Indefinido. La modificacion. reestructuracién.  ascskin,  fusitn,
trasformacikdn, supresibn, dipollcitn yio Bouidscidn sert dotarminada por las
2utoridades compeientes de conformidad con o dispussta an B Constilockn Poilitica
¥ &n disposicionss Mgaky sobre la materia. previo snalizis de fa Junly Directiva

ARTICULD B. OBJETO. La INDUSTRIA LICORERS DE CALDAS tens por chyato ta
abtenchin da rantas pare sor iesiadadas al Fesarn Senacal del Depanamento de
Calklas. an los povcentales que s indiquen, somo consacuancla de k2 explatacon
economica del monopolls do arbiic rentlztcr da aus et Htubar al gaparameanta de
Caidas. consagrade an al aficulo 336 de la Conslitucidn PolMica y las ngimasz
perimentes qua o reguian y dasanofian, dedicindose a ia prodoestn, Bdrerucgiin
varts y comerciMizacidn da akohddes y de [Ioores sujstor  al mManopodo
departamenial. asl coma ta de todos los procuctos ¥ subproductos que alabore en
cumpirmianis ¢ su activided, sdemibs, podra imponar o distribur cuakquier clase de
hcoras destiadon o no desi@ador vy productts alimonticios igles como: cearvezs
whisky. vodka, cremas de whisky, alcopops. aporilivos, vinos, wgos haturakes.
babidas refrescanes y bebidas aspirihosay

lguaimente. podrd wmporta y vender licoms nacionalss, exiranpeins: dedicerse
tamdidn & la tansfommecitn, comerckallzatitn o dsiribucidn de otms productos
simiares. afines o complementanos y de snvasade ¢ comardmalizacion de agua
natural. agua con gas y agea seborizade entre obros

ARTICULOD 5. ACTIVIDADES. Las actividades de g indugiria Licorem de Caidas sor
lak siguisntes;




n:n:u_ Products o subproducto relicionads ton ol MR, 8l COMa foda tizge de
bebidas  desiiadez o farmeniades, espimucazs, BSENCiAS y  damis
compomentes y subpriduetos de log licorgs ¥ perfames.

AdQuir damtre o fuwrs dey depariamanta o en el axtranjers materias pHmas.
lizores y demse eapeci: releclonedas con o monceoio de produccon da
Hoored, mediznte compm o intarcambro de sus productog pOr gqlstos.

- Distribuir, vendar v comermizlizar Sus productos y cusiquisr ot pradycto o
subproductos relacionadss. en e Pais ¥ B ol exeror.

. Adecuar, mejorer. adquidr, inatakar o fraslagar lag plantas que pemmian iz
preduccion da sioohol  afHico Y de Moores, para &l desarrolo dg sus
echividades.

Suscribit acciones an gociedades que perzeian fines iguaims o IBMEEMas v
creaf, constiulr ylo formar parte st socindadaes gue tengan objetos skmilares
afinas o complemantaros.

Celebrar tode clase da contrams o REHOCIoS DUe e ralanonan con ia finglicac
¥ actividades de i3 amprega

. Desarrollar oiras acividudes sconamicas qua saifsfagan su propia demanda
de melarias primas 0 msumas, ¥ oropender pOr &l desanollo de empresas |
MGT-ampresas qua peadan proporcicrara materiaes v gervicios nacesenos
para & legro de aus ohietivoa,

- Adquir, snajenar, arendar. pkmorar o dar &4 para@mtia blenes inmueblesz. de
acuerdo con ol reglamenic general que asdopte ia Junta Directiva conforme &
I by v & las nomnas viganies.

10.Tarngr dinaro en préetama, con o §in garardia de los blanes de kb Empresa

Sirar, endosar, Scoptar, protestar, catcekar fagar y rechi chaques, [@res de
cambio, CAgArts 0 cupiquiers oira claze de nstrumenios negocabies. v en
general colebrar of contrate comercial ge cambie e todas SUS
manitestaciones, mal como celebrar negocics de woda case con entidates
bancarias o de cradin.

17.Coighrar y apcutar toda gese de actas v condains ponducaning

funcicnambento da sus Sbnices e insidlaciones, asf como los necossnioz para
8l desarrolio de su objete, de conformidad con ia Lay,




T Dmanizar con critero ookl s fabneacion la distrbucion ¥ la verma de
todos sus productos. con S8R @ 198 dlspoztonas legales viganes.

13.5useribir acoiongs, hacer aporie’ socizles o vincularsa en cuakjuinr forma a
sockedades que persigan obelos wyualas, sarmsjantes o cerplemenlerios o
que produzcan wio comerialioan slementos rdispansables para & fabricacian
o2 aicaholes yio Uoores o tengan relacitn directa con la Rroducodn Qe
alcoholas yio beoras de |3 Emprasa ¢ su comarcialrecién o venta.

14 ingluir sentro de lox procesos de Planeacior oe la empresa la MvestgacIon
Para # desarolo de nupevos producios ¥ procedimiantos, pare o ventg ge
Nuevas tecnaioglas en cores y otros Fronduct s

T5.Formnar parte o integrar asocistiones o frndacionos ove yelen por g
cansarvacion dal medio ambianie en ¢ drea ae tnfleencia,

t6.Eercer todas equestas Betividades v realizar  todas aquedias  [abores
comgrenkse par kb bushe marcha ge 12 Empress, o que por lay estan o =
200 asgnadazs dontro de sU sspecializacii ndusinal ¥ comarcial v 138 que
suran de sy abjaln,

ARTICULD 7 CAPITAL. E Gapitel de 1 INODUSTRIA LICORERA DE CALDAS I
constilys.

2 Los ingresos provenianlas de la prestacidin de sus sanvicios o de |on Caniees
Que celebre, szl como o producto de sus PFeRIoE blenes v de las actividades
lnchrstriaias y comerciabes .

1 F producic de las CEEmACIONed gue realice y |3 pedicipacicn qQue e
corasponda de |as socledades o entidedes ¢e gue fome pane

4 Los apomes, Wansdersncids. donacones v 3ubvencwones gue recme ge
eniidades poblicas, privadee, nsconales nternacignales v de parsonas
naturales, aubxizadas por s Jurts Cirectng

2 Lo axcedenins financeros que & produzesn an cada ejercicio contable. e
BCUMTIO COM 138 NOATAS que reruan o madtarp

§ Lo dem#s bienas que, como persona |uridica, adfuisra 8 cualguisr titulg de
confarmidad oo o Ly,

CAPITULO I




DIRECEHON ¥ ADMINIZTRACKYH

ARTICULD 8. DIRECCION Y ADMINIBTRACION. La difeccion y adminisiracin de
2 INDUSTRIA LICORERA DE CALDAS esmrd 0 cargo de una Junte Dhrectiva
mazlima sulodad da B smprags y administrada por un Gerende Genaral quien as se
represeniante legal Y da log demds drganos y funcionaros que se detanminen

ARTICLALO 9. INTEGRACKN DE LA JUNTA DHRECTIVA. La Jurla Diraciva estard
ntegrada por sak (@) mBmbos:

El Gobemadar det Dapartamernto o au delegadn, quisn la preside,
El Secramnio da Hacienda Departanantal

Cuatra (41 rapreserithrien. Gon sus Espechivos cupleiites parsonales, designados
direqiamente p & Gobemador

FARAGRAFO PRIMEROC. En &l sverto de presenisrse empate sn las volacionss, o
derrmuca &l Gobamader, ¢ su dotegado.

PARAGRAFO SEGUNDC. Une, coma minimo de los miembros dasignadas por of
Gobemador desberd acrediier axpefencla comprobada en of dmes comarchsl de
tiegucios de prodicins de corsmno mashio.

ARTICULD +9. PROHIBICIGNES: No podran ser miembros de 18 Junta Directive de
la industnia Licorera de Caldas jon ampisados oficoues viculados g ells v lgs
personas gue por deposicion conatbucicnal v 'egal estén Inhabifladas para #io, todc
dn conformidad con o8 eticulos 76 y 89 de La Ley 480 de 1898 y i@a demas
dispoxmoiones que {og modifiquen o adicicnegn

Los delegados de gremios y da organtraciones orfvadss en o Consaio Diredtive no
podran  ostanmer corgos de dimocldn en emipresas  poivedas  qua desancler
actividades simiares a a3 oe & Indusinia Lioorera oe Caides y on odo caso debarsr
declamrze impedidos cuando 38 oonfiguren confictios de iMarases.

ARTICULO 11, ASISTENCIA A LAS SESIONES. £l Gerente Genoral ssistirk a las
segiones Je la Junta Directiva por derecho propric oon voaz pero 5in volo., Asl mismo
godran asibr, con vox v s voio o sennsdores pOblicos ¥ demas personae que [os
mismbros da la Junta Diractiva o &l Gerente Sanesal estmen comrvaniente para sus
dediperarnes.

ARTICLILO 12, SUPLENTES PERSONALES. Solc cusndg no asigtan |os mesmbros
principaies de la Jurde Directiva, podran asistic sus respactnos suplentes personales
con derecho & var ¥ yoio, Lo ardenior no obsta pars qua #@sics puedan &sistr. air
Aeracho 3 volirr, SUARD D consicars partinente & Sobemador o of Genanta Genesal.

ARTICULO 13, GALIDAD DE LOS MIEMERDS. Los miemiros de la bunta Diediva,
Bungue alsrten UNciones pibioes. No adguiaren por ass solo haano (s caldad de
ampleadis pabicos. Su responsahiided, o mismo gue mis Incompadibilidades.




Inhalilidades, conficto da gkermses ¥ prohibicionss se reghén por Log disposicones
splicables 3 fos establackiiantos pabicos, acoos con of arttculo 82 de La Ley 488 oe
1988,

ARTICULD 4. ACTUACIONES DE LOS MIEMBROS. Todos ks miembros de ia
Junta Dirsetiva deberdn obrar consuitardo Jas pofiticas y el intards da la Induziia
Lcarern da Caldas,

ARTICULO 15. PRESIDENCIA DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Prasidencia o= la
Junta Directiva corresponda al Gobamador o su delegade. En su  susencik |a
Asumira ol 3acretario ds Hacarma dal Detagments:

ARTICULO 1€. TERMING PARA AGEFTAR LA DESIGMACION. Los miernbires de
la Junts Directiva tendrdn disr {10) dlas hdbias pary aceptar y dieg [Md) dlas habiles
para posesionarss. D¢ no hacsrdo danmy de kee tarmings figdos, at Gobemador
RrOCATErd 3 Una Nuova designacian,

ARTICULC 17. FUNCIONES DE LA JUNTA DHRECTIVA. Son funciones de 1a Juntg
Directiva de la Industria Licorara do Caldes.

1 Expsdir su proplo reglamenio,

£. Formuiar las poliicas genemies da ke empress, aprobar loa plangs v
Programas qus confomne a la ey daben propoiense pera sy iNCOrparacyn g
ot planes seciorinles y, a8 fravés da estos  al Flan Daparameontal de
Casara,

5 Expadir 2| reglamento intemo de 13 Industia Licorarg de Caldax qua fegrs o
partit de su publicacion.

4 Deterringr B organizacidn adminisbatva ntema de |g LG, mediania la
Crapcion de ks dapandencies. oficings o simismes. a8l como on Largos y
ampleos. COn MK Comeapondientas manualos s procedimienios, funciones y
requigidcs minimos de lay servidorss de la ILC., excepto de log tabajadores
oficzins. Las apcains de remuneracsn corraspondiandea & les difersntes
categorla de amploos y derndy emolumantcs de koe memos.

5. Estdias v aprober o proyecio da presupuests amnuml de la antidad. ol cuat
debe ser pometido. por intemmedio de la Secreteria de Hacienda del
Departamentc. Wl CODFIS para su apropasion finad, ames dal 31de gerbie
de Cade ano. Al coma oy trasiaans, sdice:os y modifiacionas qua sunan
dél desamolic dal sjercicic de contormidad cor las nonmas fiscales vijeritan

§. Sokcitar, analizar y hecar seguimiento a los #stedos financeros inecmeaios ¥
estudiar y aprobar ios ssiadod financisres da final del gpercicio flscal preva
DpmGa sobre s Mismos por parte de la aupdoia aeems QuE YA tal afectes
conlrala i emprass,

7 Fiﬁmpﬁthﬂnlﬁdahagananmnﬂmduhmmmm
mhmhmymmmswwm




8 Exmminer por s, o maditnta fomisionas nombradas de U e, Ios libros

8. Dmgmmfﬁmmhmwnal cudd puedy partcpar o Empress
CNMO $0cia 0 aockiivla en socedades, caryn ohjedo bige relecidn directa o
complermentada con & ds 1a enlidag

11 Fiar {as politicas QUBTAES para qus e Garonte Genarngl Pt Buscribl
ACCIOMNSS ¥ constituic o formar parts de ascciacones, hmdaciones v
sociedadss con fealdades siviares O compisinentarkee y parg (o adgisicidn,
engjenaciin o griviimenes da blenes reices.

12 Bvaluar la ge=ndn y resultados en redacidn ron lcs planes, programas
proyectos de la snbided y fommular los cortectivos necesarios,

13.Anallzar y hacer gaguimdentc parkdics a log informes que pressnte o Garange
Genoral sobre ko efacucifin de los contratos de verias de Nocorms v demis
Productos de fa Loorera,

t4_ Autonizar la daeztinacicn de los racureos ¥ braaries de s empresg para s
POMOCon de MOQIEmas, proyacion y explalaciones ocontmicay de IFtsres,
Rara la ILC, con = fin da generer un mayer fayo de ingrasos ¥ sxcedanias guc
pusdan sa rarsfenidos,

15 Aulodizar [as comisiones ol extaror de 108 orvidones pihiicos da la Emprese
supetdndcee 3 g nommas.sokie @ matedig,

16.Fijar @l valor da los vigticos Que devenguan los miambros de 12 Junia Cirectiva
ol Garerte Geaneral y damds sevvidores de Empresa, an razon de log viajes
e deban mealar en curnplmients de sus funciones.

17 Afonizar al Gorente General lss partidas globales anuales ded boor de
dequUEtasion. sismpre ¢ cuande &ste terga gue wAr con las polibces
comerciales y de marcades de la mntged o sstén destnadas g Promoyved o
productos da la Empresa v a incremenntar sus ventas. En tal cang, lg Empreaa
canceord ks respoctivos impoesios con desting 2 Deparimmants do Cakdas.

10.Autarizar la conabtucién da o encargos  fiducietios ye  petrimonios
ELTONOMCE.

TQ-MIaMMrhfﬁﬁmnmmmmMﬂdMEnﬂl
Presidents de la Jurtta Dimctiva exta functn madiante acuerds,




20.Establecer v fomular todos s Mecaniemos y procedimientos para ia
PrOmockin, gistibucion v verta do los eodutios da la Empress dentrg y fuerg
del Depanamento v an o exiernar.

2% Aulorizar al asiebiacimiants e agencias y oficinas de 1z empresa nentro o
fuerz el pale, an esta dlimo caso conforme & las disposiciones legaies gue
ragulan ix matar,

22 Solicitw, analizar y recer seguiTantc peritdico A la contalacion para
adqumcitn do bianes o sendsios de [a SMaaze, aspecialmenis [a gue supare
doa mi (1, B00) eslarios minimos lsgalds mensuzics vigentss.

23.Las demas que ke seflal L Loy,

ARTICULD 18, REMUNERAGION DE LOS MIEMBROS 0E LA JUNTA DIRECTIVA.
Las honorarios que se cancalen a jos mkxmbras de i@ Junta Diregtiva par s
apslencia @ cadn sesion,  seran fadoe por decreto del Gobemader ge
Depadaments, segun o diepuasto en s aficuls 281 tel Deestin 222 de 1988 ¢
esiardn a cago ool precupuests de la Irdustie Licoieers de Cadas v an o mismo sa
seifialan ol maxdmo dw i que cadg mismbs PUBIA reabT meansuRlments.

PARAGRAFO PRAMERO; La Licorera FEeCoOnOCed o5 aeshos da desplezamenty en
Qué INSUrran o miembres de 18 Jume Direchve que resldan an une cludad difzreme
al lugar donde sa reakzan fas rewnionas.

FARAGRAFD BEGUNDO: Los dmpieados piblicos no podran pasbic remuneracién
PO 31 SEmiencts a bas jurias o tonsejos directives gue |tegrent &n virtud oe mandato
epal o delegacion, do conformidad con ol caragrafc del atlcule 281 del Decrst
1222 de 16888

ARTICUL®D 19. PERIODICIDAD DE £AS REUNIONES. La Jutte Dlectivg ga feunin:
Srdinanamanta una [1) visg al mes y exirecrd naraments cuando a3 comvocadn Dar
su Prasidente o por al Gerenle Ceneral de |a industiza Licorars do Cakdas.

PARAGRAFD. La convocatolia & sesianes debard hacemse madiame citaciin a cada
L Jha los miembros de ke Junts Droctiva, 2 |3 direcsitn Asica @ slectrimica que eloe
tayan registrado para b fn.

ARTICULO 20. REUMIONES NO PRESENCIALES. SiHmpre gque allo B8 pueds
ProDar. habrd reunidn de b Junte Ditscfiva, cuanda per cuakjuicr medio todos sus
Mimbros puedan delibatar o dacidl por comunicenan simubnes 0 BUCHSIE gQue 3o
antendera raalizeda dentm de ks cuarsnig ¥ azhe (4B) hores siguwentes En oste
ultmo evente 1a sucesidn de comumcacionss debera QEUITIr de aouerds con e
Metio emplaadc o por medio de escito flsico remitdo a B LT, de o cual se dejara
somgtancia. En todo eazo, minmo un cusmnts par cemo de as raunones surtidas
danio da un mismo afle calendanc deben sar presenciales.




ARTICULE 21, QUORUM PARA DELIBERAR. Habrs quénsm en Lss reunines de ks
Jurty Direciiva, con ka eskiencia de por fo manos cuatho {4} da sus miembros, Por

falta temporal de Agdn miembo, o dlers 5l suplente pemona) para la fonmacian del
UG,

ARTICULO 22. QUGORLSE PARA DECMNR. Par tods decisidn ds 13 Junty Dirscires
ze requetrd o voto Tavorsbly de ls mayoria de o m o smbios PrEsentes

ARTICULO 3. SECRETARIO DE LA JUNTA CIRECTIVA. El Jefe de o Cwna
Juridica de la Industia Licorea de Cekas, o cuen hege e vedes, serd el
Socretanio 4o &y Jurts DHeectiva,

Ea convocatoria a fas muniones de ia Jurta Directiva senh realizads por el Secretans
d& 1a Jurta Diractiva, poew s raunionss ordinerias oon wng antelacion minmma de
ires (3} dles, ndicando o kiger, & facha, lx hors, ks tamas & tratar v anexanda los
dottrmeantds Soporka.

ARTICULD 24. DECISIDONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. Las deciionss ds g
Junts Directlva =8 barin conmtsr an actds que 3@ denommnaran Acuerdos, Estes sa
suscribirdn por al Presidents y o Seoreterio, & fumerar@n n oroen sucssivg por
arnualidades. con indlecaciia del dia, mes ¥ afa en que ge expidan ¥ sataran bao L
custodia del Sacroterio de la Jums Directiva

ARTICULO 25, ACTAS. La Juntn Cireciive lisvard un libro de Actas en at cual se
hardn conster s delbersgionss y decisiones que tomen. Goadd Acts deberd et
firmada por la pargona que presida la correspondiente sesitn y por al Secistanc, |
debard ser apobada por fa Junta, 0 por una conizin integreda por dos de aus
migmbros deskyrssts pera tal fn.

Ho ohatantz K amanar, las dacslonss valipaments iomadas sedn de mmadiato
QAMplaTienio por paria da b admiEstRcion. previa osnificacidn que harm 8
Secretgrio da la Junta Dsctiva sobre e decision,

ARTICULD 28. REPRESENTACION i.EGAL. La Industia Licorara de Caidas tandr
un (erante Ganedal, qulen sond o representante =gal da la Entidad y tendrd 8 au
o | difeccion y adminebosiiy da o nogocins. con sujscidn A ke extatutos, a
|23 disposiciones smansdas 38 o June Directiva v 3 1as normae legakes aplicables g
asl cesa de empross. Como agenie dal Gobamedor, 85 de su libne mombrarmimrto ¥
MEFTIGCENT.

ARTICULO 27. FALTAS TEMPORALES O ACCIDENTALES DEL GERENTE
GENERAL Las faltas Wmporaies o acoidenaes dii Gerente Seoerat seran suplkdas
pot algure de lod funcionanos da thre noobramiani ¢ RTGGHSN gue cumpla con boe
EQUisicd, Drevid designacikn que en ceda caso mealor 8l Gobamador de:

Ceparianments.

ARTICULO 28. FUNCIONES DEl. GERENTE GEMERAL. Son funciones ded
Garante Ganeral de i ndusbia Licomems de Cakdas:

1 Ejercer la representacion lsgal de [a Entdad.




DNAgw, coordings, wighar v contralar ios senidores de 1a Empresa v @ ejecucitn
a8 lz3 funciones o progoames da osla ¥ Suscnbi |os actos y coniraas qLe
pera tales fines deben expedime o cElebrarse

intermow, de ia plamts da pataonal, de las modificacdienss a (g estruchrs
adminsirativa, tel presupussld y denda sctos de ia BOMKNISICED Que sean
de compatanciae de 208 DIERITREITK),

Dﬁg&rhmﬁvﬂadmmm:lyhapmcasmdﬁﬂhmiﬁndaamumn fas
namas wigentes, quadando facuttedc pars solscknar BRs controversias
mmhmrwummmum.mﬂawmmmue
tonciliaciin.  amigables  composiciir, Fangacoldn y damas mecansmes
mmuwmryw;mm acioE ¥ oonraloy
corbrendiics denirn del ohisto de |a Empresa, de acusrdo con s nommas
Igantns. pudisiio dedsger esta funcion

. Sef ol ordenador obl gesio da @ enpiesa, activded g pedra deleger acorde
20N Io flpedo &0 (e deporicknga parinentag.

- Efeclunr todes loa actos v epstecionas comespondientes a la marcha ¢
funcionamianky da la Empress, con as imiaciornes presciitas en asus
Estahsos Intermos v demnds nomras concomantes. ¥ cumplir con Ipz demas
daberes Qua le comesponden para e Me{o! dusempeno te sU cangn.

: wmmmmmm&mﬂymwrmmn lo estime
monveniente, botal o parcialments, esta atibucitt an servidoles de B3 musme
t conformided con k que establezca o Junts Direcis

. Elmborss wi Reglarnenin imerno oa Trabajo, y sometana a kb aprobacion de La
Juvita Directiva y de las suwxidades competentes,

Establocer y ntoptar e dermeds Fegiernanios INiemos que sstine convemants
an cada Ame da ia Empresa. Entre estos e sietama mtegradn da gestian de
Calidad, ambigntal y demdés molaments administativos de aplicacion general

10.Constituir mandatarion qua moresenen a ko Emprasa sn asunios judiciales o

extryjudicisles, pighendo designar para il Br 3 sarvidorss de | Empress ¢
conatar profesionalos sxiemos de la misma

11V¢hrmhmr%mlhﬁd&ﬁhﬁmymrpmm

mmmrMMmmhﬁenHMEmmmﬁdela
Emprasa

T2 Manters:s dabidamanie reglstados ¥ achualizades jog darachos de propedad

ndustrial. intabsctusl vertos, marcas, patertas, desios, Be de o
areducion oe iy Empress




12.Epecuiar © hacar sjscutar las decssiones de 18 Junta Directiva y adminigtrer o
cordmar iodas aqueilss funoicnes qud 58 relacionen con M organuEcen y
fungeonamiants de [a Emplase.

t4. Rendir informes 2 3 Junta Ciectva scbre of estatdo de i edecucidn da oo
Programas Que cormespoidan a s Emprasa,

15 Rendir al Gobemador los infommes genorakes o perddices, 0 paricularas goa
ko solicita, scbra las acthvidedes desamolledes, & situBckin genemat do ls
Emprexa y (a3 medidas adoptadas qua pusdan afactar al carso de fas poliicas
8 1 Adrminestragdn Departatertal.

18 Preponar a i Jurds Diective I8 creacikin, suprasiin y fusén de amphecs y
dependencias necesdnas pad o dazanolo oo las acividades de g Entidag

17 Froponer a la Junia Dirsctiva los manuakes de procedimlentos, funcenes
requisiios minkmos ¥y competengiss laborales, Bl como les  diferentes
asighackonsg pen o pansonal de |3 Erbdad.

13 Vigilar, mansjar, sesipnar, admintstrar y maderar s propledades y bends de
la Erddnd, ansrdidndoss qua sstes atbucionss B comesponden come |2fe
ga g pdministraciédn y hebrd de dasempenares por medio del personal
subalamp o por medio de las pergonzs con gquen 58 hayen celebrade
contratos . sjerciendo ka inspeccitin o dingocidn supariorn.

18 Velar por &l sficierte manajo del podaiolo de mversionas de f8 Entided y
presentar & [a Jonta Dimectiva un aformee v evaluacidn semestral del
comportamanto del mizmo.

20 Presamzr informes cordables y de sjacucian presupbastal an foma tmemsual &
ka Junta Directvs.

21 Celebrar o ejecuter por £l mismc o por ;. defegado, kdos ks aclos
contratos comprandides denro oed objeto de 3 Industta Licorens de Caldas

22 Etaborar y prssaniar 4 b Junta Diaectiva, pera su apobaciin, los programas
qué BE&n necteanicd pera el cumpimlanto de (s ohjatives da 1a Empreca

23 Nombrar y remover g oo empleadcs pdoiicos de Ja Empraze,

24 .Dacratr de pledos, AcHIAIONAS ¥ MACUrS0S, UANSEr, CORCHar de ecuedo oor
laz nomas vigentas,

29 Efeciuar indos koB acios y OpOreciones cormejpondientas a B marcha o
funcicnamdanio da la Empresa. con [ag Lmisciones presoitas en estos

astahdos, mgiamentos y dsposicionas de ka Jumia Dt

26.Deegar, unz o varisd de sus funcones an oiros ampleados de 1B Enodad
mantaniendo ta vgitsncia sobte log actos 4o (os cedagados.




27 Eproer las demds lundones aus a Qe o le delegue B Junia Directiva.

ARTICULD 20. ACTOS DEL GERENTE GENERAL. Los &clos o decisionss que
aﬁapmmﬁaramnﬁmaulmqiwdﬂnﬁaaus funciones a & axignadas pror ta ley, It
eelatines, las ordenantas y los acuerdos de la Junls Direciva s& denominaran
resolucionas. se numarandn an arden sucesive Por anahdadas, con indicacion del
dia,rrmyanumquuuupidnn.

La pxpadichtn de feloccom avéntica 898 .25 resaluCiDnes ¥ b5 actos de [a Juma
Drectiva ssters a cargo de la Oficine Asesory Ju-is

ARTICULO 30. JEFE D€ LA OFIGINA JURIDICA. La Indusing Licorara da Caldas
tendra un Jefe de la Oficine Juidica, de b nombrs muents ¥ remotidn ded Gerente
Ganeral, quien sara ol Asesor Juridics de . Ertidad ¥ o Secrslarls de B Junia
Lliracthrs,

CAPITULD I
OREANIZACION INTERNA

ARTICULD 31. ORGANIZACION INTERNA. La organizacitn imterna do la industis
Lcorers o8 Coldas, referkla 2 b denominasién ¥y funciones de las Areas o
dependencies serd detemminads pos i@ Junm Direcliva, acarde con lae disposicmries
legalas vigentas v B ks principios y reglas cohtenidas en la Lgy 489 de <oog
stendiendo s neceskistos da b entidad, siendc fexibie coR &l An de pemoer
cumnphir de manes ofickents y eficaz s luncionas.

ARTICULO 22, REGIMEN DE PERSONAL. Qulanss prasien sus servicos cn I
Indusiria Liconsrst de Caldes #on mbaledores oficizies vinculados mediania contratc
de Fabzjo. No chalmnde, an los astatutns proferidlos per B Junte Divectiva g
Arecisaran qué aolividades de dineccion o confanea o THNSD Seran dessmpefadas
ROF pErsonss gue henan a calidad de emplandos pabhicos de ReE HOMBrEmELT ¥
FEATIGERT @ O Carrara

ARTICULD 33. CONTROL EXSCIPLINARID INTERNO. Lot sorvidoras pUblons
cxratistas cuando =& et eplqua. ogtacsr Beedos Al mgeman discipinang Jnce
previsto an le Ley 734 de 2002 y domas mfmes que |a modifiquen, adicionen o

sustirrygn.

ARTICULD 34. AEGIIEN SALARIAL Y PRESTACIONAL. Los evnplaadns prblicos
vinculeoos a Lo Incusiry Licorsm o Culdas. astaran sujstos gl regirman general de
sEENGS y premacionss sooisles aplicable a estz clese do sorvidores en e nwe:
Jepamamental

. CaPiTULO W
CONTROL FMCAL ¥ CONTROL INTERND




ARTICULD 35. CONTROL FISCAL. La gesbir de |a Industie Licomrs de Calkdas
esld zipimis gl control Becel que alsrce i Contralons General ded Daparteameants {a
clsal ae hard da forme posterior y selective. canfonme 3 loa procedimientos, Sigfemas
¥ principios ssteblecidos en af atiulo 267 de la Conztiucidn Politica, La by 42 de

1693 v demds disposiciones gue las coinplamenten, adicionen, medifiquan ¢
austtuyan

ARTICULS 36. CONTROL INTERNG. La industria Licorera de Galdes estabiacer:
un Sistera de Controd Imterna y disefiars los métodes v procadimientss neceaarios
pera garanhizar que ndas kas actividedes, asl como o gjercicio de gy funciones 2
cargo de sus sarvidores se clfian a |o dispussio en o erticuios 200 y 285 ds la
Constitucknt Politica, a tn Lay 87 dv 1903, at estatuts antoormupcitn v dambs memas
reglamantanag que s spitan socbre ol panicular,

CAPTULO v
VIGEMNCIA

ARTICULD 37. VIGENGIA, El prasante Acudrda nge @ patin o8 la fachs de su
publicacién ¥ devoga en su integridad el Acuerdo 25 del 16 da agoste de 2008 v laz
temas disposiciones que g saan contrarss

PURLIQVESE ¥ CUMPLASE
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