‘\ GOBERNACION DE

GACETA DEPARTAMENTAL

No. 0116 DEL 28 DE OCTUBRE DE 2013

LEY 80 DE 1993 ORDENANZA 471 DE 2003




ORDENANZA No. 718

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA ORDENANAZA No. 510 DE 2005, SE
SUPRIMEN Y CREAN UNOS CARGOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARAMENTO DE CALDAS Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES™

La Asamblea Departamental de Caldas,

En uso de sus atribuciones Constitucionales y legales, en especial las que le confiere los
articulos 272 y 300 de la Constitucién Nacional. la Ley 330 de 1996 y,

ORDENA:

ARTICULO PRIMERO.- Modificase ¢l articulo segundo de la Ordenanza 510 de 2005 el
cual quedara asi;

"ARTICULO SEGUNDO: La Estructura de la Contraloria General de Caldas serd la
siguiente:

1. Despacho del Cantralor
2. Subcentraloria
3. Direccion de Control Fiscal

FUNCIONES:

FUNCIONES DEL DESPACHO DEL CONTRALOR. ( ‘orresponde al Contralor, en
el cumplimiento de las competenciay Y autorizaciones dadas en la Constitucién, las
Leyes, las Ordenanzas, las yiguientes funciones:

* Articular las politicas, planes, programas y proyecios para el desarrollo de la
vigilancia y control de la gestion fiscal de los swjetos de control y demds funciones
asignadas, de conformidad con la Constitucion Politica, las leves y las ordenanzas.

* Presentar el proyecto de presupuesto de la Contraloria General de Caldas ante la
instancia pertinente del nivel central de la administracion en los términos fijados

por la ley.
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¢ Ejercer el liderazgo como maxima awtoridad en la accion fiscal del Departamento,
la representacién legal de la Contraloria de Caldas y la promocion integral del
principio de transparencia.

o Liderar la gestion del talento humano, para lo cual debe determinar técnicamente
la planta de personal de acuerdo a las necesidades del servicio, adoptar los
manuales de funciones y responsabilidades y fijar sus emolumentos con sujecion a
la ley y las ordenanzas respectivas.

o Ejercer revision de constitucionalidad o legalidad, de los acios administirativos
como producto del ejercicio fiscal delegado a fa Contraloria General de Caldas.

o Establecer los procedimientos de contrel fiscal aplicables a las entidades sujetas de
control a nivel territorial,

»  [Exigir los informes sobre la Gestion Fiscal a la Administracion Departamental y
demas entidades objeto de control, las sociedades de economia mixta, las empresas
industriales y comerciales del Departamento y los particulares gue manejen fondos
o bienes dei Departamento.

e Llevar el registro de la deuda piblica del departamento, de sus entidades
descentralizadas y de los municipios gue no tengan Contraloria.

o Instawrar la responsabilidad que se derive de la Gestidn Fiscal, come imposicion de
las sanciones pecuniarias de competencia institucional y de la jurisdiccion coactiva

* Fenecer las cuentas que deben rendir los responsables del erario y determinar el
grado de eficiencia, eficacia y economia con que hayan obrado.

o [Establecer, mantener y perfeccionar el sistema de control interno en la Entidad,

o Las demds que le asigne la Constitucion Politica, la ley, las ordenanzas, y las que
surjan de la naturgleza de la dependencia

FUNCIONES DE LA SUBCONTRALORIA

* Participar en la formulaciin y definicion de los planes, programas, proyectos y
procesos requeridos para la gestion de la Contraloria General de Caldas y
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colaborar en el desarrollo de las atribuciones propias del Contralor General o las
que se requieran en aras a lograr la eficiencia y eficacia en su funcionamiento.

*  Representar al contralor general en todo lo que éste determine y reemplazarlo en
sus ausencias segun lo dispuesto en la ley, con el fin de garantizar el normal
Suncionamiento de la dependencia y facilitar la realizacion de su mision.

o Desarrollar el proceso adminisirativo sancionatorio, de acuerdo a los lineamientos
de la Entidad, y la normatividad vigente.

» Sustanciar los grados de consulta que se presenten, con el fin de garantizar la
defensa del interés piblico, del ordenamiento juridico y de los derechos y garantias
Sfundamentales.

o Asistir al Contralor General de Caldas en la coordinacion, seguimiento,
orientacion, evaluacion y conrol del manejo y desarrollo de los procesos
administrativos que, en ejercicio de sus atribuciones, desarrolle la Contraloria
General de Caldas.

o Servir de enlace y conducto regular entre el contralor. los profesionales
especializados y los demas lideres de los procesos en lo relacionado con los asuntos
de indole adminisirativo, para articular la ejecucion de los planes, programas,
prayeclos, procesos v procedimientos definidos por la misma.

o Participar en la elaboracion de los informes y conceptos que en virtud de ley le
corresponden al contralor general del departamento o que le sean solicitados por
entidades o personas de rango superior o que se desprendan del dmbito y
naturaleza de sus funciones.

FUNCIONES DE LA DIRECCION TECNICA DE CONTROL FISCAL:
s Dirigir las acciones lendienfes a la presentacion de resultados producto del
desarrolle de los procesas macro y micra y de Responsabilidad fiscal, con el fin de

presentarlos ante el seior Contralor y tomar las decisiones pertinentes.

o Dirigir el grupoe elite de reaccion inmediata.
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Dirigir las acciones tendientes para el desarrollo de la politica en materia de
conirol fiscal de la Contraloria General de Caldas.

Dirigir las acciones y el desarrollo de la politica en materia de Responsabilidad
Fiscal acorde con los procesos y los procedimientos.

Dirigir las acciones y el desarrollo de las politicas para la consolidacion y emision
de los informes que por pertinencia de control fiscal le compete adelantar a la
Contraloria General de Caldas ™.

ARTICULO SEGUNDO. Modifiquese ¢l articulo tercero de la Ordenanza No. 510 de 2005,
modificada por la Ordenanza No. 673 de 2011, suprimiendo los once (11) empleos de técnico
codigo 314 grado 01 y un (1) Inspector codigo 416 grado 04 y créanse un (1) empleo de
Director Técnico codigo 009 grado 01. y cinco (5) empleos de Profesional Especializado
codigo 222 03 de la planta de personal de la Contraloria General de Caldas, la cual quedard asi:

1 (uno) Contralor
1 (uno) Conductor
PLANTA GLOBAL

1 (uno) Subcontralor 025 02
1 (uno) | Director Técnico 009 01
3 (tres) | Asesores 105 01
4 (cuatro) Profesional Especializado 222 04
5 (cinco) Profesionales Especializados 222 03
9 (nueve) Profesional Universitario 219 02
20 (veinte) Prolesional Universitario 219 01
1 (uno) Inspector 416 05
1 (uno) Auxiliar Administrativo 407 04
2 (dos) Secrelarias ejecutivas 425 03
5 {cinco) Secretarja . e 440 02
1 2 (dos) Ayudante 472 01
|1 (uno) Auxiliar de Servicios Generales 470 01

PARAGRAFO PRIMERO: Como consecuencia de lo anterior se modificaran los grados de
los siguientes empleos:
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l Denominacion Empleo anterior Denominacion del Empleo actual

Subcontralor Codigo 025 01 Subcontralor Cadigo 025 02
Profesional Especializado Cadigo 222 03 Profesional Especializado Codigo 222 04
| Inspector Cadigo 416 04 Inspector Codigo 416 05

PARAGRAFO SEGUNDO: La anterior modificacion de grados no implica modificaciones al
salario devengado actualmente.

PARAGRAFO TERCERO: TRANSITORIO: El término previsto para la supresion del
empleo de téenico, codigo 314 01. ocupado actualmente por un funcionario, quien se encuentra
en calidad de encargo y quien es titular de derechos de carrera en condicion de pre-pensionada,
se realizard a partir del 10 de Junio del afio 2014, con el fin de no afectar ¢l promedio de
salarios para su pension. termino en ¢l cual quedara suprimido definitivamente.

ARTICULO TERCERO. TRANSITORIO. A partir de la ejecutoria de la Sentencia que
autoriza el levantamiento de fuero sindical o del vencimiento del término de este fuero
contemplado en la Ley o en los estatutos, de los empleos establecidos en ¢l articulo segundo de
la presente Ordenanza, quedardn autométicamente suprimidos los cargos ocupados por
servidores publicos que gozan de fuero sindical y que se relacionan a continuacion:

| No.de Dependencia y Denominacién Codigo Grado
l cargos | denominacion del cargo

[ 1 Control Fiscal i Técnico operativo 314 01
IT Subcontraloria Técnico operativo 314 01

PARAGRAFO PRIMERO: En defensa de la garantia constituida por el fuero sindical, los
anteriores cargos se mantendran temporalmente vigentes en la planta de personal que por esta
Ordenanza sc establece hasta el cumplimiento de las condiciones establecidas en el presente
articulo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Conforme a lo anterior y en la medida en que se levante el fuero
sindical y se supriman efeetivamente los empleos en dichas circunstancias, se continuard
realizando la provision definitiva de los empleos creados, de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal existente que garantice la disponibilidad de los recursos.
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ARTICULO CUARTO: Modificar ¢l articulo 4°. De la Ordenanza 510 de 2005, el cual
quedard asi:

"ARTICULQ CUARTO: El Contralor General de Caldas, distribuird los cargos de la
Planta de personal mediante acto administrative y ubicard el personal teniendo en
cuenta la organizacion interna, lus necesidades del servicio, los planes y programas de
la Entidad ",

ARTICULO QUINTO: Modificar ¢l Articulo Quinto de la Ordenanza 510 de 2005 ¢l cual
quedard asi:

“ARTICULO QUINTO: GRUPOS DE TRABAJO. Con ¢l fin de atender las
necesidades del servicio y cumplir con eficacia y eficiencia los objetivos, las politicas y
los programas de la entidad, el Comtralor General de Caldas podra crear y organizar,
con caracler permanente o transitorio, grupos internos de trabajo.

En ¢l acto de creacion de tales grupos se determinaran las actividades que deberdn
cumplir y las consiguientes responsabilidades .

ARTICULO SEXTO: La incorporacién de los funcionarios a la planta de personal de la
Contraloria General de Caldas, de los empleos creados adoptados en la presente Ordenanza, se
hara conforme a las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

ARTICULO SEPTIMO. ASIGNACIONES BASICAS. Para la vigencia 2013, fijense las
siguientes escalas de asignacién basica mensual para los empleados publicos de la Contraloria
General de Caldas, asi:

GRADO DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL
SALARIAL
01 3.670.000 | 3.169.000 1.799.000  1.478.000 825.000
02 | 8732786 . 2.209.000 | z 1.254.000
03 | 9.703.096 =8 2,550,000 | . 1.351.000
04 ‘ = I 3.169.000 : 1.478.000
05 = 5 v 1.640.000

PARAGRAFO PRIMERO. Para las escalas de los niveles de que trata el presente articulo, la
primera columna fija los grados salariales correspondientes a las distintas denominaciones de
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empleos, la segunda y siguientes columnas determinan las asignaciones basicas mensuales para

cada grado y nivel jerarquico.

PARAGRAFO SEGUNDO. Las asignaciones basicas mensuales de las escalas senaladas en el
presente articulo corresponden a empleos de carécter permanente y de tiempo completo.

ARTICULO OCTAVO: La contraloria General de Caldas tendré cinco (5) dias habiles para
comunicar las supresiones de los cargos e igualmente para iniciar el proceso de vinculacion de

acuerdo a la normatividad vigente.

ARTICULO NOVENO. La presente Ordenanza rige a partir de la fecha de su
publicacion y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

JORG CER LYV A
Presi
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GILBERTO SALAZAR AGUDELO
Secretario Gentral
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ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE CALDAS

El suscrito Secretario General de la Asamblea Departamental de Caldas, certifica que la
presente Ordenanza fue aprobada en sus tres debates reglamentarios, asi:

PRIMER DEBATE: Octubre 24 de 2013
SEGUNDO DEBATE: Octubre 26 de 2013
TERCER DEBATE: Octubre 28 de 2013

Remitase a la Gobernacion de Caldas para su sancion

JORGE AER GAS
o o of Presi
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Secrelana

,\ GOBERNACION DE
('\!? CALDAS

ORDENANZA 718
28 DE OCTUBRE DE 2013

GOBERNACION DE CALDAS, MANIZALES 28 DE OCTUBRE DE
2013, ORDENANZA 718 "POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA
LA ORDENANZA No. 510 DE 2005, SE SUPRIMEN Y CREAN UNOS
CARGOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA CONTRALORIA
GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES.”

SANCIONASE Y PROMULGUESE

S —
GUTIERREZ Bo%ao

ernador de Caldas

ts\\pA wibeNemnao
RIA CRISTI RIBE ARANGO

Secretariauridica




