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No. 0056 DEL 3 DE JULIO DE 2013

ACUERDO No. 005 DE MAYO 29 DE 2013 DEL COLEGIO INTEGRADO NACIONAL
ORIENTE DE CALDAS POR EL CUAL SE ADOPTA EL REGLAMENTO DOCENTE DEL
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR COLEGIO INTEGRADO NACIONAL ORIENTE

' DE CALDAS

LEY 80 DE 1993 ORDENANZA 471 DE 2003




e "~<COLE GIO INTEGRADO NACIONAL ORIENTE DE CALDAS
T Institucién Redefinida Segiin Resolucion del MEN No.6453 de julio 23.de 2010
Establecimiento Piiblico del'Ordén Departamental Ordenanza: 554 de 2006

REGLAMENTO DOCENTE

ACUERDO No. 005
(De Mayo 29 de 2013)

Por el cual se .adopta el Reglamento Docente del Instituto de Educacién Superlor Colegio Integrado
‘ﬂacmnal Orlente de Caldas.
N El Consejo Directivo del Colegio
Integrado Nacional Oriente de Caldas en
uso ‘de sus atribuciones legales y
estatutarias y en especial las conferidas
en el articulo 80 de la Ley 30 de 1992

ACUERDA:

Expedir el Reglamento Docente del Instituto de Educacién Superior Colegio Integrado Nacional
Oriente de Caldas contenido en los siguientes articulos:

: ‘ CAPITULO 1
DEFINI CION, CAMPO DE APLICACI ON NATURALEZA, OBJETIVOS,
' CLASIFICACION Y DEDICACION DE LOS DOCENTES .~

ARTICULO 1°. Definici()n y Campo de Aplicacién: El Reglamento Docente regula las acciones .
“entre ‘el Instituto de Educacion Superior Colegio Integrado Nacional Oriente de Caldas IES CINOC, y
‘'su‘personal docente; régimen ‘de‘vinculaci6n, del escalafon docente, del comité de personal docente, de

la evaluacion docente, de las distinciones y estimulos, de las situaciones administrativas, de los

- 77 derechos, deberes y funciones, del régimen de inhabilidades e 1ncompat1b111dades del régimen
" “:disciplinarioy del retiro del servicio; inspirado en los principios, misién y objetivos establecidos en el
“ Estatuto Interno'de. la institucion. :

ARTICULO 2° ObjethOS Son ob_]etlvos del presente reglamento, los siguientes:

A. Establecer la carrera del personal docente de la institucién sobre la base de la estabilidad, la
eficiencia, la responsabilidad, la igualdad de oportunidades en la institucion y la evaluacién del
desempeiio docente;

“Fijar criterios y mecanismos para estimular y promocionar a los docentes de la institucion;

Definir la naturaleza del docente asi como las categorias del escalafon;
‘Establecer criterios de capamtacwn, actualizacién y perfeccmnamlento de los docentes en busca de
1a calidad’'académica,;
Fijar los criterios para evaluar, clasificar y ascender a los profesores en el escalafén docente;
Establecer las condlc1ones del reglmen de v1ncu1ac1on y exclusién de los docentes en el escalafon
“'de 1a institucién; .
Establecer los derechos deberes 'y funciones del personal docente;
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REGLAMENTO DOCENTE

H. Generar los espacios académicos para garantizar una gestién profesional fundamentada en los
principios generales de libertad de:catedra, de investigacion, ensefianza y aprendizaje.

S

_ARTICULO 3°.. Naturaleza Docente: Es docente la persona natural que se dedica con tal caracter
primordialmente a ejercer en la institucién funciones de docencia, investigacién y proyeccién social.
Los docentes de tiempo completo y de medio tiempo podran ejercer temporalmente otras funciones

cuando la entidad asi lo requiera.

ARTICULO 4°: Son docentes dé tiempo completo quienes dedican la totalidad de la jornada laboral,
" quées-de-cuarenta (40) horas semanales, al servicio de la institucion.

Son Docentes de medio tiempo quienes dedican ala institucién veinte (20) horas semanales.

 PARAGRAFO 1°Se entiende por hora lectiva, el evento académico en el cual estin presentes
- profesor’y-alumno.

PARAGRAFO 2°: Al docente con dedicacién de tiempo completo o de medio tiempo, el Consejo
Académico le podrd programar hasta un 75% de. las horas semanales contratadas para actividades
propias de la -docencia. de :acuerdo .con la distribucién de tiempo que fijen :las actividades
institucionales. El tiempo restante: se le asignara ala -investigacion, a.la extension y actividades
conexas.

Corresponde, al Consejo Acédéhiico establecer, dentro de los limites legales, el nimero minimo de
. horas semanales de citedra. o. lectlvas que deben dictar los docentes de tiempo-completo y de medio
. tiempo: .

De igual manera podra disminuir transitoriamente, en casos especiales e individuales, el nimero de
horas de que trata el inciso anterior con el fin de que el docente pueda adelantar actividades propias de
la institucion previamente autorizadas.

“ARTICULO 5° Es docente de carrera la persona natural inscrita en el escalafon docente de la
institucién, de acuerdo con los requisitos establecidos en el presente reglamento. Su vinculacién se
ham medlante concurso, publlco de méritos y mediante nombramlento

ARTICULO 6°: Sera docente.en .per.iodo de prueba aquellos nombrados de planta, de medio tiempo o
de tiempo completo durante el primer afio de su vinculacion.

ARTICULO 7:. Son docentes éatedréticos aquellos vinculados mediante una resolucién de prestacion
de servicios por hora catedra para un periodo académico, hasta por 19 horas semanales.

ARTICULO 8° Son docentes ocasionales aquellos que sean requeridos transitoriamente por la
institucién para un periodo inferior a un afio, los cuales tendran el mismo tratamiento de los docentes

de hora catedra.
@ £
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' ARTICULO 9°: Serd docente en provisionalidad mientras se provee el cargo en propiedad por el
s1stema de concurso ptiblico de méritos o para suplir ausencias temporales de docentes.

ARTICULO 10°: La institucién aplicard en todos los casos las politicas y los procedimientos de
“seleccién, contratacion, admisidn, seguimiento y evaluacién del personal docente, conforme al presente
reglamento, las Leyes y la Constitucién Politica de Colombia.

~ARTICULO 11°: La institucién pddré celebrar convenios interinstitucionales en virtud de los cuales,
alguno o algunos de sus docentes de tiempo completo y/o de medio tiempo puedan distribuir sus
funciones docentes en otras instituciones:

CAPITULO IT
DE LA VINCULA CION DE LOS DOCENT ES

ARTICULO 12°: Los docentes seran vinculados por el Rector de la institucién, previo el
' 'cumphmlento de los requlsltos del presente reglamento y de la Ley.

ARTICULO 13° Los docentes de tiempo completo y de medio tiempo serdn nombrados mediante
R »-ryxesoltlc1011 del Rector, en la cual debe constar, para efectos salariales, 1a categoria, la dédicacién y tipo

de nombrdmlento

Comunicada la ‘designacién, el docente dispondrd de diez (10) dias habiles para manifestar, su
-aceptacion y diez (10) dias hébiles™ para tomar poséesion del cargo; vencidos estos términos sin que el
“docente haya mamfestado su ‘aceptacion o haya tomado posesi6n se declarara vacante el empleo. -

El término previsto para la posesmn podra prorrogarse hasta por un mes, cuando medle justa causa, a

juicio del Rector.

Los docentes en carrera docente de tiempo completo o de medio tiempo estan amparados por el
- -régimen juridico especial previsto en el Titulo Tercero, Capitulo III de la Ley 30 de 1992 y en este
: reglamento y aunque son empleados publicos no son de libre nombramiento y remocion.
; UNegs

Son de libre nombramlento y remocidn los docentes en periodo de prueba

El no'mbram.i'ento, en prdvisionalidad de un docénte no implica estabilidad en el cargo.

El docente ocasional es aquel cuya vinculacion se reahza para un periodo inferior a un (1) afio, no

tendran la calidad de' empleados publicos, y tal vinculacién, asi como el reconocimiento de sus

servicios, se hara mediante resolucion, en tal forma que se determine expresamente la remuneracién

-‘},.;,; mensual, el término de prestacion de los servicios y las funciones o actividades a desarrollar, como lo
restablece el'articulo 74 de'la Ley'30 de 1992. o

Pégina 3 de 23

é www.iestinoc.edu.co g
S

. TelFax (B) 8555026 - 8555118 Cel, 313 651 6109% 3]3 6517582 NI, 8908026784
cmailtectonia@iescinoc.edu o Camera §¥N° 6- 30 Pansivaria - Cakfas




£

ARTiCULO -24. Son funciones de las éategorias del-escalafén docente:

COLE GIO INTEGRADO NACIONAL ORIENTE DE CALDAS
*““Institucion Redefinida Segiin Resolucion del MEN No.6453 de julio 23 de 2010
Establécimiento Pablico del Orden Departamental Ordenanza: 554 de 2006

REGLAMENTO DOCENTE

ARTICULO 19°: Durante ¢l periado inicial de vinculacién se deberan evaluar las calidades y el
rendimiento del docente para efectos-de su‘inscripcion en el escalafén. Este acto de inscripcion podra

tener lugarsnicamente, vencido el primer afio de servicios a la institucién.

CAPITULO IV
DEL ESCALAFON DOCENTE

ARTICULO 20°° La carrera docente tlene por ob_]eto garantlzar el nivel académico de la institucion y

~ARTI "ULO 21° La carrera docente se inicia una vez ejecutoriado el acto administrativo de
“inscripcion en el escalaféon. La pertenencia al escalafén confiere estabilidad al docente de tiempo

completo y de medio tlempo

El acto admmlstratlvo de inscripcién y promocién en el escalafén serd expedldo por el Consejo

“Académico’y contra él solo proceden por la via gubernativa el recurso de reposicion y en subsidio el de
‘ apelacmn ante ¢l Consejo Dlrectlvo

VAT ddééhfé'que no Obmviéi‘e evaluaci6n satisfactoria al término de su primer nombramiento, no se le
podra renovar su vinculacién.

ARTICULO 22°%: Log'i‘equisitos y condiciones de ingreso y promocién dentro del escalafén docente

serdn de cardcter académico y, profesional. Para ello se deber4 tener en cuenta, como minimo, las

- investigaciones, proyeccién: 'social: y publicaciones: realizadas; los titulos obtemdos, los cursos de

 capacitacion, actualizacién y perfeccionamiento adelantados; la experiencia y la trayectoria profesional
y haber sido evaluado satisfactoriamente de acuerdo al sistema de evaluacién que para tal efecto adopte
el Consejo Académico. El simple transcurso del tiempo no genera por si solo derechos para la
- promocion. "

: ARTICULO 23°: El escalafén docente comprende las siguientes categorias:

A Pi‘of%or Aux111ar
' B. Profesor Asistente

C. Profesor Aboc?ado.
D. Profesor Titular.

l La categoria de profesor Aux1har constituye el primer nivel de la carrera docente en el CINOC, y se
caracteriza por ser bisicamente una etapa de formacion. Sus principales funciones son las siguientes:
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A. Participar, en 1a\rii"eparaci6n y realizacién de cursos en el drea respectiva de su conocimiento.

B. Participar en seminarios organizados por la Vicerrectoria Académica.

. Vincularse y participar de'-acuerdo con su dedicacion: en: los: proyectos de investigacion, de
proyeccidn y extension, de los programas académicos respectivos.

D. Participar en la elaboracion de textos y medios auxiliares de docencia.

200 Ja categorias de pmf%or A51stente Asociado o Titular corresponden a etapas en las cuales quien haya

dquirido una formacion basica como docente entra a participar con un grado de responsabilidad cada
vez mayor en los procesos de programacion, coord1nac1on direccién y ejecucién de tareas académicas
docentes, investigativas, de proyecciéon o de administracion. Las principales funciones de estas

‘categorias son Jas siguientes:

A. Programar, desarrollar y orientar cursos y seminarios en el area respectiva de su conocimiento.

. Participar, de acuerdo con su dedicacién, en los proyectos de investigacién de los programas

- &{;:Jeﬂucm S '

Dirigir lraLa;ﬁs de g g;ado o pasaitias en los programas en los cuales exista est& requisito.

. Participar en la elaboracién de textos y medios auxiliares de docencia. ' .

- Colaborar de acuer do con su categoria y dedicacion, en programas 1nterd1501phnarlos de extenswn o

- d€ posgrado. ,

. Paricipar de acuerdo con su categoria y dediéacién en tareas de coordinaciéon o de direccion
: mm»fxmnva, p;c Yy ec‘umn 0 cxtens:on -0 academlca del CINOC

f":!
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CARTICULO 25 Rm}m KfﬂS para las categorl’as del escalafén docente:

: }i’g,@;‘{z ser Profesor Auxiliar se requiere como minimo:

A Tener titulo de educacion superlor en el area respectiva.

?i Acreditar dos {(2) afios de expeuencn profesional a partir de la obtencién del titulo.

vereditar un (1) afio de experiencia docente en educacion superior.

ra prm:}ur curscs de pedagogia universitaria, técnica profesional o tecnoldgica que acredite el
riotlo de actividades téenico-pedagdgicas, minimo de 60 horas de duracién.

r evaluacién de dcsempeno satisfactoria.

ARTICK E,G 26°. Para ser Profesor Asistente se requiere:

A, Haber side minimo dos (2) afios profesor auxiliar en una institucion de educacién superior.
3. Haber participado como investigador o co- investigador o haber participado en trabajos de
_extensién en su Area disciplinar o afines, o haber obtenido titulo de pregrado o postgrado’
~—relac icionado con s desempefio docente o con su perfil profesional o haber desarrollado labores de
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" ARTICULO 27°. Para ser Profesor Asociado se requiere:

B. Acreditar un trabajo de investigacién o haber participado en actividades de extensién o un titulo

ARTICULO 28°. Para ser Profesor Titular se requiere:

AL Haber sido por lo menos tres (3) afios profesor asociado en una institucién de educacién superior.
o - 3 Haber reahzado contr1buc1onesque aporte ‘a la ciencia o al arte 0 a la técnica, o a la docencia

-+ 'haber desarrollado labores dé Coordinacion en la Instltucwn a51gnadas debldamente y valoradas

" ARTICULO 29°: Los trabajos de 1nvest1gac10n proyeccién o extensién y los titulos obtenidos
Ty cuando estos hayan sido desarrollados u obtenidos en la carrera docente.

' PARAGRATFO: Para pasar de grado de Docente Auxiliar a Docente Asistente se consideraran los

'ARTICULO 30° En el -caso ‘de persona de eminente trayectoria cientifica, académica o profesional,

’ ublcaclon como profesor asociado o profesor titular.

. ARTIC ULO 31° ngun docente podra ser promovido dentro del escalaféon docente si no retine los
reqmsnos correspondlentes y sm haber pasado por cada una de las categorias del escalafén docente.

COLEGIO INTEGRADO NACIONAL ORIENTE DE CALDAS
Instltucnén Redeﬁmda Segiin Resolucién del MEN No.6453 de julio 23:de 2010
' ‘Establecimiento Pablico del Orden Departamental Ordenanza: 554 de 2006 -

&
N

REGLAMENTO DOCENTE

coordmacmn en la 1nst1tu01én, asignadas debidamente y valoradas por el Consejo Académico,
* ‘minimo-un (1)-afio.
C. Obtener evaluacién de desempeno satlsfactona

A. Haber sido por lo menos dos (2) afios profesor asistente en una institucién de educacién superior.

““de postgrado relacionado con su desempefio docente o con su perfil profesional, oareas afines o
haber desarrollado-labores‘de coordinacién en la institucion, asignadas debidamente y valoradas
por el Consejo Académico, minimo un (1) afio.

C. Obtener evaluacién de desempeno satlsfactorla

"‘umveraltarla ‘téenica’ profesmnal o techiolégica, distinto al acreditado para el escalafén anterior o,

por el Consejo Académico minimo un'(1) afio.
C. Acreditar titulo de postgrado relacionado con su desempefio docente o con su perfil profesional,
distintos al acreditado para el escalafén anterior.
D Obtener evaluacmn de desempeno satlsfactorla

preser\tados por un docente como requisito de ascenso en el escalafén, seran tenidos en cuenta siempre

tltu]os obtenidos con anterlorldad al escalafén y que no se hubieren tenido en cuenta para otros niveles
0 mgreso

i

el Consejo Directivo, previo concepto favorable del Consejo Académico, podra homologar la calidad
“de profesor asistente y de profesor asociado a que se refiere el presente reglamento, para efectos de su

ARTICULO 32°: Para el caso’ de docentes que provengan de otra entidad de Educacién Superior y
pretendan ingresar a la institucion y a su escalafén docente, serd requisito indispensable ademas de los

- Pégina 7 de 23
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contemplados en el presentc reglamento, acreditar evaluacién de desempeno satisfactoria durante los
tres (3) Gltimos periodos del desempefio de su cargo, e ingresar por el sistema de concurso publico de
mérito.

ARTICULGO 33° El personal docente escalafonado tiene derecho a permanecer en el servicio siempre
v cuando no incurra en las causales de destitucion, 1nsub51stenc1a 0 suspension establecidas en la Ley o

en el presente reg!anmnto.

' MRH SULO 34" Debera tomarse poses:on no sélo en caso de ingreso, sino en los de traslado,
seenso, encargo, incorporacién a una nueva planta de personal o cambio de dedicacién.

_ CAPI T ULO V - ,
DEL COMITE DE PERSONAL DOCENTE pa

CARTICULO 35° Bl Comité de Personal Docente estara conformado por: El Vicerrector Académico,
“quien lo presidird, dos representante de los docentes de planta, elegidos para dicho comité para un
- periodo.de dos (2) aflos mdepundlpnteq para cada miembro elegldo Este comité sesionara en forma
ordinaria hjmesimlmenle y podia sesionar extraordinariamente cuando asi se considere convemente.
De cada sesidn. se: levantara un acta la cual debera ser suscrita por el pres1dente y el secretano del
HHIMO, r;*nen serd f“l&,,»._‘ do por el comité, de entre sus miembros.

A R ¥ Ez"m 0 % Son im»moues de,! ¢i111te de personal docente las sxgulentes
A. - Apoyar, revisar y. vigilar e! pmceso de los concursos pubhcos del personal docente y formular sus
~-observaciones dentro de los cinco (5) dias habiles posteriores al recibo de la copla del acta
- - elaborada por el Vicerrector Académico sobre la evaluacion de los concursantes.
"B. Estudiar y conceptusr la posibilidad de declarar desierto un concurso para la provisién de cargos
2n la planta de perscnal docente.
... Dar concepto motivado al Consejo Académico sobre la renovacion de nombramientos o
o vinculacién de Jos docentes de acuerdo con las evaluaciones correspond1entes
I3 Revisar la evaluacion docente que hacen los estudiantes y el superior inmediato sobre los aspectos
a que hace referencia el presente reglamento, con base en las evaluaciones, relacionadas y
.sustcquz‘; -en- forma escrita y de acuerdo con la reglamentacmn adoptada por el Consejo
Acadé
Revi mg:er, esi udmr y com:em uar Sﬂ)l)l los trabajos presentados por los docentes para efectos de su
gvaluacion en las areas té mu.o‘%dago icas, desempefio del cargo, actualizacidn, preparacion y-
produccion intelectual, |
P Revisar, estudiar y conceptuar loz; trabajos presentados por los docentes para efectos de ascenso en
el cscalafén docente,

G. Recomendar la asesoria 3 \.,mme sto de uno o mds expertos bien sea pértehecie'ntes ono ala
oo ingtitucién, cuando.no se tuvieren suficientes elementos de juicio para evaluar la calidad de las
- diferentes.areas de desempefio d«)c,eme '
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REGLAMENTO DOCENTE - N

H. Informar por escrito al Conse_]o Academlco sobre los diferentes aspectos que deba conocer dicha
- corporacién. ’ :

Recomendar lineamientos de meJora con base en los resultados de la evaluacién docente.

J.  Las demas que de acuerdo con su naturaleza le fijen los Consejos Directivo y Académico.

Pt :
. 5

| CAPITULO VI
DELA EVALUACION DOCENTE

_ ARTICULO 37°. Defimclon' La. evaluac1on es el proceso medlante el cual se analiza, valora y .
| ‘pondera la gestlon del docente enla 1n§t1tuc10n
ARTICULO 38°. Objetivo General El objeto de la evaluacién es el mejoramiento académico
__.institucional, personal y profesional. de los docentes. Los resultados de la evaluacion deben servir de
‘base para la formulacién de pohtlcas, planes y programas de desarrollo académico y planes de
mejoramlento y de capacitacion del cuerpo docente segun las capacidades institucionales, ademas del
‘ 1mpacto en el contexto de confonmdad con la m1s1on y visién 1nst1tuc1onal

1, .

ART "ULO 39°, ObjethOS Especlfi’cos' La evaluac1én se hard para:
/A. Ingresoala carr‘éra docente. |
~ B. Acreditar méritos en el desempefio de su cargo.
.G Promocwn en el escalafén. »
D¢ Reci darla permanencm ‘o no "en la 1nst1tuc1on
. E Fortalecer el trabaJo por resuﬁtados
PARAGRAFO 1°: Sera causal de msubsmtencm del nombramlento de un docente la calificacién de
servicios deficientes durante dos (2) perlodos anuales ‘

» , 'PARAGRAFO 2°: El docente debera presentar al Vlcerrector Académico los documentos soportes
o para su evaluacuﬁn con antelacu’m de qulnce (15) dlas habiles al proceso evaluativo.

ARTIiCULO 40° Competencla. QOrresponde a la Vicerrectoria Académica la evaluacion de los
docentes conforme a lo establecido en el presente reglamento, partiendo de las evaluaclones realizadas

: semestralmente, con base én la Planeacmn Docente.

ARTICULO 41°. Periodicidad: Los docentes se evaluardn cada afio dentro del primer trimestre del
afio ‘siguiente. En todo caso, los docentes seran evaluados semestralmente por los estudiantes y el
 Vicerrector Académico en forma conjunta con el docente, proceso en el cual se hard una concertacion,
s cfef nic 01;1 de Ob_]ethOS y metas con ﬁnras ala cahﬁcacmn anual.

J

| Pagina 9 de 23
|
|
¢ . - »
o e . R s | - ' é wwwlescinoc.educo %
- TellFax (6) 8555026 - 8555118 Cel, 313 65161095513 6617582 NIT. 890.802678 74
enailroctoria@ioscinos ety co Carera 5'N* 630 Pensivaria - Caidas e
N ’ k2 Fig vl o
: |




COLE GIO INTEGRADO NACIONAL ORIENTE DE. CALDAS
’ Instm.c:on Redeﬂmda Segun Reso cl del MEN No.6453 de julio 23 de 2010 .
Establecimiento Pubhco del Ord 1 Departamental Ordenanza 554 de‘2006

iANLN‘ & DOOENTE.

ARTICULQ 42°. Aspectos a Evéluarg: En la evaluacion del personal docente se tendra en cuenta los
siguientes aspecto» '

A }.c,cxzsz:o-’{’edaz,oblcos:

B. Desempeiio de su Cargo:

€. Actualizacién y Preparacion:
[}, Produccion Intelectual:

ARTI(‘E L0 43°: La evaluacion de los aspectos de que trata el articulo anterior serd efectuada en
forma independiente tanto por el estudiarite como por el docente y el Vicerréctor -Académico. - Los

re:anirddm de estas evaluaciones seran confrontados por el Comité ‘de Personal Docente; antes de

asi ignar !os valox es definitivos.

) i‘%i«é Tic Ej;hﬁ 44°~ (‘mmsponde al Vue rrector Académico notificar el resultado de la evaluacién de los

uu:*mco

S '1 | docente. po fr} ra sehon‘al al comlte de personal docente dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a
- la ;Muzwrié a revisién de su evaluacion y éste debera responder dentro de los diez (10) dias

Rl docente podré interponer el recurso de apelacidn ante el Rector dentro de los cinco (5) dias hébiles
siguientes a la mi:hcauon dela 1evmo . '

- ARTICULO 45% La evaluacién de loq docentes que se encuentren en comisién desempefiando. cargos

administrativos; sera efectuada por su superior inmediato de acuerdo con los criterios, procedimientos e

- instromentos vigentes en la institucion para la calificacion en dichos cargos.

|

- C4PITULO VII
DE LAS DIST INCIONES Y ESTIMULOS

g A.AR‘% [CULO 46" Heﬁmrmn' Los estmmlos tienen por objeto mcentlvar la excelencia académica del
- euerpo docente considerando su actmdad y produccién académica, 1nvest1gat1va, de proyeccxén somal

:"cmpsfm) de cargos académico-administrativa.

S

| :i”&}wﬁﬁ‘ &AFO El Rcﬂiﬁz pr esen’ram anualmente el plan de estimulos para los docentes de acuerdo a
as. dispumhlhdades presupuestale"

|
|

‘nﬁﬁx(‘i‘hﬁ 47°. (‘Ease‘ - Los d0cen‘kes de carrera de tiempo completo o de medio tiempo de la
insticion podrdii ser honrados entre otm ao, con algunas de las siguientes distinciones:

A }‘f*czi};mr}")}sz‘,iﬂguido

B Profesor Emérito
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e e

REGLAMENTO DOCENTE ™=~

C. Profes"or"Hdnor'ario
D Profesor en Perlodo Sabatico

ARTICULO 48°, Profesor Dlstlnguldo. La distincién de Profesor Distinguido podra ser otorgada
por -¢l'*Consejo Dlrectlvo, a propuesta del Consejo Académico, al docente que haya hecho
‘ contribuciones’ significativas-en €l avance del desarrollo-de las funciones sustantivas de la Educacién
Superlor y que haya tenido una buena evaluacion de desempefio.

- ARTICULO 49°. Profesor Emerlto' La distincién de Profesor Emérito podra ser otorgada por el
~ Consejo Directivo, a propuesta del COI)SCJO Académico, al docente que haya sobresalido en el 4mbito
académico y técnico por aportes ala 01en01a el arte o la técnica. Para ser acreedor a esta distincion se
requlere ser Profesor Dlstmguldo

|
i

ARTICULO 50°. Profesor I-Ionorawno' La distincién de Profesor Honorario sera otorgada por el
COHSC_]O Directivo ‘a propuesta: del Conse_]o Académico al docente que haya prestado servicio en la
Institucién, y destacado por su aporte a la ciencia, el arte o a la-técnica, o haya prestado servicios
importantes en la direccion academlba Para ser acreedor a esta distincién se requiere ser Profesor
— _WJEmerlto. . J ,

ARTICULO 51°:"Corresponde al Conse_]o Académico reglamentar lo concerniente con los estimulos
anteriormente mencionados N

ARTICULO 52°: Ademaés de las anterlores distinciones y/o estimulos, el Consejo Directivo podrd
- -definir el otorgamiento de distinciones adicionales previo el concepto del Consejo Académico. Estas
“distinciones conﬁeren el derecho a obtener la publicacién;’ dlvulgacmn y/o exhibicion de la obra de
acuerdo con las capacidades y dlspomblhdades institucionales.  : b .

p

ARTICULO '53°; La institucién anualmente en una ceremonia especial resaltard publlcamente los
ascensos en el escalafon y entregara las distinciones y estimulos.

ARTICULO 54°:La’ obtenci6n de| las diversas distinciones y estimulos asi como el ascenso a las
distintas catégorias del‘escalafon docente, dara lugar a la expedicion de un diploma que asi lo acredite
~ y-a la entrega de una presea consistente en un escudo o botén cuyas caracteristicas fisicas seran
,deﬁmdas por el Conse_]o Academlco.

ARTICULO 55°: Incentivos para estlmular la produccién en jornada laboral adicional no compensada,
consistente en el otorgamiento al’ docente o a los docentes que disefien o gestionen algliin proyecto con
B , " financiacién’ externa inherente ¢ a la mISIOIl mstltumonal asi:

A Por disefio y gestlon de proyectos otorgar hasta el 40% sobre los gananciales o utilidades al o los
“docerites’ queTo- hayan' disefiado |y gestionado, %autorizado por la Rectora, tanto para los docentes

_ocasionales como los de planta.
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REGIAMENTO DOCENTE

B. Por ejecucion de actividades especificas contempladas en el proyecto aprobado, se reconocera como
estimulo lo estipulado en los costos del proyecto para dichas actividades.

ARTICULO 56°: Estimulo a los resultados de investigacion. de los docentes: Sera estimulada la
ihvestigacién mds destacada de las que adelantan los docentes, de acuerdo a la presentacién del
informe final de la investigacion, previo concepto del CIRSE, diferentes a 1nve”’ttgacmnes con fines de
ascenso en el escalafon- de la siguiente forma: : ‘ S

A. Dos (2) salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLYV),
B. Prioridad en la asignacidn de pasantias o capacitaciones

CAPITULO VIII
DE LAS SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

' ART 5( b’} G 57%: ElL Pr ofeaor de tlem]po completo o de medlo tlempo puede encontrarse en una de las
wnmm ‘SlthﬁClOlle admmlstratlvas

o ,,-4;.. “En g{;\f’\ficia_émivd
- B. .Enlicencia
L, En peimiso
b Ln comision. - :
© L E. Ejerciendo las funwmnes de otro empleo por encargo
.. F. . Prestando seth. io militar . ' G e
- . -Bnvacaciones , :
I ,ﬁmmndzdo en el gjercicio ¢ er sus funmones
S m. pmodo sabatico.

N ‘i\"a
o AR'! I(“EJLO §8°: El profesor se encuentia en servicio activo cuando ejerce actualmente las-funciones
de] camca del cual ha tomado posesion.

RRRY

- También, lo estd cuando al tenor de los 1egldmentos ejerce temporalmente funciones, adicionales de
ad z;msa acion, de proyes,ucn social ‘e investigacion, sin hacer dejacién del cargo del cual es titular.

' fs&% E” ifé"‘i LO :39“ iTn profesor se encuantra en licencia cuando transitoriamente se separa del ejercicio
- de las funciones de su cargo, por solpcxtud propia, por enfermedad o por maternidad. Estas seran
. wm@d:d@ de acuerdo a las normas: v1acntes

: M% ﬂ 2} LO é;@“ ?c)d'i sohcﬂud de licenma ordinaria o de su prorroga, debera elevarse por escrito,
ACOTH r:ednada de los dncumemoq que la justlf iquen, cuando se requiera.

i

:M% “?;(?‘Ui;i;) 61“; -Lasflicenc‘ias, ordinaﬁ‘iaspara los profesores seran concedidas por el Rector o por la
al funcién.
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REGIAMENTO DOCENTE

ARTICULO 62°: El profesor’ podré separarse inmediatamente del servicio, tan pronto le sea otorgada

la hcenma ordmarla, salvo que en el acto que la conceda determme fecha distinta.

ARTICULO 63°: Salvo las ¢xcepé10nes lega‘les;jdurante las licencias ordinarias no podran

'dés‘emﬁéﬁérse5btros*car“gé‘s‘déhti‘b de la administracion publica.

r
La violacién de lo dispuesto en el 1f101so anterlor serd sancionada dlscxphnarlamente y el nuevo

nombramiento deber ser revocado. |

|

. A“ ios- profesores les esta pl‘OhlbldO durante este periodo cualquier act1v1dad que implique intervencion

‘en politica. - S

ARTICULO 64°: El tiempo de la licencia ordinaria y de su prérroga no es computable para ningin

ARTICULO 65° Las licencias por enfermedad o por maternidad se rigen por las normas legales

";v1gentes y''seran’ concedldas por el *Re‘cto’r» o por quien haya recibido de éste la correspondiente

; delega016n

ARTICULO 66°: Para autorizar licencia por enfermedad y/o maternidad se procedera de oficio o

."""‘sollcltud de parte pero requerlra swmpre la certlﬁcacmn de ‘incapacidad expedlda por autoridad
competente ' :

ARTICULO 67°: Al vencerse cualquiera de las licencias o sus prérrogas, el profesor debe

“reincorporatse -al ejercicio de’ sus’ finciones, si-no las reasume mcumré en abandono del cargo

conforme al presente reglamento. ' E

* ARTICULO 68°% EI profesor puede

solicitar por escrito permiso remunerado hasta por tres (3) dias,

cuando media justa causa. Corresponde al Rector, o quien este delegue, conceder o negar el permiso,

,;tenlendo en cuenta los motlvos expresados por el profesor y las nece51dades del servicio.

ARTICULO 69°:~El profesor se encuentra en comisién cuando por dlsposwmn de autoridad

“¢competente ha’ SldO ‘autorizado para

ejercer temporalmente ‘las funciones propias de su empleo en

“lugares diferentes a la‘sede habitual de su trabajo 6 para atender transitoriamente actividades oficiales
distintas a las inherentes al cargo de que es titular.

ARTICULO 70°: Segin los ‘fines|

para los cuales se confieran las comisiones, deberan estar

‘reglamentadas por el Conse_]o Academ ico de conformldad con la Ley, las cuales pueden ser:

A De servicio, para desarrollar labg
habltual de trabajo,’ cumphr misic
" reuniones, conferencias o semu

res docentes propias del cargo en lugar diferente al de la sede
nes especiales tonferidas por la autoridad competente, asistir a
arios, o realizar visitas de observacion que interesen a la

1nst1tuc1on Yy que se relacionen con el 4rea o la actividad en que presta sus servicios el profesor.

1
|

|
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REGIAMENTO DOCENTE % i

| >
B. Para adelantar estudios de posgrado o JaSIStlI’ a cursos de capac1tac1on adiestramiento, actuaiizacién.

o} cmnp]emcntamon
C. Para desempefiar un cargo de libre nombramlento y remocién, dentro o fuera de la institucién, si
~ este nombramiento recae en un profcsbr escalafonado. \ . ,
D. Para atender invitaciones de goblemos extran_]eros de Q;ggnismosy internacionales o de

instituciones privadas. ‘
i

ARI}{‘UL(} ’}i"' Las comisiones en el interior del pais seran conferidas por el Rector y las
comisiones en el exterior seran concedidas;; por el Consejo Directivo.

5 xi’“}‘{ZUL{'} 72°: Solamente podra conferirse comisién que corresponda con los fines misionales de la

institueion. ‘

ARTICULO 73° Lé comisién de servicio hace parte de los deberes de todo profesor y no constituye
forma de provisién de empleos.

Efrcuanto a pago de vrahcov sy gastos de tr cmsporte a que pueda dar lugar esta 51tua01on administrativa,
como en lo concer niente a la remuneracién a que tiene derecho el comisionado, se atendera a lo

31
ispuesto por las normas legales pertinentes.

ARTICU LO 74° T cl acto admmhttativo que se confiera la comisién de serv1c10 debera expresarse

&u wb;mwo y cmzafv;ou que. podra ser hasta por treinta (30) dias, prorrogables por necemdades de la.

m"'zwmuu y par una sola wz hasta por mlcmla (30) dnas mas.

“"a ma u]ato cstos 1ermmos las cLuusloncs que por su naturaleza exijan necesarlamente una

duracién mayor, ajuicio del Rector. ‘

Dentro’ de los ocho, (8) dias siguientes al vencimiento de toda comision de servicios deberd rendirse

informe escrito sobxe Su cumphmlento

|

{}twda gﬁ'@habzda mda comisién que suFere un periodo de 8 afios.

%2*‘{! EQULO 7 ﬁ"g La com1>10n para adelﬁmlar estudios en el interior del pais solo podra conferirse a los
suando con ello no se afeue‘ el desarrollo de los programas académicos y concurran las

s-,eg,ur ntes cundmm ‘

I

A "}"mm por fo.menos un (1) afio contm[uo de servicios en la institucién.

Bi-Oue. la calificacion de servicios producida durante el afio inmediatamente anterior al de la

concesidn de‘la comision sea Sahsfactona y no hubiere sido sancionada disciplinariamente con la
e uspcnmum del cargo.
€. Flplazo no pod;a ser mayor de doce (12) meses plonrogables hasta por un termmo igual, cuando se
trata de obtener titulo, amdemmo salvo Io dnspuesto en convemo de aswtenma tecmca celebrado

' mn gob,cmm man;m osu orgamsm‘os internacionales.

.

|
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REGLAMENTO DOCENTE

- PARAGRAFO: Cuando se otorgue este tipo de comision el beneficio s6lo recaeré sobre los profesores
escalafonados

[T *»’MARTICULO 76°: Las comisiones de estudio solo podran conferirse para recibir capacitacion,
| adiestramiento 0 perfeccwnamlento en el ejercicio de las funciones propias del empleo de que se es
1 tltular oen relacmn con los serv1c1os a cargo del organismo donde se halla vinculado el empleado.

ARTICULO 77° Todo profesor a qmen por seis (6) 0 mas meses calendario se le confiera comision
| de estudio en el interior del pais, que implique separacion total o parcial en el ejercicio de las funciones
| propias del cargo, suscribira con la institucién un convenio, en virtud del cual se obligue a prestar sus
j servicios a la entidad en el cargo de ‘que es titular, o-en otro igual o superlor categoria por un tiempo
' ' correspondlente al doble del equlvale te al de la comision.

Este 'téfniino en mngun caso podra ser inferior a un (1) afio y con una dedicaci6n no menor a la que se
tema en el momento del otorgamlento de la comision.

ARTICULO 8”~: Para. garantlzar el cumplimiento de las obligaciones derivadas del convenio de
’ prestacion de servicios, el profesor debera constituir a favor de la Institucién una caucién que para cada
- -caso'se fije en el respectivo-contrato, pero en ningiin-caso inferior al cincuenta por ciento (50%) de lo
que el profesor pueda devengar durante 'su permanencia en la comision de estudios, mas los gastos que
ello ‘ocasione. "

La caucion se hara efectiva, en todo caso de incumplimiento del convenio, por causas 1mputables al
- profesor mediante ‘actor adminis'tr‘a'tivo que explda el Rector. -

o

o

R

ARTICULO 79°: Los requlsltos y el procedlmlento para otorgar una comisién de estudios en el
exterlor, serén los establecxdos en las normas legales

'ARTICULO 80“- La institucién podréa revocar en cualquier momento la comisién y exigir que el
~ profesor reasuma las funciones de su empleo, cuando por cualquier medio aparezca demostrado que el
“rendimiento en el estudio; la asistencia o la disciplina no son satisfactorias, o se han incumplido las
“-obligaciones pactadas.En este caso, el profesor deberé reintegrarse a sus funciones en el plazo que le

sea sefialado y prestar sus servicios conforme a lo dispuesto en el presente reglamento, so pena de
~.hacerse efectiva la caucién ys sin perj qlcms de las medidas administrativas y las sanciones disciplinarias

a que ha _y'a lugar ‘

“

ARTICULO 81°: Al término de la comisién de estudio, el profesor esta obligado a presentarse ante la

autoridad nominadora de la institucion o ante quien haga sus veces, hecho del cual se dejara constancia
© éscrita'y tendr4 derecho a ser reincorporado al servicio. Si dentro de los treinta (30) dias siguientes al

de su presentacién no ha sido incorporado queda relevado de toda obligacién por razén de la comision
de estudios.
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REGIAMENTD LOCENTE
Todo tiempo de la comisién de estudios se entendera como servicio activo.

ARTICULGO 82° En los casos de comisién de estudios podré proveerse el empleo. vacante
trangitoriamente si hay disponibilidad en el presupuesto de la Vlgenma de la institucion y el demgnado :
podrd percsbu el sueldo del ingreso correspondiente al cargo, sin perjuicio del pago de la asignacion

que puéda orresponderle al profesor comisionado. ,

ARTICULO 83 La,‘v c:omisién para desempefiar un empleo de libre nombramiento y remocién sélo
pudz conferirse bajo las siguientes condiciones: : .

A Que el nom bx amiento recaxga en un profesor inscrito en el escalafén.
B.  Que en ¢l acto administrativo que le confiere se sefiale el término de duracién.

ST PARAGRAFRO: El otorgamiento, asi como la fijacion del término de la misma, compete al Rector o al
1 . funcionaric que haga sus veces.. o '

: oo ARTICULO 84% La dcsigmcién de|un profesor escalafonado para desempefiar un empleo de libre. ..
o R nombramlmto y remocién en ld institucion implica la concesién autométicamente de la comisién.

:&R T ECULG 85% Al fmahzar el término de la comisién para desempeiiar un empleo de libre
.. nosibramiento.y remocién o cuando el profesor comisionado haya renunciado a la misma antes del
" vencimiento de su término, deberd reintegrarse al emp]eo docente del cual-es titular. Si no lo hiciere
- mmmn d en a!mndono del cargo conforme a las previsiones del gresente reglamento.

AE{TI(" Ui O % La c&misié‘n para desempeﬁar un empleo de libre nombramiento y remocion no
implica pérdida ni mengua de los derechos como profesor de carrera.

" ARTICULO 87°: Las comisiones para atender invitaciones de gobiernos ‘extranjeros, organismos !
internacionales o entidades particulares, solo podrdn ser aceptadas previa autorizacién del Consejo ‘
: ann 0V cmafurme a las dmposwmnes legales vigentes. o

‘ ‘&R[X( {JLO 88“ Cuando desempene un cargo administrativo dentro de la institucién, el profesor
‘podra.escoger la remuneracion del ¢ rgo o la que le corresponda como profesor, segin su categoria,
- p‘mﬂ no p@d:a;rec;b:r sobreremuneracion alguna con cargo a la institucion.

éR'HC ULO 89“* Hay encargo cuando el profesor acepta la asignacién para asumir temporalmente, en I’
forma parcial o total, las funciones de otro empleo vacante, temporal o’ deﬁmtlvamente

’ {ir;;sviﬂcuxamloqc o no de 1as propias de su cargo. S

En. a:m wcnm el pxofeaor podm escoger critre recibir la asignacién de su cargo o la remuneracién
correspondiente al ofro empleo, s;empre y cuando no deba ser percibida por un titular.

L
i
i
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: ﬁrecupe‘r’ v4 'la plenitud- de las del

* ARTICULO 90° Cuando se trate de
- podra desempenarse durante ‘el términ
*(6) meses; vencidos 1os cuales el emp

 ARTICULO 91°: El encargo no inter]
fesor de carrera.

~-ARTICULO 94°: El tlempo de servic
de Jubll

“reservista: deberd comunlcar el hecho
*10do el’ tlempo de la conscnpcxon

e ARTICULO 96°° Termmada la prest

~~durapte. el tiempo en que el profesor

e "C‘oLEc

“Insti

REGLAMENTO DOCENTE

encargo, qulen ‘lo venia’ e_]erclendo cesa

simultaneamente. -

es titular, ni afecta la situacién del pro

su calidad de reservista, su situacion
ninguna alteracién, quedard exento ¢
derecho a permblr la remuneraclon que

ARTICULO 93“‘ Al ﬁnallzar el sel

.empleo o a otro deigual categoria y de

1on ) de Ve_]ez y. prlma de an

ARTICULO 95° El profesor que sea

rl’raa, e. mterrumpe y. borra los termmo

treinta (30) dias para reincorporarse a

ARTICULO 97°: Las vacaciones se
calendario académico aprobado. por
estu‘d‘iantiles . :

ARTICULO 98° La suspens:on de

710 INTEGRADO NACIONAL ORIENTE DE. CALDAS
tucion Redefinida Segun Resolucion ‘del MEN No.6453 de julio 23:de 2010

“Establecimierito Piblico del Orden Departamental Ordenanza: 554 de 2006

vacancia temporal, el profesor encargado de otro empleo solo
o de ésta, y en el caso de definitiva hasta por el término de seis
leo debera ser provisto en forma definitiva. Al vencimiento del

4 automaticamente en el desempefio de las funciones de éste y
cargo del cual es titular, si no los estaba desempefiando

rumpe el tiempo para efectos de antigiiedad en el empleo de que

- ARTICULO 92°: Cuando un profesor sea llamado a prestar servicio militar obligatorio convocado en

Eomo profesor en el momento de ser llamado a filas, no sufrird
le todas las obligaciones anexas al servicio civil y no tendrd
> corresponda‘al cargo del cual es titular.

rvicio militar el profesor tiene derecho a ser reintegrado a su
funciones similares.

io militar serd tenido en cuenta para efectos de cesantias, pension
tigiiedad en los términos de la Ley.

i llamado a ‘prestar servicio militar o convocado en su calidad de
al jefe del organismo quien procedera a conceder licencia para
la convocatorla ‘

-+ Quedara:-en suspenso/todo procedlmmento d1501p11nar10 que se adelante contra el profesor llamado a

Elegales corridos para interponer recursos.. - ¢ .-

tacion del servicio militar o la convocatoria, el empleado tendra
sus funciones, contados a partir del dia de la baja. Vencido este

~término; si-no se presentare a reasumirlas, sera retirado del servicio.

ran concedidas por la autoridad nominadora de acuerdo con el
la institucién y podréan ser divididas atendiendo las vacaciones

un profesor en el ejercicio de sus funciones se regird por las

normas sobre régimen disciplinario e%tablemdas en las normas legales y en el presente reglamento.

‘ARTICULO '99°: Se presentaré su

sancién dlscnplmarla

spensiéon de los derechos derivados de la carrera o escalafon,
se encuentre suspendido en el ejercicio del cargo en virtud de
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A. Beneficiarse de las prerrogativas qu

. B Ejercer giﬁﬁa libertad en sus activida

: FM%APRAFO ‘La !’mts&umén"débera

Instltuc

REGIAMENTD DUCENTE
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ARTICULO 100°. Aiio sabatico: Tienen derecho a disfrutar del afio sabético los docentes que se
encuentran en el escalafén Asocmdo o Titular, que hayan prestado servicios continuos por siete (7)
-afios 0 mas en la institucion y podra hacer uso de este derecho por una sola vez concedldo por el
Consejo Directivo a propuesta _del Consejo Academlco para desarrollar exclusivamente labores

académicas. especiales; dependlendo
institucionales.

de las dispomblhdades presupuestales y requerimientos

PARAGRAFO: Se entenderd por labores académicas especiales, aquellas relacionadas con
investigacién, intercambio docente o preparacion de libros.

ARTICULO 161°: Las situaciones admlmstranvas no contempladas en el presente reglamento, se

regularan por las normas vigentes sobre

a materia.

S

CAPITULO IX

DE LGS DERE CHOS Dl‘BERFS YF UNCIONES DE LOS DOCENT ES

' EME ”M} 102‘” Son derechos del per sonal docente ademads de los contemplados en la Ley 734 de
2002y duy:};}“s normas concordantes, las siguientes:

e se deriven de la Constitucién Politica de Colombia, de las

Leyes, del Estat uto Interno, del R eviamento Docente y demas normas de la 1nst1tuclon

" gientificos, vuhm‘aleq sociales, ecq

i fDiépO‘ﬂef de la propiedad intelectual

ncﬂmcos y a.rtlstxcos dentro del prmclplo de la llbertad de

edra, siempre y cuando se desarrolle enmarcada en la normatividad institucional

o de industria derivada de las producciones de su ingenio, en

las condiciones que prevean las leyes y los reglamentos de la institucién.

D, Elegir y ser elegido para las posicic
asesores. dela msumuon de confc
mstitucion.

en el paewan&p reglamento.
F. Beneficiarse de los incentivos de que

{ Lz} frutm del afio ;JdbailCO s:unpre3

nes que correspondan a profesor en los 6rganos directivos y

rmidad con la Ley 30 de 1992 y el Estatuto Interno de la

E. Ascender en el *saa%&fén‘ docente y permanecer en el servicio dentro de las condiciones previstas

trata este reglamento

iones al afio, de los cuales quince (15) seran dias hébiles.
cuando se cumpla con los requerimientos de la Institucién.

(3, Disfrutar de-16s béneficios relacionados con los programas de capa01tac1on institucional.
M. Disfrutar de treinta (30) dias de vacal

realizar unas proyecciones de los posibles afios sabaticos y

u‘mar d“ proveer ]03 recursos nucesar;os para. el caso.

o ‘AR‘H{‘ L(} 193" Sm. debel €s de los profesores ademas de los establecidos en Ley 734 de 2002 y
- demds normas concordantes, los siguientes: e :

A. Observar las normas inherentes a ]d ética de su profesién y a su condicién de profesor.

]
#
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REGLAMENTO DOGENTE \

- Observar una conducta-acorde corila dignidad de su cargo y de la institucion.
. Ejercer la-actividad académica con objetividad, integridad y respeto a las dlferentes formas de
' pensamiento’y a-la‘conciencia-de lbs educandos.
Abstenersé de'ejercer actos de discriminacién politica, racial, religiosa o de otra indole.
-Participat en los:programas académicos, de proyeccién social y de investigacién institucional
acordes:con 'su misioén y:visién.
...No abandonar o suspender sus labores sin autorizacién previa, ni impedir o tratar de impedir el

Tnormal ejercicio delas act1v1dade de la institucion.
S

*ﬂ mcow

ARTICULO 104°. Funclones. Son funcmnes misionales del personal docente del IES-CINOC las
‘siguientes: e ‘ ‘

A..-Cumplir las funciones de docenciaL investigacion y proyeccion social

B. Cumplir con el desarrollo de la$ actividades tedrico-practicas encargadas a cada docente por
semestre. R

-C.‘Cumplir. con las normas mlmmaJs de seguridad para el desarrollo de act1v1dades docentes de
© acuerdo con los requerimientos de‘la -asignatura y actividades conexas.

D. Las demas que le'sean asignadas’ YJ correspondan ala naturaleza de su cargo.

| CAPITULO X -
REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

|

L ARTICULO 105°° Los docentes dT catedra no estan sujetos, por no ser empleados publicos ni

trabajaderes oficiales, al reglmen de 1ncompat1b111dades e 1nhab111dades previsto para esta clase de

‘ serv1dores R N , R
‘ ARTICULO 106°: Salvo lo ex;lresamente previsto en este Acuerdo, las inhabilidades e
e mcomﬂatlblhdades de los empléados publicos del orden departamental se aplicaran a los docentes de

tiempo completo y de medio tiempo, de acuerdo a lo establecido en la Constitucién Politica de
“Colombia; Ley 734 de 2002 y demas normas concordantes.

_ CAPITULO XI
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

K ARTICULO 107°: ‘Para garantizar Lel cumplimiento y buen desempefio de las funciones de los
o docentes se ‘establece en la-institucién el régimen disciplinario que contempla las siguientes faltas
d1s01plmar1as en que pueda incurrir el‘ personal docente de la institucién:

A. Incumphr los deberes consagradc% enel presente reglamento y deméas normas legales;

“B. Incurrir ‘a sabiendas én las in ompatlblhdades e inhabilidades determinadas por el presente
reglamento y dem4s normas legalés,

Nay
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REGIAMENTO DOCENTE

-
.

D,

Es~-Ejegutar intencionalmente actos d

F.

Q.

CH

e
“‘,

DK

e

L.

N,

-~

s

v I

..ﬁ

;

n’
P

. _ingtitucion, otras personas o grupos

—

. Institu

Incumplir con el desempeiio de las
~demas que le sean asignadas; espec
estudiantes en las fechas prcvistas
faborales.

Usar un documento pubhco o} prlva
o calidad exigidos por la institucion

pmtosmna] de las personas vincul
pongan en pehgxo los bienes de Iz
administracion o custodia se le haya
Faltar al respeto, buen trato, las bue
con estudiantes, funcionarios de 1a i
Faltar a la reserva que se debe gu
mstitucionales; :

Faltar al principio de trato 1guahtar1

- Recibir indebidamente para si o
remuneraforias directas o indirectas

para omitir o retardar un acto propia
~ Abusar de la autoridad que se tien

Establecimiento Publlco del Orden Departamental Ordenanza 554 de, 006

. " COLEG’IO INTEGRADO NACIONAL ORIENTE DE' CALDAS

cion Redefinida chun Resoluclén del MEN No.6453 de julio 23:

funciones, tareas y responsabilidades propias del cargo y las
ialmente en el no reporte oportuno de las calificaciones de los
para su entrega; la entrega de evidencias de sus compromisos

do falso, apto para acreditar el cumplimiento de- algun requisito
de acuerdo con las normas legales o regiagnentarlas
e agresion que causen dafio a la. integridad  fisica, moral o

instituciéon o que estén bajo su custodia o de aquellos cuya
confiado por razén de sus funciones; -

nas costumbres y la moral publica reconocida en sus relamones
1stitucion y miembros de los érganos directivos;

ardar en todo lo relacionado con los procesos académicos o

0 y objetivo que se debe dar al estudiante;

para un- tercero dineros o dadivas, o aceptar promesas
por acto que deba realizar en el desempefio de sus funciones o
de las mismas o para ejecutar uno contrario a sus deberes;
e para constrefiir o inducir a alguien a realizar o prometer la

- ejecucién de una conducta o dar o promqter al mismo docente o a un tercero cualquier dadiva,

benefmo O remuneracmn

~ Apropiarse ¢ aprovecharse indebidamente de trabajos de investigacién, informacién clasificada,
- eseritos, articulos, textos, obras y en general produccion intelectual cuya propiedad radique en la

Usar ¢ poseer con fines diferentes

de trabajo;
a los académicos en la 1nst1tu01on sustancias prohlbldas que

- produzean dupendencxa fisica o psiquica, asistir a la institucién en estado de embriaguez o bajo

efecto de estupefacientes;

.-Desatender o no aceptar las orden
,,.in ucion;

Utilizar los malernal«,s y demas bienes de la institucién para fines distintos de aquellos a los que

patén destinados los mismos.

Tramitar, motivar o solicitar con dole o culpa grave la aprobacién y expedicion de documentos o
- actos administrativos sin la observancia de los requisitos legales;

Fl acoso sexual;

~Par a conocer documento, noticia o
. Prestar servicios a otro, dentro de
rcaponoabihdades,

. Destruir, suprimir u ocultar, total

- servir de prueba;

informacién que deba mantenerse en reserva.
los horarios asignados por la institucién para cumplir con sus

o parcialmente, documentos publicos o privados que puedan

injuriar o calummaa a sus ‘superiores, compaiieros de trabajo, estudiantes o demas servidores de la

;sm.nmﬂlon‘

+

@
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REGLAMENTO DOCENTE

ARTICULO 108°: Sanciones: El docente que incurra en falta disciplinaria puede ser objeto de una de
las siguientes sanciones, sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal que su accién pueda originar:

A Amonestacuﬁn verbal;
'B. ‘Amonestacién‘escrita con anotacidn en la hoja de vida;
C. Multa con destino a la institucién, hasta el equivalente de noventa (90) dias del salario devengado
" en el. momento de incurrir en la fal
D. Suspens1on en. gl ejercicio del cargo hasta por noventa (90) dias calendario, sin derecho a
remuneracion; '
*ﬁE Des 1tuc:1on
P S, ' .
*ARTICULO 109"' Amonestaclon Verbal: Las faltas previstas en los literales A, C (Cuando es
" ‘prlmera vez), F; H, M- y'Q-del articulo 108 del presente reglamento dar4n lugar a la aplicacién de esta

sancion.

PARAGRAFO: Las circunstancias de égravacién y la comisién reiterada de este tipo de faltas por
parte del docente podran dar lugar a la aplicacién de otra sancién de las previstas en este reglamento,
atendlendo las mrcunstanmas partlculalres del hecho

ARTICULO 110°. Amonestaclon Escrita con anotacién en la Hoja de Vida: Las faltas previstas en
los literales C (Cuando es por segunda vez), K, L, y N de articulo 108 del presente reglamento dardn
lugar a la aphcacmn de esta sancion. ‘ ‘ ‘

PARAGRAFO Las circunstancias de agravacién y la comisién reiterada de este tipo de faltas por
parte del docente podran dar lugar a la aplicacién de otra sancién de las prev1stas en este reglamento
atendiendo las circunstancias particulares del hecho. :

“ARTICULO111° Multa: Las faltas previstas en los literales C (Cuando es por tercera vez), Ey T del
“articulo” 108 del’ prgsente reglamento dardn lugar a la aplicacién de esta sancion, la cual podra oscilar
e ‘e 3 dlas del SM]\/ILV y entre 30 dlasfd'el SMMLYV.

PARAGRAFO Las. circunstancias de agravacion y la comisién reiterada de este tipo de faltas por
"parte ‘del’ docente’ podran ‘dar lugar a la aplicacion de otra sancién de las previstas en este reglamento,
‘.atendlendo las cxrcunstancms partlcul res del hecho.

ARTICULO 112° Suspensnén del C argo: Las faltas previstas en los literales G, O, P del articulo 108
del presente reglamento daran lugar a/la aplicacion de esta sancion.

]F'A_RAGRAFO: Las’ circunstancias de agravacion y la comisién reiterada de este tipo de faltas por

‘:f"[‘)'_ai'fté"déll?dlo”c@ﬁ'te» podran dar’ lugar a la aplicacién de otra sancién de las previstas en el presente
“réglamento, atendiendo las circunstancias particulares’del hecho.
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REGIAMENTO DOCENTE

ARTICULGO 113°. Destitucién: Las faltas previstas en los literales B, D, I, J, Ry S del articulo 108
del presente reglamento daran lugar a la aphcacmn deestasancion. . . ™M ..
ARTICULQO 114°: Competencia para adelantar la investigacién disciplinaria: Es competenté ﬁa'i'ﬂa'
adelantar la investigacion disciplinaria el Vicerrector Académico, con la asesoria del Comité de
Control Interno-Disciplinario.

L a s meda instancia del proceso, si a ella hubiere lugar se surtira ante el Rector de la institucion,

ARTIC ‘ULO 115°. Integraciéon: En los aspectos no previstos en el presente capitulo, relacionados con
la calificacion de las faltas; circunstancias de agravacion y atenuacion; procedimientos; principios;
impedimentos y recusaciones y demés relacionadas con, la accién disciplinaria, se aplicaran . las
.. disposiciones.del Codigo D1s01plmar1c Unico, Ley 734 de 2002 y demés normas que la modifiquen o
reglamenten,

CAPITULO XII
DEL RETIRO DEL SERVICIO

ARTICULO 116°: El retiro del servicio implica la cesacién definitiva en el ejercicio de las funciones
puhmds Y.8e pry oduce enlos- mgmenfes casos: :

A. De LulthOUn de ins ubmstonua del nombramlento prov151onal _
B. “Declaratoria de insubsistencia por dos evaluaciones defimentes en perlodos consecutivos.
. C.. Por renuncmda regularmente aceptada.
- D. Retiro, por derecho a jubilacién o por invalidez. \’
- T, Retiro por edad o retiro forzoso.
. Por destitucion. .
. Por abandono de cargo.. El abandono del cargo se produce cuando el docente sin justa causa no
e IC&::UYHB sus funcmnes ‘al vencimiento de una licencia, vacaciones, comlsxén, o dentro de los
wetreinta (%O) dias. siguientes al vencimiento de la prestacién del servicio militar; Cuando deje de
concurrir al trabajo por tres (3) dias consecutivos; No concurra al traba_]o antes de serle concedida
autorizacion.para. separa: se del servicio o en caso de renuncia antes de vencerse el plazo de que
trata las normas legales; Se abstenga de prestar el servicio antes de que asuma el cargo quién ha de
remplazarlo. . , .
En estos casos la autoridad nominadora presumira el abandono del cargo y podrd declarar la
yacangia del mismo o iniciar el _proceso disciplinario correspondiente.

- H. Porrevocatoria del nombra:mento
1. Por muerte. »
I, - Por vencimiento del término para el cual fue contratado o vinculado el profesor.
K. Por invalidez absoluta o mcapamdad mental o fisica, que 1mp1da el correcto desempeno de sus

funciones, debidamente comprobada por autoridad competente, de acuerdo a las normas generales
de seguridad social.
L. Por supresidn del cargo.
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|
’ J
REGLAMENTO DDCENTE o

M. Por necesidades el servicio cuando“ se requiera el cambio del perfil profesional, por la diversidad de

la oferta de programas, cuando se trate de docentes en provisionalidad.

|
| CAPITULO XIII
DIS?POSICIONES GENERALES

ARTICULO 117°. Interpretaci6n (*e Aplicacién: El presente reglamento se aplicard al personal
docente del Colegio Integrado Nacional Oriente de Caldas. La Interpretacion en la aplicacién del
~presente reglamento sera facultad del Consejo Directivo. En caso de vacios para resolver situaciones
no conteinpladas en el presente reglamento se acudird en su orden a los principios y Normas
Constitucionales, al "Cédigo Contencioso Administrativo, las Normas de Caracter Disciplinario que
rigen a los servidores publicos del orden nacional, la Ley 30 de 1992, La ley 115 de 1994, el Estatuto

Interno de la instituci6n y las demas normas que lo modifiquen, reglamenten o adicionen.
N
En los casos de duda en la aphcaclonJ de las diferentes fuentes normativas se aplicara la situaciéon mas

favorable al docente.

ARTICULO 118°: La remuneraciénl mensual del personal docente y que presta sus servicios en la
institucién, no podra ser superior a la que por concepto de asignacién basica y gastos de representacion

reciba el Rector de la institucion.

ARTICULO 119% El presente Acuerdo rige desde la fecha de su publicacién en la Gaceta
Departamental y deroga todas las ncprmas que le sean contrarias en especial el Acuerdo No. 008 de

junio 02 de 2006. : J
PUBLI'QU/ESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Manizales, Caldas a los veirltinueve (29) dias del mes de mayo de dos mil trece (2013).

W J
ALBA LIBIA MARUTANDA OSPINA
Secretaria

Pre51dente C N
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