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ARTICULO SEGUNDO: La presente
expedicion.
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ACUERDO No. - O} B "
(ABRIL 25 DE 2013)

POR MEDIQ DEL CUAL SE REFORMAN LOS ESTATUTOS INTERNQS DE LA

INDUSTRIA LICORERA DE CALDAS EN RELACION CON LA PLANTA DE
PERSONAL

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA INDUSTRIA LICORERA DE CALDAS, en usc de las
facultades conferidas por el fiteral b) del ariculo 90 de la Ley 489 de 1598, el articulo 304
del Decreto 1222 de 1886, numeral 3 del atticulo 22 de la Ordenanza No. 282 de
diciembre de 1998, expedida por la Asamblea Departamental de Caidas y el numeral 3
del articulo 8 del Acuerde No.25 del 16 de agoste de 2008, expedido por la Junta Directiva,

y

b}

o}

d)

)

CONSIDERANDO

Que la Industria Licorera de Caldas es una enfidad descentralizada de primer grado,
del orden Departamental, creada como Empresa Industrial y Comercial del Estado,
dedicada a la explotacidn y comercializacion da los licores destilados, regida por la
Ordenanza 282 de 1998, proferida por la Asamblea del Departamento de Caldas.

Que de conformidad con el literal b) del articulo 90 de la Ley 489 de 1998, es funcion
de la Junta Directiva adoptar los Estatutos Internos de la entidad y cualquier reforma
que a ellos se introduzca, funcion consagrada también en el numeral tercero del
articulo 22 de la Ordenanza 282 de 1888 y en el numeral tercera dei articulo ociavo
del Acuerdo 25 del 16 de agosto de 2008, expedido por la Junta Directiva de la
Empresa.

Que por el Acuerdo No. 034 del 14 de agosto de 2006, la Junta Directiva expidio los
Estatutos Intermos de 1a Industria Licorera de Caldas, el cual fue aprobado por la
Resolucidon No. 2502 del 14 de agosto de 2006, expedida por el Gobemador de
Caldas. Los actos administrativos antes relacionados fueron publicados en la Gacela
Departamental No. 0285 del 25 de agosto de 2006.

Que mediante Acuerdo 24 de 16 de agosto de 2008, la Junta Directiva de la
Industria Licorera de Caldas, propuso al Gobernador del Departamento fa
medificacién de la planta de personal de la Industria Licorera de Caldas, el cual fue
actarado per el Acuerdo 27 del 25 de agosto de 2008, en el sentido de incluir &f cargo
de Tesorero General.

Que el Gobernador del Departamento de Caldas aprohd el Acuerdo 24 de 2008,
mediante la Resolucién No. 3354 del 20 de agosto de 2008 y el Acuerda 27 de 2008,
mediante la Resolucion No. 3431 del 28 de agosto de 2008, actos administrativos que
fueron publicados en las Gacetas Deparfamentales 0587 dei 22 de agosto de 2008 v
0591 del 28 de agosto de 2008, respectivaments.

Que mediante el articulo primero del Acuerdo No. 24 del 16 de agosto de 2008,
expedido por la Junta Directiva, se presentd para aprobacion del Gobernador del
Departamento de Caldas la modificacién de la planta de personal de Empleados
Publicos de la Industria Licorera de Caldas.

Este ariculo primerc del Acuerdo 24 de 2008 ha sido madificado por: - El articulo
segundo dei Acuerdo No. 5 del 4 de abiil de 2011, - El articulo segundo del Acuerdo
No. 5 del 20 de marzo de 2012, - El articulo segundo del Acuerdo No. 29 del 25 de julic
de 2012. - £l arliculo segundo del Acuerdo No. 30 del 12 de Septiembre 2012, - El
artfculo segundo del Acuerdo 038 del 6 noviembre de 2012, - El articulo sagundo del
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POR MEDIO DEL. CUAL SE REFORMAN LOS ESTATUTOS INTERNOS DE LA 4
INDUSTRIA LICORERA DE CALDAS EN RELACION CON LA PLANTA DE
PERSONAL

noviembre de 2012, expedidos por la Junta Directiva, estableciendo que el cargo
Secretario Ejecutivo, empleo de nivel asistencial, Cddigo 425, Grado 01, por las
funciones de confianza, forma parte de la planta de personal de Empleados
Piblicos y de conformidad con el articulo 304 del Decreto 1222 de 1986, tiene el
caracter de Empleado Publico de libre nombramiento y remocion.

o) Se adjuntan al presente Acuerdo los siguientes estudios técnicos:

A. De fecha 10 de abril de 2013, elaborado por ia Profesional Especializada Gestion
Humana, suscritos por los Gerentes Administrative y Financiero, con visto bueno
de la Asesora Juridica, en el que se determing que se debe suprimir un empleo de
la planta global de trabajadores oficiales, que se encuentra vacante, anle 1a
renuncia de la sefiora JULIANA GARCIA ORREGO, la cual tenfa suscrito contrato
de trabaio para desempefiar las labores previstas en el Manual de Funciones
denominado ASISTENTE, Nivel administrativo, Codigo 401, Grado 01 y que se
debe crear el cargo Secretario Ejecutive, empleo de nivel asistencial, Cadigo 425,
Grado 01, dependiente de la Gerencia General, el cual debe ser desempenado por
empieado publico de libre nombramiento y remocidn.

B. De fecha 15 de abril de 2013, elaborado por la Profesional Especializada Gestion
Humana, suscrilos por los Gerentes Administrativo y Financiero, con visto bueno
de la Asesora Juridica, en e! que se incluye el andlisis del impacto econdmico
favorable que implica la supresion del cargo denominado Asesor, Grado 105,
Codigo 01 en el despacho de la Gerencia General, clasificado como empleo
publico de libre nombramiento y remocién del Gerente General,

Por lo expueslo,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERQ: Crear el empleo publica denominade Secretario Ejecutive, Nivei
Asistencial, Grade 425, Cadigo 01 - Gerencia General, con base en el estudio técnico
aprobado por la Junta Directiva, segin consta en Acta No. 5 del 11 de abril de 2013
L as actividades de confianza de este cargo, que hace parte de la Planta de Personal de
Empleados Publicos de la Industria Licorera de Caldas, que deben ser desempefadas
por servidor que tiene el caracter de empleado publico, se identifica a continuacion, en
el respectivo Manual de Funciones en los que se describen la denominacion, 0s
propositos, funciones esenciales, niveles, codigos, grados, refacion de dependencia,
nominador, requisitos y naturaleza del emplec:

2.23. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

Denominacion: SECRETARIO EJECUTIVO
Nivel Asistencial

Cédigo: 425

Grado: 01

No. De Cargos: Uno (1)

Dependencia: Cespacho Gerente General
Relacion de Dependancia: Gerente General
Nominador: Gerente General
Naturaleza del Empleo: Empleo FPublico

Salario: $ 2°000.634,00

PROPQSITO PRINCIPAL DEL EMPLEQ

Es un cargo del nive! asistencial, que le corresponde desarrollar funciones que implican

el gjercicio de actividades de orden inistrati '
. . administrativo
propias de los niveles superiores. + complementanas de las fareas

FUNCIONES ESENCIALES
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INDUSTRIA LICORERA DE CALDAS EN RELACION CON LA Pi.ANTA DE
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1~ Prestar apoyo y colaboracidn para que el Gerente General realice la direccion,
ejecucion y control de los programas, planes o proyectos a su cargo.

2- Llevar y mantener actualizados los registros de cardcter administrativo o
financiero, verificar la exactitud de los mismos y presentar los informes
correspondientes, guardando la reserva de los asuntos que le sean confiados y
de los gue terniga conocimientc en razon de su cargo.

3- Orientar a los usuarios interndos y extenos y suministrar informacion,
documentos o elementos que sean solicitados, de cenformidad con los tramites,
las autorizaciones v los procedimienios establecidos.

4. Informar a! Gerente Generel. en forma oportuna, sobre las inconsistencias o
anomalias relacionadas con los asuntos, bienes o documentos encomendados.

5- Elaberar calculos, documentos, planillas, formatos y registros relacionadas con
las actividades colidianas de la Gerencia General, guardando la reserva de los
asuntos que le sean confiados y de los que tenga conocimiento en razon de su
cargo.

6- Elaborar periddicaments informes, restimenes clasificados y consolidados de las
actividades que realiza la Gerencia General, con el proposite de brindar ayuda
en la foma de decisiones, guardando la reserva de los asuntos que le sean
confiados v de los que tenga conocimiento en razén de su cargo.

7- Responder por el recibo, radicacidn, envie y clasificacién de Ia correspondencia
de la Gerencia General, guardando la reserva de los asuntos que le sean
confiados y de los que tenga conocimiento en razén de su cargo.

8- Operar y velar por el correcto manejo de los equipos dispuestos para el
desempefio de sy trahajo.

9- Participar en la implementacion de la cultura de autocontrol en su dependencia.

10-Participar en los programas gue se efecilien con el proposito de implementar los
sistemas de informacion de [a empresa.

11-Velar por la debida aplicacién de los Sistemas Integrados de Gestion,
relacionados con las paliticas, estrategias, metodologlas, técnicas y mecanismos
de caracter grganizacional para la gestion y el manejo de los recursos humanos,
técnicos, materiales y fisicos utilizados para el cumplimiento de los objetivos del
procesa.

12-Las demds funcicnes qua le sean asignadas.
CONTRIBUGIONES INDIVIDUALES

1. La atencion prestada a los usuarios internos y externos de la Gerencia Genaral
as gportuna y efectiva.

2. Lainformacion suministrada a los usuarios internos y externos es confiable.

3. Los informes y documentos elaborades se realizan con los estdndares de
calidad y en el marco de las disposiciones legales vigentes.

4. g administracion documental de la Gerencia Genera! se realiza en lo téminos
de Ley.

5. Guardar la debida reserva y discrecion en el manejo de los asuntos gue le sean
confiados.

CONQCIMIENTQS BASICOS

1- Procesador de texte, hoja electrénica y graficador.
2- Conocimiente en administracién documental.
3- Conocimientos normas de relaciones personales y protocolo.

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
s
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Diploma de bachiiler y veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con las !
funciones del empleo. :

ARTICULO SEGUNDO; Suprimir el empleo denominado Asesor, Nivel Asesor, Grado
105, Céodigo 01 - Gerencia General, clasificade como desemperiado por empleado
publico de libre nombramiento y remocion del Gerente General, creado por el aficule
tarcero del Acuerdo No. 046 del 22 de noviembre de 2012, expedido por la Junta

Directiva.

ARTICULD TERCERQ: Modificar el articulo primero del Acuerdo No. 24 del 18 de
agosto de 2008, aclarado mediante el Acuerdo No. 27 del 25 de agosto de 2008 v
maodificado por el articulo segunde del Acuerdo No. 5 del 4 de abril de 2611, por et
articulo segundo del Acuerdo No. 5 dal 20 de marzo del 2012, por el articule segundo
del Acuerdo No. 28 del 25 de julio de 2012, per el articulo segundo del Acuerdo No. 30
de! 12 de septiembre de 2012, por el articulo séptimo del Acuerdo Ne. 30 del 12 de
septiembre de 2012, por l articule segundo del Acuerdo 039 del 6 de noviembre de 2012
y por el articuto segundo del Acuerde No. 046 del 22 de noviembre de 201 2, expedidos
por la Junta Directiva, ajustando la planta de personal de Empleos Publicos de la
industria Licorera de Caldas, la cual quedars asi:

No. de cargos Benominacién del emplea Cadigo Grado

| Uno (1) Gerenle General 038 02

Cinco (5) Gerenis 039 Q1

Uno (1) Asesor 105 03

Uno (1) Asesor 105 02 )

Daos (2) Asesor 105 01

Nueve (9) Profesional Especializado 222 02

Uno (1) Lider ds Programa 206 01

Uno (1) Tesarero General 201 01

Seis (6) Profesional Especializado 222 01

un (1) Secretario Ejeoutivo 425 |01

Uno (1) Conductor Mecanico 482 01

PARAGRAFO: La asignacién salarial de los cargos relacionados es la determinada en
gl artfculo segundo del Acuerdo No. 8 del 4 de abril de 2011, expedido por la Junta

Directiva.

ARTICULO CUARTO: Modificar el articulo segundo del Acuerdo No. 24 del 16 de
agosto de 2008, modificado por el articulo tercero del Acuerdo No. 5 del 4 de abril de
2011, por el artieulo tercero del Acuerdo No. 5 del 20 de marzo de 2012, por el articulo
tercero del Acuerdo No. 29 del 25 de julio de 2012, por el articule tercero del Acuerdo Na.
30 det 12 de septiembra de 2012 y por el articulo tercero del Acuerdo No. 39 del 6 de
noviembre de 2012 expedidos por la Junta Directiva, en el sentido de que el nimero de
empleos de trabajadores oficiales al servicio de ta Industria Licorera de Caldas, quienes
hacen parte de una planta global, de acuerdo con fa nomenclatura y escala de
remuneracion establecida segin Acuerdo 023 del 16 de agosto de 2008, serd de 228,
de acuerdo con 1o expresado por el numeral 2 del considerando ¢} del presente

acuerdo.

ARTICULO QUINTO: Adicionar el articulo quinto del Acuerdo No, 5 del 4 de abril de
2011, el articulo cuarte del Acuerdo No. 5 del 20 de marzo de 2012, el articulo cuarto
?;fdAcuerctip No. 28 dei 25 de julio de 2012, el articulo séptimo de! Acuerdo No. 30 del

& septiembre de 2012, el articulo séptimo de! Acuerdo 039 del & de noviernbre de

ﬁg:ié ni;?eedéio; {?105 lae ;Junéngirectiv? y el articulo cuarto del Acuerdo No. 46 del 22 de
le, EXpedidos por fa Junta Directi ‘ : igi
smpleo desemperia actividades o funciones de r:acérva. e oendo T o Slouente

e Sempefia acldac _ fianza, forma parte de Ia fa
%@; Ublicos y de conformidad con el articulo 304 de Decrztonzzgs




s a los veinticinco (25) dias del mes de abril de dos mil trece (20

PIEDRAHITA MARTHA LORENA SANCHE PATA
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