
INFORME DE CUMPLIMIENTO METAS DEL PLAN DE DESARROLLO

 A SEPTIEMBRE 30 DEL 2010

DEPARTAMENTO DE CALDAS

HAGAMOS DE CALDAS NUESTRA MEJOR EMPRESA

2.008 - 2.011

Meta Plan de
 Desarrollo

EjecutadoProgramado
% 

Acumulado 
Plan Desarrollo

2010

SECTOR EDUCACIÓN1
AREA  SOCIAL1

PROGRAMA SOSTENIBILIDAD DE LA COBERTURA Y MEJORAMIE NTO DE LA PERMANENCIA1

SubPrograma Apoyo focalizado según las necesidades en gratuidad, transporte y restaurante escolar.1

1 Incrementar la tasa de escolarización neta al 66.5% 63 68,96 103,70%

2 Incrementar en un 30% la proporción de estudiantes que inician su proceso escolar y lo finalizan hasta grado 11 28,5 27,6 92,00%

SubPrograma Apoyo a la atención educativa para la p rimera infancia.2

1 Ofrecer 4500 nuevos cupos para niños y niñas de 3 y 4 años en el programa de atención a la primera infancia. 500 2866 136,20%

2 Realizar seguimiento semestral a las 4 entidades operadoras de la prestación del servicio de atención a la primera infancia y a las adicionales que se creen. 4 0 50,00%

SubPrograma Fortalecimiento de la educación rural3

1 Asesorar y acompañar el 100% de los 119 establecimientos educativos rurales del Departamento, incluyendo las sedes del ciclo de primaria. 117 116 75,21%

2 Disminuir la deserción escolar rural al 7%. 8 7 100,00%

SubPrograma Alfabetización y educación básica para jóvenes y adultos y disminución de la extraedad.4

1 Disminuir la tasa de analfabetismo al 5.5%. 6 6,6 80,00%

2 Disminuir la tasa de extraedad al 21%. 24 28,58 63,90%

SubPrograma Apoyo para el acceso y permanencia de p oblaciones vulnerables y grupos étnicos minoritario s.5

1 Brindar el servicio educativo para el 40% de la población con necesidades educativas especiales. 10 0 112,53%

2 Garantizar la matrícula al 100% de la población vulnerable y grupos  étnicos del Departamento que soliciten ingreso a la educación. 100 100 75,00%
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SubPrograma Prevención y disminución de la deserció n escolar.6

1 Disminuir al 8% la deserción escolar. 8,5 6,26 121,75%

SubPrograma Ampliación y mejoramiento de la infraes tructura física, tecnológica y dotación de establec imientos educativos.7

1 Atender el 100% de solicitudes aprobadas para la ampliación y mejoramiento de la infraestructura física de los establecimientos educativos. 100 0 50,00%

2 Disminuir la relación a 15 estudiantes por computador. 16 17,09 86,07%

3 Aumentar a 452 el número de sedes conectadas a Internet. 104 0 153,32%

4 176 Establecimientos educativos beneficiados con dotación de material didáctico, mobiliario y/o equipos. 52 0 98,86%

PROGRAMA MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACIÓN  INICIAL, PREESCOLAR, BÁSICA Y MEDIA2

SubPrograma Consolidación de un sistema de aseguram iento de la calidad educativa.1

1 176  establecimientos educativos con autoevaluación institucional con fines de mejoramiento. 173 0 37,22%

2 176 establecimientos educativos oficiales en proceso de resignificación del PEI. 173 0 43,04%

3 Aumentar seis establecimientos oficiales y dos no oficiales con sistemas de gestión de calidad institucional. 2 0 0,00%

4 Aumentar el promedio de las áreas del conocimiento evaluadas en las pruebas SABER para los grados 5 y 9, en 2 puntos para el año 2008 y 2 puntos más para el 
año 2011

0 0 0,00%

5 Para el 2009 igualar los resultados del examen de estado (ICFES), con el puntaje promedio nacional en cada una de las áreas evaluadas. Para el 2011 superar el 
puntaje promedio nacional.

0 0 50,00%

6 176 establecimientos educativos oficiales con planes de mejoramiento en ejecución, con seguimiento y evaluación. 173 100 38,92%

7 Estructurar en un 100% el plan de apoyo regional al mejoramiento institucional 25 25 75,00%

8 100% de directivos docentes y docentes evaluados con fines de mejoramiento profesional. 100 0 50,00%
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SubPrograma Formación para el desarrollo de compete ncias básicas y ciudadanas2

1 176 establecimientos educativos con inclusión de estándares de competencias básicas, ciudadanas y laborales en sus planes de estudio. 173 100 51,42%

2 100% de establecimientos educativos incorporando ejes transversales en sus currículos y planes de estudio. 100 100 57,50%

SubPrograma Fomento a la investigación e innovación3

1 Apoyar 70 establecimientos educativos adicionales en el fortalecimiento de la cultura científica e investigativa. 20 0 20,00%

2 100% de establecimientos educativos incorporando el uso de medios en sus prácticas pedagógicas. 39 5 105,00%

3 Aumentar en 25 las experiencias significativas exitosas socializadas. 8 2 8,00%

4 100% de escuelas normales superiores con sostenibilidad de la acreditación en calidad y desarrollo. 100 100 75,00%

SubPrograma Desarrollo profesional de directivos do centes, docentes y etnoeducadores4

1 Atender en un 80% los requerimientos de formación, actualización y/o profesionalización de directivos docentes y docentes en coherencia con los planes de 
desarrollo profesional.

20 3,72 87,21%

SubPrograma Fortalecimiento de las bandas estudiant iles de música5

1 Capacitar los cuarenta y cuatro directores de Bandas estudiantiles de música del Departamento. 44 0 50,00%

2 Dotar y reponer instrumentos de las 44 bandas estudiantiles de música del Departamento. 11 0 102,27%

3 Financiar la participación en al menos 7 encuentros regionales, nacionales o internacionales de las bandas musicales estudiantiles anualmente. 7 5 78,57%

PROGRAMA PERTINENCIA DE LA EDUCACIÓN PARA LA COMPET ITIVIDAD3

SubPrograma Fomento al desarrollo de competencias l aborales y articulación de la educación media.1
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1 100%  de instituciones de educación medía técnica en programas de articulación con el SENA y otras entidades de educación superior, técnica y del sector 
productivo.

25 0 99,00%

2 176 establecimientos educativos con incorporación de competencias laborales generales en sus propuestas curriculares. 70 0 40,91%

SubPrograma Fortalecimiento de la educación técnica , tecnológica para el trabajo y el desarrollo human o.2

1 Realizar evaluación, seguimiento y control al 100% de las instituciones que ofrecen programas de educación para el trabajo y el desarrollo humano. 30 0 30,00%

2 Creación de cinco centros regionales de educación superior (CERES) y fortalecimiento de los existentes. 2 1 20,00%

SubPrograma Promoción del bilingüismo, el uso de nu evas tecnologías y los centros de acceso digital.3

1 Desarrollar programas de capacitación en inglés para el 40% de los docentes de preescolar y básica primaria del Departamento. 10 11,7 66,75%

2 Dar continuidad al proceso de formación de 250 docentes que iniciaron la capacitación en inglés. 50 0 100,00%

3 1155 docentes de preescolar, básica y media adicionales formados en uso de las TIC´s. 100 0 231,00%

4 Creación de seis centros de acceso digital en el Departamento. 0 0 0,00%

SubPrograma Fortalecimiento de modelos educativos p ara la atención a poblaciones.4

1 176 establecimientos educativos implementando currículos contextualizados a las características de la población atendida. 79 116 85,23%

SubPrograma Consolidación del Proyecto Arcano5

1 Consolidar y evaluar los establecimientos educativos con especialidad agropecuaria del proyecto ARCANO. 3 0 53,85%

PROGRAMA EFICIENCIA DEL SECTOR EDUCATIVO4

SubPrograma Mejoramiento de la información del sect or1
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1 Mantener actualizada la página WEB de la Secretaría, con todos los sistemas de información que se requieren en un  100%. 100 100 75,00%

SubPrograma Acompañamiento, control y seguimiento p ara el mejoramiento de la gestión de los establecim ientos educativos2

1 100% de los establecimientos educativos visitados para efectos de ejercer seguimiento, control y vigilancia sobre la calidad del servicio educativo. 30 7 45,82%

2 Asesoría, acompañamiento y asistencia técnica a los establecimientos educativos que la requieran. 100 100 75,00%

SubPrograma Fortalecimiento al proceso de moderniza ción de la Secretaría de Educación Departamental3

1 Implementar, mantener y mejorar el sistema de gestión de la calidad bajo la NTC-GP 1000/2004. 100 100 75,00%

SubPrograma Apoyo a la modernización de las Secreta rías de Educación Municipales y establecimientos ed ucativos4

1 Apoyar al 100% la implementación de procesos para la modernización de Secretarías de Educación Municipales y establecimientos educativos. 40 0 51,00%
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SECTOR CULTURA2
AREA  SOCIAL1

PROGRAMA DESARROLLO INSTITUCIONAL1

SubPrograma Fortalecimiento  del Sistema Departamen tal de Cultura1

1 Desarrollar un programa de especialización y actualización en gestión cultural, comunicación y planeación encaminadas al fortalecimiento de las instituciones 
culturales y los espacios de participación.

1 0 50,00%

2 Realizar anualmente un Congreso Departamental de Cultura 1 0 50,00%

SubPrograma Mejoramiento de la Infraestructura para  el Sector Cultural2

1 Adquisición, construcción, adecuación y ampliación de los espacios culturales de los municipios del departamento*. 2 2 100,00%

PROGRAMA FOMENTO A LA CULTURA2

SubPrograma Apoyo a las expresiones artísticas y cu lturales del Departamento1

1 Cofinanciar 70  programas y proyectos culturales del Departamento por año, a través del Plan Departamental de Apoyo a Iniciativas Culturales. 70 27 59,64%

2 Promover la realización de encuentros, festivales, salones departamentales y nacionales de arte. 10 8 47,50%

3 Apoyo a las fiestas y celebraciones folclóricas del Departamento 26 0 25,00%

4 Desarrollar un programa de investigación histórica que conlleve a la publicación de las monografías de los 27 municipios de Caldas y sus corregimientos. 0 0 0,00%

5 Crear como dependencia de la Secretaría de Cultura las escuelas de música tradicional en los Municipios del Departamento intensiva a la zona rural* 0 0 0,00%

6 Desarrollar y ejecutar una política de cultura y convivencia ciudadana para todos los municipios del Departamento*. 0 0 0,00%

7 Crear las comunidades lectoras en los 27 municipios del Departamento a través de la formación  especializada  de  jóvenes en  hábitos de lectura tanto en la zona 
urbana como rural*

0 0 0,00%

8 Implementar y desarrollar un programa de proyección de la cultura caldense a nivel nacional e internacional* 0 1 100,00%

SubPrograma Fortalecimiento a los procesos de Músic a para la Convivencia2
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1 Desarrollar  en forma continua 4 programas por año  de formación en música dirigidos a docentes de las escuelas de Música Tradicional en el Departamento, 
complementados con la institucionalización de 20  escuelas y la respectiva dotación.

4 0 50,00%

SubPrograma Fortalecimiento de la Orquesta de Cámar a de Caldas3

1 Desarrollar 80 programas por año representados en conciertos, audiciones didácticas, talleres, foros, tertulias y demás eventos de fomento a la cultura musical en 
los municipios del Departamento.

80 60 68,75%

PROGRAMA PROGRAMA DEPARTAMENTAL DE FORMACIÓN ARTIST ICA Y CULTURAL3

SubPrograma Fortalecimiento a los procesos de forma ción artística y cultural en el Departamento1

1 Desarrollar en forma continua el programa de capacitación artística y cultural dirigida a 1500 niños y jóvenes del Departamento a través de las Casas de la Cultura en 
cada uno de los 4 años

1 0 50,00%

SubPrograma Fortalecimiento del Programa Departamen tal de Lectura y Bibliotecas2

1 Desarrollar programas de capacitación, gestión y dotación en las 26 bibliotecas públicas del Departamento, en cada uno de los 4 años 26 0 50,00%

2 Realizar estudio diagnostico de hábitos de lectura en los municipios de Caldas 0,5 0 0,00%

SubPrograma Fortalecimiento al Programa Departament al de Cultura y Convivencia3

1 Desarrollar un proyecto de Cultura y Convivencia en cada uno de los 26 municipios del Departamento en cada uno de los 4 años. 26 0 46,15%

PROGRAMA PRESERVACIÓN DEL PATRIMONIO  Y LA  IDENTID AD CULTURAL DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS4

SubPrograma Sensibilización, Capacitación y Divulga ción del Patrimonio Cultural y la identidad cultura l de los caldenses.1

1 Apoyar en cada uno de los cuatro años próximos,  la capacitación en patrimonio cultural mueble, inmueble e inmaterial. 1 0,8 70,00%

2 Fortalecimiento de una Escuela Taller de  recuperación de  Materiales, Técnicas constructivas y saberes  tradicionales del Departamento  de Caldas 1 0 50,00%

3 Divulgar el patrimonio inmaterial de los caldenses,  apoyando el Turismo Cultural del Departamento,   mediante la publicación de  cuatro  rutas patrimoniales. 2 0 50,00%
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4 Apoyar los proyectos  de 26  grupos de participación ciudadana “Vigías del Patrimonio Cultural”, del Departamento de Caldas, en cada uno de los cuatro años 
próximos.

26 0 50,00%

5 Diseñar y establecer estrategias para la institucionalización en todo el territorio departamental de la celebración del  “Día de  Caldas” 1 0 50,00%

SubPrograma Identificación, Valoración y Protección  de los Bienes de Interés Cultural Materiales e Inm ateriales.2

1 Realizar, durante los próximos 4 años,  6 preinventarios, el registro de 6 inventarios, de  Bienes inmuebles de Interés Cultural del Departamento de Caldas. 4 0 58,33%

2 Realizar cuatro planes especiales de protección de los centros históricos,  un Plan de acción de un Bien de Interés Cultural Inmaterial. 2 1 60,00%

3 Conformar y  fortalecer el Consejo Departamental de Patrimonio, 0 0 100,00%

4 Realizar diagnóstico que conlleve a la formulación de políticas de conservación de los archivos históricos de los municipios del Departamento de Caldas, durante 
cuatro años.

0 0 100,00%

5 Apoyar la elaboración de un plan de Divulgación, comunicación  y sensibilización  y  un plan de manejo  del proyecto “Paisaje Cultural Cafetero”, en los próximos 
cuatro años.

1 0 50,00%

SubPrograma Recuperación, Conservación, Mantenimien to y fortalecimiento de Bienes de Interés Cultural  tangible e intangible del 
Departamento.

3

1 Realizar  durante cuatro años, acciones tendientes a la recuperación, restauración y conservación integral de seis Bienes de Interés Cultural inmueble, mueble  e 
inmaterial,  del Departamento de Caldas.

2 0 50,00%

2 Realizar durante los próximos cuatro años acciones tendientes al fortalecimiento y  conservación del patrimonio cultural de las comunidades afrocolombianas y de los 
resguardos indígenas del Departamento de Caldas

1 0,8 93,33%

PROGRAMA GESTIÓN DE PROCESOS DE FORMACIÓN Y DIVULGA CIÓN DE LA CULTURA DE CALDAS Y SU INTERNACIONALIZAC ION5

SubPrograma Identificar y generar procesos de promo ción de la cultura del Departamento a nivel Naciona l e Internacional1

1 Tener un portafolio de productos y servicios de arte, cultura y patrimonio del Departamento en el mercado nacional e internacional. 1 0 0,00%

2 Realizar cuatro intercambios con otras culturas del País y cuatro intercambios con gestores internacionales. 3 0 37,50%

3 Desarrollar un sistema de información cultural departamental,  vinculado a la Nación y al mundo, para promocionar la Cultura. 25 0 50,00%

4 Desarrollar un mecanismo que consolide la información, las políticas y la toma de decisiones en materia de Cultura de Paz, convivencia y Derechos Humanos. 25 0 50,00%
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SubPrograma Generar espacios de participación y can ales de comunicación para todas las expresiones del  arte2

1 Lograr dos proyectos de investigación nuevos, que involucren la participación ciudadana, la democracia y el conflicto. 1 0 100,00%

2 Generar cuatro procesos de participación de las etnias y grupos vulnerables del Departamento en Cultura y Desarrollo. 2 0 25,00%

3 Crear  una red de comunicación y difusión de la cultura, convivencia y paz. 0 0,2 70,00%
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SECTOR DEPORTE3
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PROGRAMA FOMENTO AL DEPORTE1

SubPrograma Apoyo a los planes y programas del depo rte asociado.1

1 Cofinanciar la participación de 30 ligas del Departamento en eventos deportivos locales, regionales, nacionales e internacionales por año. 30 10 55,83%

2 Apoyar 500 deportistas con asesoría especializada en Medicina Deportiva por año 500 513 83,85%

3 Apoyar a 80 entrenadores y/o Monitores en cursos de entrenamiento deportivo por año. 80 72 69,69%

4 Apoyar en los diferentes eventos deportivos a 200 deportistas en situación de discapacidad por año. 200 0 125,00%

5 Apoyar económicamente a 35 deportistas por año, a través del programa “Deportistas 100% Caldenses en Acción”. 35 0 61,43%

6 Capacitar 300 líderes deportivos del Departamento a través de un proceso continuado de estudios formales y no formales en los 4 años. 75 0 451,00%

7 Gestionar ante el Gobierno Nacional la sede de los III Juegos Paralímpicos y XIX Juegos Deportivos Nacionales. 0 0 0,00%

SubPrograma Adecuación, remodelación y construcción  de infraestructura deportiva.2

1 Terminar, construir, adecuar y/o remodelar escenarios deportivos en los 27 municipios Caldenses en los 4 años*. 7 4 90,63%

SubPrograma Diseño y presentación del plan departam ental del deporte.3

1 Diagnosticar a través de un estudio profundo la situación actual del deporte en los 27 municipios del Departamento, para una distribución más eficiente, eficaz y 
equitativa de los recursos con sentido social.

0 0 100,00%

PROGRAMA RECREACIÓN Y TIEMPO LIBRE2

SubPrograma Diseño y ejecución de los juegos recrea tivos en los diferentes sectores de la comunidad.1

1 Integrar los 27 municipios del Departamento a través de los Juegos Departamentales por año. 27 27 57,41%

2 Cofinanciar programas recreativos en 300 veredas cafeteras del Departamento de Caldas por año. 300 0 26,75%
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3 Apoyar el programa de los juegos indígenas con los 9 resguardos existentes en el Departamento cada 2 años. 1 0 0,00%

4 Mejorar las condiciones físicas, atléticas y el clima laboral de 200 funcionarios de la Gobernación de Caldas por año. 200 0 50,00%

5 Apoyar la participación de 2.000 niños del Departamento de Caldas en programas deportivos, recreativos y culturales por año. 2000 1800 150,11%

6 Apoyar el programa de los Juegos Afrocolombianos de 5 municipios (Supía, Dorada, Manizales, Marmato y Victoria) del Departamento que tienen dicha población 
cada 2 años.

0 0 0,00%

7 Apoyar la participación de 1.000 jóvenes del Departamento a través  de los campamentos juveniles en los 4 años. 250 0 0,00%

SubPrograma Asistencia técnica a los municipios.2

1 Asesorar técnicamente en recreación a los 27 municipios del Departamento por año. 27 22 70,37%

PROGRAMA APOYO  DE LA EDUCACIÓN FÍSICA3

SubPrograma Promoción y apoyo a los programas de ed ucación física en el sector educativo1

1 Promover la participación de 100 instituciones educativas de los municipios del Departamento en los Juegos Intercolegiados por año. 100 140 123,75%

2 Promover la participación  de 1000 niños en los juegos interescolares por año. 1000 0 62,50%

3 Apoyar las actividades deportivas de 2000 niños a través de las escuelas de iniciación y formación deportiva por año. 2000 6300 242,25%
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SECTOR SALUD4
AREA  SOCIAL1

PROGRAMA ASEGURAMIENTO1

SubPrograma Continuidad de la prestación del servic io a la población afiliada al régimen subsidiado en  el proceso de cobertura universal 
del Departamento de Caldas.

1

1 Lograr el aseguramiento del 98% de la población caldense para el año 98 93,68 71,72%

2 Financiar el 100% de los afiliados al régimen subsidiado responsabilidad del Departamento, y los cofinanciados con la Nación y los municipios por año. 100 100 75,00%

SubPrograma Celebración de Contratos de Aseguramien to2

1 Atender el 100% de las personas no aseguradas, y de las que presenten eventos en salud no contemplados en los planes de beneficio del régimen subsidiado y 
contributivo por año.

100 92,14 62,07%

SubPrograma Auditoria en la  facturación de  Instit uciones prestadoras de servicios de salud3

1 Realizar el 100% de  la auditoria documental a la facturación presentada por las I.P.S., y auditoría concurrente en los hospitales que están prestando los servicios 100 95 69,40%

SubPrograma Auditoria a la calidad de la atención e n salud4

1 100% de la red de prestadores de servicios de salud contratados por la Dirección Territorial de Salud de Caldas con evaluación realizada 100 40 15,26%

2 Evaluación de la atención al usuario 100 100 50,00%

3 Auditoría Externa de la DTSC al 100% de los  prestadores de servicios de salud con los cuales hay contrato. 100 40 18,50%

SubPrograma Promoción de la afiliación al SGSSS5

1 Realizar campañas promocionales por municipios, para fomentar la afiliación al SGSSS-régimen contributivo y para disminuir la evasión y la elusión al SGSSS. 100 65 16,25%

2 Concurrencia con las EPS’s de los regímenes contributivo y subsidiado para realizar investigaciones referentes a las causas de la elusión y la evasión en el sistema 100 0 0,00%

SubPrograma Asesoría, asistencia técnica, inspecció n vigilancia y control del aseguramiento.6
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1 Brindar una asesoría técnica y acompañamiento al 100% de los municipios del Departamento, realizando la evaluación respectiva por año. 100 85 46,25%

2 Aplicar la guía de evaluación y seguimiento  por año a las EPS del régimen subsidiado y contributivo que operan en el Departamento 2 veces por año. 100 50 36,49%

PROGRAMA PRESTACIÓN Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE SA LUD2

SubPrograma Mejoramiento de la accesibilidad a los Servicios de Salud1

1 Una (1) visita de asesoría técnica, seguimiento y evaluación, a las 27 administraciones municipales, y a la red pública Hospitalaria al año 100 52 56,75%

2 Elaboración y ejecución del estudio de vulnerabilidad geológica y sísmica de los hospitales y Centros de salud de los municipios del Departamento. 8 0 0,00%

3 Reforzamiento estructural de las IPS públicas (hospitales y Centros de Salud), con base en el riesgo definido por el estudio de vulnerabilidad realizado en los 
hospitales y Centros de salud de la red pública.

8 0 12,12%

4 Cumplimiento del 100% de la programación anual de inversiones en dotación y renovación de tecnología biomédica en los hospitales y Centros de Salud que 
conforman la red pública de prestación de servicios de salud.

100 100 67,50%

5 Terminación de los hospitales de Samaná y Marmato, ampliación y/o remodelación según la priorización de los hospitales y Centros de salud que conforman la red 
de prestación de servicios de salud del Departamento.

10 7 67,00%

6 Centro Regulador de Urgencias, dotado y funcionando en el 100% de lo programado en cuatro años 20 10 70,00%

SubPrograma Mejoramiento de la calidad en la atenci ón en salud2

1 Programa de auditoría para el mejoramiento de la calidad (PAMEC), elaborado y funcionando en el 100% de las Instituciones  Prestadoras de Servicios de Salud en 
cuatro años.

100 100 60,75%

2 Acreditación de 4 Hospitales públicos en los cuatro años 50 0 0,00%

3 Asesoría Técnica y acompañamiento en el 100% de las IPS públicas en Modelo estándar de control interno – Norma técnica de calidad  en la gestión pública (MECI-
NTC) en los cuatro años.

25 21,25 21,25%

SubPrograma Mejoramiento de la eficiencia en la pre stación de los servicios de salud y sostenibilidad financiera de las IPS públicas3

1 El 100% de los municipios con visitas de Inspección Vigilancia y Control,para evaluar la prestación de los servicios de salud al año. 100 80 57,50%

2 El 100% de las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud, tanto públicas como privadas, debidamente habilitadas y verificas en los cuatro años 100 91 62,19%
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3 Cirugías ambulatorias realizadas según programación, efectuadas en Pensilvania, Aguadas, Pácora, Manzanares 0 0 0,00%

4 Convenios con Universidades para la actualización y reentrenamiento de los profesionales asistenciales de las IPS públicas del Departamento en cuatro años 100 100 37,50%

PROGRAMA PLAN DEPARTAMENTAL DE SALUD PÚBLICA3

SubPrograma Mejoramiento de la salud Infantil1

1 Reducir a 13 por 1.000 nacidos vivos la tasa de mortalidad en menores de 1 año. 12 10,06 122,62%

2 Coberturas de vacunación para todos los biológicos por encima del 95% en los niños y niñas menores de 1 año 95 34 53,57%

3 Reducir a 24 por mil nacidos vivos la tasa de mortalidad en menores de 5 años. 17 12,33 148,63%

SubPrograma Mejoramiento de la Salud Sexual y Repro ductiva2

1 Reducir por debajo de 60.95 por cien mil nacidos vivos la tasa de mortalidad materna. 75 48,66 120,16%

2 Mantener en 1.9 la tasa global de fecundidad en las mujeres de 15 a  49  años 2,23 2,4 76,91%

3 Reducir por debajo de 9.4 por cien mil mujeres, la tasa de mortalidad por cáncer de cuello uterino 21 14,51 45,64%

4 Lograr la cobertura universal de terapia antiretroviral para VIH positivos 90 85 85,00%

SubPrograma Mejoramiento de la Salud Oral3

1 Lograr y mantener los dientes permanentes en el 60% de los mayores de 18 años 54 40 66,67%

2 Lograr un índice de COP (cariados-obturados-perdidos) promedio a los 12 años de 1.6 3,1 2,9 103,33%

3 Promoción de hábitos higiénicos de salud bucal en el hogar, ámbito laboral, escolar y en instituciones como guarderías y hogares de bienestar. 25 15 96,42%

4 Perfil epidemiológico en morbilidad oral para el Departamento de Caldas y mejoramiento de la calidad a los servicios odontológicos por parte de la población. 1 0,5 37,50%
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SubPrograma Disminuir las enfermedades transmisible s y las zoonosis4

1 Aumentar al 85%, la tasa de curación de los casos de tuberculosis pulmonar 80 93 109,41%

2 Mantener la prevalencia de Lepra menor de 1 por cien   mil  habitantes 1 0,2 60,75%

3 Eliminar la rabia humana transmitida por caninos y felinos 100 0 50,00%

4 Mantener los casos de mortalidad por enfermedades transmitidas por vectores (Malaria, Dengue y Fiebre Amarilla) en “0” casos para el 2010 100 2 50,50%

SubPrograma Disminuir las enfermedades crónicas no transmisibles y las discapacidades5

1 Mantener por lo menos el 42.6% la prevalencia de actividad física mínima en adultos entre 18 y 64 años 42,6 0 9,98%

2 Incrementar por encima de 12.7 años la edad promedio de inicio de cigarrillo en población menor de 18 años. 11,5 0 96,85%

SubPrograma Mejorar la situación nutricional6

1 Lograr la ejecución del 40% del Plan de Seguridad Alimentaria (Autonomía Alimentaria) y Nutricional Departamental y los 27 planes municipales 40 35 87,50%

2 Reducir a 5.5% el porcentaje de desnutrición global en menores de 5 años 6,5 6,5 81,82%

3 Reducir por debajo de 2.6 por cien mil la tasa de mortalidad por desnutrición crónica en menores de 5 años 2,7 0,78 170,00%

4 Llevar a 3 meses promedio la duración de la lactancia materna exclusiva, y a 12 meses promedio la duración de la lactancia materna total 2,8 0 73,33%

SubPrograma Detección auditiva en el Departamento d e Caldas.7

1 Aumentar el índice de cobertura de tamizajes auditivos en la población escolar de los municipios en un 50% 40 0 0,00%

2 Atender 40 pacientes por día en las instituciones educativas, realizando tamizajes auditivos, en cada uno de los  municipios de Caldas 40 0 0,00%

SubPrograma Fortalecimiento de las políticas para d iscapacitados en el Departamento de Caldas.8
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1 Desarrollo de los componentes de Promoción y Prevención, Desarrollo de los componentes de equiparación de oportunidades y habilitación, rehabilitación, con la 
población discapacitada en los 27 municipios del Departamento de Caldas.

100 40 15,00%

2 Fortalecimiento de los bancos de Ayudas técnicas y adquisición de ayudas técnicas, y fomentar la conformación del Banco de Ortesis en los 27 municipios de Caldas. 25 23 51,37%

SubPrograma Promover la donación de sangre en el De partamento de Caldas.9

1 En el 2008 como mínimo el 16.3% de las donaciones obtenidas en el Departamento de Caldas deben ser de donantes voluntarios repetitivos 16,3 45,3 111,35%

2 En el cuatrenio 2008-2011 aumentar la donación de sangre en un 10% anual. 18407 18050 91,06%

3 En el cuatrienio tener implementado el Plan de Asistencia Técnica en donación voluntaria y habitual a los servicios transfuncionales, EPS, Banco de Sangre. 35 35 60,00%

SubPrograma Rehabilitación oral para el Departament o de Caldas.10

1 Promoción de hábitos higiénicos de salud bucal en el hogar, ámbito laboral, escolar y en instituciones como guarderías y hogares de bienestar 60 0 17,85%

2 Perfil epidemiológico de morbilidad oral para el Departamento de Caldas, mejoramiento de la calidad y acceso  a los servicios odontológicos por parte de la 
población.

0,5 0,5 50,00%

SubPrograma Implementación de estrategias investiga tivas.11

1 Realizar convenio de Investigaciones entre la Universidad de Caldas  y la Dirección Territorial de Salud  de Caldas que permita establecer las bases de una mutua 
cooperación y la cofinanciación del Instituto de Investigación.

100 100 25,00%

2 Formar en investigación en Salud a personal de la salud y desde las investigaciones realizadas trazar estrategias que contribuyan al mejoramiento de los indicadores 
en salud y mejorar la calidad de vida de la población.

100 0 0,00%

3 Crear y poner en funcionamiento el instituto de Investigaciones en Salud adscrito a la Vicerrectoría de Investigaciones a través de un convenio, que permita de 
manera progresiva generar una cultura de investigación y generación de conocimiento.

1 0 0,00%

SubPrograma Vigilancia de la Salud Pública en el De partamento de Caldas.12

1 Mantener la cobertura de Vigilancia de Calidad del agua en el 100% de los municipios categoría 4, 5 y 6 100 100 73,75%

SubPrograma Mejorar la seguridad sanitaria ambienta l13
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1 Cobertura de Vacunación antirrábica por encima del 85% 88 37 43,02%

2 Inspección Vigilancia y Control del 100% de los factores de riesgo del ambiente, en los municipios categoría 4, 5 y 6, que son competencia del Departamento según 
normatividad vigente

100 85 71,25%

SubPrograma Fortalecer la gestión para el desarroll o operativo y funcional del Plan Departamental de s alud Publica.14

1 Medición de los estándares definidos por la Resolución 425 de febrero de 2008, para el seguimiento de los recursos del plan departamental de salud publica 100 70 67,50%

PROGRAMA PROGRAMA DEPARTAMENTAL DE PROMOCIÓN, PREVE NCIÓN Y ATENCIÓN INTEGRAL EN LA SALUD MENTAL Y LA 
FARMACODEPENDENCIA.

4

SubPrograma Estrategia integral de prevención en fa rmacodependencia1

1 Construcción de  protocolos para la atención integral de farmacodependiente 100 100 100,00%

2 Elaboración de cartillas para los temas de suicidio, alcoholismo, depresión, enfermedad bipolar 100 100 100,00%

SubPrograma Promoción de los programas de la salud mental2

1 Ejecución, y publicación de resultados de la investigación sobre la problemática de la salud mental en el Departamento 100 100 100,00%

2 Cofinanciar profesionales del área de la salud mental, en  26 municipios del Departamento 26 0 50,00%

3 Con un equipo extramural de salud mental, realizar mínimo 1 visita por municipio y por año, priorizando mas intervenciones, en  los que presenten las prevalencias 
más altas de patología mental (Aranzazu, Salamina, Samaná y La Dorada)

26 0 100,00%

4 Con los comités municipales, elaborar por cada municipio el programa de promoción y prevención en salud mental. 25 90 132,50%

PROGRAMA PROMOCIÓN SOCIAL5

SubPrograma Impulsar la promoción social en el Depa rtamento de Caldas1

1 Llegar a todos los municipios, veredas y corregimientos del Departamento de Caldas para realizar el diagnóstico de necesidades básicas y sentidas en el área de la 
salud de la población.

27 24 72,22%
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PROGRAMA PREVENCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL DE RIESGO S PROFESIONALES6

SubPrograma Promoción de la Salud y calidad de vida  en ámbitos laborales1

1 Programar acciones de socialización  sobre los programas de salud ocupacional y los riesgos profesionales en las  empresas del Departamento de Caldas. 100 75 75,00%

2 Levantar la línea base ajustada a la realidad departamental. 100 65 65,00%

PROGRAMA EJE PROGRAMÁTICO DE EMERGENCIAS Y DESASTRE S.7

SubPrograma Desarrollar el plan de prevención y ate nción de desastres del sector salud.1

1 Identificar y priorizar los riesgos en todos los municipios del Departamento. 60 70 70,00%

PROGRAMA DESARROLLAR PLAN PILOTO DE EQUIPOS EXTRAMU RALES DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN8

SubPrograma Estrategias de atención primaria en sal ud en el Departamento de Caldas.1

1 Se pretende implementar una prueba piloto en dos municipios de Caldas en el 2008 100 0 153,85%

2 Implementar la estrategia de atención primaria en Salud  en diez municipios para el año 2009. 0 0 110,00%

3 Implementar la estrategia de atención primaria en todo el Departamento de   Caldas para el año 2011. 18 0 0,00%

SubPrograma Diseño e implementación de sistema de i nformación comunitaria2

1 Realizar diagnosticos de la situacion de salud comunitaria en los 26 municipios del Departamento de Caldas 0 0 0,00%

PROGRAMA DESARROLLO INSTITUCIONAL9

SubPrograma Fortalecimiento fiscal y financiero de la D.T.S.C.1

1 Cumplir con el pago del pasivo pensional a los beneficiarios del fondo del pasivo   pensional del sector salud 100 80 70,00%
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SubPrograma Fortalecimiento de los procesos Adminis trativos y Organizacionales.2

1 Realización de proyectos de desarrollo institucional de la Dirección  Territorial de Salud  de Caldas. 100 70 67,50%

PROGRAMA INTEGRACIÓN Y MEJORAMIENTO DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN10

SubPrograma Montaje del sistema Integral de Informa ción en Salud (incluye archivo Institucional)1

1 Sistema de información funcionando a nivel central y en los 27 municipios del Departamento en cuatro años. 60 0 15,00%

2 Reposición de al menos el 40% de los equipos de cómputo  en cuatro años 40 20 50,00%

3 Sistema de georeferenciación funcionando para la prestación de los servicios de salud  en cuatro años. 60 0 0,00%

4 Municipios con una  vista por año, para asistencia técnica, capacitación acompañamiento y seguimiento en sistemas de información  en salud 27 20 68,52%

SubPrograma Fortalecimiento del programa de Telesal ud con la Universidad de Caldas.2

1 Implementación del proyecto de Telemedicina en un 80% a cuatro años 60 30 37,50%
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PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA RED CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACIÓN VULNERABLE.1

SubPrograma Acompañamiento de la oferta institucion al de programas sociales del estado, en los 27 muni cipios del Departamento de 
Caldas.

1

1 Acompañamiento a los 27 municipios, en la implementación de la Red Juntos. 27 20,25 67,82%

2 Realizar alianzas estratégicas con la Secretaría de Planeación Departamental y las Alcaldías Municipales de los 27 Municipios del Departamento, para buscar la 
ampliación de cobertura, en la oferta institucional de programas sociales del Estado.

25 25 50,00%

3 Acompañamiento a los 27 municipios en el fortalecimiento de los programas de Familias en acción, Programa de protección social al adulto mayor (P.P.S.A.M) y al 
adulto mayor indígena (P.P.S.A.M.I).

100 0 50,00%

4 Fortalecimiento del Programa de Subsidiaridad pensional, en los 27 municipios del Departamento de Caldas. 100 75 68,75%

SubPrograma Apoyo a la consecución de condiciones d eseables en las dimensiones de Identificación, Ingr esos y trabajo, dinámica familiar 
y acceso a la justicia, dentro de la Red Juntos par a la superación de la pobreza extrema, en las 6 sub regiones del Depa

2

1 En coordinación con las 27 alcaldías del Departamento de Caldas, implementar acciones para el apoyo de la Red Juntos, en las dimensiones de ingreso, dinámica 
familiar y acceso a la justicia.

100 75 68,75%

SubPrograma Plan de Erradicación de la Pobreza Extr ema. (Nivel 1 Sisben)3

1 Erradicar la pobreza extrema  en 12.274  familias en Caldas, a través del trabajo articulado entre el Gobierno Nacional y el Departamento de Caldas, mediante el 
fortalecimiento de la estrategia JUNTOS y la ejecución del Programa de Erradicación de la Pobreza extrema.* (Esta meta es alcanzable solo con recursos 

0 0 0,00%

SubPrograma Plan de Disminución de la Pobreza en Ca ldas. (Niveles 2 y 3 del Sisben)4

1 Disminuir la Pobreza del 10% de la población de los niveles 2 y 3 del Sisben, mediante la ejecución del Programa para la Disminución de la pobreza*. 0 0 0,00%

PROGRAMA PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LAS ORGANIZACI ONES DE LA SOCIEDAD CIVIL DEL DEPARTAMENTO DE CALDA S.2

SubPrograma Promoción del Desarrollo Socioeconómico  de las organizaciones de la sociedad civil,  en el  sector urbano y rural.1

1 Cofinanciación en las 6 subregiones, de programas, proyectos y actividades de desarrollo tecnológico y de fomento y promoción de las organizaciones de la 
sociedad civil, de menor tamaño (micro, pequeñas y medianas).

25 0 50,00%

2 Promover en la región del Magdalena caldense y Centro sur, la creación de los Fondos de Economía Solidaria, y fortalecer los existentes. 2 0 40,00%
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SubPrograma Fortalecimiento de las organizaciones d e la sociedad civil.2

1 Organización del sistema solidario en el Departamento de Caldas. 25 0 50,00%

2 Implementación en las 6 subregiones, de un proceso integral de creación, fortalecimiento y producción de los organismos de la sociedad civil, del Departamento de 
Caldas.

25 0 40,00%

3 Promover en las 6 subregiones, procesos de concientización de la importancia de la participación ciudadana, en las organizaciones sociales, solidarias y 
comunitarias.

35 0 55,00%

SubPrograma Fortalecimiento de los Proyectos de Coo peración Internacional, para el desarrollo social y  comunitario.3

1 Gestión con las 6 subregiones del Departamento, para implementar la cooperación técnica y económica, para proyectos comunitarios, a través de la embajada del 
Japón y JICA.

25 0 20,00%

PROGRAMA ATENCIÓN INTEGRAL A POBLACIÓN VULNERABLE3

SubPrograma Aplicación de la Política Pública del A dulto Mayor.1

1 Apoyar los centros de adultos mayores en las 6 subregiones del Departamento de Caldas. 30 10 50,00%

2 Fortalecimiento y caracterización de las organizaciones del adulto mayor en las 6 subregiones del Departamento de Caldas. 20 5 45,00%

3 Vincular a los grupos de adultos mayores de las 6 subregiones del Departamento, a procesos comunitarios y de participación social. 30 5 15,00%

4 Realizar actividades productivas y de utilización del tiempo libre, con los grupos de adultos mayores de las 6 subregiones del Departamento de Caldas. 1 0,75 68,75%

SubPrograma Institucionalización de la política púb lica de la Discapacidad.2

1 Actualización del registro único de discapacidad, en los 27 municipios del Departamento de Caldas. 30 5 45,00%

2 Implementación y difusión de programas de promoción de la salud y la prevención de la discapacidad, en las 6 subregiones del Departamento de Caldas. 30 10 50,00%

3 Organización de la red de servicios de integración social y ocupacional de las personas con discapacidad. 30 5 35,00%

4 Fortalecer las instancias de participación de los discapacitados, en las 6 subregiones del Departamento de Caldas. 30 5 45,00%
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SECTOR DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO5
AREA  SOCIAL1

SubPrograma Apoyo a los niños, niñas y jóvenes en s ituación de vulnerabilidad.3

1 Apoyo a Instituciones de las 6 subregiones, que presten atención al menor en condiciones de vulnerabilidad. 30 5 45,00%

SubPrograma Apoyo a las comunidades en situación de  riesgo (Desplazados y población carcelaria, migran tes).4

1 En las 6 subregiones del Departamento, fortalecimiento de proyectos productivos, para atención a población en situación de desplazamiento. 30 5 45,00%

2 Capacitación en artes y oficios, a comunidades en situación de riesgo de las 6 subregiones del Departamento. 50 5 45,00%

3 Capacitación en las 6 subregiones, para la prevención de la migración y trata de personas. 40 65 105,00%

PROGRAMA IMPLEMENTACIÓN DE LAS POLITICAS Y PLANES D IRIGIDOS A LA COMUNIDAD ETNICA, EN EL DEPARTAMENTO DE CALDAS4

SubPrograma Fortalecimiento de acciones en materia de territorialidad, derechos sociales y fortalecimi ento de la identidad, autonomía, 
Gobierno propio y Desarrollo Económico, de la pobla ción indígena del Departamento de Caldas.

1

1 Apoyo a la consolidación de la Consejería de Asuntos étnicos del Departamento de Caldas. 25 10 45,00%

2 Implementar en las comunidades indígenas de Riosucio, Supía, San José, Risaralda, Belalcázar, Filadelfia y Marmato, acciones que garanticen el respeto a su 
integridad étnica.

25 10 42,00%

3 Apoyo al Plan de prevención y protección para las comunidades Embera Chami del Departamento de Caldas (programa atención a comunidades en riesgo). 40 5 45,00%

SubPrograma Promoción de acciones de cambio estruct ural en el marco de un modelo propio de etnodesarro llo, para la población afro del 
Departamento de Caldas.

2

1 Participar en la construcción y desarrollo del Plan Integral de largo plazo para la población Afro (Negra, afro colombiana, Palanquera y Raizal). 30 10 35,00%

2 Fortalecer los procesos de participación y de organización social e institucional y de la identidad cultural de la población afro de Marmato, Supía, Manizales, la 
Dorada, Victoria y Palestina.

30 10 56,00%

3 Fortalecer las economías tradicionales de la población afro del Departamento de Caldas (6 municipios), a través de apoyo a pequeñas unidades (Tecnologías limpias 
y proyectos artesanales)

40 5 16,00%
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Meta Plan de
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EjecutadoProgramado
% 

Acumulado 
Plan Desarrollo

2010

SECTOR DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO5
AREA  SOCIAL1

PROGRAMA CONCERTACIÓN Y EJECUCIÓN DE ACCIONES PARA EL DESARROLLO Y EJECUCIÓN DE UN PROCESO INTEGRAL DE   
JUVENTUD (IMPLEMENTACIÓN DE LA POLÍTICA PÚBLICA DE JUVENTUD DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS).

5

SubPrograma Fortalecimiento de acciones que permita n la participación de los jóvenes en la vida públic a, y en la consolidación de una 
cultura de la solidaridad y la convivencia.

1

1 Formulación del Plan Decenal de Juventud para Caldas. 25 0 50,00%

2 Creación del Sistema departamental de juventud y de Comité técnico departamental de juventud. 25 30 80,00%

3 Consolidación del Observatorio de Juventud, del Consejo Departamental de Juventud y de los 27 Consejos municipales de Juventud. 25 20 70,00%

4 En las 6 subregiones del Departamento, promover la vinculación de jóvenes a formas de servicio social e impulsar las prácticas sociales de los estudiantes 
universitarios.

2 0,4 40,00%

5 En las 6 subregiones del Departamento, impulsar iniciativas de niños y jóvenes a favor de la convivencia. 2 0,4 56,67%

6 Realización del Encuentro internacional de Políticas públicas de juventud. 0 0,5 50,00%

SubPrograma Implementación de mecanismos para forta lecer y ampliar  la oferta institucional en bienes y servicios públicos, dirigidos a la 
juventud.

2

1 Diplomado para los 27 coordinadores de Juventud del Departamento de Caldas. 1 0,25 56,25%

2 Asesorar y capacitar a jóvenes de los municipios del Departamento de Caldas, seleccionados en coordinación con los Consejos municipales de juventud, sobre los 
bienes y servicios públicos (Seguridad social, Salud sexual y reproductiva, Consumo de sustancias psicoactivas, salud mental, educación), dirigidos a la juventud.

2 0,4 56,67%

SubPrograma Promoción de oportunidades económicas, sociales y culturales, que permitan a la juventud c onstruir, expresar y desarrollar 
su identidad.

3

1 Fortalecimiento de la empleabilidad de jóvenes, de las 6 subregiones del Departamento, mediante la capacitación y  la gestión de acciones orientadas a mejorar las 
condiciones laborales de los jóvenes.

2 0,4 56,67%

2 Fortalecer las actividades de innovación tecnológica  e impulsar la difusión, promoción e intercambio de las expresiones culturales juveniles, a jóvenes de las 6 
subregiones del Departamento de Caldas, seleccionados en coordinación con los Consejos municipales de juventud.

2 0,4 56,67%

SubPrograma Promoción del acceso a la educación téc nica, tecnológica y superior de los habitantes del Departamento de Caldas4
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2010

SECTOR DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO5
AREA  SOCIAL1

1 Mejorar las condiciones del entorno de los estudiantes de los diferentes municipios, para incentivar su participación en los procesos formativos de educación técnica, 
tecnológica y superior.

0 0 0,00%

PROGRAMA IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS Y PRO GRAMAS, RELACIONADOS CON LA EQUIDAD DE GÉNERO.6

SubPrograma Implementación de estrategias para proc urar el adelanto de la mujer y la equidad de género .1

1 Desarrollar en las 6 subregiones del Departamento, acciones  afirmativas, en las áreas de Empleo y desarrollo empresarial, educación y cultura, participación política 
y prevención de las violencias contra la mujer.

30 25 77,00%

PROGRAMA CONCERTACIÓN Y EJECUCIÓN DE ACCIONES, TEND IENTES A IMPLEMENTAR LAS LEYES Y POLÍTICAS ENFOCADA S A LA 
FAMILIA Y SUS INTEGRANTES.

7

SubPrograma Implementación de estrategias para la a plicación de la ley 1098 y la formulación y ejecuci ón de la política departamental de la 
primera infancia.

1

1 Operativización del Consejo Departamental de Política Social (Artículo 206 de la ley 1098 de 2006). 1 1 75,00%

2 Articular  acciones entre instancias públicas y privadas para informar y sensibilizar a la sociedad acerca de la importancia de la prevención de embarazos en 
adolescentes. - Celebración del día de la prevención del embarazo adolescente (Artículos 41 y 46 de la ley 1098 de 2006).

25 5 30,00%

3 Concertar acciones con la asistencia técnica de bienestar familiar, para organizar la red de hogares de paso del Departamento (Artículo 58 de la ley 1098 de 2006). 25 5 5,00%

4 Apoyar a los 27 municipios del Departamento, en la creación o fortalecimiento de las comisarías de familia (Artículo 83 de la ley 1098 de 2006). 25 0 25,00%

5 Formulación de la política departamental de primera infancia. 1 1 66,67%

6 Implementar en los municipios de la zona centro sur,   programas para la primera infancia, destinados a los padres (Madres gestantes y lactantes – Jefes (as) de 
hogar).

25 10 60,00%

7 Apoyo a los servicios destinados a la primera infancia en un marco comunitario e institucional (Nutrición, salud, higiene, desarrollo afectivo, cognitivo y físico). 25 5 38,00%

8 Realizar acciones interinstitucionales, para la implementación de los ejes de la política publica de infancia y adolescencia (Garantías universales, Garantías 
especiales y Garantías de emergencia).

25 15 65,00%

9 Garantizar seguimientos anuales a las políticas públicas, relacionadas con el sector de desarrollo comunitario, que permitan evaluar su cumplimiento y determinar 
estrategias de intervención.

25 0 50,00%

SubPrograma Implementación del Plan Departamental d e Haz – Paz (Convivencia familiar), en el Departame nto.2
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2010

SECTOR DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO5
AREA  SOCIAL1

1 Socializar en las 6 subregiones del Departamento, los modelos para la prevención, detección, vigilancia y atención a la violencia domestica. 25 15 40,00%

2 Formación en las 6 subregiones del Departamento, de agentes educativos comunitarios e institucionales, para la  prevención de la violencia intrafamiliar,  la 
promoción del buen trato y la convivencia pacífica al interior de las familias.

25 15 40,00%
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2010

SECTOR VIVIENDA6
AREA  SOCIAL1

PROGRAMA GESTIÓN Y EJECUCIÓN DE PROYECTOS DE CONSTR UCCIÓN Y MEJORAMIENTO DE VIVIENDA1

SubPrograma Gestión y ejecución de proyectos de viv ienda nueva rural y urbana1

1 1200 familias beneficiadas con vivienda nueva en 4 años 320 0 23,92%

SubPrograma Gestión y ejecución de proyectos de mej oramiento de vivienda rural y urbana2

1 2500 familias beneficiadas con mejoramiento de  vivienda en 4 años. 740 0 25,24%

SubPrograma Gestión y ejecución de proyectos para e l mejoramiento del entorno urbano y  construcción d e obras de urbanismo3

1 5000 M2 de vías pavimentadas en 4 años. 1250 353 92,86%

2 Desarrollo de un proyecto de impacto socioeconómico en el Departamento* 0 0 0,00%

SubPrograma Titulación y legalización de viviendas4

1 1000 viviendas legalizadas en 4 años. 340 0 0,00%

SubPrograma Realización de interventorías5

1 1800 unidades de vivienda con el debido seguimiento y control en 4 años. 420 357 70,83%

PROGRAMA FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL SECTOR2

SubPrograma Creación y fortalecimiento de organizac iones populares de vivienda de interés social.1

1 100 organizaciones populares de vivienda fortalecidas  en 4 años 25 0 87,00%

SubPrograma Formulación y gestión de proyectos de v ivienda de interés social2
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2010

SECTOR VIVIENDA6
AREA  SOCIAL1

1 120 proyectos formulados  en 4 años 30 0 30,83%

SubPrograma Fondo Cuenta de Vivienda de Interés Soc ial CREDIVIVIENDA3

1 250 microcréditos inmobiliarios entregados en 4 años. 110 0 0,00%

SubPrograma Banco virtual de materiales4

1 Banco virtual de materiales operando en 4 años 0 0 0,00%

SubPrograma Investigación en técnicas constructivas  con materiales alternativos5

1 Cuatro proyectos de investigación en 4 años 1 0 0,00%

SubPrograma Estrategias de comunicación6

1 Una estrategia de comunicación implementada y operando en 4 años 0 0 100,00%

SubPrograma Estrategias de alianza con otras entida des e instituciones7

1 Una estrategia de alianzas implementada y operando en 4  años 0 0 0,00%

SubPrograma Realización de diagnósticos8

1 Quince municipios con el diagnostico de viviendas en zona de alto riesgo en 1 año. 0 0 100,00%
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2010

SECTOR DESARROLLO EMPRESARIAL1
AREA DE DESARROLLO ECONÓMICO Y EMPLEO2

PROGRAMA FORTALECIMIENTO  DE LAS CADENAS PRODUCTIVA S  SUBREGIONALES1

SubPrograma Consolidación de Alianzas con el Sector  Gremial y Empresarial1

1 Promoción de la asociatividad a través de redes comerciales y empresariales en seis sectores económicos con la realización de seis eventos por año. 6 2 58,33%

2 Fortalecimiento de la comisión  regional de competitividad para Caldas 1 0 50,00%

3 Apoyo a la generación de Zonas Francas en el Departamento de Caldas (Maltería, El Rosario, Kilometro 41, la Dorada, entre otras). 0 0 0,00%

4 Mantener como mínimo seis (6) alianzas  estratégicas productivas y de asociatividad en diferentes sectores económicos. 0 2 133,33%

SubPrograma Generación de Instrumentos de Apoyo a L as Mipymes2

1 Conformación y consolidación del grupo de gestión empresarial. 1 1 75,00%

2 Creación y consolidación del fondo de capital de riesgo. 0 0 0,00%

3 Celebrar un convenio de cooperación internacional para los migrantes y sus familias, a través de la Cancillería Colombiana y la Organización Internacional para la 
migración con visión de creación de empresa y generación de empleo.

0 0 100,00%

SubPrograma Promoción y Apoyo a La Cultura del Empr endimiento en Caldas3

1 Promover el espíritu emprendedor a través de 6 capacitaciones por año, una por subregión en el Departamento. 6 0 50,00%

SubPrograma Fortalecimiento y creación de las Mipym es en Caldas4

1 Fortalecimiento empresarial mínimo a 1.000 Mipymes en el Departamento durante el cuatrienio. 250 250 75,00%

PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA COMPETITIVIDAD EMPRE SARIAL DE   LAS MIPYMES DE CALDAS, MEDIANTE SU PROM OCIÓN Y 
DESARROLLO CON CRITERIOS DE PRODUCTIVIDAD Y SOSTENI BILIDAD AMBIENTAL

2

SubPrograma Transferencia de Tecnología en Producci ón más Limpia y apoyo en Implementación de Sistemas  de Gestión Ambiental para 
Mipymes

1
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2010

SECTOR DESARROLLO EMPRESARIAL1
AREA DE DESARROLLO ECONÓMICO Y EMPLEO2

1 Capacitar a 200 empresarios y 300 productores del Departamento de Caldas en (PML-Producción más limpia)  y sistemas de gestión ambiental en los seis  distritos 
agroindustriales.

100 0 65,00%

2 Diseñar e implementar sistemas de gestión ambiental y mecanismos de producción más limpia – PML en seis cadenas productivas subregionales. 2 0 0,00%

3 Fortalecer el 30% de las Mi pymes en buenas prácticas de manejo ambiental. 10 0 50,00%

4 Elaboración de 3 Manuales de buenas prácticas de manejo ambiental para tres (3) sectores productivos. 1 0 100,00%

PROGRAMA DISEÑO Y EJECUCION DEL PLAN HIDROENERGETIC O DE CALDAS3

SubPrograma Diseño y ejecución del Plan Hidroenergé tico de Caldas1

1 Llevar a nivel de diseño dos proyectos hidroenergéticos en el Departamento de Caldas, en los que participe efectivamente la región*. 0 0 0,00%

PROGRAMA DISEÑO Y APLICACIÓN DE LA “ESTRATEGIA CALD AS DIGITAL”4

SubPrograma Puesta en marcha de dos Call Center en las subregiones1

1 Implementar el funcionamiento de dos call center en el departamento de Caldas, con el fin de mejorar las condiciones de competitividad y empleo en Caldas *. 0 0 0,00%

PROGRAMA DISEÑO Y EJECUCION DEL PLAN FORESTAL DE CA LDAS5

SubPrograma Diseño y ejecución del Plan Forestal de  Caldas1

1 Actualizar y consolidar el Plan Forestal de Caldas con los diferentes actores de la cadena productiva*. 0 0 0,00%

2 Incrementar el patrimonio de oferta productiva forestal en el Departamento *. 0 0 0,00%

3  Manejo sostenible de bosques y establecimiento de plantaciones forestales en comunidades indígenas y afrocaldenses*. 0 0 0,00%

4 Promoción y conformación de pequeñas y medianas empresas e industrias forestales en las subregiones *. 0 0 0,00%

5 implementación de al menos un vivero por subregión que incluya productos nativos, que contribuyan al desarrollo forestal de la región *. 0 0 0,00%
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SECTOR DESARROLLO EMPRESARIAL1
AREA DE DESARROLLO ECONÓMICO Y EMPLEO2

PROGRAMA DISEÑO Y EJECUCIÓN DEL PLAN MINERO INDUSTR IAL DE CALDAS6

SubPrograma Diseño del Plan Minero industrial de Ca ldas1

1 Elaboración del Plan minero industrial de Caldas *. 0 0 0,00%

SubPrograma Ejecución de proyectos del plan minero industrial de Caldas2

1 Ejecución de al menos dos proyectos mineros en el Departamento *. 0 0 0,00%
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2010

SECTOR COMERCIO INTERNACIONAL2
AREA DE DESARROLLO ECONÓMICO Y EMPLEO2

PROGRAMA COMERCIO INTERNACIONAL1

SubPrograma Apoyo y fomento de la internacionalizac ión mediante el desarrollo de acciones y proyectos para el incremento del Comercio 
Exterior y la Inversión Extranjera.

1

1 Ejecutar en asocio con entidades públicas y privadas dos (2) proyectos por año, encaminados a la inserción de las empresas de Caldas en los nuevos escenarios de 
los tratados internacionales.

2 2 87,50%

2 Definir y socializar una estrategia para el fomento de atracción de inversión para el Departamento. 35 0 35,00%

3 Efectuar y/o acompañar mínimo dos (2) eventos  para la promoción y fortalecimiento del comercio exterior de Caldas. 2 1 75,00%

4 Formalizar la realización de mínimo un estudio y/o proyecto para la preparación del sector productivo del Departamento en procesos de internacionalización. 1 0 50,00%

PROGRAMA COOPERACIÓN INTERNACIONAL2

SubPrograma Integración y desarrollo de Instrumento s de apoyo a la cooperación internacional en el Dep artamento.1

1 Consolidación de un sistema departamental de cooperación internacional. 25 20 80,00%

2 Acompañamiento a la Gestión y promoción de mínimo tres proyectos de desarrollo en la búsqueda de apoyo de organismos internacionales. 1 1 100,00%

3 Realización de mínimo dos (2) eventos de promoción subregional por año, de la cooperación internacional en el Departamento. 2 2 75,00%
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SECTOR TURISMO3
AREA DE DESARROLLO ECONÓMICO Y EMPLEO2

PROGRAMA FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL TURÍSTICO1

SubPrograma Desarrollo de los instrumentos de plani ficación sectorial.1

1 Implementación de tres planes Sectoriales en las subregiones Centro Sur, Magdalena Caldense y Occidente, en los cuatro años de gobierno. 0 0 66,67%

SubPrograma Consolidación de los sectores turístico s del Departamento.2

1 Estandarizar y certificar la calidad de los prestadores y operadores de Servicios turísticos  del Departamento, al menos  3  organizaciones turísticas del 
Departamento de Caldas (Transportes, Sector Gastronómico,  Alojamientos, Guías, Tour Operadores y Prestadores de servicios turísticos) en los cuatro años.

1 0 66,67%

2 Consolidar y fortalecer la oferta turística del Departamento mediante  el desarrollo de al menos dos proyectos en la zona Amortiguadora del Parque Nacional Natural 
los Nevados*

1 0 100,00%

3 Conformar y dinamizar el Cluster de turismo del Departamento para el  desarrollo  y promoción de sus corredores turísticos *. 0 0 100,00%

4 Estructurar un producto turístico diferenciado  en cada uno de los  Municipios con vocación turística  para diversificar la oferta *. 0 1 50,00%

5 Implementar en el Departamento de Caldas el  programa Colegios amigos  del turismo al menos en tres subregiones *. 6 0 40,00%

6 Promover el turismo de Salud y religioso, integrando  los servicios médicos  especializados con los beneficios terapéuticos de las aguas  termales en la subregión 
Centro sur *.

0 1 66,67%

7 Fortalecer y Cofinanciar al menos un  Parque Temático  en una subregión *. 1 0 0,00%

8 Consolidar un portal turístico en Internet *. 1 0 0,00%

9 Fortalecimiento de la competitividad turística y el desarrollo de prestadores de servicios*. 2 1 40,00%

10 Diseñar y alimentar un sistema de información turístico a fin de planear el desarrollo del sector*. 0,5 1 100,00%

11 Realización de los estudios  técnicos para la señalización  turística al menos  en una Subregión *. 2 0 0,00%

12 Elaboración del Plan estratégico de Mercadeo, promoción y comercialización de productos turísticos *. 1 0,5 50,00%

PROGRAMA GESTIÓN DE PROYECTOS TURÍSTICOS.2

SubPrograma Diversificación de la Oferta turística de acuerdo a las tipologías de las subregiones.1
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SECTOR TURISMO3
AREA DE DESARROLLO ECONÓMICO Y EMPLEO2

1 Generar cuatro (4)  productos turísticos  de acuerdo a las tipologías temáticas (Ecoturismo, Turismo Cultural Cafetero, Agroturismo, Deporte y Aventura, Turismo de 
salud, Turismo religioso, Turismo de Eventos y Convenciones, Observación de Aves  y aprovechamiento Turístico del Sector Energético.) en las subregiones  Centro 

1 1 125,00%

SubPrograma Impulso al desarrollo integral del Parq ue Nacional Natural los Nevados y aguas Termales2

1 Desarrollar un (1) proyecto de turismo  sostenible en el  Parque Natural Nacional los Nevados- Zona Amortiguadora, Aguas Termales y otras áreas conexas de 
interés ambiental en cuatro años.

0,5 0 100,00%

SubPrograma Desarrollo y promoción de los Corredore s Turísticos Subregionales.3

1 Fortalecer los tres (3) Centros de Información Turística actualizando sus bases de información a nivel Nacional durante el cuatrienio. 1 1 133,33%

2 Establecer como mínimo un circuito turístico por año para promocionar los atractivos turísticos, la identidad cultural  y la gastronomía del Departamento. 1 1 125,00%

3 Participación  en  al menos tres  ferias Nacionales y 6 ferias Internacionales  en convenio con Proexport, para promocionar los productos turísticos de la región bajo 
la marca “Triangulo del Café como un solo destino”.

3 2 111,11%

4 Estudio y diseños para la formulación de proyecto “Parque Temático Agroindustrial” 1 0 0,00%

5 Adecuar y amoblar al finalizar el cuatrenio el parque temático de las flores en el municipio de Villamaría- Caldas. 0,5 0 50,00%
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SECTOR AGROPECUARIO4
AREA DE DESARROLLO ECONÓMICO Y EMPLEO2

PROGRAMA FOMENTO A LA PRODUCCIÓN DE CAFÉS ESPECIALE S1

SubPrograma Apoyo a la producción y certificación d e cafés especiales1

1 Apoyar las seis subregiones del Departamento en la producción y beneficio de los cafés especiales mediante acciones interinstitucionales y de cofinanciación, 
especialmente con la Federación Nacional de Cafeteros para el montaje de seis almácigos élites, uno por subregión, y 120 módulos para el beneficio ecológico.

2 0 66,67%

2 Participar en los procesos de posicionamiento de los cafés especiales de Caldas en los mercados nacionales e internacionales, promocionándolos en eventos,  
ferias y festivales anuales.

1 1 50,00%

SubPrograma Mejoramiento de la Agroindustria Cafete ra2

1 Beneficiar 8000 pequeños cafeteros del Departamento de Caldas apoyando los procesos productivos, beneficio, manejo pos cosecha, certificación y 
comercialización  de los cafés especiales*.

3000 0 0,00%

2 Participar en los procesos de reconversión cafetera para mejorar la productividad y generar valor agregado a cafés especiales, orgánicos, de origen, sostenibles y 
tradicionales*.

200 0 0,00%

PROGRAMA FOMENTO A LA PRODUCCIÓN AGROPECUARIA2

SubPrograma Apoyo a la adquisición y legalización d e predios e implementación de proyectos productivos .1

1 Facilitar la adquisición de tierras a comunidades organizadas y/o asociaciones de productores y apoyar la titularización de predios. Beneficiar 60 Familias en 
adquisición de tierras y 500 familias en titularización de predios.

150 13 294,20%

2 Desarrollar seis programas productivos agrícolas (caña panelera, plátano, cacao, caucho, frutales y café) y dos pecuarios (piscicultura y otras especies menores) 
beneficiando 800 familias

500 250 62,50%

SubPrograma Establecimiento de granjas comunitarias  y programa de autosuficiencia alimentaría para la población vulnerable.2

1 Apoyar económica y técnicamente seis proyectos de autosuficiencia alimentaria en igual número de Granjas Comunitarias y beneficiar 2.000 familias vulnerables 
adicionales, privilegiando los adultos mayores de 60 años en las subregiones del Departamento, los hogares juveniles campesinos y los centros de bienestar del 

2 1 66,67%

SubPrograma Fomento a la producción de especies agr ícolas para consumo interno y potencialmente export able.3

1 Apoyar la siembra de 100 hectáreas de especies potenciales como tabaco, papa, maíz, entre otros. 0 0 375,00%

SubPrograma Apoyo a la producción hortícola a libre  exposición y bajo ambientes semicontrolados (Espár ragos, Pimentón, Tomate, Arveja, 
Habichuela, coliflor, Brócoli, Cebolla y Zanahoria) .

4
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SECTOR AGROPECUARIO4
AREA DE DESARROLLO ECONÓMICO Y EMPLEO2

1 Fomentar el establecimiento de 100 nuevas hectáreas en hortalizas 60 0 25,00%

SubPrograma Implementación y aplicación de Buenas P rácticas Agrícolas, con el fin de aplicar a certifi caciones del orden nacional e 
internacional.

5

1 Apoyar  20 proyectos en la implementación de BPA 10 0 25,00%

SubPrograma Fortalecimiento del Fondo de Reactivaci ón Agropecuaria Distrital FORAD6

1 Capitalizar el FORAD con la asignación de $1.850.000.000 de recursos propios y gestionar $660.000.000 de los municipios. 70 0 30,00%

2 Beneficiar por medio de crédito agropecuario asociativo e individual mínimo a 1200 Familias en el Departamento. 350 500 109,75%

SubPrograma Mejoramiento Genético de Especies Pecua rias.7

1 Apoyo al mejoramiento genético en bovinos y porcinos, mediante el suministro de 3500 pajillas y mejoramiento de 100 Ha de praderas. (Se suministrarán 875 pajillas 
y se establecerán 25 hectáreas de praderas por año).

35 10 70,00%

SubPrograma Mejoramiento Genético del sector pecuar io y ganadero de caldas8

1 Beneficiar a 6.000 ganaderos incrementándoles la capacidad de carga a 2 Unidades Gran Ganado (UGG) por hectárea y la calidad genética para mejorar la 
productividad en un 30% del hato ganadero*.

2500 0 0,00%

PROGRAMA FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL3

SubPrograma Fortalecimiento del servicio de Asisten cia Técnica Municipal, los Consejos Municipales de Desarrollo Rural y las 
Asociaciones de Productores articuladas a las caden as productivas.

1

1 Fortalecer administrativa y técnicamente los seis Centros Provinciales de Gestión Agroempresarial existentes en el Departamento. 6 6 75,00%

2 Fortalecer seis asociaciones de productores agropecuarios subregionales, acordes con las cadenas productivas priorizadas y con acuerdo de competitividad firmado. 6 3 200,00%

3 Orientar y asesorar a los 27 municipios del Departamento en la construcción de su plataforma administrativa que regirá la política agropecuaria local (CMDR, Comité 
de Asistencia Técnica, Evaluaciones Agropecuarias, Umatas o EPSAGROS).

8 5 37,04%

PROGRAMA COMERCIALIZACIÓN DE PRODUCTOS AGROPECUARIO S4
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SECTOR AGROPECUARIO4
AREA DE DESARROLLO ECONÓMICO Y EMPLEO2

SubPrograma Promoción y comercialización de los pro ductos Agropecuarios y Agroindustriales en mercados  especializados locales y de 
exportación.

1

1 Apoyar la comercialización de los productos agropecuarios y agroindustriales de 9 cadenas productivas consolidadas y 3 promisorias, mediante la red de información 
departamental.

3 2 75,00%

PROGRAMA APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS  NATURALES5

SubPrograma Implantación de proyectos de aprovecham iento sostenible de recursos naturales Flora y Faun a (Biocomercio)1

1 Apoyo técnico y financiero a 4 proyectos artesanales (Fique, Iraca, Bejucos y Guadua - Bambúes). 2 1 100,00%

2 Impulsar 6 proyectos de producción limpia, Agricultura orgánica y reciclaje de desechos orgánicos uno por cada subregión. 2 1 66,67%

SubPrograma Fomento del cultivo de Higuerilla para la producción de Biodiesel y subproductos.2

1 Determinar especies a partir del estudio validado por Corpoica y  promover  la  siembra de 6.000 hectáreas de Higuerilla para la producción de Biodiesel y sus  
derivados*.

2000 700 11,67%
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SECTOR AGROINDUSTRIAL5
AREA DE DESARROLLO ECONÓMICO Y EMPLEO2

PROGRAMA CONSOLIDACIÓN DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL  DEL SECTOR AGROINDUSTRIAL1

SubPrograma Fortalecimiento institucional subregion al del Sector Agroindustrial.1

1 Diseñar y poner en marcha un plan estratégico para el desarrollo Agroindustrial en las 6 subregiones. 30 20 40,00%

PROGRAMA CONSOLIDACIÓN DE LAS CADENAS PRODUCTIVAS A GROINDUSTRIALES COMPETITIVAS CON VISIÓN SUBREGIONAL2

SubPrograma Fortalecimiento de las cadenas producti vas agroindustriales consolidadas y algunas promiso rias en el Departamento de 
Caldas.

1

1 Apoyo técnico y/o financiero a los procesos productivos y de agregación de valor de 7 cadenas productivas de Caldas (Caña, Cacao, Hortofrutícola, Caucho, 
Piscicultura, Láctea y Cárnica), y promisorias como apicultura, flores y follajes entre otras.

7 3 53,57%

2 Apoyo a las convocatorias realizadas por el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural y otras entidades del Orden Nacional  (alianzas Productivas, Oportunidades 
rurales, ciencia y tecnología, piscicultura entre otras.)

2 1 62,50%

SubPrograma Mejoramiento de la Agroindustria de la caña panelera2

1 Incrementar los rendimientos de caña por hectárea en un 70% y llegar a porcentajes de extracción del 60%, en los predios intervenidos*. 40 0 0,00%

SubPrograma Mejoramiento de las cadenas productivas  Agroindustriales con potencial exportador en Calda s3

1 Apoyar el establecimiento y la generación de valor de 5.300 has. de cultivos permanentes*. 2300 0 0,00%

2 Impulsar la siembra de 11.250 hectáreas de cultivos transitorios *. 4500 0 0,00%

3 Especies menores: apoyo a la adecuación de 1.600 estanques, montaje de 20 núcleos productivos avícolas, montaje de 1.000 colmenas e introducción de dos líneas 
genéticas mejoradas ovinas*.

40 0 0,00%

SubPrograma Construcción del centro de Biotecnologí a Industrial (segunda etapa, café)4

1 Construcción y dotación  del centro de Biotecnología industrial segunda etapa en el 2.010 *. 0 0 0,00%

SubPrograma Optimización de las plantas piloto dona das por la Embajada del Japón5
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SECTOR AGROINDUSTRIAL5
AREA DE DESARROLLO ECONÓMICO Y EMPLEO2

1 Rediseño, compra de equipos e infraestructura para poner en óptimo  funcionamiento las plantas donadas por el gobierno del Japón*. 50 0 0,00%

SubPrograma Fortalecimiento del Centro de Biotecnol ogía Industrial6

1 Dotación de nuevos equipos y adecuación de infraestructura  del centro de Biotecnología industrial primera etapa *. 25 0 0,00%

PROGRAMA GESTIÓN DE LA SUSTENTABILIDAD FORESTAL Y A MBIENTAL.3

SubPrograma Aplicar las estrategias de desarrollo a groindustrial forestal y los instrumentos del proto colo de Kyoto y la reunión de Balí.1

1 Apoyar el establecimiento de 2000 hectáreas forestales productoras y manejo sostenible de guaduales. 650 0 7,25%

SubPrograma Desarrollo de bienes y servicios ambien tales y productos maderables con valor agregado enc aminados al desarrollo 
socioeconómico del sector rural

2

1 Apoyo al Mecanismo de Desarrollo Limpio - MDL, a través del fortalecimiento y articulación de los cuatro núcleos forestales del Departamento (centro – sur, 
occidente, oriente y norte) con la formulación y diseño de proyectos forestales por núcleo.

1 0 200,00%

PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE COMERCI ALIZACIÓN EN LOS CENTROS PROVINCIALES DE GESTION 
AGROEMPRESARIAL

4

SubPrograma Apoyar la realización de eventos de ace rcamiento comercial entre productores y comercializ adores1

1 Realizar en asocio con entidades territoriales y del sector 20 eventos de promoción de productos agroindustriales a nivel local, Regional, Departamental y Nacional. 5 3 65,00%
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SECTOR MINERO6
AREA DE DESARROLLO ECONÓMICO Y EMPLEO2

PROGRAMA FORTALECIMIENTO DEL SECTOR MINERO EN EL DE PARTAMENTO DE CALDAS1

SubPrograma Exploración  Básica1

1 Actualizar el  estudio geológico-minero en las seis subregiones del Departamento al 2.011 30 0 40,00%

2 Generar un banco de información geológico-minero en el Departamento al 2.011 30 0 40,00%

SubPrograma Promoción y Establecimiento Integral de  Proyectos de Inversión Minera2

1 Sector minero de Caldas integrado con los   Planes de Ordenamiento territorial y  Esquemas de Ordenamiento Territorial de los 27 municipios del Departamento al  
2.011

30 0 0,00%

SubPrograma Racionalización Tecnológica y Mejoramie nto de las Condiciones Sociales del Minero.3

1 Fiscalización, seguimiento y control  de las actividades mineras desarrolladas dentro del territorio departamental para el 100% de los títulos mineros de competencia 
de la delegación por año

100 58 64,50%

2 Realizar 20 programas de capacitación minera (competencia de las autoridades municipales en temas mineros, seguridad e  higiene minera, salvamento minero, 
técnicas de explotación minera, divulgación del código de minas, joyería, economía solidaria, salud ocupacional) en el Departamento.

5 1 185,00%

SubPrograma Fortalecimiento Institucional4

1 Tramitación de 400 expedientes mineros (propuesta de contrato de concesión, solicitudes de legalización, autorizaciones temporales, contratos de concesión) dentro 
de los términos otorgados por la  ley 685 del 2.001.

100 86 449,75%

SubPrograma Diseño y ejecución del plan integral de  desarrollo de Marmato5

1 Diseñar y ejecutar la primera fase del Plan Integral de Desarrollo de Marmato en sus diferentes áreas que tienen que ver con el desarrollo social*. 30 0 0,00%

PROGRAMA FOMENTO DE LA GESTIÓN PÚBLICA PARA EL DESA RROLLO MINERO DE CALDAS2

SubPrograma Fortalecimiento Empresarial al Sector M inero del Departamento1

1 Elaboración y Ejecución de un Plan Departamental de Desarrollo Minero 0,5 0 0,00%
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SECTOR MINERO6
AREA DE DESARROLLO ECONÓMICO Y EMPLEO2

2 Elaboración del Censo Minero en Caldas 0 0 0,00%

3 Implementación de Tecnologías en Producción más limpia para proyectos Mineros 0 0 0,00%
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SECTOR AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BÁSICO1
AREA FÍSICO TERRITORIAL3

PROGRAMA AMPLIACIÓN DE LOS SERVICIOS PÚBLICOS CON C ALIDAD1

SubPrograma Desarrollo Integral del Servicio de Agu a1

1 Adquisición de 800 Ha de predios en cuencas abastecedoras de acueductos 250 0 56,25%

SubPrograma Saneamiento de Vertimientos Municipales2

1 Aumentar en 6% la cobertura de saneamiento básico en la zona rural. 2,5 0 21,67%

SubPrograma Gestión Integral de los Residuos Sólido s3

1 Apoyo a dos esquemas de aprovechamiento de residuos sólidos. 1 0 0,00%

SubPrograma Diseño y Ejecución del Plan Departament al de Aguas4

1 Ampliación de cobertura de agua potable en zona rural en 5 puntos. 1 0 24,00%

2 Cobertura del 100% de agua potable en cabeceras municipales. 100 0 100,00%

3 Apoyo a  la optimización de al menos dos rellenos sanitarios. 1 0 0,00%

4 Aumentar al 100% la cobertura de alcantarillado urbano. 99,1 0 0,00%

5 Apoyo al saneamiento de vertimientos en al menos dos cabeceras municipales 1 0 0,00%

PROGRAMA FORTALECIMIENTO DEL SECTOR2

SubPrograma Educación Ambiental1

1 Al menos 10 municipios con un programa en agua, saneamiento e higiene consolidado 3 3 100,00%

SubPrograma Fortalecimiento de Capacidades para el Desarrollo de Sistemas Sostenibles de Agua y Saneam iento2
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SECTOR AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BÁSICO1
AREA FÍSICO TERRITORIAL3

1 Al menos 15 organizaciones comunitarias fortalecidas en la administración de servicios de agua y saneamiento 4 4 106,67%

2 Diagnostico de los sistemas de agua y saneamiento en la zona rural 25 25 55,00%
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SECTOR INFRAESTRUCTURA VIAL Y DE TRANSPORTE2
AREA FÍSICO TERRITORIAL3

PROGRAMA MANTENIMIENTO DE LA RED VIAL DEPARTAMENTAL1

SubPrograma Mantenimiento Rutinario1

1 Atender 1.778 Km. anualmente (Se atenderá la red vial 2 veces en el año) 1778 600 58,59%

SubPrograma Mantenimiento Periódico2

1 Atender 1.778 Km. Anualmente 1778 700 38,47%

PROGRAMA CONSERVACIÓN DE LA RED VIAL DEPARTAMENTAL2

SubPrograma Mejoramiento y Rehabilitación de la Red  Vial1

1 Atención de 11 puntos críticos anualmente de acuerdo al diagnostico de la red vial 11 4 143,18%

SubPrograma Mejoramiento, Rehabilitación y Construc ción de Puentes y Pontones2

1 Realizar mantenimiento a 10 puentes anualmente 10 0 35,00%

2 Reforzar 1 puente anualmente. 1 0 100,00%

SubPrograma Pavimentación Acceso a  Cabeceras Munic ipales3

1 Pavimentar  20.7 Km.  por el Programa Nacional  Plan 2.500 en el primer año. 100 0 145,53%

2 Cofinanciar  5  convenios para desarrollar proyectos  de pavimentación. 2 0 60,00%

PROGRAMA DESARROLLO INSTITUCIONAL3

SubPrograma Fortalecimiento e Implementación del SI G Vial1
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SECTOR INFRAESTRUCTURA VIAL Y DE TRANSPORTE2
AREA FÍSICO TERRITORIAL3

1 Georeferenciar  535 Km.  para complementar el 100%  de la red vial departamental 0 0 100,00%

SubPrograma Realización de Estudios de Preinversión2

1 Realizar estudios y diseños para 15 Km. anuales de carreteras a pavimentar. 15 0 190,00%

2 Realizar estudios y diseños para 10 puntos críticos  o fallos que se presentan en la red vial anualmente. 10 2 137,50%

SubPrograma Actualización del Plan Maestro de Infra estructura Vial3

1 Actualizar el plan maestro de infraestructura vial al 2009 0 0 100,00%

SubPrograma Implementación Sistema de Valorización4

1 Estructurar la oficina de valorización al 2008 0 0 100,00%

2 Impulsar 1 proyecto anualmente de pavimentación por el sistema de valorización en sectores que se pueda realizar derrame de valorización. 1 0 0,00%

PROGRAMA MEJORAMIENTO DE LA SEGURIDAD VIAL4

SubPrograma Señalización horizontal y vertical de l a red vial de alto impacto1

1 Señalización en cuatro sitos estratégicos a cargo del Departamento. 1 1 125,00%

2 Demarcación de  50 Kilómetros en la red vial departamental. 15 0 94,00%

SubPrograma Realización de campañas de difusión en prevención y seguridad vial.2

1 Realizar ocho campañas en los cuatros años, de educación y sensibilización en el control de  tránsito y la seguridad vial. 2 0 125,00%

SubPrograma Fortalecimiento con Recursos Propios de  la Unidad de Tránsito3
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SECTOR INFRAESTRUCTURA VIAL Y DE TRANSPORTE2
AREA FÍSICO TERRITORIAL3

1 Consolidación de la Unidad de Tránsito como un organismo  competente en el ámbito regional. 25 20 70,00%

PROGRAMA GESTIÓN Y CONSTRUCCIÓN DE MACROPROYECTOS D E INFRAESTRUCTURA VIAL Y DE TRANSPORTE MULTIMODAL5

SubPrograma Cofinanciación de estudios y Construcci ón de Macroproyectos1

1 Cofinanciar estudios y Construcción de Macroproyectos*. 0 0 0,00%

SubPrograma Cofinanciación del Aeropuerto de Palest ina Considerando el Manejo del Impacto Ambiental y Social2
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SECTOR GESTIÓN DE RIESGOS3
AREA FÍSICO TERRITORIAL3

PROGRAMA CONOCIMIENTO Y EVALUACIÓN DE RIESGOS DE OR IGEN NATURAL Y/O ANTRÓPICO1

SubPrograma Instalación y Consolidación de redes, p rocedimientos y sistemas de detección y alerta para  la vigilancia y aviso oportuno a la 
población.

1

1 Adecuación y operación de la red de alerta temprana en tiempo real en la zona de influencia del Nevado del Ruíz. 1 0 50,00%

2 Impulso a la instalación de una red de monitoreo en la cuenca de la Quebrada Rapao- Municipio de Supía 0 0 0,00%

3 Adecuación y operación de la red de comunicaciones del Comité Regional de Emergencias 1 0 50,00%

4 Apoyo al fortalecimiento  de la red de vigilancia sismológica y vulcanológica en el Departamento 0 0 100,00%

SubPrograma Evaluación de Riesgos2

1 Ejecución de  Plan Indicativo de amenaza, vulnerabilidad y riesgo por deslizamiento e inundación en 15 municipios del Departamento. Sobre 26 municipios 0 0 100,00%

2 Caracterización de la población en las zonas  de amenaza  del Volcán Nevado Del Ruiz. 1 0 0,00%

3 Realización de dos estudios complementarios de zonificación de Riesgos. 0 0 0,00%

PROGRAMA REDUCCIÓN DE RIESGOS2

SubPrograma Incorporación de la gestión de Riesgos en la Planificación.1

1 Asesorar y capacitar a los 27 municipios del Departamento en la Incorporación de la Gestión de Riesgos en su Planificación por año. 27 20 68,52%

2 Apoyo a la Actualización y/o  construcción  de 27 planes  locales de emergencias en cuatro años. 8 0 51,85%

SubPrograma Manejo de Asentamientos humanos localiz ados en zonas de alto riesgo2

1 Impulsar y cofinanciar un programa de manejo de asentamientos humanos  ubicados en zona de riesgo  por año. 1 0 50,00%

SubPrograma Fortalecimiento del Desarrollo Instituc ional - CREPAD3
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SECTOR GESTIÓN DE RIESGOS3
AREA FÍSICO TERRITORIAL3

1 Construcción y dotación de la Sala de Crisis para el Departamento. 0 0 0,00%

2 Realizar y apoyar  8 capacitaciones para  entidades integrantes  del Comité Regional  de Emergencias  sobre la Gestión de Riegos  en cuatro años. 2 0,2 52,50%

3 Apoyo al fortalecimiento institucional de la Cruz Roja Colombiana, La Defensa Civil  Seccionales Caldas, mediante un proyecto por año  para  la ayuda en la 
adquisición de elementos hacia la adecuada preparación en caso de ocurrencia de emergencias y/o desastres.

1 0,05 26,25%

SubPrograma Realización de proyectos de la delegaci ón departamental de Bomberos4

1 Financiar la supervisión anual de los cuerpos de bomberos del Departamento, conforme a las normas jurídicas existentes 1 0,8 70,00%

2 Ayuda a la modernización de los vehículos de extinción de incendios para los 30 Cuerpos de bomberos existentes en cuatro años. 10 0 6,67%

3 Apoyo al fortalecimiento institucional de los Cuerpos de Bomberos  existentes en el Departamento, mediante un proyecto por año  para  la ayuda en la adquisición de 
elementos hacia la adecuada preparación en caso de ocurrencia de emergencias y/o desastres.

1 0 50,00%

SubPrograma Socialización comunitaria de la gestión  de Riesgos5

1 Desarrollar y/o editar dos publicaciones anuales sobre temas de Gestión de Riesgos. 2 0 50,00%

2 Realizar  en tres municipios por año, capacitaciones comunitarias sobre Gestión de Riesgos. 3 0,6 55,00%

3 Realización y/o asistencia a  4  eventos de divulgación y capacitación a nivel regional y nacional sobre Gestión de Riegos en cuatro años. 1 0 75,00%

SubPrograma Realización y mantenimiento de Obras ci viles para minimizar y contener el riesgo6

1 Ejecución  y/o mantenimiento de 32 obras civiles  prioritarias para minimizar y contener el riesgo  en cuatro años. 8 0 50,00%

PROGRAMA MANEJO DE DESASTRES3

SubPrograma Diseño de Mecanismos eficientes y de tr atamiento preferencial de proyectos de atención de Emergencias, Rehabilitación y 
Reconstrucción en el Departamento

1

1 Atender a los 27 municipios del Departamento de acuerdo a los eventos presentados y al ámbito de competencia departamental, en los cuatro años. 100 70 67,50%
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2 Cofinanciar los procesos de reubicación y/o reconstrucción debido a la ocurrencia de un evento adverso durante los cuatro años. 100 0 50,00%

3 Abastecer anualmente la bodega de productos de ayuda humanitaria para situaciones de emergencia, calamidad y/o desastre. 1 0 75,00%
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SECTOR CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA1
AREA DE DEFENSA Y SEGURIDAD4

PROGRAMA DEFENSA, SEGURIDAD Y ORDEN PÚBLICO1

SubPrograma Apoyo al Fondo de Seguridad1

1 Fortalecimiento y apoyo logístico a los Organismos de Seguridad 30 24 79,00%

2  Aumento en un 10% del pie de Fuerza en el Departamento como resultado de gestión ante el Gobierno Nacional. 4 0 60,00%

3 Adquisición de bienes que se requieran para la defensa y seguridad del Estado en las seis (6) subregiones del Departamento. 35 30 80,00%

4 Disminución del 30%  de cultivos ilícitos  erradicados y desminados. 10 0 50,00%

5 Promover la convivencia  ciudadana, en el Departamento de Caldas, en relación con los  D.H. y D.I.H  y  la solución Pacífica de Conflictos* 25 22 72,00%

SubPrograma Fortalecimiento del Fondo de Seguridad con recursos propios2

1 Fortalecimiento y apoyo logístico a los Organismos de Seguridad 25 22 72,00%

2 Aumento en un 10% del pie de Fuerza en el Departamento como resultado de gestión ante el Gobierno Nacional. 4 0 60,00%

3 Adquisición de bienes que se requieran para la defensa y seguridad del Estado en las seis (6) subregiones del Departamento. 25 22 72,00%

4 Disminución del 30%  de cultivos ilícitos  erradicados y desminados. 10 0 50,00%

SubPrograma Fortalecimiento de la Red de Comunicaci ones,  los Sistemas de Información, y  la Línea 1063

1 Compilación anual de los principales delitos en el Departamento de Caldas a través de un sistema de información 1 0,7 67,50%

2 Adquisición de equipos de comunicaciones 25 20 78,00%

3 Fortalecimiento de la Red de Cooperantes en el Departamento. 1 0,7 67,50%

4 Realización de 10 campañas anuales para el Fortalecimiento de la línea 106 10 7 67,50%
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AREA DE DEFENSA Y SEGURIDAD4

SubPrograma Apoyo para la construcción y/o Mejorami ento de Estaciones de Policía y Bases Militares4

1 Construir, mantener o remodelar una Estación de Policía y/o base militar en el Departamento. 1 0 250,00%

SubPrograma Cofinanciación del Plan de Integral de Seguridad5

1 Apoyar la implementación del SIES “PROGRAMA REDES”, del departamento de caldas*. 1 0 50,00%

SubPrograma Apoyo a la ciudadela de la justicia en Manizales y fortalecimiento de los mecanismos alter nativos para la solución de 
conflictos en asocio con las Personerías, Juzgados y Comisarías del Departamento

6

1 Implementar programas de solución alternativa de conflictos en el departamento *. 0 0 100,00%

PROGRAMA PROMOCIÓN DE LOS DERECHOS HUMANOS –DH- Y D EL DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO – DIH-.2

SubPrograma Apoyo a las Instituciones Carcelarias1

1 Mejorar la calidad de vida de los internos, mediante la adecuación, dotación y programas de resocialización  en los centros penitenciarios y carcelarios. 25 10 60,00%

SubPrograma Fomento a la convivencia y seguridad ci udadana2

1 Promover la convivencia  ciudadana, en el Departamento de Caldas, en relación con los  D.H. y D.I.H  y  la Resolución Pacífica de Conflictos 25 15 65,00%

2 Elaboración del Plan Departamental de Acción en Derechos Humanos, de acuerdo con el Plan Nacional de Acción en Derechos Humanos y sus cinco ejes 
estratégicos.

0 0 100,00%

3 Apoyar y coordinar la formulación de los Planes de Acción Municipales en Derechos Humanos, de acuerdo con el Plan Nacional de Acción en Derechos Humanos y 
sus cinco ejes estratégicos.

25 0 50,00%

SubPrograma Apoyo a la Población  Desplazada.3

1 Dinamizar el Comité Departamental de Atención a la Población en condición de Desplazamiento. 25 0 75,00%

2 Coordinar la creación y operativización de los  Comités Municipales de Atención a la Población en condición de Desplazamiento. 25 0 75,00%
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SECTOR CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA1
AREA DE DEFENSA Y SEGURIDAD4

SubPrograma Implantar y Fortalecer Proyectos de Con vivencia Pacífica y Prevención del Delito4

1 Realización de 10 campañas de convivencia ciudadana en el Departamento para la resolución pacífica de conflictos 3 1 150,00%

SubPrograma Apoyo, divulgación, y prevención de acc identes de minas antipersona5

1 Disminuir los índices de accidente por minas antipersona y municiones sin explotar MUSE 25 0 50,00%

SubPrograma Programas de Rehabilitación al Menor In fractor6

1 Atención integral al menor infractor 25 0 50,00%
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SECTOR GOBIERNO, PLANEACIÓN Y DESARROLLO INSTITUCIO NAL1
AREA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL5

PROGRAMA DINAMIZACIÓN E INTEGRACIÓN DE LA PLANIFICA CIÓN DEPARTAMENTAL1

SubPrograma Fortalecimiento de la Gestión Municipal  en los Procesos de Planeación.1

1 Asesorar el 100% de los municipios que lo requieran en los procesos de la gestión municipal de la planeación. 100 0 50,00%

2 Evaluación de los 27 municipios  en sus ejecuciones de  inversión Pública con recursos de Cofinanciación Departamental y la medición de su impacto cada 2  años. 27 0 50,00%

3 Asesorar al 100%  de los Territorios Indígenas y comunidades Afro colombianas que lo requieran,  en los procesos de planificación financiera y  gestión de recursos 
por año.

100 0 50,00%

SubPrograma Diseño y articulación con diversas enti dades de las herramientas  apropiadas e integrales para la toma de decisiones.2

1 Tener sistemas de información articulados en ambiente web al 2011. 40 30 65,00%

2 Elaborar Carta Estadística y actualizarla cada 2 años. 0 30 80,00%

3 Procesar y salvaguardar la información reportada por las diferentes Secretarías para la Memoria Institucional. 30 30 70,00%

PROGRAMA SOSTENIBILIDAD DEL PROCESO DE IMPLEMENTACI ÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN FINANCIERA TERRITORIAL.2

SubPrograma Consolidación del Sistema Financiero Te rritorial.1

1 Terminación del proceso de implementación con la integración del módulo de rentas al Sistema Financiero. 20 10 87,00%

2 Ampliar la estructura del proyecto sistema de Gestión financiera territorial – SGFT, con la inclusión del Módulo Proyectos de Inversión – PS – 50 0 0,00%

3 Fortalecer el sistema de hacienda pública Departamental a través de la actualización del estatuto orgánico de presupuesto, el estatuto de rentas departamentales*. 1 1 100,00%

4 Consolidar el proceso de fiscalización y cobro coactivo de la cartera y dotación logística del área*. 35 20 59,00%

5 Establecer el sistema de pago electrónico de todas las rentas susceptibles de dicha aplicación *. 25 25 75,00%

6 Implementación del sistema de control y ejecución de las rentas Departamentales* 30 26 56,00%
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PROGRAMA GESTIÓN DE LOS PROCESOS DE INTEGRACIÓN PAR A EL DESARROLLO REGIONAL Y LOCAL.3

SubPrograma Promoción de Procesos de Integración Su bregional1

1 Acompañar y cooperar en el desarrollo de los macro proyectos de nivel Subregional (Aeropuerto Palestina, Puerto Multimodal de La Dorada, Estación Ferroviaria y 
Km. 41 La Felisa, entre otros), al 2011.

20 0 35,00%

SubPrograma Gestión de  Espacios para la Integració n Regional2

1 Apoyar  y direccionar las mesas de planificación en las subregiones Centro Sur y Occidente Alto hasta su correcta operación al 2011. 25 0 50,00%

2 Participar en procesos de integración con otros Departamentos y la ecorregión del eje cafetero y participar activamente de los proyectos en marcha (Tribugá, túnel de 
cocolo, autopista del café  Medellín, Túnel de la Línea, Paisaje Cultural Cafetero, Embalse Multipropósito del rió Mapa, entre otros al 2.011).

20 0 35,00%

3 Promover la articulación de los Planes de Ordenamiento en las subregiones que lo requieran. 100 75 68,75%

PROGRAMA FORTALECIMIENTO FISCAL Y FINANCIERO DEL DE PARTAMENTO4

SubPrograma Consolidación del diagnóstico fiscal y financiero territorial.1

1 Totalidad de municipios del Departamento que lo requieran, diagnosticados fiscal y financieramente durante los cuatro años. 27 0 50,00%

SubPrograma Formulación de la estrategia fiscal y f inanciera de los municipios del  Departamento.2

1 100% de municipios que lo requieran, formulados en su estrategia fiscal y Financiera durante los cuatro años. 25 0 50,00%

PROGRAMA FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL5

SubPrograma Ajuste normativo, análisis y diagnóstic o de la planta de personal para ponerla acorde con el Plan de Desarrollo 
Departamental 2008-2011

1

1 Ajustar la Planta de Personal en las áreas administrativas y financieras de la administración central. 25 0 25,00%

SubPrograma Fortalecimiento del Talento Humano (Bie nestar Social, Programa de  Incentivos y Capacitaci ón)  en la Gobernación de Caldas.2
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1 Participación de los funcionarios y exfuncionarios de la Gobernación en programas de bienestar social, de incentivos y capacitación cada año. 414 0 25,00%

2 Capacitación especializada dirigida a mantener la capacidad de gestión de los funcionarios del Departamento 60 0 35,09%

SubPrograma Remodelación y adecuación de bienes Inm uebles del Departamento de Caldas.3

1 Mantenimiento de bienes inmuebles donde funcionan las sedes administrativas. 100 0 37,50%

SubPrograma Modernización de los Sistemas de Inform ación y Comunicaciones en el Departamento4

1 Adquisición de equipos de hardware y software de acuerdo con las necesidades de la Gobernación. 100 50,71 48,93%

SubPrograma Constitución del Patrimonio Autónomo Pa sivo Pensional5

1  Llevar a cabo el proceso contractual necesario para el giro de los recursos*. 0 0 0,00%

SubPrograma Implementación del MECI (Modelo Estánda r de Control Interno) y NTCGP 1000:20046

1 Implementar el Modelo Estándar de Control Interno MECI, al 8 de diciembre de 2008. 0 0 100,00%

PROGRAMA DISEÑO  APLICACIÓN DE LA ESTRATEGIA DE DES ARROLLO REGIONAL ALREDEDOR DEL PUERTO MULTIMODAL DE  LA 
DORADA

6

SubPrograma Diseño de la estrategia de desarrollo r egional en el Magdalena Caldense1

1 Potenciar la articulación a través del fortalecimiento de la red vial del Oriente a este
foco de comercio y desarrollo socioeconómico del departamento para permitir el desarrollo

0 0 0,00%

SubPrograma Financiación de Proyectos de la estrate gia de desarrollo regional en el Magdalena Caldense2

1 Promover la inversión privada, mejorando la focalización del gasto y  construyendo esquemas empresariales modernos – dinámicos y eficientes* 30 0 0,00%

PROGRAMA DISEÑO Y APLICACIÓN DE LA ESTRATEGIA “CALD AS DIGITAL”7
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SubPrograma Diseño de los seis Centros de Acceso Di gital1

1 Dimensionar los quince componentes del Centro de Acceso Digital, que se enuncian a continuación: 1. Soporte a la comunidad educativa por medio del aula virtual, 
2. Centro de mantenimiento de los equipos informáticos de escuelas y colegios. 3. Centro para la recreación y la cultura. 4. Centro de información turística. 5. 

0 0 0,00%

SubPrograma Construcción de seis Centros de Acceso Digital2

1 Construir un Centro de Acceso Digital por subregión* 0 0 0,00%

SubPrograma Masificación del acceso a Internet (WiM ax)3

1 Ampliar el acceso a internet de un numero significativo de habitantes,  con un ancho de banda que permita mayores posibilidades de consulta e interacción en la red* 0 0 0,00%

SubPrograma Aplicación de la estrategia Gobierno en  Línea4

1 Brindar apoyo técnico integral a todas las administraciones municipales para lograr los beneficios de un gobierno caracterizado por el dominio de las tecnologías de 
la información y la comunicación*.

25 0 50,00%
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SECTOR CIENCIA Y TECNOLOGÍA2
AREA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL5

PROGRAMA APOYO A LA INVESTIGACIÓN APLICADA1

SubPrograma Estímulo de proyectos de innovación y d esarrollo tecnológico1

1 Promoción de la innovación como factor de competitividad en las Mipymes de diferentes sectores económicos, con la realización 6 encuentros de innovación, 6 ferias 
de ciencia y tecnología, 6 foros de ciencia tecnología e innovación

6 1 44,44%

SubPrograma Apoyo en la creación del fondo de Cienc ia y Tecnología para la Cofinanciación de proyectos  de innovación y desarrollo en 
Caldas

2

1 Creación y consolidación del fondo de ciencia y tecnología a través del cual se financien 5 proyectos de innovación en cooperación Universidad-Empresa- Estado 2 0 40,00%

PROGRAMA DISEÑO Y CONSTRUCCIÓN DE LA CIUDADELA DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACIÓN “La Nubia”2

SubPrograma Diseño del proyecto Ciudadela del Conoc imiento y la innovación “La Nubia”1

1 Diseñar el proyecto Ciudadela del conocimiento y la Innovación “La Nubia”, que busca consolidar el sistema universitario del Departamento, para concentrar todos 
los esfuerzos en materia de innovación y gestión de la ciencia y la tecnología con el propósito de crear nuevas empresas*.

0 0 0,00%

SubPrograma Construcción del proyecto Ciudadela del  Conocimiento y la innovación “La Nubia”.2

SubPrograma Cofinanciación de maestrías y doctorado s como soporte científico a la Ciudadela del Conoci miento y la Innovación3

1 Propiciar un espacio educativo para ofertar formación local en maestrías y doctorados con el propósito de dinamizar los centros de innovación y sus disciplinas afines 0 0 0,00%

2 Cofinanciar la formación de los jóvenes universitarios de los municipios del Departamento en 100 maestrías y 100 doctorados, relacionados con las ciencias que 
constituyen  la innovación de la ciudadela, con el concurso de alcaldías,  universidades  y otros*.

0 0 0,00%

SubPrograma Financiación de empresas de conocimient o e impulso a Tecnoparques como semilleros de base tecnológica.4

1 Contribuir al desarrollo de las apuestas productivas planteadas en la agenda del Departamento, así como desarrollar el emprendimiento y los procesos de 
innovación*

0 0 0,00%
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