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GOBERNACION DE CALDAS

INFORME PRELIMINAR AUDITORIA N°20

SECRETARIA DE EDUCACION PROCESO DE CARRERA
ADMINISTRATIVA “ESCALAFON DOCENTE”

N° | DESCRIPCION

DEBILIDAD FRENTE AL ARCHIVO, MANEJO, ORDEN Y
CUSTODIA DE LOS DOCUMENTOS DEL PERSONAL DOCENTE i

Fuente: Informacion suministrada Secretara de Educacson Gobernacidn de Caldas 2
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INFORME PRELIMINAR DE AUDITORIA

EFECTUADA A LA SECRETARIA DE EDUCACION PROCESO DE CARRE
ADMINISTRATIVA “ESCALAFON DOCENTE”

1, AUDITORIA NRO: 20

2. AUDITORIA:

EXPRESS [X | GENERAL [ |

3. ORIGEN DE LA AUDITORIA:

PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS VIGENCIA 2015 Y A SOLICITUD DEL SENOR

GOBERNADOR, INGENIERO JULIAN GUTIERREZ BOTERO.

4. PRESENTO DERECHO A LA CONTRADICCION:

sl Ino [ ]

5. FECHA DEL INFORME PRELIMINAR DE AUDITORIA:

Noviembre 30 de 2015

6. COMPONENTE AUDITADO

PROCESO DE ESCALAFON DOCENTE
7. TIPO DE PROCESO

MISIONAL

Fuente: Informacién suministrada Secretaria de Educacion Gobernacion de Caldas
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8. OBJETIVO GENERAL DE LA AUDITORIA:

AUDITG
. Lot ik kTt e 1Y T Tl L aiht ¥ Ll .

REALIZAR EL PROCESO DE | EN EL PROCESO DE AUDITORIA SE REALIZO REVISION DE bt
AUDITORIA, PARA VERIFICAR | 25 HOJAS DE VIDA A LA PLANTA DEL PERSONAL DOCENTE
S EL PROCESO DE ESCALAFON | DEL  DEPARTAMENTO, OBSERVANDOSE  EL

! DOCENTE, SE LLEVA A CABO | CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN LA NORMAS
CONFORME A LO ESTABLECIDO VIGENTES,
EN EL DECRETO 2277 DE 1979 -~
Y DECRETO 1278 DE 2002

9. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Verificar | cumplimiento En desarrollo de la auditoria se  realizo
de la Ley 594 de muestra selectiva (revisiéon de 25 hojas

_ de vida), del personal docente qué| -
1 |2000 de 14 de Julio, El solicito el reconocimiento de ascensc en
cual tiene por objeto el escalafén docente o el reconacimiento
“ Establecer las en la asignacién salarial, observandose
que en algunos casos, no se da

Fuente: Informacién suministrada Sceretaria de Educacion Gobernacion de Caldas 4
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reglas y principios cumplimiento a la Ley 594 de 2000,

debido a que

generales que regulan
debidamente

la funciéon archivistica

del Estado...” documentos,

las carpetas no estan
foliadas, lo qiie pone en
riesgo la custodia y manejo de los
no cuentan cgn un orden
cronologico, la calidad de| papel en
algunos casos no es la 6ptima (Papel de
Fax), para la preservacion del archivo

10. ALCANCE DE LA AUDITORIA:

Proceso Escalafén Docente Vigencia Enero — Agosto 2015.Verificar
que los asensos de los docentes inscritos en el escalafén Nacional
Docente y reconocimiento salariales se ajuste a los Decretos 2277

de 1979y 1278 de 19 de Julic de 2002.

11. NOMBRE DEL EQUIPO AUDITOR:

AUDITOR PROFESION
GLORIA MARLENY ALVAREZ
CONTADORA PUBLICA
VASCO
ABOGADA CONTRATISTA
ANYELA ANDREA HENAO
. UNIDAD DE CONTROL INTERNO
LONDONO

Fuente: Informacion suministrada Secretaria de Educacion Gobernacion de Caldus
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12. NOMBRE, CARGO, DE LAS AUTORIDADES DEL PROCESO

*'Nomre de la Autoridad

MARIA ARACELLY LOPEZ SECRETAR!A DE EDUCACION
JHON HAROLD ORITIZ VALENCIA PROFESIONAL UNIVERSITARIO SECRETARIA
DE EDUCACION.
13. NOMBRE Y CARGO DE LAS PERSONAS ENTREVISTADAS
-
Nombre del Entrevistado
JHON'HAROLD ORITIZ VALENCIA
TULIO VALENCIA GIRALDO
14. ACTIVIDADES DESARROLLADAS
14.1. PLANEACION DE LA AUDITORIA (REVISION Y ANALISIS DOCUMENTAL)
S

Se revisé la siguiente documentacion:

Fuente: [nformacién suministrada Secretaria de Educacion Gobernaeion de Caldas 6
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NORMAS Y DOCUMENTACION INTERNA

NORMAS EXTERNAS

1.
2.

10.
11

12.
13,

15 Hojas de vida de docentes, que en el marco
normativo del decreto 1278 de 19 de Junio de

2002, solicitaron reconocimiento salarial.

DURAN BURGOS OLGA CECILIA
CASTELLANOS CASTELLANOS
LEYDA CLEMENCIA
ALVAREZ QUICENO
GERARDO
HOLGUIN ARIAS DIVA NELLY

JOSE

5. MARIN MEJIA HUGO

VASQUEZ CARDONA GUSTAVO
A
ALZATE
PIEDAD
ALVAREZ ALVAREZ ANGELA
MARIA

CASTANEDA CAMPEON DALIA
IRLANDA

OSORIO ARIAS JOSE ANTONIO
CANAS MUNOZ GLORIA
PATRICIA

DUQUE GIRALDO FLOR MARIA
HERNANDEZ GUEVARA GLORIA
INES

HERNANDEZ  LUZ

2277 de 14
1979. Que
indica “El

decreto

Decreto
septiembre
presenie
establece ¢!
régimen  especial para
regular las  condicionds
de  ingreso,

estabilidad,

gjercicig,
ascensp
yretiro de las personas
gue  desempeiian g

profesion docente en los

distintos niveley
y modalidades que
integran el  sistema
educativo racional

excepto el nivef
superior que  se  regird

por normas especiales”.

Decreto 1278 del 19 de
Junio de 2002. El cua
tiene por objeta

“establecer el Estatuto da

Profesionalizacion

Fuente: Informacién suministrada Secretaria de Edugacion Gobernacion de Caldas
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2015.
1.

del Decreto

14. ORTEGA COLONIA OCTAVIO
15. GALEANO  VASQUEZ  JHON
JAIRO

10 Hojas de vida de docentes que en ci marco

2277 de 1979 solicitaron su

ascenso en el escalafon docente para cl afio

ZAPATA VILLAMIL CARLA
SILVANA
ESCOBAR GOMEZ ANGELA MAR

3. MARTINEZ PATINO MARCELO

CASTRILLON HERRERA KARLA
MARIETA

ARISTIZABAL SERNA LILIANA
CONSTANZA

6. LOPEZ RIOS JORGE IVAN

7. MENDEZ ISAZA FRANCY ELENA
8.

9. RIVERA CORREA HENRY

10. JARAMILLO PALACIO JOSE A

CEBALLOS MUNOZ HEIMY

Docente que regulard las
relaciones del Estado con
los educadores a su
servicio, garantizando que
la docencia sea ejercida

por educadores idéneos,

partiendo del
reconocimiento  de  su
formacién,  experiencia,

desempefio y competencias

como los atribulos

esenciales que orientan

todo lo referente al
ingreso, permanencia,
ascenso y retiro del
servidor docente b

buscando con ello una
educacién con calidad y

un desarrollo

Y
crecimiento profesional de

los docentes™.

Ley 594 de 2000 de 14
de Julio. El cual tiene por

“Establecer las

¥
generales que regulan la

objeto

reglas principios

Fuente: Informacién suministrada Secretania de Educacion Gobernacidn de Caidas
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Estado™.

Estdndar de Control
(MECI). Aptado por el
1599 DE 2005, Por el

Control Interno para el

Colombiano,

funcidn archivistica del

DECRETO 943 DE 2014 Por el

cual se actualiza el [Modelo

adopta el Modelo Estapdar de

Interno
decreto

cual se

Estado

14.2, EJECUCION DE LA AUDITORIA:

SE REALIZO DESDE EL DIA 19 DE AGOSTO HASTA EL DIA 03 DE NOVIEMBRE DE

2015,
La Auditoria realizada por la unidad de Control Interno al proceso B
Docente se realizé en las instalaciones de la Secretaria de Educacién,
apertura el dla 19 de Agosto de 2015 a las 10:21 am en compafii
funcionarios de la Secretaria de Educacién y Grupo Auditor de la Unidad dd
Interno, la Jefe de esta Unidad pone en conocimiento la metodologia de |a 4

y alcance de la misma.

Fuente: Informacién suministrada Secretaria de Eduracion Gobernacion de Caldas

scalafén
dandose
1 de los
* Control

\uditoria
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Es de anotar que el dia 20 de Agosto mediante

Técnico de escalaféon Docente,

correo electrdnico se solicitd al

la informacién relacionada con los ascensos y

reconocimientos salariales realizados durante el afio 2015 (Enero — Agosto),

obteniéndose respuesta por parte del mismo el dia 10 de Septiembre de 2015.

Con base en esta informacién, se da inicio a la revisién documental de hojas de

vida realizada durante los dias 21 de Septiembre a 30 de Septiembre de 2015.

14.3. LA METODOLOGIA UTILIZADA

a) Entrevista o indagacion.

b) Observacién o inspeccion.

¢) Documentaria.

d) Otras

(x)
0
(x)

Método “Matriz de tamafios muestrales

para diversos margenes de error y niveles de confianza al estimar

una proporcién en poblaciones finitas”

14.4. TIPO DE CONTROL

TIPO DE CONTROL St | NO OBSERVACIONES
FINANCIERO X
Se verifico la legalidad de los actos
administrativos del Departamento y la
LEGAL X veracidad de conformidad con las
Normas de orden Nacional.

Fuente: Informacién suministrada Secretaria de Educacion Gebernagion de Caldas

10
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PROCEDIMENTAL

TECNICO X

15. RESULTADOS DE LA AUDITORIA:

15.1. FORTALEzZAS

15.1.1 FRENTE AL CUMPLIMIENTO DE DECRETO 2277 DE 1979 DE
SEPTIEMBRE DE 1979.

CRITERIO

1. EL DECRETO 2277 DE 1979

“..Articulo 1°.- Definicion. El presente Decreto establece el ré imen
especial para regular las condiciones de ingreso, ejarcicio,
estabilidad, ascenso y retiro de las personas que desempefian la
profesion docente en los distintos niveles y modalidades que
integran el Sistema Educativo Nacional, excepto el nivel superior
que se regira por normas especiales.

Articulo 2°.- Profesion docente. Las personas que ejercen la
profesién docente se denominan genéricamente educadores.

Se entiende por profesion docente ef efercicio de la ensefianza en
planteles oficiales y no oficiales de educacién en los distintos njveles
de qué trata este Decreto. Igualmente incluye esta definicién|a los
docentes que ejercen funciones de direccién ¥ coordinacién de los
planteles educativos, de supervisién e inspeccién escolar, de
programacion y capacitacion educativa, de conserjeria y orientacion
de educandos, de educacion especial, de affabetizacién de aduffos y
demas actividades de educacién formal autorizadas por el Ministerio

Fuente: Informacién suministrada Secretaria de Educacion Gobernacion de Caldaos 11
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de Educacién Nacional, en los términos que determine el reglamento
gjecutivo....”

«___Articulo 8°.- Definicién. Se entiende por Escalafén Docente el
sistema de clasificacion de los educadores de acuerdo con su
preparacién académica, experiencia docente y méritos reconocidos.

La inscripcién en dicho Escalafon habilita al educador para ejercer
los cargos de la carrera docente.

Articulo 9°- Creacién y Grados. Establécense el [Escalafon
Nacional Docente para la clasificacién de los educadores, el cual
estara constituido por catorce grados en orden ascendente, del 1 al

14..”

REQUISITOS PARA ASCENSO ENEL ESCALAFON NACIONAL
DOCENTE REGIMEN 2277

Fuente: Informacién suministrada Secretaria de Educacién Gobernacion de Caldas 12
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DESCRIPCION DE LA FORTALEZA

En desarrollo de la auditoria al proceso de escalafén docente, se
efectia la revision de 15 hojas de vida de docentes que amparados
por el decreto 2277 de 1979, presentaron solicitud de ascenso en
para el afio 2015, a la Administracién

el escalafébn docente

Departamental.

Fuente: Informacion suministrada Secretaria de Educacion Gobernacion de Caldas
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En muestra selectiva se solicitaron las siguientes Hojas de Vida:

Fecha de Mgdiﬂcacion:OGlOBIzOM

DECRETO 2277 DE 1979
No | NOMBRES Y APELLIDOS DEL DOCENTE i | ascence | REQUISITOS CUMPLE
e e St [ NO
1 | DURAN BURGOS DLGA CECILIA B 9! 06 AROS - 05 CREDITOS X
3 | CASTELLANOS CASTELLANOS LEYDA CLEMENCIA 13 14 | 0z AROS - TITULO ESPECIALISTA X
3 | ALVAREZ QUICENO JOSE GERARDO 13 14 | 02 AROS - TITULO ESPECIALISTA X
4 | HOLGUIN ARIAS DIVA NELLY 13 14| 0z AROS - TITULO ESPECIALISTA X
5 | MARIN MEJIA HUGO 13 14 | 02 aRlos - TITULO ESPECIAUSTA | X
& | VASQUEZ CARDONA GUSTAVD A 13 14} 02 ARDS - TITULO ESPECIALISTA X
7 | ALZATE HERNANDEZ LUZ PIECAD 12 13 | 03 Afi0S - 7 CREDITOS X
g | ALVAREZ ALVAREZ ANGELA MARIA 13 14 | 02 ARDS - TITULD ESPECIALISTA X
o | CASTAREDA CAMPEON DALIA IRLANDA 11 12 | 04 AROS SERVICIO X
10 | OSORIO ARIAS JOSE ANTONIO 12 13 | 03 AROS - 7 CREDITOS X
” CARAS MUROZ GLORIA PATRICIA 10 11 ggigg:ﬁg 3:'1[5] &R:rﬂ:::r?}s X
12 | DUQUE GIRALDO FLOR MARIA 12 13| 03 AROS - 7 CREDITOS X
LICENCIADO 4 ARIOS AL GRADO
12, 3 ANOS 7 CREDITOS AL
HERNANDEZ GUEVARA GLORIA INES GRADO 13 POR MEJORAMIENTO
ACADEMICO ELTITULQ DE
13 11 13 | EsPECIALISTA EQUIVALEA 3 AROS | X
14 | ORTEGA COLONIA OCTAVIQ 13 14 | 02 AROS - TITULO ESPECIALISTA X
| | GALEANO VASQUEZ JHON JAIRO g| 13| eAncs pestRco T8 X

De la revision

detallada de cada una de las hojas de viday

conforme a la solicitud presentada por el docente, se observa el

cumplimiento de los requisitos descritos en la norma que para cada

caso puntual, tal como se describe en la anterior relacion donde se

indica el grado actual para el momento de la solicitud y grado al

que se aspira, se deja copia de cada acto administrativo con los

respectivos soportes del mismo.

Fuente: Informacién suministrada Secretaria de Educacian Gobernacion de Caidas

14
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15.1.2 FRENTE AL CUMPLIMIENTO DE DECRETO 1278 DE
2002 DE JUNIO 19 DE 2002 ARTICULOS 1,2Y20

CRITERIQ
DECRETO 1278 de 2002 de Junio 19 de 2002.

“...ARTICULO 1. Objeto. El presente decreto tiene por | objeto
establecer el Estatuto de Profesionalizacién Docente que regulara

las relaciones del Estado con los educadores a su servicio,

garantizando que la docencia sea ejercida por educadores iddneos,

partiendo del reconocimiento de _su_ formacién, expetiencia,

desemperio y competencias como los atributos esencialgs que

orientan todo lo referente al ingreso, permanencia, ascenso y retiro

del servidor docente y buscando con ello una educacién con ¢alidad

y un desarrollo y crecimiento profesional de los docentes...”

«..ARTICULO 2. Aplicacién. Las normas de este Estatyto se
aplicaran a quienes se vinculen a partir de Ia vigencia del presente
decreto para desempefiar cargos docentes y directivos docentes al
servicio del Estado en los niveles de preescolar, bésica (primaria y
secundaria) o media, y a quienes sean asimilados de conformidad
con lo dispuesto en esta misma norma. Los educadores esfatales
ingresaran primero al servicio, y si superan satisfactoriamehte el
periodo de prueba se inscribirdn en el Escalafén Docente, de
acuerdo con lo dispuesto en este decreto...”

Fuente: Informacién suministrada Secretaria de Educacion Gobernacion de Caldas 15 %
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« ARTICULO 20. Estructura del Escalafén Docente. El Escalafon
Docente estard conformado por tres (3) grados. Los grados se

establecen con base en formacion académica. Cada grado estara

compuesto por cuatro (4) niveles salariales (A-B-C-D). Quienes

superen el perfodo de prueba se ubicaran en el Nivel Salarial A del

correspondiente grado, segun el titulo académico que acrediten;

pudiendo ser reubicados en el nivel siguiente o ascender de grado,

después de tres (3) afios de servicio, siempre y cuando obtengan en

la respectiva evaluacion de competencias el puntaje indicado para

ello, segtn lo dispuesto en el articulo 36 del presente decreto...”

DESCRIPCION DE LA FORTALEZA

De igual modo se realiza la revision de hojas de vida de docentes

gue amparados por el decreto 1278 de 2002, presentaron solicitud

de reconocimiento de asignacion salarial para el afio 2015, a la

Administracion Departamental.

En muestra selectiva se solicitaron las siguientes hojas de vida:

DECRETO 1278

No

NOMBRES Y APELLIDOS DEL DOCENTE

Reconocimignto de
Asignacién Salarial

ACREDITA TITULO

1

ZAPATA VILLAMIL CARLA SILVANA

DOS A

DOS A -Con
Maestria

2

ESCOBAR GOMEZ ANGELA MARIA

DOSEB

DOSB-Con
Maestria

Fuente: Informacién suministrada Secrctaria de Fducacion Gobernocion de Caldas

16
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SOBERNACIKN DE
CALDAS
MARTINEZ PATINO MARCELO
DOS A-Con
3 DosS A Maestria
CASTRILLON HERRERA KARLA MARIETA Dos i—cﬂﬂ
4 DOS A Maestria
ARISTIZABAL SERNA LILIANA CONSTANZA DOSA-
5 DOS A Espedalizacién
LOPEZ RIQS JORGE IVAN OS5 4 - Can
6 DOS A Espedallzacién
MENDEZ ISAZA FRANCY ELENA DOS A-Con
7 DOS A Especjalizacién
CEBALLOS MURNOZ HEIMY 005 G-con
] DOs ¢ Maesiria
RIVERA CORREA HENRY DOs A-Con
9 DOS A Espechaiizacion
JARAMILLO PALACIO JOSE A BOS Bidon:
10 DOs B Especislizacion

El escalafén docente esta conformado por tres (3) grados,|de los
cuales cada uno compuesto por cuatro (4) niveles salariales

(A.B,C,D).

Superado el periodo de prueba y nombrado en propiedad, el grado y

asignacion salarial corresponde a:

FORMACION ACADEMICA DEL EDUCADOR EN EL

MOMENTO DE PROFERIR EL ACTQO ADMINISTRATIVO GRADO NIVEL SALARIAL
1] 2 A |B |d|D

NORMALISTA SUPERIOR X X

LICENCIADO O PROFESIONAL NO LICENCIADO X X

Fuente: Informacién suministrada Secretaria de Educacion Gobemacién de Caldas
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LICENCIADO O PROFESIONAL NO LICENCIADO CON TITULO
DE MAESTRIA O DOCTORADO QUE SEA A FIN DEL AREA DE
ESPECIALIDAD O DESEMPERC, O UN AREA DE FORMACION
QUE SEA CONSIDERADA FUNDAMENTAL DENTRO DEL
| PROCESO DE ENSENAZA. X X

Observandose el cumplimiento de cada una de las instrucciones y

leno de requisitos impartidos por la norma en cuanto al
reconocimiento de asignacién salarial para jos docentes
amparados bajo el Decreto 1278 de 2002, se deja copia de cada

acto administrativo emitido para Reconocimiento de_Asignacién -
Salarial con sus respectivos soportes.

15.2. DEBILIDADES

15.2.1. DEBILIDAD FRENTE AL CUMPLIMIENTO DE LA LEY
594 de 2000 Articulos 3 y 4.

CRITERIO

LEY 594 DE 2000 “Por medio de la cual sc dicta la Ley General de Archivos y se

dictan otras disposiciones”.

Articulo 3: Paragrafo § “...Gestion documental. Conjunto de actividades
administrativas _y _técnicas tendientes a la planificacién, manejo y
organizacién de la documentacién_producida vy recibida_por las
entidades, desde su origen hasta su destino final, con el objeto de facilitar st
utilizacién y conservacion...”

Articulo 4. «...Principios generales. Los principios generales que rigen la
funcién archivistica son los siguientes. &) Fines de los archivos,_El objetivo
esencial de los_archivos es el de disponer _de_la documentacion
organizada, en tal forma que la informacién institucional sea recuperable
para uso de la administracion en el servicio al ciudadano y como fuente de la
historia; Por lo mismo, los archivos harén suyos los fines esenciales del

Fuente: Informacién suministrada Secretaria de Educacion Gobernacion de Caldas 18
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Estado, en particular los de servir a la comunidad Y garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién|y los de
facilitar la participacion de la comunidad y el control del ciudadano en las
decisiones que los afecten, en los términos previstos por fa fey...”
“...b) Importancia de los archivos. Los archivos son importantes |para Ia
administracion y la cultura, porque los documentos que los conforman son
imprescindibles para la toma de decisiones basadas en antecedentes.
Pasada su vigencia, estos documentos son potencialmente parte del
patrimonio cultural y de la identidad nacional:...”

“...¢) Institucionalidad e instrumentalidad. Los documentos institucionalizan
las decisiones administrativas y los archivos constituyen una herramienta
indispensable para la gestion administrativa, economica, politica_y
cultural del Estado y la administracion de justicia; son testimonia de los
hechos v de las obras; documentan las personas. los derecho fas
instituciones. Como centros de informacion institucional contribuyen a la
eficacia, eficiencia y secuencia de las entidades y agencias del Estado en el
servicio al ciudadano...”

"...d) Responsabilidad. Los servidores piblicos son responsables de la
organizacién, conservacion, uso y manejo de los documentds. Los
particulares son responsables ante las autoridades por el uso |de los
mismos...”
“...1) Funci6n de los archivos. Los archivos en un Estado de Derecho cumplen una
funcién probatoria, garantizadora y perpetuadora...”

DESCRIPCION DE LA SITUACION.

Se observé que no se estd dando cumplimiento a lo establecido len los
Articulos 3 parégrafo 8 y Articulo 4, lo anterior haya sustento en:
Larevision realizada a 25 hojas de vida de docentes que:

Fuente: Informacion suministrada Secretaria de Educscion Gobernacion de Ca ldas 19 4
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. Amparados bajo el marco normativo del decreto 1278 de 19 de

Junio de 2002, que solicitaron  reconocimiento salarial para el
afio 2015.

. Asi mismo Hojas de vida dc docentes que en el marco del Decreto

2277 de 1979 solicitaron su ascenso en el escalafén docente para el
afio 2015.

En tal revisién se pudo observar que el archivo estd Archivado por
carpeta asignada para cada docente, en la cual se guardan los soportes de
todas las actuaciones administrativas y gestiones personales del docente,
que por involucrar a la administracion deben reposar en el archivo, sin
embargo se observa que en algunos casos, como:

1y
2)
3)
4)
5
6)
7}
8)
)

ANGELA MARIA ESCOBAR

OCTAVIO ORTEGA COLONIA

GLORIA PATRICIA CANAS

JOSE ANTONIO OSORIO ARIAS
GLORIA INES HERNANDEZ GUEVARA
FLOR MARIA DUQUE GIRALDO

JHON JAIRO GALEANO VASQUEZ

DIVA NELLY OSORIO ARIAS
HUGO MARIN MEJIA

10) CARLA SILVANA ZAPATA VILLAMIL
11) JORGE IVAN LOPEZ RIOS
12) FRANCY ELENA MENDEZ ISAZA.

4. No conservan un orden légico que permita seguir la cronologia

de los actos, dificultando como lo dice la norma ser “ .. testimonio

de los hechos y de las obras; documentan _Ias _personas. los

derechos v las instituciones...” 10 que implica que no se de
cumplimiento a uno de los principios generales que rigen la funcién

Fuente: [nfermacion suministrada Secretaria de Educacién Gohernacion de Caldas 20
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archivistica “.... El objetivo esencial de los archivos es el de

disponer de Ia documentacion orqganizada...”

2. En el proceso de auditoria sc observd que no estdn debidamente
foliados o los folios estin cn desorden, lo que pone en rfesgo la
custodia de los documentos, toda vez que no es posible establecer
los documentos faltantcs, Ilegado el caso.

3. También se observa que algunos documentos fueron archiv dos en
papel de fax, el cual por su componente quimico se deteriora con el
tiempo, sin que ello garantice como lo dice la norma la conservacion
de la evidencia “conservacion, uso y manejo de los documentos.

15.3. RECOMENDACIONES

16. ASPECTOS POR VERIFICAR EN LA PROXIMA AUDITORIA:

ANEXAR EVIDENCIAS (FISICAS, FOTOGRAFICAS, ETC)

Todas las evidencias documentadas que sirven como soporte en la realizacién de la
presente auditoria, se encuentran en la Oficina de Control Interno, icarpeta
Secretaria de Educacién — Auditoria Express No.20.

17. INFORMACION ACERCA DF LAS ACCIONES A EVMPRENDER $I REQUIEFJEN
PLAN DE MEJORAMIENTO

18. GRAFICO DE RESUMEN DE (FORTALEZAS, DEBILIDADESY OPORTUNIDADES
DE MEIJORA, RECOMENDACIONES)

Fuente: Informacién suministrada Secretaria de Fducucion Gobernacion de Caldas 21
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AL PR Slg

FORTALEZAS

DERILIDADES

ASPECTOS POR
MEJORAR

GLORIA NY ALVAREZ VASCO -

Profesional Especializado
Jefe Control Interno

ANYELA ANDREA HENAO LONDORNO
Abogada Contratista
Unidad de Control Interno

Fuente: Informacién suministrada Sceretaria de Educacién Gobemnacion de Caldas 22




