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1. DATOS GENERALES:

NOMBRE DEL FUNCIONARIO

RESPONSABLE QUE ENTREGA LINDON ALBERTO CHAVARRIAGA MONTOYA

CARGO SECRETARIO DE DESPACHO
DEPENDENCIA CULTURA

CIUDAD Y FECHA MANIZALES, FEBRERO 2023
FECHA DE INICIO DE LA GESTION 01 ENERO 2016

RETIRO _X__ SEPARACION DEL CARGO____

CONDICION DE LA PRESENTACION RATIFICACION ____

FECHA DE RETIRO, SEPARACION DEL

CARGO O RATIFICACION 02 FEBRERO 2023

Este informe se refiere a los asuntos de su competencia, asi como de la gestion de los recursos
financieros, humanos y administrativos que tuvieron asighados para el ejercicio de sus
funciones.

El término para rendir esta informacién, de acuerdo con lo previsto en la Ley 951 del 2005, es de
15 dias habiles luego de haber salido del cargo, cualquiera que hubiere sido la causa de ello. Asi
mismo, el servidor publico entrante estd obligado a recibir tanto el informe como el acta
respectiva y revisar su contenido.

Cuando el servidor publico saliente se abstenga de realizar la entrega del informe de los
asuntos y recursos a su cargo sera requerido por el érgano de control interno
correspondiente, para que, en un lapso de 15 dias, contados a partir de la fecha de su
separacion, cumpla con esta obligacién, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias a que haya
fugar.

2. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION:

Aqui debe narrar, en maximo dos hojas, l0s principales aspectos de su gestion como
logros, programas, proyectos, actividades y los resultados obtenidos por cad
anteriores, contextualizados en términos de economia, eficiencia y eficacia.

Durante mi gestion en los 3 afios del mandato del Sefior Gobernador, el arquitecto Luis Carlos
Velasquez Cardona, en el Programa de Gobierno Unidos es posible 2020 — 2023, entrego una
Secretaria de Cultura que antes de terminar la mencionada gobernanza, se cumplen con
todas las metas propuestas para el cuatrienio y con los indicadores como los mejores del
Gobierno de Caldas, con ejecucién de todos los recursos asignados a esta cartera y con el
reconocimiento del sector cultural como una entidad que atendio a todos los sectores de la
cultura y que participd y acompafi6 a los 27 municipios del departamento.

Durante los meses de mi gestion al frente de la Secretaria de Cultura de Caldas, junto a mi
equipo de trabajo levantamos periédicamente un diagnéstico juicioso y detallado de la
realidad y actualidad del sector que nos permita estar identificando las necesidades de cada
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sector artistico y cultural del departamento, lo que nos ha permitido que la toma de decisiones
se realice priorizando los requerimientos de los diferentes municipios y que se haga de
manera equitativa y transparente, de acuerdo, a la Ley General de Cultura y los diferentes
lineamientos establecidos por el Ministerio de Cultura.

En la Unidad de Patrimonio se cumpli6 con el objetivo de fortalecer y acompafiar las
manifestaciones cuiturales e intervenir inmuebles patrimoniales aportando a la conservacion,
preservacion y difusion de los mismos, es por ello que se destinaron importantes recursos al
mantenimiento del Teatro Pantagoras de Pensilvania, mantenimiento al Centro Civico y
Cultural de Supia, al mantenimiento e intervencion de la Casa de la Musica y las Artes de
Riosucio, a la actualizacion de los estudios técnicos para la restauracién del Teatro Municipal
de Salamina y primeros auxilios a la Casa de la Cultura de este municipio, a las obras de
mantenimiento del Centro Cultural Angaska del municipio de Risaralda, al mantenimiento de
la sede de la Secretaria de Cultura de Caldas y la restauracién de un mural en el municipio de
Marquetalia. También, desde esta unidad continuamos con el fortalecimiento del Programa de
Vigias, trabajamos por la recuperacioén de la musica y la danza de las comunidades indigenas
adscritas a ACICAL, apoyamos la dotacién y circulacion de las comunidades NARP del
municipio de Supia, recuperamos los saberes gastrondmicos del municipio de Villamaria,
difundimos la musica tradicional por medio del Encuentro de Interpretes de Cuerdas Pulsadas
Francisco Antonio Bedoya Rios de Palestina, fortalecemos los procesos artisticos,
patrimoniales y culturales de personas con discapacidad del municipio de Chinchina y
apoyamos el proyecto caleidoscopio de la vida campesina del municipio de Pensilvania.

Desde la Unidad de Fomento y Promocién Cultural le apostamos al trabajo articulado de las
34 bibliotecas publicas municipales del departamento y a los procesos literarios, ademas se
buscoé que nuestro talento representando por los escritores sienta el acompafiamiento y el
compromiso del Estado. Estuvimos presentes en las diferentes ediciones de La Feria del Libro
de Manizales, el Encuentro de la Palabra en Riosucio, el Encuentro de Escritores de
Filadelfia, las publicaciones de la Academia Caldense de Historia con la revista impronta, y la
contratacién de personal idéneo y reconocido para ejecutar iniciativas encaminadas al
fortalecimiento de la lectura y escritura en Caldas. En este periodo se conservaron las
colecciones Libros al Aire con textos de autores caldenses que son entregadas a los viajeros
en el Aeropuerto La Nubia de Manizales y del Cable Aéreo de Manizales; esta coleccion se
complementa con otros impresos que hacen parte de las publicaciones oficiales de la
Secretaria de Cultura. Comprometidos con la cultura caldense, la presente administracion
deja trazada las lineas del horizonte artistico, patrimonial y cultural de nuestro departamento
en un periodo de 10 arios, por esto elaboramos la politica publica cultural del departamento
de Caldas con la participacion de la comunidad caldense y el liderazgo de la Universidad de
Caldas que tiene como resultado el Plan Decenal de Cultura de Caldas 2023 — 2032.

Con la Secretaria de Cultura propuse espacios de circulacion, presentacion en vivo y
activacion de los diferentes sectores artisticos por medio de los Encuentros Subregionales de
Cultura con la participacion de todos los municipios del departamento.

Con la Triada de la Cultura hemos entregado la mayor cantidad de premios y reconocimientos
a los artistas, agrupaciones, productores y gestores culturales en la historia del departamento
por medio del Programa de Estimulos, del Programa de Incentivos y del Programa de
iniciativas.

A partir del diagnostico y revision del estado actual de las dotaciones instrumentales de las
Escuelas Municipales de Musica de todo el departamento y, de acuerdo, a la oferta
académica que tiene cada proceso, entregamos set de instrumentos conformado por cuerda
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pulsada, chirimia, percusién folclérica o tradicional y/o banda de marcha, de esta manera se
logra apoyar, fortalecer y consolidar el trabajo que se realiza desde las Escuelas. Los
beneficiados de esta dotacién son los integrantes de las Escuelas que a la fecha suman mas
de 3 mil 700 personas, enire nifias, nifios, jévenes y adultos de todo el departamento, e
indirectamente toda la poblacién que disfruta de su trabajo artistico y musical, ya que desde
| alli se propicia el aumento de la oferta y las posibilidades para el acceso a los bienes y
servicios culturales de los habitantes de la region, y la difusién y proteccion del patrimonio
cultural inmaterial representado en las musicas tradicionales de nuestra zona andina.

Dejo en la Secretaria de Cultura un estudio de grabacién dotado con equipos de produccion
audiovisual acorde a los estandares tecnoldgicos requeridos para la realizaciéon de
grabaciones de artistas locales con el propésito de promover sus creaciones musicales. Los
grandes procesos sinfénicos tienen un significativo apoyo del Gobierno de Caldas, de esta
manera, la Orquesta Sinfénica de Caldas, la Orquesta de Camara de Caldas y Batuta Caldas
contaron y cuentan con recursos para poder realizar sus actividades misionales.

El Sistema Departamental de Cultura de Caldas continta siendo fuerte a nivel nacional
gracias al trabajo articulado con los Consejos Departamentales de Areas Artisticas (MUsica,
Teatro y Circo, Danza, Literatura, Artes Plasticas y Visuales, Cinematografia y Magia), el
Consejo Departamental de Patrimonio Cultural, el Consejo Departamental de Cultura y las
diferentes instancias culturales de cada municipio. Desde el Sistema, se ha dado cumplimento
al desarrollo de los Planes de Accién de cada Consejo que han aumentado las oportunidades
y oferta artistica por medio de convocatorias y presentaciones artisticas.

Al pasar los afios, Caldas ha venido escalando en la escena cultural nacional con excelentes
musicos y artistas que demuestran su talento, desde esta administracién se ha querido
desarrollar iniciativas que impacten en la calidad de vida y brindar alternativas para el buen
uso del tiempo, es por ello que se ha apoyado procesos que hacen parte del rescate de la
memoria y tradicibn y que son indiscutiblemente patrimonio no solamente de nuestro
departamento, sino también del pais y de la humanidad. Certdmenes como el Carnaval de
Riosucio, el Festival Internacional de Teatro, el Festival Nacional de Pasillo Colombiano, el
Festival Departamental de Teatro y Circo, el Festival Nacional de Musica Andina Colombiana
Mono Nufiez, el Festival Grita (Sesiones Grita), el Festival de la Cancién y la Danza en Neira,
la Noche del Fuego en Salamina, la Contravia Cultural en Chinchind y las fiestas municipales
han contado con la presencia institucional de la Secretaria de Cultura con el aporte de
recursos humanos y financieros.

Comprometidos con la transversalidad de los programas sociales de la Gobernacién de
Caldas, apoyamos el proceso de resignificacién de las mujeres victimas por medio de las
narrativas que ofrece el dibujo, el muralismo y el arte. Gracias al liderazgo que ejercemos por
medio de la Emisora Caldas FM, logramos difundir las buenas noticias culturales del
departamento, compartimos las acciones del gobierno departamental y ofrecemos una
variada programaciéon musical y cultural a los caldenses. Con estas y otras acciones que
promueven procesos, logramos que nuestro departamento se consolide culturalmente con el
reconocimiento regional y nacional, incluso con una mencién de honor otorgada por el
Ministerio de Cultura durante el afio 2020.

Me voy feliz al saber que he dejado un Caldas como un territorio reconocido por la calidad de
nuestros artistas y que el talento de estos trascienda fronteras, demostrando la identidad
cultural de Caldas, siendo incluyentes, y que la comunidad en general participe directa e
indirectamente del quehacer cultural caldense, que con los recursos financieros propios del
Gobierno de Caldas y que con un pequefio en cantidad pero grande en sus esfuerzos grupo




4/13
CONTINUACION ACTA DE INFORME DE GESTION

humano, que logra que se multipliqguen las acciones en favor de todo el sector cultural
caldense.

3. SITUACION DE LOS RECURSOS:
Aot deb w* war en el cuadro, en forma detallada, la situacion de los recursos por cada una
scales, enfre g fecha de inicio de su gestion y la fecha de retiro, separacion

SioT, ast

resd e

A. Recursos Financieros: Diligenciar si aplica

 VALOR

CONCEPTO (Mlllones de Pesos)

Vigencia Fiscal Afio Comprendlda entre el dla del mes y eI d|a
del mes

Activo Total

e Corriente

¢ No corriente
Pasivo Total

s Corriente

o No corriente
Patrimonio

. VALOR

CONCEPTO (Mlllones de. Pesos)

Vigencia Fiscal Ano Comprendlda entre el dia __ del mes y el dla del mes

Ingresos Operacionales
(Gastos Operacionales
Costos de Venta y Operacién
Resultado Operacional
ingresos Extraordinarios
Gastos Extraordinarios
Resultado No operacional
Resultado Neto

B. Bienes Muebles e Inmuebles: Diligenciar si aplica

. cot

s

Vigencia Fiscal Afio Comprendida entre el dia __ del mes y el dia __ del mes

Terrenos

Edificaciones

Construcciones en curso

Maquinaria y Equipo

Equipo de Transporte, Traccidn y Elevacion
Equipos de Comunicacién y Computacién
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Muebles, Enseres y Equipo de Oficina

Bienes Muebles en Bodega

Redes, Lineas y Cables

Plantas, Ductos y Ttneles

Otros Conceptos (valorizaciones, software, etc.)

4. PLANTA DE PERSONAL.:

Debe consignar la informacién consclidada sobre la planta de persons
respectivos, cuantos funcionarios fiene inscritos en carrera adminsbrativa, cuan
nombramiento y remocién v cuantos estan en provisionalidad, ademas ds
vacantes de las que dispone.

Cargos de libre nombramiento y remocion:

A la fecha de inicio de la gestién

A la fecha de retiro, separacién del
cargo o ratificacion

Variacién porcentual

Cargos de Carrera Administrativa:

A la fecha de inicio de la gestion 1 1

"A la fecha de retiro, separacién del
cargo o ratificacion 5 5

Variacién porcentual

5. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS:
Relacione por cada una de las vigencias fiscaies entre la fecha de inicio de 1z ge
la fecha de retiro o ratificacion, cada uno de los programas, estudios v prove
formulado para el cumplimiento misional de la entidad. Recusrge
correspondientes, son indispensables para darle continuidad a la gestion, sia e

ASIGNADO
(Millones de

. Pesos) -

Vigencia Fiscal Afio 2020 Comprendida entre el dia 1_ del mes enero y el dia 31___ del
mes _diciembre

Divulgacién, fomento y
) . promocién de practicas
2016-17000 artisticas y culturales en X 2.824.590.900
0019
el departamento de
Caldas
Conocimiento,
(2)8] 2'1 7000- Valoracién, formacion, X 770.793.191
conservacion,
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proteccién y
sostenibilidad del
patrimonio

DENOMINACION

Vigencia Fiscal Afio 2021 Comprendida entre el dia 1_ del mes enero y el dia 31__ del
mes _diciembre

Divulgacién fomento y

2020-17000- promocién de practicas
0010 artisticas y culturales en X 3.782.000.000
el Caldas

Conservacion
Conocimiento,
valoracion, formacion,
2020-17000- proteccion y

0009 sostenibilidad del
patrimonio del
Departamento de
Caldas

X 1.000.602.426

DENOMINACION |

Vigencia Fiscal Afio 2022 Comprendida entre el dia 1_ del mes enero y el dia 31___ del
mes _diciembre

Divulgacién fomento y

2020-17000- promocién de practicas « 127.890.709
0010 artisticas y culturales en
el Caldas

Fortalecimiento y
promocién de los

58524 7000- procesos y practicas X 4.126.696.936
artisticas y culturales en
Caldas
Fortalecimiento,
conocimiento,
valoracioén, formacion,
2022-17000- | Gonservacion, X 1.031.754.897

proteccion y
sostenibilidad del
patrimonio caldas
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6. OBRAS PUBLICAS: Diligenciar si aplica

Relacione, por cada una de las vigencias fiscales, entre la fecha de inicio ge la ¢
de retiro o ratificacion, cada una de las obras publicas adelantadas y sefizle 5] aslé ¢
o en proceso. Debe incluir la informacién correspondiente a las adiciones vio modifi
se hubieren realizado. Ademas, debe incluir los valores tales como anticinos, pagns
y pagos parciales entre otros.

Sila obra plblica termind en condiciones anormales, (terminacion anticipada. cad
debe efectuar el respectivo comentaric en la columna de observaciones.
Recuerde que cada obra debe tener su propia carpeta de archivo, por [o tanto, debe sn
debidamente organizada con los soportes correspondientes.

i ON

ENTO
Vigencia Fis

ERVENT!
cal Aflos ____ Comprendida entre el dia __

del mes de yeldia__ del mes de

7. EJECUCIONES PRESUPUESTALES: Diligenciar si aplica
Relacione por cada una de las vigencias fiscales, entre la fecha de inicio de ia ¢

» Lo

PORCENTAJE
DE RECAUDO

Vigencia Fiscal Afio 2020 Comprendida entre el dia 1 del mes enero y el dia 31 del mes de

diciembre

Aportes de la Nacién $ 322.773.191 $ 322.773.191 100%
Recursos Propios $ 3.272.590.900 $ 3.272.590.900 ' 100%
Otros Conceptos

PORCENTAJE

DE
EJECUCION

Vigencia Fiscal Afio 2020 Comprendida entre el dia 1 del mes enero y el dia 31 del mes de
diciembre

Funcionamiento 0 0 0
Inversién ‘ $ 3.595.364.091 $ 3.555.562.980 98.9%
Otros Conceptos 0 0 0
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Vigencia Fiscal Afio 2021 Comprendida entre el dia 1 del mes enero y el dia 31 del mes de

diciembre
Aportes de la Nacidn $ 333.101.933 $ 333.101.933 100%
Recursos Propios $4.474.264.495 $4.474.264.495 100%

Otros Conceptos

. CONCEPTO

Vigencia Fiséal Aﬁo 2021 Comprendida entre el dia 1 del mes enero y el dia 31 del mes de

diciembre

Funcionamiento 0 0 0
Inversion $ 4.807.366.428 $ 4.806.241.822 100%
Otros Conceptos 0 0 0

CONCEPTO DEL INGRES

Vigencia Fiscal Afio 2022 Comprendida entre el dia 1 del mes enero y el dia 31 del mes de

diciembre
Aportes de la Nacidén $ 146.272.542 $ 146.272.542 100%
Recursos Propios $ 5.140.000.000 $ 5.140.000.000 100%

Otros Conceptos

Vigencia Fiscal‘ Aﬁo 2022 Comprendlaé entre el dia 1 del mes enero y el dia 31 del mes de

diciembre

Funcionamiento 0 0 0
Inversioén $ 5.286.272.542 $ 5.283.695.541 100%
Otros Conceptos 0 0 0
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8. CONTRATACION (DIFERENTE A OBRA PUBLICA): Diligenciar si aplica

Relacione por cada una de las vigencias fiscales. entre la fecha de inicio de {a geshdn v s feunp
de retiro o ratificacion, el numero de contralos en procese v el numet
gjecutados. Relacione los objetos contractuales, si son de prestacion de semvic
adquisicién de bienes, si fueron de suministro, mantenimientc, asesoris
concesiones, fiducias, etc. Asi como las modalidades de contratacion. No innlu
de obra publica reportados en el punto 8 de la presente Acta de informe de Ge

oV 777 | ENPROCESO | EJECUTADOS | Pesos)
Vigencia Fiscal Afio 2020 Comprendida entre el dia 1 del mes enero y el dia 31 del mes
diciembre

Prestacién de
Servicios
Adquisicién Bienes
Contratacién Suministro

Directa Mantenimiento
Seguros
Arrendamiento
Suscripciones
Prestacion de
Servicios (Premios) 6 $1.200.000.000
Adquisicién Bienes 1 $ 36.000.000
Suministro
Mantenimiento
Seguros (Ayuda $ 322.773.191
humanitaria 1
pandemia)
Arrendamiento

49 $ 2.036.590.900

Proceso
Licitatorio

VALOR TOTAL
{Millones de -
. Pesos)
Vigencia Fiscal Afio 2021 Comprendida entre el dia 1 del mes enero y el dia 31 del mes
diciembre

Prestacién de
Servicios
Adquisicién Bienes
Contratacién Suministro

Directa Mantenimiento
Seguros
Arrendamiento
Suscripciones
Prestacién de
Servicios (Premios) $1.100.000.000
Adquisicion Bienes 2 $ 280.000.000
Suministro $ 30.000.000
Mantenimiento
Seguros
Arrendamiento

55 $ 3.397.366.428

Proceso
Licitatorio

—
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MODALIDAD DE
CONTRATACION;: C
Vigencia Fiscal Afio 2022 Comprendida entre el dia 1 del mes enero y el dia 31 del mes
diciembre
Prestacion de 63 $ 4.164.472.542
Servicios
Adquisicién Bienes
Contratacién Suministro
Directa Mantenimiento
Seguros
Arrendamiento
Suscripciones
Prestacion de
Servicios (Premios) 3 $ 961.800.000
Proceso Adquisicién Bienes 1 $ 120.000.000
L , Suministro 1 $ 40.000.000
Licitatorio ——
Mantenimiento
Seguros
Arrendamiento

REGLAMENTOS Y MANUALES:

fecha de retiro, separacion del cargo o ratificacién, los reglamentos internos yio
¥ =3y procedimientos, entre ofros, vigentes en la entidad. Mencione la forma
deja cual se adopté v desde cuando se encuentra vigente. Anexe los actos
o= por medio de los cuales se adoptaron, son indispensables para la vigencia de los

DENOMINACION
DEL REGLAMENTO
ylo MANUAL

10. CONCEPTO GENERAL:

iy ca?;vaia v clara (maximo dos nojas), su labor administrativa y
seriodo de gestidén, indigue cémo se encontraba el despacho al inicio de su
wixa al momen ?o de su retiro. Enumere las acciones emprendidas v los
. mismo, haga mencidn de aguellas actividades gue se encuentran en
momanio de su retiro o ratificacion.

Durante el periodo 2016 — 2019 tuve la oportunidad de ser el Secretario de Cultura de Caldas,
en el cual habia logrado posicionar esta dependencia como una entidad del estado que
rescataba la credibilidad de un sector que habia perdido |a esperanza en el gobierno. De esta
manera, en el presente cuatrienio logré continuar con una gestién que fortalecia el trabajo
realizado y que me permite entregar una secretaria administrativamente organizada, que con
poco personal se logra alcanzar las metas gracias al personal contratado para que apoye las
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funciones que se requieren para la mision cultural departamental. Igualmente, aunque es una
cartera con un presupuesto paupérrimo, se debe reconocer que en comparacion con el
presupuesto que se tenia cuando asumi por primera vez la Secretaria de Cultura, se aumenté
porcentualmente alto gracias a la gestién realizada con la misma Gobernacién y la Asamblea
Departamental.

Queda decir, que para el 2023 se deja planteado un pian de accién que esta acorde a las
solicitudes y al presupuesto mismo de la Secretaria de Cultura para la vigencia mencionada,
pero no se realiza contrataciéon porque el cambio se da en un momento que se empezaba la
gjecucion del mencionado plan de accion.

Es importante mencionar que como acciones que permitieron la planlftcamon y ejecucién de las
actividades, se cont6 con:

- Comités primarios cada semana.

- Comités de comunicaciones periédicamente.

- Informes de labores de los contratistas.

- Seguimiento a las labores realizadas por los contratistas.

- Procesos licitatorios en los casos que se requerian y realizados con todos los
requerimientos de ley.

- Participacion de los Consejos de Gobierno.

- Presentacion de los informes de gestién ante la Honorable Asamblea de Caldas.

- Presentacion de los informes publicos de gestion.

- Acompafiamiento de los Consejos Departamentales de las Areas Artisticas de Caldas, el
Consejo Departamental de Patrimonio Cultural y el Consejo Departamental de Cultura
de Caldas, como principales veedores de la gestion.

- Acompariamiento y seguimiento del Ministerio de Cultura como principal instancia de Ia
cultura en Colombia.

- Seguimiento de los indicadores de |a plataforma oficial del Gobierno de Caldas: Caldata.

- Respuesta a todas las solicitudes que llegaban a la Secretaria.

- Presencia permanente en todos los municipios del departamento, tanto con apoyo desde
la Secretaria como de acompariamiento a los procesos artisticos y culturales.

- Difusién de las labores en los diferentes medios de comunicaciéon hablados y escritos.

Y sebe tenerse presente que como mayor aporte a la cultura caldense se deja trazada la
planificacion de la cultura caldense por medio del Plan Decenal de Cuitura 2023 — 2032.

Relacione los manuales, instructivos y procedimientos utilizados en el desarrollo de las
funciones:

Manual de funciones

Manual de contratacién

Informes que deben presentarse Periodicidad Fechas Fuentes de Informacion
Informe de Gestidén Anual Contratos vigentes
Medicion de metas Mensual Contratos vigentes

Relacione los comités en los cuales participa como miembro o delegatario
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Delegado Junta Directiva Escuela Taller de Salamina
Delegado Junta Fundacion Batuta

Miembro Comité de Archivo AGN

Comité de Justicia Transicional

Consejo de Politica Social

Anexar:

¢ Constancia del Grupo de Bienes Muebles, de la entrega de los elementos devolutivos a
cargo, vy el estado en que se entregan.

s Constancia de la Unidad de Gestién Documental,

s Constancia Generada por el Sistema Forest, donde se indique que no tiene documentos
pendientes por gestionar

» Devolucion del Carnet o el denuncio en la pagina de la Policia (en caso de no tenerlo)

¢ Formato de Bienes y Rentas a la fecha de Retiro

e Evaluacién de los funcionarios su cargo a la fecha de retiro

1. FIRM

{
LINDON ALB CHAVARRIAGA MONTOYA
NOMBRE Y RIRMA
FUNCIONARI® SALIENTE, RESPONSABLE
(Titular o représentante Legal)

NOMBRE Y FIRMA
JEFE DE CONTROL INTERNO
O SU DELEGADO

12. OTRAS FIRMAS:

En caso de muerte, incapacidad por enfermedad o ausencia injustificada de que
trata el articulo 8° de la Ley 951 de 2005.

NOMBRE Y FIRMA

FUNCIONARIO DE JERARQUIA

INMEDIATA INFERIOR

(Autorizado)

Relacién de la Autorizacion previa del jefe Inmediato: No.___ Fecha
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1 INFORMA CION GENERAL

Nombre y Apellldo del funcionario o contratista que entrega: LINDON ALBERTO
CHAVARRIAGA MONTOYA

Dependencia: CULTURA

Cargo: SECRETARIO DE DESPACHO

Motivo de la Entrega:
Terminacion del Contrato Traslado o Reubicacidon Retiro X

Renuncia

Fecha (02/02/2023)

St ~ 2. INFORME EJECUTIVO DE LA GESTION

Informe sobre los programas 0 proyectos, actividades, avances pendlentes y resultados
obtenidos:

En la Unidad de Patrimonio se cumpli6 con el objetivo de fortalecer y acompafiar las manifestaciones
culturales e intervenir inmuebles patrimoniales aportando a la conservacion, preservacion y difusion de
los mismos, es por ello que se destinaron importantes recursos al mantenimiento del Teatro Pantagoras
de Pensilvania, mantenimiento al Centro Civico y Cultural de Supia, al mantenimiento e intervencion de
la Casa de la Musica y las Artes de Riosucio, a la actualizaciéon de los estudios técnicos para la
restauracién del Teatro Municipal de Salamina y primeros auxilios a la Casa de la Cultura de este
municipio, a las obras de mantenimiento del Centro Cultural Angaska del municipio de Risaralda, al
mantenimiento de la sede de la Secretaria de Cultura de Caldas y la restauracion de un mural en el
municipio de Marquetalia. También, desde esta unidad continuamos con el fortalecimiento del Programa
de Vigias, trabajamos por la recuperaciéon de la musica y la danza de las comunidades indigenas
adscritas a ACICAL, apoyamos la dotacién y circulacion de las comunidades NARP del municipio de
Supia, recuperamos los saberes gastronémicos del municipio de Villamaria, difundimos la musica
tradicional por medio del Encuentro de Interpretes de Cuerdas Pulsadas Francisco Antonio Bedoya Rios
de Palestina, fortalecemos los procesos artisticos, patrimoniales y culturales de personas con
discapacidad del municipio de Chinchina y apoyamos el proyecto caleidoscopio de la vida campesina
del municipio de Pensilvania.

Desde la Unidad de Fomento y Promocion Cuitural le apostamos al trabajo articulado de las 34
bibliotecas publicas municipales del departamento y a los procesos literarios, ademas se busco que
nuestro talento representando por los escritores sienta el acompafiamiento y el compromiso del Estado.
Estuvimos presentes en las diferentes ediciones de La Feria del Libro de Manizales, el Encuentro de la
Palabra en Riosucio, el Encuentro de Escritores de Filadelfia, las publicaciones de la Academia
Caldense de Historia con la revista Impronta, y la contratacion de personal idéneo y reconocido para
ejecutar iniciativas encaminadas al fortalecimiento de la lectura y escritura en Caldas. En este periodo
se conservaron las colecciones Libros al Aire con textos de autores caldenses que son entregadas a los
viajeros en el Aeropuerto La Nubia de Manizales y del Cable Aéreo de Manizales; esta coleccidon se
complementa con otros impresos que hacen parte de las publicaciones oficiales de la Secretaria de
Cultura. Comprometidos con la cultura caldense, la presente administracién deja trazada las lineas del
horizonte artistico, patrimonial y cultural de nuestro departamento en un periodo de 10 afios, por esto
elaboramos a politica publica cultural del departamento de Caldas con la participacion de la comunidad
caldense y el liderazgo de la Universidad de Caldas que tiene como resuitado el Plan Decenal de
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Cultura de Caldas 2023 — 2032.

Con la Secretaria de Cultura propuse espacios de circulacion, presentacion en vivo y activacion de los
diferentes sectores artisticos por medio de los Encuentros Subregionales de Cultura con la participacion
de todos los municipios del departamento.

Con la Triada de la Cultura hemos entregado la mayor cantidad de premios y reconocimientos a los
artistas, agrupaciones, productores y gestores culturales en la historia del departamento por medio del
Programa de Estimulos, del Programa de Incentivos y del Programa de Iniciativas.

A partir del diagnéstico y revisién del estado actual de las dotaciones instrumentales de las Escuelas
Municipales de Musica de todo el departamento y, de acuerdo, a la oferta académica que tiene cada
proceso, entregamos set de instrumentos conformado por cuerda pulsada, chirimia, percusion folclérica
o tradicional y/o banda de marcha, de esta manera se logra apoyar, fortalecer y consolidar el trabajo
que se realiza desde las Escuelas. Los beneficiados de esta dotaciéon son los integrantes de las
Escuelas que a la fecha suman mas de 3 mil 700 personas, entre nifias, nifios, jovenes y adultos de
todo el departamento, e indirectamente toda la poblacion que disfruta de su trabajo artistico y musical,
ya que desde alli se propicia el aumento de la oferta y las posibilidades para el acceso a los bienes y
servicios culturales de los habitantes de la region, y la difusién y protecciéon del patrimonio cultural
inmaterial representado en las musicas tradicionales de nuestra zona andina.

Dejo en la Secretaria de Cultura un estudio de grabacién dotado con equipos de produccion audiovisual
acorde a los estandares tecnol6gicos requeridos para la realizacion de grabaciones de artistas locales
con el propésito de promover sus creaciones musicales. Los grandes procesos sinfonicos tienen un
significativo apoyo del Gobierno de Caldas, de esta manera, la Orquesta Sinfonica de Caldas, la
Orquesta de Camara de Caldas y Batuta Caldas contaron y cuentan con recursos para poder realizar
sus actividades misionales.

El Sistema Departamental de Cultura de Caldas continia siendo fuerte a nivel nacional gracias al
trabajo articulado con los Consejos Departamentales de Areas Artisticas (Musica, Teatro y Circo,
Danza, Literatura, Artes Plasticas y Visuales, Cinematografia y Magia), el Consejo Departamental de
Patrimonio Cultural, el Consejo Departamental de Cultura y las diferentes instancias culturales de cada
municipio. Desde el Sistema, se ha dado cumplimento al desarrollo de los Planes de Accion de cada
Consejo que han aumentado las oportunidades y oferta artistica por medio de convocatorias y
presentaciones artisticas.

Al pasar los afios, Caldas ha venido escalando en la escena cultural nacional con excelentes musicos y
artistas que demuestran su talento, desde esta administracién se ha querido desarrollar iniciativas que
impacten en la calidad de vida y brindar alternativas para el buen uso del tiempo, es por ello que se ha
apoyado procesos que hacen parte del rescate de la memoria y tradicién y que son indiscutiblemente
patrimonio no solamente de nuestro departamento, sino también del pais y de la humanidad.
Certamenes como el Carnaval de Riosucio, el Festival Internacional de Teatro, el Festival Nacional de
Pasillo Colombiano, el Festival Departamental de Teatro y Circo, el Festival Nacional de Musica Andina
Colombiana Mono Nufez, el Festival Grita (Sesiones Grita), el Festival de la Cancién y la Danza en
Neira, la Noche del Fuego en Salamina, la Contravia Cultural en Chinchina y las fiestas municipales han
contado con la presencia institucional de la Secretaria de Cultura con el aporte de recursos humanos y
financieros.

Comprometidos con la transversalidad de los programas sociales de la Gobernacion de Caldas,
apoyamos el proceso de resignificacion de las mujeres victimas por medio de las narrativas que ofrece
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el dibujo, el muralismo y el arte. Gracias al liderazgo que ejercemos por medio de la Emisora Caldas
FM, logramos difundir las buenas noticias culturales del departamento, compartimos las acciones del
gobierno departamental y ofrecemos una variada programacion musical y cultural a los caldenses. Con
estas y otras acciones que promueven procesos, logramos que nuestro departamento se consolide
culturalmente con el reconocimiento regional y nacional, incluso con una mencién de honor otorgada por
el Ministerio de Cultura durante el afio 2020

~ 3.INFORME DETALLADO DE ACTIVIDADES Y RECURSOS UTILIZADOS

3.1 personal a cargo Si

X

No

En caso de ser afirmativo relacionarlos:

Nombre:

Cargo:

Diego Mauricio Echeverri Chica

Profesional Especializado

Liliana Maria Sanchez Acosta

Profesional Especializado

Luz Mary Salazar

Auxiliar Administrativo

3.2 Relacion de base de datos utilizados en el desarrollo de las funciones, objetivos de las
mismas y claves de acceso:

Base de datos de Enlaces municipales de Cultura — Archivo en Excel

Base de datos de Agentes Culturales — Archivo en Excel

3.3 Relacion de manuales, instructivos y procedimientos utilizados en el desarrolio de las

funciones:

Manual de funciones

Manual de contratacion

3.4 Relacion de informes que deben presentarse, periodicidad, fechas y fuentes de informacion:

" Informes que deben presentarse | Periodicidad | Fechas Fuentes de Informacién
Informe de Gestion Anual Contratos vigentes
Mediciéon de metas Mensual Contratos vigentes
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3.5 Relacién de los comités en los cua

Delegado Junta Directiva Escuela Tall
Delegado Junta Fundacion Batuta
Miembro Comité de Archivo AGN
Comité de Justicia Transicional
Consejo de Politica Social

Mesa de Concertacién Indigena CRID

les participa como miembro o delegatario:

er de Salamina

EC

3.6 Relacion de actividades pendientes por realizar a la fecha de entrega del puesto, con fechas

de entrega y el estado de las mismas:

Socializacion ante la Asamblea Departamental del Proyecto de ordenanza por el cual se acoge el

Plan Decenal de Cultura 2023-2032. Rendiente citacion de la corporacion.

Estado: Documento terminado

4. RELACION DE DOCUMENTOS Y ARCHIVOS INSTITUCIONALES QUE SE ENTREGAN

Descripcion (1)

)

Formato(2) | Unidad | Cant.

Folios(4)

Anexar:

« Constancia del Grupo de Bienes

cargo, y el estado en que se entregan.

e Constancia de la Unidad de Gestion Documental, formato Unico de inventario
documental debidamente diligenciado: Nombre del asunto o documento; (2) Medio en el
que se halla la informacién (impreso, Magnético); (3) Indicar si es carpeta, libro, A-Z; (4)
anotar el nimero total de folios contenidos en cada unidad de conservacién descrita.

o Constancia Generada por el Sistema Forest, donde se indique que no tiene documentos

pendientes por gestionar

¢ Devolucion del Carnet o el denuncio en la pagina de la Policia (en caso de no tenerlo)

¢ Formato de Bienes y Rentas a la fecha de Retiro

uebles, de la entrega de los elementos devolutivos a
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o Evaluacién del desemperfio a la fecha e Retiro
o Evaluacién de los funcionarios su cargo a la fecha de retiro
Quien Entrega Quien Recibe Testigo

Nombre LINDON Nombre PAULA Nombre LILIANA MARIA
ALBERTO CHAVARRIAGA | LONDONO VALLEJO SANCHEZ A.

Cargo. Secretario
Despacho

Cargo. Secretaria
Despacho

Cargo. Profesional Especializado

Firma

rma |
{

Firma

NOMBRE Y FIRMA

JEFE DE CONTROL INTERNO

O SU DELEGADO




