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1 Informacion contenida en el informe

La Unidad de Analitica de Datos de la Secretaria de Planeacion disenid unos reportes
gue sintetizan los principales indicadores del avance fisico y presupuestal al nivel de
secretariao:
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2 Resumen General - Corte 14/10/2022
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Monitoreo a Ejecucion Presupuestal - Corte: 2022-10-14
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3 Contexto Economico del Departamento

3.1 Economia

El PIB nacional en 2021 fue de $1.177.225 miles de millones a precios corrientes. Como
se obserua en la gréfica 1, los departamentos con mayor PIB fueron Bogotd D. C. y
Antioquia con $298.268 y $149.666 miles de millones, respectivamente. Por su parte, los
departamentos con menor PIB son Vaupés y Guainia con 323 y 431 miles de millones
de pesos, respectivamente. El PIB del departamento de $17.745 miles de millones, lo
ubicd en el puesto No. 14 con una participaciéon del 1,7% en el PIB nacional, creciendo
un punto porcentual frente a 2020.

Grafica 1. PIB corriente departamental (en miles de millones de pesos). 2021
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Fuente: Cuentas Nacionales - DANE

Luego de la contraccion econdmica ocurrida en el afio 2020, todas las economias
departamentales sin excepciéon tuvieron una variaciéon positiva en 2021 frente al afio
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anterior. La economia caldense se situd en el puesto No. 11, con un crecimiento del
10,9%, leuemente superior a la variacion promedio del pais del 10,7%.

Grafica 2. Variacion anual (%) del PIB por departamento. 2020/2021

sucre [ 107
BogotaD.C. | 0.6
Norte de Santander [ IIEG 0.6
Huilo [ 32
choct I 75
caquets [N 7.3
cesar Il 4.0

Meta I 24

Casanare ] 1,2

Bolvar (NG 129
cuainic || 35
Antioquic | INEG_ 37
Caldas _ 10,9

coromels I 0.7
Narifio [ GG o.¢
couca [ 95

santander [N ©.5
Tolima |G 9.2
vaupés [N 85

putumayo [N 82

Boyacé [ 8.3
vichada [ 83

arauca [l 42

atiantico || 2.4
Quindio NN 1.0
Magdalena [ NG .8
cundinamarca [ NG 1.6
Risaralda | NN .
amazonas [ 0.0
valle del cauca [ I <8
cérdoba [N 57
Guaviare [N &7

Lo Guajira | :: 5
san andrés, Providencio y.. | NG NNGNGEGTNNEEEEEEEE ¢

Fuente: Cuentas Nacionales - DANE

El andlisis de la evolucion de la economia caldense revela la resiliencia ante choques
externos. Como muestra la siguiente grdafica en los Ultimos afios, el PIB del
departamento ha registrado sélo dos variaciones negativas. La primera en 2008, ante
la crisis financiera global y la segunda en 2020 a causa de la crisis econdmica

generada por la pandemia.
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Grafica 3. Variacion porcentual (%) del PIB de Caldas y Colombia. 2000-2020
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Fuente: Cuentas Nacionales - DANE
En esta dltima, vale la pena resaltar que la contraccion de la economia

departamental fue menor a la contraccion experimentada por la economia
colombiana, y fue la tercera economia con la menor uariacién negativa. Las
estrategias de reactivacién econdémica impulsadas por el gobierno departamental
han logrado ser exitosas, dado que el PIB logré recuperarse rdpidamente de la
contracciéon del afio anterior, registrando incluso el mayor crecimiento de los Gltimos
anos, con el 10,9%.

El crecimiento de la economia caldense en el 2021 estuvo impulsado por todas las
actividades econdémicas que lo componen excepto por el sector de la agricultura que
tuvo una leve contraccién del 1,7%.

Las actividades artisticas y de entretenimiento fueron las gue en mayor medida
jalonaron el crecimiento del PIB con un crecimiento del 41%. Continuaron algunos de
los sectores en los que tradicionalmente se ha apoyado la economia del
departamento como el comercio, con un crecimiento del 22,3% y la industria
manufacturera con el 17,3%. En contraste, aquellos sectores con las menores tasas de
variacion fueron la explotaciéon de minas y canteras en el sector primario con el 0,2%
y actividades del sector terciario como las inmobiliarias y financieras y de seguros
con el 2% y 3,5%, respectivamente.
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Grafica 4. Tasa de crecimiento (%) por actividades econdomicas. 2020/2021
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El PIB del
principalmente. El comercio al por menor gue en 2021 participd con el 17,7%, la

departamento continda sustentdndose en cuatro actividades
administracion plblica y defensa con una participacion del 15,4%, la industria
manufacturera con el 12,5%, seguida muy de cerca por el sector de la agricultura con
el 12,4%. Estos cuatro sectores, suman una participacion del 58% en el PIB. De estos
cuatro sectores, el Gnico que contragjo su participacion frente a 2020 fue la
administracion plblica y defensa. El comercio y la industria maonufacturera, por el
contrario, la aumentaron y la participacion de la actividad agricola permanecid
estable.

Grafica 5. Participacion (%) de las actividades econdomicas en el PIB. 2020/2021

Actividades artisticas, de entretenimiento y... = 2;1,9
Administracion publica y defensa | e 56,4
Actividades profesionales, cientificas y técnicos I 7793
Actividades inmobilicrios I 5.3
Actividades financieras y de seguros . %9
Informacién y comunicaciones [ 26
Comercio al por mayor y al por menor | 4] /7
Construccion I %2
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire.. I %Y
Industrias manufactureras I 0.5
Explotacion de minas y canteras  EEEe 250,
Agricultura, ganaderia, caza, siluvicultura y... | — 1]%,3

W 2021pr W2020p

Fuente: Cuentas Nacionales - DANE

10



con laGente

El PIB per capita, un indicador gue algunos analistas asocian con el nivel de bienestar
de la poblacion fue en 2021 de $23.060.000, mientras que el PIB por habitante en
Caldas fue de $19.220.000. Esta cifra ubico al departamento en el puesto No. 13, con
una cifra bastante cercana a la de Risaralda ($19.887.000) y por encima de Tolima y
Quindio, departamentos con los que en conjunto conforma la RAP del Eje Cafetero.

Grafica 6. PIB per capita por departamento (miles de pesos). 2021
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A manera de conclusion, puede afirmarse que los resultados del PIB departamental
en 2021 reflejaron nuevamente la resiliencia de la economia departamental, al
recuperarse rapidamente de la contraccion experimentada en 2020 gue, no obstante,

11



con la Gente

fue una de las menores del pais. La variaciéon del PIB departamental ha sido la mas
alta de los Ultimos afios e incluso superior a la de Colombig, indicando la efectividad
de las estrategias de reactivacion econdmica del gobierno departamental.

El PIB de Caldas continGa siendo sustentado en cuatro grandes actividades
(administraciéon plblica y defensa, comercio, industria manufacturera y agricultura)
las que en conjunto aportan el 58% a la economia departamental. Entre estas, el
comercio y la industria estuvieron entre las que mads jalonaron el crecimiento de la
economia departamental, no obstante, se obseruvd ademads una dindmica interesante
en otros sectores del sector terciario como las actividades artisticas y recreativas, asi
como las de informacién y comunicaciones que también tuvieron una importante
contribuciéon a la recuperacion de la economia caldense.

3.2 Mercado laboral

La poblacion ocupada en el departamento presentd una tendencia al alza desde
comienzos de la década pasada, estabilizindose en 2015 alrededor de 400 mil
personas vinculadas al mercado laboral. Esta estabilidad durd hasta 2019, puesto que
en 2020 presentd la mayor caida en términos porcentuales de los Gltimos 10 arfios,
volviendo a los niveles observados antes de mediados de la década pasada. No
obstante, esta parece ser una dindmica estructural, ya gue en 2021 el departamento
registrd 15 mil ocupados mas frente a 2020, llegando a 417 mil ocupados.

Grafica 7. Poblacion ocupada en Caldas. 2010 - 2021
{miles de personas)
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Fuente: DANE- Encuesta Continua de Hogares, Gran Encuesta Integrada de Hogares
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La insercién de poblacion ocupada al mercado laboral departamental origind una
recuperacién en la tasa de ocupacion, luego de caer por debajo del 50% en 2020. En
2021, esta tasa llegd al 50,3%, la cual se espera que se mantenga al alza y recupere los
niveles observados a mediados de la década pasada.

Grafica 8. Tasa de ocupacion (%) Grafica 9. Tasa de ocupacion por sexo
(%)
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Fuente: DANE- Encuesta Continua de Hogares, Gran Encuesta Integrada de Hogares

Por sexo, la tasa de ocupacion revela grandes brechas, las cuales no son
desconocidas. Como se observa en la grdfica 3, la tasa de ocupaciéon de los hombres
es el doble de la tasa de las mujeres, manteniendo una brecha histérica, que, de
acuerdo con la evoluciéon de los datos, estd lejos de ser corregida.

La tasa de desempleo cedié bastante en 2021, luego de llegar a un méximo de 16,7%
en 2020. El Gltimo afio de andlisis, la tasa de desempleo cerrd en 12,2%, retrocediendo
4,4 puntos porcentuales frente a 2021. Esta reduccion se debe a que la poblaciéon
desocupada pasd de 80.000 personas en 2020 a 58.000 en 2021,
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Grafica 10. Tasa de desempleo anual en Caldas (%). 2010 - 2021
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Fuente: DANE- Encuesta Continua de Hogares, Gran Encuesta Integrada de Hogares

La mayor vulnerabilidad en el mercado de trabajo recayéd sobre las mujeres, desde
un punto de vista de pérdida del empleo. Como se obserua en la siguiente grafica,
mientras que la tasa de desempleo de los hombres se situd en 10,1% en 2027, la de las
mujeres alcanzd 15,4%, casi cinco puntos porcentuales por encima de la de los
hombres. Sin embargo, debe destacarse que la brecha en la tasa de desempleo entre
hombres y mujeres volvié a cerrarse, luego de haberse ampliado durante el afio de

pandemia.
Grafica 11. Tasa de desempleo por sexo en Caldas. 2010 - 2021
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Fuente: DANE- Encuesta Continua de Hogares, Gran Encuesta Integrada de Hogares

Como muestra la siguiente grafica, en 2021, cuatro departamentos lograron cerrar su
tasa de desempleo en un digito. Entre estos se encuentran Nariiio, Huila, Atldntico y
Bolivar. Elresto de los departamentos registraron tasas de dos digitos con Caldas en
el décimo puesto entre los departamentos con la menor tasa de desempleo. Al
comparar este indicador con departamentos de su entorno cercano (por ejemplo, los
gue en conjunto conforman la RAP), se observa que el desempleo de Caldas fue el
menor registrado. No obstante, se destaca, que Caldas fue el segundo departamento
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con la mayor reduccion del desempleo (-4,4 pp) entre 2020 y 2021, sélo superado por
Huila (-5,2 pp).

Grafica 12, Tasa de desempleo por departamento. 2021
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Fuente: DANE- Encuesta Continua de Hogares, Gran Encuesta Integrada de Hogares

Por otra parte, la inactividad es un fendmeno que ha venido creciendo, cerrando el
afio 2021 con 354 mil personas inactivas. Esta problematica viene golpeando con maés
fuerza a las mujeres, que representan el 70% de este grupo de poblaciéon.

Grafica 13. Poblacion por fuera de la fuerza laboral (inactivos), por sexo. 2010 - 2021
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Fuente: DANE- Encuesta Continua de Hogares, Gran Encuesta Integrada de Hogares

La composicion sectorial del empleo muestra que casi el 20% se concentrd en 2021
comercio, seguido por el sector de agricola y pecuario (18,4%) y la administraciéon
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publica con el 11,1%. En contraste, las actividades del sector terciario como las

actividades inmobiliarias, financieras y de informacién y comunicaciones son las que

menos aportan al empleo departamental.

Grafica 14. Composicion del empleo por sector en Caldas. 2021
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3.3 Comercio exterior

En lo que va corrido del afio, las exportaciones alcanzaron USD 762 millones, con una

participacion del 2,6% en el valor de las exportaciones del pais. Esta caida ocasiond

gue el departamento se desplazara al puesto No. 11, luego de haber estado ubicado

entre los 10 primeros puestos, durante todo el 2022.
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Grafica 15. Exportaciones mensuales de Caldas
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Los productos agropecuarios siguen encabezando las exportaciones del
departamento, representando el 63,5% de los embargues al exterior. Como parte de
este grupo de productos, el café continlia siendo el producto por excelencia, con una
participacion del 62,8%. El sector agroindustrial contribuye con el 21,4%, explicado
particularmente por los extractos de café con una participacion del 12,7%,
provenientes de las exportaciones de la fabrica Buencafé y LA Meseta, ambas
ubicadas en el municipio de Chinchind. Otros productos con relativa importancia son
el grupo de magquinaria y equipos, la industria liviana y bdasica, asi como la industria
automotriz que suman el 15,1%.

En lo gque va corrido de 2022 las importaciones del departamento alcanzaron en
USD286 millones CIF. Las importaciones presentan una tendencia ascendente desde
finales de 2019, sintoma de la recuperacion de la dindmica productiva e industrial de
Caldas. En efecto, respecto al mismo mes del afio anterior, las importaciones
crecieron 15%.

Grafica 16. Importaciones mensuales de Caldas
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La industria basica representa casi el 46,7% de las importaciones, seguido por el grupo
de productos de maquinaria y equipo con el 29,9%. La industria liviona participa con
el 13,1%. Siguen los productos agroindustriales con el 4,3%, la industria automotriz con

el 3,7% y los productos agropecuarios con el 2,1%.

Tabla 1. Importaciones por grupo de producto

 orupo | articipacion %

Industria basica 46.7% 63.7%
Maquinaria y equipo 29.9% 36.7%
Industria liviana 13.1% 33.8%
Agroindustrial 4.3% 302.3%
Industria automotriz 3.7% 95.7%
Agropecuario 2.1% 270.3%
Demas productos 0.0% -16.7%

Fuente: DANE - DIAN

Los productos mencionados registraron una variacion positiva frente al mismo
periodo de 2021. Particularmente las importaciones agroindustriales y de productos
agropecuarios, experimentaron uariaciones superiores al 100%, seguidas las
importaciones con destino a la industria automotriz (95,7%), industria basica (63,7%),
maguinaria y equipo (36,7%), e industria liviana (33,8%).

En términos generales, el comercio exterior del departamento viene atravesando una
dindmica positiva con una tendencia creciente en el valor de las exportaciones e
importaciones. En el caso de las exportaciones, su composicion muestra una
tendencia estructural, con una alta participacion de los productos agropecuarios,
entre ellos el café; al igual que el destino, con una alta concentraciéon en cinco paises.

3.4 Pobreza y condiciones de vida

Los Ultimos datos publicados por el DANE sobre el comportamiento de la pobreza en
2021 mostraron una disminucién en la poblacién pobre de al menos 3 puntos
porcentuales. En el drea rural por su parte la pobreza aumento en 1,7 puntos
porcentuales A nivel nacional, 1,4 millones de colombionos salieron de situacion de
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pobreza en 2021 al pasar de 21,2 millones en 2019 a 19,6 millones en 2021. En términos
relativos, la pobreza llegd al 39,3%, frente al afio anterior.

Un comportamiento similar se obserud en la pobreza extrema, gue se ubicd en 12,2%
a nivel nacional, en 10,3% en las cabeceras municipales y en 18,8% en los centros
poblados y rural disperso. El pais pasd de 7,4 millones de personas en esta condicion
a 6,1 millones en 2021. La proporcion de poblacion en situacién de pobreza en Caldas
se situd bastante por debajo de la pobreza nacional, al alcanzar 28,4%, presentando
una mejora con respecto a 2020. La poblacién en situacién de pobreza extrema, es
decir, aguella cuyos ingresos no alcanza a cubrir una canasta bdsica de alimentos, se
situd en 5,0%. Este indicador también presenté un cambio positivo con respecto al
2020.

Grafica 17. Pobreza monetaria y extrema en Caldas
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Al comparar la pobreza monetaria por departamento, es importante destacar que
Caldas fue el segundo departamento con la menor proporcion de poblacién en
situacién de pobreza después de Cundinamarca, en el que se situd en el 22,8%. La
Gudjira y Chocéd son los departamentos en los que se reportd la mayor problematica
con mas de las dos terceras partes de su poblacion en situacién de pobreza.
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Grafica 18. Pobreza monetaria por departamento
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De igual manerq, la variacién porcentual fue una de las mds bajas entre todos los
departamentos, disminuyendo 2,3 puntos porcentuales frente a 2020. En términos
absolutos, este resultado implica que 23 mil personas en todo el departamento
salieron de situacién de pobreza, al pasar de 307 mil en 2020 a 284 mil en 2021.

Grafica 18. Variacion de la pobreza monetaria por departamento (%). 2020/2021
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La incidencia de la pobreza y de la pobreza monetaria extrema, ha sido mas
acentuada entre las mujeres. En Caldas para el 2020, mientras que el 29,4% de los
hombres eran pobres, el 31,9% de las mujeres se encontraban en esta situacion. En
2021, este indicador evidencié una disminucién mayor entre las mujeres (2,8 puntos
porcentuales frente a 1,7 pp en los hombres). El 29,1% de las mujeres son pobres por
ingresos, en contraste con el 27,7% de los hombres. La pobreza monetaria extrema
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también presenta una disminucidén entre el 2020 y 2021, siendo mucho mds
pronunciado en los hombres evidenciando el detrimento de las mujeres.

Como medida de la desigualdad de ingresos, se emplea el coeficiente de Gini que ua
de un rango de 0 a 1, donde cero significa que todos tienen el mismo ingreso y 1, que
una persona concentra todos los ingresos. Cuanto mds elevado es el coeficiente,
mayor es la desigualdad. Es importante resaltar que el coeficiente de Gini en el
departamento ha venido cayendo, al pasar 0,52 en 2012 a 0,47 en 2021. Esto indica
que la concentracion del ingreso en el departamento se ha venido corrigiendo, pero
ademds que la desigualdad de ingresos en Caldas es bastante inferior a la
desigualdad en el patls, en el que el coeficiente de Gini llegd a 0,52 en 2021.

Grafica 19. Coeficiente de Gini de Caldas (%). 2012 - 2021
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El déficit habitacional se ha venido reduciendo paulatinamente desde 2020, afio en
qgue comenzd la ejecucion del actual Plan de Desarrollo. Como muestra la siguiente
grafica, el déficit cuantitativo si bien ha sido bajo en el departamento, este ha caido
1,3 puntos porcentuales entre 2019 y 2021, lo que indica que, en términos absolutos,
este tipo de déficit se ha reducido en 4.000 viviendas.

Grafica 20. Déficit habitacional en Caldas
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El déficit cualitativo es mayor, pero también ha venido decreciendo al pasar de 19,7%

en 2019 a 16,2% en 2021. En términos absolutos, el déficit cualitativo se ha reducido en
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11.000 viviendas en el periodo analizado. A pesar de los buenos resultados en materia
de pobreza obtenidos por el departamento luego de la peor crisis econdmicaq, En el

departamento, 23 mil personas salieron de la pobreza y 22 mil personas salieron de
la pobreza monetaria extrema.
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4 Ejecucion fisica y presupuestal del Plan de
Desarrollo- vigencia 2022

4.1 Secretaria de Agricultura

El Departamento de Caldas a través de la Secretaria de Agriculturay Desarrollo Rural,
viene trabajando en la implementacion de las politicas plblicas para el desarrollo del
sector agropecuario y agroindustrial del departamento de Caldas; Ordenanza 734 de
abril de 2014, Una alternativa para la superaciéon de la pobreza 2014- 2035, Ordenanza
No. 848 del 2019-05-30 "Por Medio De La Cual Se Adopta El Plan Integral De Desarrollo
Agropecuaric Y Rural Con Enfoque Territorial Del Departamento De Caldas”
(PIDARET), asi como la Ordenanza No. 882 del 21 de agosto de 2020 Plan
Departamental de Extensién Agropecuaria PDEA.

Con acciones encaminadas al cumplimento de estas politicas, se promueve el
desarrollo del sector agropecuario y agroindustrial a través de la generacion de
capacidades productivas, fomentando el trabajo asociativo, el fortalecimiento de los
encadenamientos productivos de las cadenas priorizadas: Café, Cafia Panelerq,
Platano, Aguacate, Hortofruticola, Citricos, Cacao, Caucho, Forestales y Guadug,
cadena Agroganadera, Piscicultura y Especies Menores, y Apicultura; asi como
programas de crédito y seguro agropecudario, seguridad alimentariq, y por supuesto,
nuestra estrategia Origen Caldas.

Durante la presente vigencia, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural cuenta
con un presupuesto de inversién de 3.723 millones de pesos, los cuales se vienen
ejecutando en actividades como el fortalecimiento de la Estrategia Origen Caldas,
Implementacion de proyectos productivos, programas de Seguridad Alimentaria,
atencion a las Plantas de Beneficio Animal, y atencion a la poblaciéon vulnerable:
Indigenas, NARP, Victimas, Mujer, Joven Rural y Excombatientes; todas estas acciones
enmarcadas dentro del Plan de Desarrollo, UNIDOS ES POSIBLE” 2020 - 2023.

Frente al programa de Origen Caldas, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
viene generando estrategias para el fortalecimiento del emprendimiento mediante
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la promocién y posicionamiento de las empresas de la Estrategia Origen Caldas (EQC)
en el entorno local y nacional. Es ast como durante el afio 2022 han realizado 9 Ferias
Subregionales de Fomento al Consumo Local, como una apuesta a la reactivacion
econémica del Departamento y de los mds de 670 emprendedores que asistieron a
ellas con ventas por encima de los 253 millones de pesos.

Se han realizado 6 ruedas de negocios subregionales para atender diferentes
mercados institucionales, con 45 productores atendidos y 7 asociaciones de
productores comercializando con el programa de alimentacion escolar PAE. Se han
aperturado 9 puntos de venta en la ciudad de Manizales, 1 tienda Origen Caldas en el
municipio de Viterbo, 2 mercados Regionales con supermercados de Cadena y
posicionamiento de la plataforma web www.origencaldas.co, disefiada para dar a
conocer a nivel local y nacional los productos tipicos del departamento que hacen
parte de la Estrategia Origen Caldas y asi fortalecer el proceso de comercializacion.
Participacién en ferias nacionales, capacitacion y acompanamiento permanente a
mds de 70 emprendedores

Otras actividades a resaltar dentro de la estrategia Origen Caldas, es el disetio de un
modelo de trabajo en redes empresariales, asi como la formalizacién comercial,
administrativa y empresarial con los emprendedores y asociaciones de productores
agropecuarios de la Estrategia Origen Caldas.

De otro lado, y como herramienta directa de apoyo a nuestros productores
Agropecuarios, se han inyectado recursos nuevos al programa de crédito “Caldas
Impulsa el Agro”, un programa que busca a través de un conuenio con el Banco
Agrario, mejorar las condiciones finales de los créditos de los pequetios y medianos
productores del Departamento, con la compensacion de 2 puntos a la tasa de
intereses durante los tres primeros afos de su obligacion. Durante la actual vigencia,
la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural realizé aportes por 47 millones de pesos
adicionales al conuenio, beneficiando, a la fecha, 287 pequetios productores de los 27
Municipios del Departamento en diferentes renglones productivos, con desembolsos
por valor de 1335 millones de pesos, interviniendo cerca de 300 hectareas
agropecuarias.

Dentro de la misma lineq, La Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, por medio
de la RESOLUCION No 1300-4 DEL 4 DE MARZO DE 2022, por la cual se otorga un
Incentivo complementario a la prima del seguro agropecuario del 20% de hasta $ 400
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mil pesos por productor; busca que cada vez mas productores aseguren sus cultivos
y/o cosechas. Fue asi como durante el afio 2022, la Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural dispuso de una partida presupuestal de 20 millones de pesos para el
apalancamiento del programa, beneficiando, a la fecha, 118 productores de los
municipios de Belalcédzar, Manizales, Supia y Riosucio; interviniendo 128 hectdreas
aseguradas de cultivos como Aguacate, Platano y Caria Panelera. Estar asegurados
nos permite ser mas resilientes a los cambios climaticos.

Mas de 20 asociaciones de productores se vienen acompanando durante el afio 2022
con actividades como dias de campo, procesos comerciales, formulacidon de
proyectos, operacion de equipos Yy maquinaria, crédito Agropecuario,
transformacion, importancia de la Asociatividad, caracterizaciéon de las asociaciones,
comercializaciéon y diferentes temas técnico - productivos.

En el marco del programa de Buenas Précticas Agricolas y Ganaderas, se realizd
invitacién plblica para la adquisicion de elementos como extintores, botiquines
portdtiles de primeros auxilios, equipos de proteccion personal (uniformes, gafas,
guantes, tapabocas, gorras), Rit de sefializaciones y puntos ecolbgicos, para
productores agropecuarios de diferentes cadenas productivas priorizadas en Caldas,
gue requieren en sus unidades productivas insumos, equipos y elementos necesarios
para la implementacion de las buenas précticas agricolas y ganaderas. El contrato
se encuentra en gjecucion y en entrega de los elementos.

En el marco del conuenio con la Agencia de Desarrollo Rural y la Universidad
Tecnolégica de Pereira, Se desarrollaron actividades conducentes a atender a los
pequenos y medionos productores con la Prestaciéon del Servicio Plblico de Extension
Agropecuaria. Para el cumplimiento de este meta, se implementd una metodologia
de Extension Digital con usuarios priorizados para la prestaciéon del servicio a través
de diferentes canales como: Call Center, Mensajes de Texto, Mensajes de WhatsApp,
Radio, Televisién, Plataforma WEB, entre otras. Asi las cosas, durante lo corrido del
presente afio, se han atendido 2474 Productores agropecuarios con contenidos
digitales, previamente inscritos en la plataforma tecnoldégica de registro de servicio
pUblico de extension agropecuaria digital.

Formulaciéon del plan de ordenamiento social, productivo y formalizacion de la
propiedad rural, programas de Seguridad Alimentaria en conuenio con diferentes
municipios del Departamento, y la ejecucion del proyecto “Implementacion del
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programa de seguridad alimentaria y nutricional, merque en la fincg, le convieneg, en
el departamento de Caldas, en conuenio con La Federacion Nacional de Cafeteros
por un valor de 1.650 millones de pesos con recursos del Sistema General de Regalias,
beneficiando 1.535 familias en todo el Departamento de Caldas, son otras acciones
gue se vienen liderando en la vigencia 2022.

Uno de nuestros programas bandera, son las Alianzas Productivas. Es asi como para
la vigencia 2022, se desembolsaron recursos por valor de 360 millones de pesos de
parte de la Secretaria de Agricultura para la cofinanciacién de 18 proyectos
productivos aprobados dentro de la convocatoria de Alianzas Productivas del
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, por un valor de 9.933 millones de pesos en
total. Se fortalecen 12 Municipios (Aguadas, Aranzazu, Marquetalia, Belalcdzar,
Norcasia, Pensiluania, Samand, San José, Supia, Victorig, Villaomaria y Viterbo), 1
cadenas productivas y alrededor de 680 familias.

Frente al proyecto de las Plantas de Beneficio Animal, la fecha se cuenta con la
apertura de las Plantas de Beneficio Animal de los Municipios de Samané (marzo
2021), Pacora y Marquetalia, (mayo 2021), Supia y Manzanares (septiembre 2021), que,
sumadas a la Planta de Beneficio Animal del Municipio de Anserma, (diciembre de
2020), son cinco (5) Plantas de Beneficio Animal totalmente en operacion con
autorizacion por parte del INVIMA para el sacrificio.

Desde la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural y con el apoyo del comité
técnico conformado para el fortalecimiento de las Plantas de Beneficio Animal del
Departamento, se ha venido realizando acompanamiento técnico permanente en
cada uno de los municipios, logrado retomar a cada uno de los contratistas de obra
para culminar los procesos por garantias gue se encontraban pendientes, para dar
por finalizadas dichas obras.

Para garantizar el debido funcionamiento de las plantas de cardcter de
AUTOCONSUMO, el Departamento de Caldas ha venido aunando esfuerzos en
compafiia de los municipios con el fin de que las Plantas de Beneficio Animal cumplan
con las exigencias y requerimientos normativos vigentes; razéon por la cual y de
acuerdo a la aprobacién de recursos por parte de la Asamblea Departamental por
valor de 1300 millones, actualmente desde la Secretaria de Agricultura y con el apoyo
de la Secretaria de Planeacion equipo Caldas labora joven se estd estructurando
proyecto para continuar las intervenciones en cada una de las PBA del
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Departamento de cara al cumplimiento de los requisitos exigidos por el INVIMA al 75%
para su habitacién y/o continuar en operacion, seglin acta de visitas de asistencia
técnica con ponderacion numérica suscritas en el mes de Agosto de la presente
anualidad.

Finalmente, y uno de nuestros proyectos mds importantes y mads especiales para la
Secretaria de Agricultura es el apoyo a la poblacion Vulnerable del Departamento de
Caldas, especialmente a los grupos poblaciones indigenas, Afrocolombianos,
Victimas, Mujeres, Jouenes y Excombatientes, lo anterior nos ha permitido invertir
cerca de 220 millones de pesos en diferentes proyectos productivos agricolas,
pecuarios, agroindustriales y de comercializaciéon, beneficiando, a la fecha mads de
100 familias de los diferentes grupos.

Nos guedan algunos retos, el mds importante es la reapertura de las PBA de los 9
municipios que se encuentran sin operar, dado el cambio en la normatividad vigente
segln la resolucién 2021043220 del 29 de septiembre de 2021 expedida por el INVIMA,
gue incrementd el porcentaje de cumplimiento del decreto 1500 del 2007 para la
reapertura de las plantas, pasando del 60% al 75%, lo que genera un mayor
compromiso de los alcaldes y la inversion de recursos adicionales por parte del
Departamento y los municipios. Adicionalmente continuar con la reactivacion
econdmica del sector agropecuario y agroindustrial del Departamento de Caldas,
apoyando las diversas asociaciones y/o grupos de productores con la inversidn de
recursos para el fortalecimiento de las diversas cadenas, acceso a herramientas
financieras, seguro agropecuario, comercializaciéon e infraestructura productiva en
pro del desarrollo socioeconémico del territorio.
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Monitoreo a Avance Fisico del Plan de Desarrollo
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Monitoreo a Ejecucion Presupuestal
Agricultura CDP
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4.2 Secretaria de Cultura

Durante los meses de mi gestion al frente de la Secretaria de Cultura de Caldas, junto
a mi equipo de trabajo levantamos periddicamente un diagnodstico juicioso y
detallado de la realidad y actualidad del sector que nos permita estar identificando
las necesidades de cada sector artistico y cultural del departamento, lo que nos ha
permitido que la toma de decisiones se realice priorizando los requerimientos de los
diferentes municipios y que se haga de manera equitativa y transparente, de
acuerdo, a la Ley General de Cultura y los diferentes lineamientos establecidos por el
Ministerio de Cultura.

Para la Unidad de Patrimonio el objetivo es fortalecer y acompadiar las
manifestaciones culturales e intervenir inmuebles patrimoniales aportando a la
conservacion, preservacion y difusion de los mismos, es por ello que se han destinado
importantes recursos al mantenimiento del Teatro Pantagoras de Pensiluania,
mantenimiento al Centro Civico y Cultural de Supiqg, al mantenimiento e intervencién
de la Casa de la MUsica y las Artes de Riosucio, a la actualizacion de los estudios
técnicos para la restauracion del Teatro Municipal de Salamina y primeros auxilios a
la Casa de la Cultura de este municipio, a las obras de mantenimiento del Centro
Cultural Angaska del municipio de Risaralda, al mantenimiento de la sede de la
Secretaria de Cultura de Caldas y la restauraciéon de un mural en el municipio de
Marquetalia. También, desde esta unidad continuamos con el fortalecimiento del
Programa de Viglas, trabajamos por la recuperacion de la mdsica y la danza de las
comunidades indigenas adscritas a ACICAL, apoyamos la dotacion y circulacion de
las comunidades NARP del municipio de Supiq, recuperamos los saberes
gastronémicos del municipio de Villamarig, difundimos la mdsica tradicional por
medio del Encuentro de Interpretes de Cuerdas Pulsadas Francisco Antonio Bedoya
Rios de Palesting, fortalecemos los procesos artisticos, patrimoniales y culturales de
personas con discapacidad del municipio de Chinchind y apoyamos el proyecto
caleidoscopio de la vida campesina del municipio de Pensiluania.

Desde la Unidad de Fomento y Promociéon Cultural le hemos apostado al trabajo
articulado de las 34 bibliotecas plblicas municipales del departamento y a los
procesos literarios, ademds se busca que nuestro talento representando por los
escritores sienta el acompafiamiento y el compromiso del Estado.
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Hoy estamos presentes en las diferentes ediciones de La Feria del Libro de Manizales,
el Encuentro de la Palabra en Riosucio, el Encuentro de Escritores de Filadelfig, las
publicaciones de la Academia Caldense de Historia con la revista Improntag, y la
contratacion de personal idéneo y reconocido para ejecutar iniciativas encaminadas
al fortalecimiento de la lectura y escritura en Caldas. En esta administracion se
conservan las colecciones Libros al Aire con textos de autores caldenses que son
entregadas a los vigjeros en el Aeropuerto La Nubia de Manizales y del Cable Aéreo
de Manizales; esta coleccion se complementa con otros impresos gque hacen parte de
las publicaciones oficiales de la Secretaria de Cultura.

Comprometidos con la cultura caldense, la presente administracion deja trazada las
lineas del horizonte artistico, patrimonial y cultural de nuestro departamento en un
periodo de 10 afios, por elaboramos la politica pdblica cultural del departamento de
Caldas con la participacion de la comunidad caldense y el liderazgo de la
Universidad de Caldas gque tiene como resultado el Plan Decenal de Cultura de Caldas
2022 - 2031. La Secretaria de Cultura propone espacios de circulaciéon, presentacion
en vivo y activaciéon de los diferentes sectores artisticos por medio de los Encuentros
Subregionales de Cultura con la participacion de todos los municipios del
departamento.

Con la Triada de la Cultura hemos entregado la mayor cantidad de premios y
reconocimientos a los artistas, agrupaciones, productores y gestores culturales en la
historia del departamento por medio del Programa de Estimulos, del Programa de
Incentivos y del Programa de Iniciativas.

A partir del diagnéstico y revision del estado actual de las dotaciones instrumentales
de las Escuelas Municipales de MUsica de todo el departamento y, de acuerdo, a la
oferta académica que tiene cada proceso, entregamos set de instrumentos
conformado por cuerda pulsada, chirimia, percusion folclérica o tradicional y/o
banda de marcha, de esta manera se logra apoyar, fortalecer y consolidar el trabajo
gue se realiza desde las Escuelas.

Los beneficiados de esta dotacién son los integrantes de las Escuelas que a la fecha
suman mdas de 3 mil 700 personas, entre nifas, nifios, jévenes y adultos de todo el
departamento, e indirectamente toda la poblacién que disfruta de su trabajo artistico
Yy musical, ya que desde alli se propicia el aumento de la oferta y las posibilidades
para el acceso a los bienes y servicios culturales de los habitantes de la regién, y la
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difusiéon y proteccion del patrimonio cultural inmaterial representado en las muUsicas
tradicionales de nuestra zona andina. La Secretaria de Cultura cuenta con un estudio
de grabacién dotado con equipos de produccion audiovisual acorde a los estdndares
tecnolbgicos requeridos para la realizacion de grabaciones de artistas locales con el
propodsito de promover sus creaciones musicales

Los grandes procesos sinfénicos tienen un significativo apoyo del Gobierno de Caldas,
de esta maneraq, la Orquesta Sinfonica de Caldas, la Orguesta de Cdmara de Caldas
y Batuta Caldas cuentan con recursos para poder realizar sus actividades misionales.
El Sistemma Departamental de Cultura de Caldas continQa siendo fuerte a nivel
nacional gracias al trabajo articulado con los Consejos Departamentales de Areas
Artisticas (MUsica, Teatro y Circo, Danza, Literatura, Artes Pldsticas y Visuales,
Cinematografia y Magia), el Consejo Departamental de Patrimonio Cultural, el
Consejo Departamental de Cultura y las diferentes instancias culturales de cada
municipio. Desde el Sistema, se ha dado cumplimento al desarrollo de los Planes de
Accion de cada Consejo que han aumentado las oportunidades y oferta artistica por
medio de conuvocatorias y presentaciones artisticas.

Al pasar los anos, Caldas ha venido escalando en la escena cultural nacional con
excelentes musicos y artistas que demuestran su talento, desde esta administraciéon
se ha querido desarrollar iniciativas que impacten en la calidad de vida y brindar
alternativas para el buen uso del tiempo, es por ello que se ha apoyado procesos que
hacen parte del rescate de la memoria y tradicidén y que son indiscutiblemente
patrimonio no solamente de nuestro departamento, sino también del pais y de la
humanidad.

Certdmenes como el Camaval de Riosucio, el Festival Internacional de Teatro, el
Festival Nacional de Pasillo Colombiano, el Festival Departamental de Teatro y Circo,
el Festival Nacional de Mlsica Andina Colombiana Mono Nlfiez, el Festival Grita
(Sesiones Grita), el Festival de la Cancién y la Danza en Neirqg, la Noche del Fuego en
Salaminag, la Contravia Cultural en Chinchind y las fiestas municipales han contado
con la presencia institucional de la Secretaria de Cultura con el aporte de recursos
humanos y financieros.

Comprometidos con la transversalidad de los programas sociales de la Gobernacion
de Caldas, apoyamos el proceso de resignificacion de las mujeres victimas por medio
de las narrativas que ofrece el dibujo, el muralismo y el arte. Gracias al liderazgo que
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ejercemos por medio de la Emisora Caldas FM, logramos difundir las buenas noticias
culturales del departamento, compartimos las acciones del gobierno departamental
y ofrecemos una variada programacion musical y cultural a los caldenses.

Con estas y otras acciones que promueven procesos, logramos que nuestro
departamento se consolide culturalmente, proyectando un Caldas en el 2022 como
un territorio reconocido por la calidad de nuestros artistas y que el talento de estos
trascienda fronteras, demostrando la identidad cultural de Caldas, siendo
incluyentes, y que la comunidad en general participe directa e indirectaomente del
guehacer cultural caldense, que con los recursos financieros propios del Gobiermmo de
Caldas y un pequerio en cantidad grupo humano pero grande en sus esfuerzos, se
multiplican las acciones en favor de todo el sector cultural caldense.
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Monitoreo a Avance Fisico del Plan de Desarrollo
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Monitoreo a Ejecucion Presupuestal
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4.3 Secretaria de Deporte

La Secretaria de Deporte, Recreacion y Actividad Fisica se propuso para la vigencia
2022 realizar una proyeccion mega meta en medallas nacionales e internacionales
con un total de 80 medallas en todos los campeonatos sumados en las Ligas
deportivas del departamento de Caldas. Actualmente tenemos 144 medallas oficiales
en campeonatos nacionales y alrededor de 35 medallas internacionales, cumpliendo
con la meta de formaciéon y preparacion de atletas para la vigencia 2022, Ademds,
por primera vez en la historia del departamento y de los Juegos Nacionales de Mar y
Playa, Caldas participa con tantas disciplinas deportivas y tantos atletas; para la
cuarta version del segundo evento multideportivo mas importante de Colombia
contd con la participacion de 43 deportistas en seis disciplinas deportivas. Los
caldenses alcanzaron medallas de oro, plata y bronce en actividades subacudéticas,
triatléon, Ultimate playa y nataciéon aguas abiertas.

En Infraestructura Deportiva nos propusimos la meta de adecuar cuatro escenarios
deportivos intervenir, a hoy ya terminamos y finalizando la vigencia se superard la
meta llegando a 5 municipios intervenidos. Ademads, en la meta de construccién de
escenarios deportivos se cumplid la meta en un 100%, entregando en la ciudad de
Manizales una cancha sintética en el sector del Estadio. Por Gltimo, en estructuracion
de estudios y disefios se ha cumplido con 6 estudios completos para los municipios
de La Merced, Salaminag, Riosucio y Manizales y estdn en elaboraciéon otro 5 mas.

Para la construccion de los escenarios para los Juegos deportivos Nacionales y
Paranacionales 2023 con el Centro Internacional de Aguas Abiertas Cameguadua
Fuimos el primer departamento que hace parte de estas justas en iniciar obras y
culminar disetios, cumpliendo con lo planeado para la realizaciéon de este importante
evento en el eje cafetero.

También nos propusimos la organizacion del Sistema Nacional del Deporte por medio
de las Ligas, para lo cual la propuesta fue tener una unificacion de criterios para las
Ligas deportivas y se lograron por medio de dos lineas muy importantes:

e Laordenanza para exonerar de impuestos a las Ligas departamentales y gue este
recurso se fuera para la descentralizaciéon del deporte en el talento y la reserva
deportiva.
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¢ La unificacion de criterios de categorizacion de las Ligas, lo cual nos da una vision
hacia donde deben ir los apoyos y presupuesto invertido por el departamento
para el posicionamiento y liderazgo deportivo

Logrando con lo anterior, la organizaciéon de departamento de Caldas en cuanto a
los lineamientos técnicos nacionales y una ejecucion optima de los recursos
propuestos y asignados para la vigencia, teniendo en cuenta los Juegos deportivos
Nacionales y Paranacionales 2023.

En las lineas de impacto social, durante el primer semestre del afio se estd desarrolld
la final nacional de los juegos Intercolegiados 2021, donde caldas obtuvo una
participacion histérica con un total a la fecha de 44 medallas 17 de estas de oro
pasando del puesto 27 al 4, siendo natacién un deporte que se ha potencializado en
los Ultimos afios.

En el Programa de Bosgues Campistas logrd una inscripcion de 573 nifios y jduenes de
todo el departamento de Caldas impulsando iniciativas de gobiemo juuveniles, de
Consejos Municipales de Juventud, entre otras.

El programa de Nuevo Comienzo que beneficia a nuestros adultos mayores con un
total 1147 personas inscritas, superando la meta en un 156%. Impactando a personas
mayores de 60 afios que tengan talentos, artisticos, artesanales, manualidades, artes
escénicas y literarias del departamento de Caldas.

Por Gltimo en el programa de muéuete Caldas por tu Salud se encuentran inscritos
9196 usuarios, las mujeres representan el 66% de participacién en toda la oferta de
actividad fisica musicalizada y no musicalizada y el 32% de los beneficiarios del
programa son adultos entre 29 y 65 afos, impactando asi todo el ciclo vital y
principalmente las edades entre 18 a 64 las cuales pertenecen, segln la Organizaciéon
Mundial de la Salud al grupo de personas gue se debe intervenir debido a sus altos
indices de sedentarismo a nivel mundial.

37



con laGente

Monitoreo a Avance Fisico del Plan de Desarrollo
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4.4 Secretaria de Desarrollo, Empleo e
Innovacion

La Secretaria de Desarrollo, Empleo e Innovacion de Caldas, trabaja constantemente
bajo criterios de eficiencia y eficacia, destacando el avance en el cumplimiento de
metas del Plan de Desarrollo 2020 - 2023, desde las Unidades de Ciencia, Tecnologia
e Innovaciéon CTel - TICs; Desarrollo Empresarial; Turismo y Desarrollo Minero. Lo
anterior, gracias a un trabgjo articulado con los diferentes Ministerios, alcaldias
municipales, gremios, universidades, y organizaciones no gubernamentales, para el
logro de alianzas estratégicas en el cumplimiento de las diferentes metas.

En el afio 2021 apalancamos recursos por:

+  $10 mil millones, con $5.000 de recursos propios, lo que guiere decir que
duplicamos el presupuesto. Contratamos y estamos ejecutando $19.600 millones
del FCTel del SGR y, en total contratamos $28 mil millones, de los cuales el 70%
proviene de regalias.

En el afio 2022, hemos contratado:

+  $2.400 millones con recursos propios (34%)

+  $999 millones recursos del crédito (14%)

+  $1.790 millones con recursos del FCTel del SGR (26%)

+ Yo hemos logrado contrapartidas por $1.500 millones (22%)

+ Estamos en proceso de contratar $6.100 millones en la licitacion del Centro Minero
(recursos adicionales al presupuesto de la Secretaria).

+  Hemos presentado proyectos por $5.600 millones de pesos a FONTUR

Los procesos desarrollados desde la Unidad de Ciencig, Tecnologia e Innovacion,
impactan positivamente en la consolidaciéon del ecosistema departamental de CTel,
enfocdndose principalmente en la generacién de programas y proyectos de
innovacion, el fomento de vocaciones cientificas en mds de 19.518 nifios, nifias,
jovenes y adolescentes; la realizacién de la Mision de Sabios por Caldas -que cimienta
las bases de la Politica Plblica de Cienciag, Tecnologia, Innovaciéon y Educacion- y, la
consolidaciéon de infraestructuras como: Centro de innovaciéon de la Dorada; Parque
Cientifico y Tecnoldgico de Caldas; Estudios y Disefios para el Centro de Innovaciéon
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de Anserma; Centro de Apropiaciéon y Uso de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones, asi como los procesos de acceso a internet rural. Con estas
iniciativas, la unidad ha logrado impactar a los 27 municipios del Departamento de
Caldas y, ha beneficiado a poblacién victima del conflicto armado, indigenas,
desplazados y poblacidén con algln tipo de discapacidad, sumando esfuerzos
administrativos y financieros que logran apalancar recursos del sistema general de
regalias y otros aliados.

La Unidad de Desarrollo Minero orienta y capacita a la comunidad minerg, para que
esta actividad se desarrolle de manera formal, productiva, con sentido social y
ambientalmente sustentable, a través de los diferentes mecanismos de formalizacién
y regularizacion que establece la normatividad minero-ambiental. A través de
convenios Interinstitucionales y alionzas estratégicas con la Corporacién Auténoma
Regional de Caldas CORPOCALDAS, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
Organizaciéon de la Naciones Unidas contra la Droga y el delito UNODC y el Ministerio
de Minas y Energia, se ha logrado mejorar las condiciones técnicas, productivas,
econdmicas y sociales de la poblacién minera en el departamento de Caldas.

Hemos logrado impactar la poblaciéon en zonas urbanas y rurales de los 27 municipios
del Departomento de Caldas, asistiendo de manera técnica, juridica y en
competencias mineras a los concejos y administraciones municipales, poblaciéon
indigena, poblacion afro caldense, mujeres dedicadas a la actividad y poblacién
mineras en general, entre los que se destaca el registro y la formalizacion a maés de
3.669 mineros de subsistencia. Por otro lado, se han implementado estrategias de
desarrollo alternativo con enfoque diferencial de género, que contribuyen al
fortalecimiento organizativo, participativo y técnico productivo de las mujeres de los
municipios, donde se concentra la actividad minera en el departamento, lo cual, se
ha logrado por medio de recursos humanos del equipo interdisciplinario de la Unidad
Yy, sumando esfuerzos administrativos y financieros que suman mds de
$7.500°000.000.

Adicionalmente, realizamos un trabajo articulado con el Ministerio de Minas y Energia
y la alcaldia del municipio de Marmato para la materializacion del proyecto: “Centro
de Desarrollo Minero Ambiental y Empresarial del Alto Occidente de Caldas - CDMAE”,
gue contard con 8 ambientes de formacion, salas de Ultima tecnologia, equipos
especializados de preparaciéon especifica y con docentes preparados en el sector; es
uno de los proyectos con mayor impacto pare el mejoramiento técnico y productivo
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del sector minero para el departamento y el occidente colombiane, beneficiondo de
manera directa municipios como Marmato, Riosucio, Supia, La Merced, Filadelfia y
otros departamentos como Antioquia, Risaralda, Quindio y Chocé. El CDMAE estard
en funcionamiento a final del afio 2023.

La Unidad de Turismo ha trabajado en el reconocimiento de las vocaciones turisticas
de las 6 subregiones del departamento, desde estrategias como turismo de
naturaleza comunitario o cultural, desarrollo de proyectos de infraestructura,
formaciéon del talento humano, y formalizaciéon. Con relacion de la infraestructura
turistica se estan ejecutando los siguientes proyectos: Mirador paisajistico de San José
(PCCC), Malecén de La Dorada, Estudio prefactibilidad Cable Aéreo de Norcasia,
Parque de las Flores en el municipio de Villamaria, Centro de interpretacién de la
Cultura Cafetera en Chinchind y Mirador del Cauca en Belalcdzar. Desde la estrategia
de Promocién de Destino, han sido presentados ante FONTUR los siguientes
proyectos: Promociéon Nacional, vitrina turistica y de negocios "Caldas es Natural®,
Promociéon Nacional "Sabores de Caldas” 2022, “Promocién Nacional del Oriente y
Magdalena Caldense, sus municipios y sus diferentes Ferias y Fiestas”, “Investigacion
del Mercado para los Municipios Pertenecientes al Oriente y Magdalena Caldense” y
el “IX CONGRESO DE AVITURISMO 2022”,

En cuanto a proyecto de promocion y gue también se estdn gestionando ante
FONTUR, estdn los siguientes: Festival del Pasillo Colombiano de Aguadas, Noche del
Fuego de Salamina y Camaval de Riosucio, Promocion de destino a 13 municipios del
departamento de Caldas “Caldas es Natural”, II Congreso Iberoamericano de
bienestar y Termalismo del Paisaje Cultural Cafetero Colombiano en el municipio de
Villamaria y Leyenda series, en la cual se contdé con la participacion 1.500
participantes y 4.500 visitantes que recibio el territorio Caldense.

Frente al impulso al sector turistico para la creacién y el fortalecimiento empresarial
(Competitividad), se avanzd en la ejecucion de los siguientes proyectos: Capacitacion
de Clubes de Observacién de Aves, Sefializacién de rutas turisticas de Caldas, en
donde se instalaron 18 vallas en diferentes municipios del departamento de Caldas:
Manizales, Salamina, Pdacora, Aguadas y Neira, “Campafias para promover la
formalizacién en la cadena del sector turistico”, Geoparque Volcéan del Ruiz, aspirante
UNESCO, Cluster de Turismo de Caldas y Certificacién Sello Check In, en donde hay 75
empresarios gue cuenta con esta certificacion en el departamento de Caldas.
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La Unidad de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial trabaja articuladamente con
importantes aliados, entre ellos, gremios, alcaldias municipales y universidades, con
quienes se ha logrado a la fecha, una importante multiplicaciéon de los recursos, en la
mayoria de los casos, de al menos el 30% del presupuesto total de los conuenios
suscritos.

En el marco de estas alianzas se destacan importantes logros como lo son, las
convocatorias cerradas Fondo Emprender para los municipios de Manizales y
Victoria, con las cuales se logré la creacién de 39 nuevas empresas, gue generaron
aproximadamente 200 empleos directos y formales, y a guienes se les entregd capital
semilla por alrededor de $2.500 millones; asi mismo, la ejecucion durante los afios
2021 y 2022 del programa Fdbricas de Productividad, para el mejoramiento de la
productividad, competitividad y rentabilidad de empresas caldenses, destacando la
vinculacion de 50 empresas de los municipios de Riosucio, Villamaria, Supiq,
Chinchind, Anserma, Aranzazu, Salamina, Manizales y La Dorada. Ademds, del
proyecto Viva la Noche con el cual se logré el fortalecimiento de los sectores
productivos de bares, discotecas y artistas, impactd a 511 empresarios y 120 artistas
en 10 municipios del departamento del departamento de Caldas.

De otro lado, con la Corporaciéon para el Desarrollo de Caldas -CDC-, desde el afio
2020, se ha apoyado la reactivacion econdmica del sector artesanal del
departamento de Caldas, impactando, a la fecha mdas de 30 artesanos; finalmente,
con la Linea de Crédito Caldas y Manizales Responden se otorgaron créditos por
alrededor de $120.000 millones a mas de 4.000 beneficiarios, linea que nacidé con el
objetivo de hacer frente a los efectos negativos ocasionados por el COVID 19 en el
tejido empresarial del departamento.

Con los proyectos ejecutados a hoy, se han logrado beneficiar empresarios y
emprendedores de los 27 municipios del departamento, incluyendo mujeres, jduenes,
personas con discapacidad, excombatientes e indigenas. Dentro de la atencién a esta
poblacion diferencial se destaca el desarrollo de las estrategias Caldas Joven y Sello
Rosa con las cuales se busca impactar mas de 1.000 mujeres y jouenes caldenses, con
acciones contundentes en materia de empleo, emprendimiento, formaciéon y
empoderamiento.

La Secretaria de Desarrollo, Empleo e Innovacién, realizé la actualizacion de los
porcentajes de avance fisico de las metas de PDD ante la Unidad de Analitica de
Datos de la Secretaria de Planeacién departamental
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Monitoreo a Ejecucion Presupuestal
Dllo Econdmico c D P

90,9% 41,0%
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4.5 Secretaria de Desarrollo Social

Desde la Secretaria de Integracion y Desarrollo Social, se tienen establecidas 42
metas gque apuntan a favorecer los diferentes grupos poblacionales; especialmente
a la poblacién mas vulnerable del Departamento, en donde se incluye primera
infancia, infancia, adolescencia, juventud, adultos mayores, personas en condicion
de discapacidad, victimas, etnias, entre otras, y se han adelantado diferentes
acciones a través de conuenios interadministrativos, conuenios de asociaciéon y
contratos de prestacion de servicios.

Estas metas estdn agrupadas en 11 MGA que contemplan los siguientes proyectos:

+ Fortalecimiento a organizaciones sociales de base y juntas de accidén comunal
para la incidencia comunitaria y la gestiéon territorial de Caldas.

+ Implementacion de alianzas estratégicas entre Gobernacion de Caldas y las
alcaldias municipales para la cofinanciaciéon de obras de infraestructura social en
Caldas.

+ Prevencion de la discriminacion hacia los sectores sociales lesbianas, gays,
bisexuales e intersex (LGBT) y de personas con orientaciones e identidades de
género diversas en el departamento de Caldas.

+ Formulacion de alionzas de cooperacion internacional para el fortalecimiento del
desarrollo social de la poblacién vulnerable del departamento de Caldas.

+ Asistencia para el seguimiento y evaluacién a la implementacion de politicas
pUblicas del departamento de Caldas.

+ Contribucion contribuir al mejoramiento de los procesos para la poblaciéon en
condicién de discapacidad articulando las politicas del sector gubernamental y

social para la garantia de sus derechos en el departamento de Caldas.

+ Fortalecimiento a la atencién integral de los adultos mayores vulnerables en el
departamento de Caldas.
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Implementacion del proyecto nutriendo futuro en 10 municipios del departamento
de Caldas y seguimiento a la implementaciéon de la politica plblica de primera
infancia, infancia, adolescencia y fortalecimiento familiar.

Fortalecimiento construir e implementar politicas plblicas con enfoque
diferencial, que garanticen el goce efectivo de los derechos de la poblaciéon étnica
del departamento de Caldas.

Implementacion de la politica plblica de equidad de género en el departamento
Caldas.

Generacion de oportunidades para la poblacion en el marco de la construccion de
paces territoriales promoviendo el gjercicio de una vida digna en un territorio de
paz del departamento de Caldas.

En este momento se ha auvanzado en la ejecucion de las metas en un 53,7%, teniendo

en cuenta que muchas de ellas se cumplirdn al 100% al finalizar la vigencia y se

pueden destacar las siguientes:

Se tiene estipulado beneficiar a 4.500 adultos mayocres vulnerables de los centros
vida y centros dia con programas de atenciéon integral gue mejoran su calidad de
vida y en esta meta se tiene un cumplimiento del 141% en donde se ha logrado
impactar a 6.345 adultos mayores.

Se planted desarrollar en 10 municipios del departamento el programa Nutriendo
Futuro, beneficiando a mujeres gestantes, nifios y nifias en riesgo de desnutricion
y a la fecha este programa estd llegando a 12 municipios del departamento, lo que
significa un 120% de cumplimiento.

Se han fortalecido 339 Juntas de Accion Comunal del Departamento, lo que
representa un 452%.

47



con la Gente

+ Se ha atendido al 100% de las victimas de trata de personas reportadas en el
Departamento de Caldas en cumplimiento de la Ley 985 de 2005, con el apoyo
fundamental de la Cruz Roja.

+ Se han apoyado diez iniciativas productivas para beneficiar a los excombatientes
reconocidos por la ARN, muy por encima de lo planteado en la meta que consiste
en apoyar solamente una iniciativa.

Para el cumplimiento de estas metas o el avance generado en las mismas, se han
necesitado recursos financieros por valor de $17.716.974.453, recursos humanos y
recursos fisicos, beneficiando a los diferentes grupos poblacionales de los 27
municipios, como lo son: primera infancia, infancia, adolescencia, juventud, adultos
mayores, comunidades indigenas y NARP, personas en condicién de discapacidad,
victimas del conflicto armado, victimas de trata de personas, excombatientes,
personas con sexualidades diversas, mujeres y familias.

En la secretaria se deben seguir consolidando los informes y soportes de ejecucion de
los conuenios interadministrativos y de los operadores que ejecutan los conuenios y
contratos, de manera que se garantice el cumplimiento de todas las metas para la
presente vigencia, especialmente de aquellas que a la fecha no registran un avance
significativo o no se han empezado a ejecutar por dificultades en los procesos
contractuales.

Como retos se pueden mejorar los tiempos y trédmites administrativos para el proceso
de contrataciéon e incentivar el reporte de avance de los convenios y contratos,
especialmente cuando los operadores o aliados institucionales se demoran en
presentarlos.

Por Gltimo, se recomienda que desde la Secretaria se pueda hacer un seguimiento

mds exhaustivo al cumplimiento de los contratos, para identificar falencias en los
mismos y tomar decisiones que conlleven a una ejecuciéon oportuna.
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Monitoreo a Avance Fisico del Plan de Desarrollo

Programas 1 RPC

Subprogramas 4

@

Metas de
Producto i
Avance por Programa Peso (%)

Fortalecimiento del tejido social en Caldas

Avance por Subprograma

Unidos por las paces territoriales (reconciliacion y vida digna)

Inclusion social y productiva para la poblacion en situacion de
vulnerabifidad.

Mujer y Familia

Fortalecimiento de Ias comunidades étnicas del departamento. ﬂ?}ﬂ

74,7

74,7

Cuatrienio
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Monitoreo a Ejecucion Presupuestal
Ello Social c D P
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RPC Obligaciones
17.716.974.453 16.856.796.657 16.631.934.155 9.420.537.226

230079 Fortalecimiento a |3 atencion $11.945M 97.9% 5?,,395
- integral de los adultos mayore. ’ 7 il
Implementacion del proyecto ootk

22 : ] ; 1.580M 100,0% 1%

R nutriendo futuro en 10 munici. 3 5

ASISTENCIA PARA EL S

220033 : 51.413M 92,9% 1%
SEGUIMIENTO Y EVALUACION I -9-1’:1‘-5“

Implementacion de la politica
publica de equidad de genero..

720028 $612M TRl 91.6%

220031 L $600M T 100,0%
Drganizaciones soClaies de bas:

370034 Gene.racmn UE_ ;pnrrun:dades $500M 100,0% 9"_&,&
parala poblacion en el marco ..

370036 Cu:mtrlbur;iu:m Contribuir al 5288M o 100,0%
mejoramiento de o5 procesos..

FORTALECIMIENTO CONSTRUIR :
22 : 200M CEX I 67,0%
G E IMPLEMENTAR POLITICAS P.. | ° -

220115 5200M 0,0% 0,0%
230113 5200M 0,0%; 0,0%
230114 5100M 0,0%; 0,0%

220038 preuiadkin ce slanzas de oy TR 100,0%
cooperacion internacional par.. 2 i
PREVENCION DE LA "
5 : 350 100,0%
22002 DISCRIMINACION HACIA LOSS. | - bt

implementacion de alianzas

O e . | S0M 0,0% 0,0%
estrategicas entre Gobemnacio..,

220030




con la Gente

4.6 Secretaria de Educacion

El departamento de Caldas continda con la prestacion del servicio educativo en
presencialidad, de acuerdo a las directrices del gobierno nacional. Este servicio cubre
los nifios y nifias desde los 5 anos (educacion inicial) y jovenes en edad escolar,
adultos, poblacién rural, grupos étnicos, personas en condicidon de discapacidad
fisicas, sensoriales y psiquicas, con capacidades excepcionales y personas en
condiciones de vulnerabilidad (poblaciéon desplazada, rural y analfabetos).

Caldas sobresale por la sostenibilidad de sus programas educativos, el departamento
consolida un modelo de educacién en contextos rurales cuyos aprendizajes son
escalables hoy a la politica de educaciéon rural del pais, y que se sigue fortaleciendo
a nivel local.

Igualmente, la continuidad de las diferentes estrategias de acceso y permanencia en
la educaciéon bdésica y media, han permitido brindar a la poblaciéon en edad escolar,
la posibilidad de acceder al sistema educativo oficial desde los lugares mds
apartados del departamento, buscando reducir la desercion escolar y mejorar la
permanencia de los estudiontes en el sistema educativo, enfocando grandes
esfuerzos en la cofinanciacién del programa de alimentacion escolar en el cual se ha
beneficiado el 73% de la poblacién matriculadg, transporte escolar, fortalecimiento
ala educacion inicial, modelos educativos flexibles para la poblacion rural donde se
atienden mds de 30.000 estudiantes, permitiendo ampliar la oferta educativa a
poblaciones con caracteristicas heterogéneas, educaciéon formal para adultos y la
atencion a estudiontes con necesidades educativas especiales.

Es asi como, en cuanto a las tasas de permanencia en la educaciéon bdsica y media,
se aprecia gue, mientras que en el periodo afio 2010-2020, de cada 100 estudiantes
gue se vinculaban al gradoe primero del ciclo de primariq, ingresaban 45 estudiantes
al grado once del ciclo de media; en el periodo 2012-2022, se asciende a 53
estudiantes.

De igual forma se viene auvanzando en el desarrollo y consecucion de metas
enfocadas almejoramiento de la calidad educativg, relacionada con la capacitaciéon,
cualificaciéon y formacion a docentes y directivos docentes, la gestion escolar como
estrategia para el mejoramiento en los resultados de pruebas externas,
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implementacion de proyectos pedagodgicos transversales, el fortalecimiento a las
agrupaciones estudiantiles de musica, el fortalecimiento de la educacién media y la
articulaciéon con la educacién terciaria y programas de universidad en el compo que
permitan la doble titulacidon de los estudiantes, el fortalecimiento a los procesos
etnoeducativos a través del apoyo para la implementacion de los modelos propios
de educacion y la dignificacion de los docentes etnoeducadores mediante su
nombramiento en propiedad; el servicio de conectividad a internet y dotaciéon de
equipos de coOmputo.

En materia de bilinglismo, se viene desarrollando la estrategia “Teaching Together
by Caldas” la cual es orientada por 93 docentes licenciados en bdsica primaria con
énfasis en inglés en un modelo de co-teaching y trabajo colaborativo con los
docentes formados a lo largo de estos afios. Este proyecto beneficia 79 Instituciones
Educativas del Departamento de Caldas y 18.300 estudiantes de preescolar hasta
guinto de primaria.

Asi mismo, se logrd retormar a los festivales departamentales de bandas en las seis
subregiones (que debieron suspenderse tras de la llegada del Covid 19), con la
participacion de 80 agrupaciones y 13 mil estudiantes, donde se exalta el nivel de
interpretacién musical de todas las Bandas Sinfénicas y el gran talento que deja ver
la pasiéon gue le imprimen directores y estudiantes.

Otro aspecto bastante relevante es la continuidad de los proyectos de infraestructura
educativa que se adelantan a través Fondo de Financiamiento de Infraestructura
Educativg, logrando en la presente vigencia la entrega de ocho obras por un valor
cercano d los 45 mil millones de pesos, lo que permite avanzar con la implementacion
de la jornada Unica escolar. Igualmente, se continla con la estrategia “Por los nifios
manos a la obra” a través del cual se ha venido realizando transferencias tanto a las
administraciones municipales como a los rectores, para efectuar intervenciones en la
infraestructura de las sedes y garantizar espacios dignos y adecuados para la
prestacion del servicio educativo y el suministro de dotacion.

No obstante, la educacién en Caldas requiere un esfuerzo importante principalmente
en materia de cobertura, ya que actualmente cuenta con 211 establecimientos
educativos de los cuales 163 hacen parte del sector oficial y 48 del no oficial. La mayor
proporcion de establecimientos no oficiales se encuentran en la zona urbana del
departamento registrando 44 y solo 4 en drea rural, mientras que en el sector oficial

52



con la Gente

se obserua lo contrario, reportando el mayor nimero de establecimientos educativos
en el area rural con 106 que corresponden al 65,03%, y 57 en drea urbana equivalentes
al 34,97%.

Otra de las acciones que adn requiere un esfuerzo adicional, tiene que ver con el
fortalecimiento de los procesos de blsqueda activa para poblacién interesada en
alfabetizacion, toda vez gue, aungue se ha logrado la reducciéon de la tasa de
analfabetismo, se debe propiciar una promocion pedagdgica conuvincente por parte
de la secretaria de educacién departamental y las municipales, con los adultos que
adn no saben leer y escribir para que se vinculen al proyecto.

Se recomienda gue todas las estrategias de acceso y permanencia, continden con el
apoyo decidido que permitan para todos los nifios, nifias, jdbuenes y adolescentes
tener la oportunidad de fortalecer sus proyectos de vida para beneficio de nuestra
sociedad.
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Monitoreo a Avance Fisico del Plan de Desarrollo

Programas 3 RPC

Cuatrienio

Suhpm:ramas 12 7, - 3,0 6\5}

Producto

Avance por Programa Peso (%)

Cobertura y permanencia con enfoque de cierre de
96,1%
brechas

Educacion de calidad pertinente e incluyente en —

educacion inicial, basica y media.

Innovacion educativa apoyada en investigacion y uso
de tecnologias de |2 informacion y comunicacion — 0,1% -m

TiC

Avance por Subprograma

ACCESD ¥ permanencia _
Fortalecimiento de Ia educacion inicial _

Fortalecimiento de la Investigacion en las practicas

pedagogicas.
Hacia-un Caldas multilingte _
Incorporacion de las TIC en las Practicas Pedagogicas. -52,(]

Infraestructura educativa estratégica y dotacion con fines de _
calidad.

Articulacion de la educacion media con la educacion terciaria -Wﬁ
en condiciones de acceso, calidad y pertinencia. -

Fortalecimiento de los proyectos pedagogicos transversaies. _
Atencion a la poblacion vulnerable -
Etnosducacidn )

Apoyo a la gestion escolar _
Excelencia docente -52,?

71,8

100,0

100,0

-

37

0.2
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Monitoreo a Ejecucion Presupuestal

Educacion c D P
T7.0%
Presupuesto Definitivo CDP RPC Obligaciones
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Fortalecimiento de Iz gesticn
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foca :
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agrupaciones estudiantiles de |
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297.967.443.223
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4.7 Secretaria General

La secretaria General para la vigencia 2022 establecié una ruta de accién que

posibilitard un impacto significativo en materia de desarrollo humano y

organizacional, calidad de vida laboral, protecciéon de estimulos e incentivos, mejora

de las condiciones de seguridad y salud laboral, manejo integral del sistema de

gestion documental y embellecimiento y mantenimiento de las instalaciones fisicas

de las sedes de la Gobernacién de Caldas.

Bajo este contexto, se establecieron los siguientes objetivos estratégicos:

Fortalecer y desarrollar las competencias laborales de los servidores plblicos de
la Entidad, a través de formaciones internas y externas, con el objetivo de
consolidar aln mads, los saberes, habilidades, actitudes y conocimientos, en
beneficio de los resultados institucionales.

Disefiar e implementar estrategias que propicien condiciones adecuadas para el
mejoramiento de la calidad de vida de los servidores y sus familias, fomento de
experiencias de aprendizaje, espacios de esparcimiento e integracion,
contribuyendo asi, al bienestar, desempefio laboral y fortalecimiento del clima

organizacional.

Fortalecer la implementacién del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo a través del cumplimento de los estdndares minimos, a fin de controlary
reducir los accidentes de trabajo, enfermedades laborales y ausentismo en la
Gobernacién de Caldas.

Fortalecer la implementacion del Sistema de Gestion Documental a través de
diferentes frentes de accién, encaminados a la planificacion, procesamiento,
manejo y organizacién de la documentacion producida y recibida, para facilitar
sSU uso, conservacion y preservacion.
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e Gestionar yvelar por el mantenimiento de la infraestructura fisica de las sedes de
la Gobermnacion de Caldas, conforme al techo presupuestal y lista de prioridades
de la entidad en articulaciéon con la Secretaria de Infraestructura.

En primer momento y con relaciéon al primer objetivo, en esta vigencia se ha logrado
realizar la formulacién del Plan Institucional de Capacitacion PIC, integrando las
necesidades de conocimientos manifestadas por los servidores de la entidad,
generando valor y experticia en temas como; Formulacion de proyectos, orientacion
estratégica, uso de la tecnologia y gestion de procesos de anticorrupcion y conflicto
de interés, entre otros.

Ahora bien, en cuento al programa de Bienestar e Incentivos, la secretaria general
para esta vigencia 2022 lo implementa, bajo 3 ejes; Equilibro Psicosocial, Convivencia
Socialy Salud Mental. Destacadndose en primera medida, el desarrollo de la campatia
SUBE TU MANO en compafiia con el grupo de Seguridad y Salud en el trabajo,
mediante la cual se ha logrado brindar apoyo psicolégico a los funcionarios de la
Gobermacion de Caldas y psicopedagogia orientada en la prevencion y activacion
de rutas de atencién ante la EPS correspondientes.

Asi mismo, a través del programa de apoyo educativo para la formacion formal, han
sido beneficiados 20 funcionarios hasta con un 30 % del valor de la matricula. Este
incentivo estd estructurado acorde con la resolucion de encargos para los
funcionarios de carrera administrativa, lo cual se revierte para la institucion que al
tener mayor profesionalizacion habrd mayor competencia y desarrollo efectivo en el
cumplimiento de las metas.

De otro lado desde el mismo grupo de bienestar estd desarrollando constantemente
actividades que incentivan el bienestar y la productividad de los servidores, tales
como, torneos de bolos, celebraciones de fechas especiales, acceso a gym, uso de la
bicicleta, clases de bienestar fisico y emocional y el desarrollo y ejecucion del
programa de pensionados.

El grupo de cultura y clima organizacional puso en ejecucion la ordenanza de Caldas
Laboral Joven vinculando los estudiantes a las practica laborales con incentivos
econdmicos correspondiendo a 45 de ellos en la presente vigencia y mas de 80 sin
incentivos econdmico. Se realiza la convocatoria para la metodologia del estudio
obligatorio cada dos arios (Decreto 1083 de 2015) para determinar el clima y cultura
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organizacional promoviendo con anterioridad grupos de participacion con las
diferentes secretarias al logro de una gobernacién mads feliz y de una reinducciéon
masiva de los funcionarios para empaparse de los diferentes programas, proyectos
llevados a cabo bajo el plan de desarrollo “Unidos es Posible”.

En cuanto al fortalecimiento del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo, la Gobernacion de Caldas, cuenta hoy con un cumplimiento del 85% de
estndares minimos establecidos en la resolucién 0312 del 2019 y el decreto ley 1072
del 2015 del Ministerio del trabajo, y asumié el compromiso del COVID 19, fomentando
una cultura del autocuidado merecedora de un reconocimiento por parte de la ARL
Positiva, como la mejor gobernacién a nivel nacional en la implementacion de este
programa. Hoy el 97% de los funcionarios cuenten con su dosis completa de
vacunacion.,

A su vez, se estd en la implementacién de dos campanfias:

+ Mas seguridad - menos riesgos: La cual busca trabajar la seguridad basada
en el comportamiento a través de una interaccién constante con los
funcionarios, quienes como agentes participativos reportan las situaciones
gue suman o restan la seguridad laboral en la entidad.

+  Sumas o restas: La cual busca evitar el riesgo laboral y generar cultura
preventiva y del autocuidado.

Con relacidén al Sistema Integrado de Gestion Documental, a través del
fortalecimiento del equipo de trabajo, se ha logrado a la fecha, la construccion y
conformacién de 4 fondos de valoraciéon documental, entre ellos, el del Fondo
Instituto Caldense de Cultura, Fondo propio de la Gobernacion, Fondo de la
cooperativa de Municipalidades y el Fondo de la EPS de Caldas, lo cual redunda en
beneficio de la institucionalidad al saber que memoria histérica, técnica, contable se
debe conservar y cudl de ella es susceptible de eliminar permitiendo asti la liberaciéon
de espacios en los diferentes despachos en donde se encontraban acumulados los
fondos documentales.
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Acerca de los instrumentos archivisticos, la entidad cuenta con la consolidacion e
implementaciéon de 8 de los 9 en total, dando cumplimiento a la meta del plan de
desarrollo “Unidos es Posible”, destacdndose aqui, la conualidacién de las Tablas de
Retenciéon Documental por parte del Archivo General de la Nacidon después de 20
afios y el progreso en el indice de desempefio institucional “Politica de gestion
documental” gque pasa de 88,3 puntos en la vigencia 2019 a 97,6 para la vigencia 2021,
un incremento de 9,3 puntos porcentuales.

Se han adquirido equipos tecnolbdgicos y especializados, para la construcciéon del
repositorio digital de la entidad, conformado por historias laborales, personal
administrativo, docentes retirados, decretos departamentales del afio 1925 al arfio
2012, Resoluciones de reconocimiento por servicios prestados en la rama de la
educacion, gacetas departamentales publicadas entre 1905 y 2012, actas de consejo
de seguridad e informacién contable entre 10 y 20 arios, registrando a la fecha un
avance del 78%.

Finalmente, la administracion ha trabajado desde la vigencia 2021, en el
mantenimiento y restauracion de las sedes de la Gobernaciéon de Caldas, invirtiendo
cerca de $1.155.596.222 recursos de inversion y $158.802.696 en recursos de
funcionamiento, logrando mejorar las unidades adscritas a la Secretaria de
Desarrollo Econdmico, Secretaria General, Secretaria de Gobierno, Secretaria de
Cultura, Secretaria de Hacienda, Secretaria de Deporte, Secretaria de Desarrollo
Social, Cielo raso y Sala de juntas del Gobermador, mantenimiento general a los
espacios del palacio amarillo e instalaciéon y suministro de mobiliario.

Falta completar la implementacion del 100% de los planes de capacitacion, bienestar
e incentivos y Seguridad y Salud en el trabajo para la vigencia 2022, asi mismo
adelantar la valoraciéon de los fondos documentales del Instituto Departamental de
Transito e Instituto de Vivienda de Caldas, seguimiento y medicién al Sistema
Integrado de Conservacion y avance en la digitalizacion de los documentos y
finalmente, culminar de manera exitosa las unidades de intervencion y
mantenimiento de las sedes de la gobemacion de Caldas priorizadas en esta
vigencia.
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Monitoreo a Avance Fisico del Plan de Desarrollo

P 1 RPC Cuatrienio

Subprogramas 3

44 40,9 57,

Metas de 6
Producto
Avance por Programa Peso (%)

Fortalecimiento institucional. 100,0% l 40,9 57,1

Avance por Subprograma

Gestion y desarroilo del talento humano.

61,2

Modernizacion ¥ mantenimiento de la Infraestructura Fisica y 33,3?
bienes muebles. :

Gestion documental.




con laGente

Monitoreo a Ejecucion Presupuestal
General CDP

74,4%

Presupuesto Definitivo CDP RPC Obligaciones
2.000.000.000 L700.257.704 1.488.626.452 650.604.969

- Em

STT2M

Fortalecimiento del programa
de mejoramiento de la calidad
de vida de los servidores
Publicos Caldas

220022

Adecuacion a la infraestructura
fisica de los bi=nes muebles e
inmuebles del departamento
de caldas

220021

Programacion , documentacion
g implementacion del Sistema
de Gestion Documental enel
Departamento de Caldas

220023 5363M
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4.8 Secretaria de Gobierno

La Secretaria de Gobiermno en atencidn al Plan Departamental de Desarrollo 2020-
2023 “Unidos es Posible”, se propuso generar y ejecutar en el territorio caldense,
estrategias, programas y proyectos para la consolidacion de los escenarios de
participacion en Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario, brindar
mayor seguridad y convivencia ciudadana para los habitantes, tendientes a lograr
los mejores procesos inclusives, gue conlleven a que el departamento de Caldas sea
el mas seguro del pais.

En Seguridad y Convuivencia Ciudadana, la Secretaria de Gobierno en articulacion con
los Organismos de Seguridad, ha logrado que el departomento de Caldas, continle
siendo un territorio sin presencia de grupos armados al margen de la ley, con una
reduccién de los indices delictivos y con una alta percepcion de seguridad. Asi mismo,
en cumplimiento de la funcién constitucional y legal articula las rutas de atencion a
lideres sociales y Defensores de Derechos Humanos, garantizando las medidas
adecuadas de prevencion y proteccion.

De resaltar la creacion y puesta en operacion de la Mesa Departamental para la
Accion Integral contra Minas Antipersonal y el Comité Departomental para la
prevencion del Reclutamiento, Utilizaciéon y Violencia Sexual contra Nifios, Nifias y
Adolescentes.

Se fortaleci6 el Sistema Integrado de Informacién para la Convivencia y Seguridad
Ciudadana SIICSC, entregando mayores herramientas a los programas estratégicos:
Linea 106, Operadores de la Red de Participacion Civica y Observatorio del Delito.

En la vigencia 2022, se ejecutan los siguientes proyectos:

+ Dotacién de los cuatro (4) Organismos de Seguridad, con elementos operativos,
técnicos y tecnoldgicos. $1.100.000.000.

+ Construccion de la Subestaciéon de Policia de Arma en el municipio de Aguadas e
interventoria. $ 2.057.595.530.
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+ Elaboracion de estudios y disefios para la Estacion de Policia del Municipio de
Pensiluania y Subestaciéon de Policia del Corregimiento de Arauca-Palestina. $
409.000.000.

+  Mejoramiento Integral del Alojomiento de Tropas del Batallon de Infanteria No 22
“Batalla de Ayacucho”. $ 292.620.000

+ Dotacién con Camisillas Balisticas a las unidades del Departamento de Policia
Caldas $100.000.000

+ Adquisicion de Camaras de Seguridad para los Municipios de Risaralda y Anserma
y Mantenimiento para el municipio de Norcasia. $ 602.000.000.

+ Adquisicion Vehiculos Camioneta Tipo Van traslado de personas privadas de la
libertad (Uniformadas nueva imagen institucional). DECAL. $ 409.109.185.

+ Construccidn Estacion de Policia del Municipio de Pensiluania y Subestacion de
Policia en el Corregimiento de Arauca-Palestina. $ 5.320.140.125. Vigencias futuras.

+ En la gestion integral del riesgo contra incendios y atenciéon de rescates en todas
sus modalidades en el departamento de Caldas, se hoan dotado con botas
resistentes a la abrasion, cascos, Hoods y guantes a los 32 cuerpos de bomberos
oficiales y voluntarios del departamento y se capacitan 71 unidades bomberiles en
Atague ofensivo de incendios o tactica en el combate de incendios, de acuerdo
con la reglamentacion técnica obligatoria vigente en el pals, con una inversion
total de $ 483.888.266.

En Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario, se han instalado y
operativizado el 100% de los escenarios de participaciéon, entre mesas municipales,
consejos, comités y subcomités de los siguientes grupos poblaciones: Victimas,
Discapacidad, Libertad religiosa, Consejos de paz, Sistema de Responsabilidad Penal
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para Adolescentes, Sistema Penitenciario y Carcelario, Organismos de Acciéon
Comunal y Garantias electorales.

En la vigencia 2022, se ejecutan los siguientes proyectos:

+ Suministro a la Registraduria Nacional del Estado Civil del servicio de transporte,
logistica y elementos operativos. $ 115.000.000.

+ Adquisicion de elementos de bioseguridad par el operador del Sistema de
Responsabilidad Penal para Adolescentes. $ 14.868.800.

+ Ejecucidén de obras de acondicionamiento de la infraestructura en pro del
mejoramiento de las condiciones de habitabilidad de los Centros de Atencién
Especializados de Los Zagales, Horizontes y Escuela de Trabajo La Linda.
$69.799.674.

+ Compraventa de un vehiculo tipo panel para el Establecimiento Penitenciario y
Carcelario del municipio de Riosucio. $ 210.000.000.

La ejecucion de las estrategias, programas y proyectos, se han realizado en
coordinacion institucional con entidades del departamento, en articulacion de
acciones con los Organismos de Seguridad, con el talento humane de cada una de
las instituciones concernidas y con los recursos financieros de libre inversion y de
destinacion especifica del Fondo de Seguridad Territorial - FONSET y del Fondo
Departamental de Bomberos.

Las estrategias, programas y proyectos ejecutados han beneficiado a toda la

poblaciéon caldense, en el entendido que la Secretaria de Gobierno atiende a todos
los grupos poblacionales.
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Monitoreo a Avance Fisico del Plan de Desarrollo

P 3 RPC Cuatrienio

Subprogramas 4

0,

Metas de
Producto 4
Avance por Programa Peso (%)

Caldas Seguro. B6,6% - - T - 62,9
Derechos Humanos y Derecho Internacional 100 ——
Humanitario. 18 - 10 I 7.6
Modernizacion de los Cuerpos de Bomberos. 6,5% - 50,0 |#rﬁ

Avance por Subprograma

Garantia de los derechos humanos. 100,0

Organizacion comunal participativa. 100,0- .
Convivencia y seguridad ciudadana. BE5 .
Eficiencia y eficacia de los cuerpos de bomberos. E\"ﬂ .
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Monitoreo a Ejecucion Presupuestal

Gobierna c D P
& O .
Presupuesto Definitivo RPC Obligaciones
7.182.008.609 7.057.480.811 5.775.840.484 3.159.929.891

IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE SEGURIDAD Y

2 3.958M
g CONVIVENCIA CIUDADANA EN 5

EL DEPARTAMENTO DE CALDAS

Fortalecimiento del Sistema de
220094 Seguridad y Convivencia $2 024M

Cludadana en el Departamento
de Caldas

S7T1EM

IMPLEMENTACION DE LAS
POLITICAS PUBLICAS.Y
ESTRATEGIAS EN DERECHOS
220012 HUMANDS ¥ DERECHO
INTERNACIONAL
HUMANITARIC EN EL
DEPARTAMENTO DE CALDAS

FORTALECIMIENTO CPERATIVO
E INSTITUCIONAL DE LOS
CUERPOS DE BOMBEROS DEL
DEPARTAMENTO DE CALDAS

220013 5484M 100,0%
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4.9 Secretaria de Hacienda

La Secretaria de Hacienda del departamento de Caldas, a través de sus diferentes
dependencias, relaciona los propdsitos cumplidos en el programa incrementar los
ingresos departamentales, cuyo objetivo es el fortalecimiento de la gestion territorial
a partir de las diferentes acciones y estrategias para modemizar y dinamizar las
rentas territoriales, incrementar los ingresos pactadas en el Plan de Desarrollo 2020
- 2023 unidos es posible y cumplir con el plan y estrategia financiera.

Para la vigencia 2022 se tiene un presupuesto de ingresos de $933.676 millones, de
los cuales, con corte al 31de agosto de 2022 se han recaudado $671.258 Millones, que
corresponden al 72% de la meta planteada. Con respecto a recursos propios de libre
destinacién se tienen metas establecidas por un valor de $153.675 millones
(presupuesto definitivo), de los cuales se han recaudado $120.112 millones, que
corresponden al 78%. Para los ingresos tributarios; se estima obtener $233.991
millones, de los cuales se han recaudado $192.822 millones que corresponden al
82% de lo presupuestado.

Esto se logra gracias a la descentralizacién de las oficinas de la Unidad de Rentas, en
las que el personal humano presta los servicios en los diferentes municipios del
departamento para concretar un contacto directo con las comunidades y, de esa
manerq, beneficiar el relacionamiento de la Secretaria con todos los caldenses

Ademds, se realizan subprogramas como Fortalecimiento institucional de la gestion
de ingresos que se logra gracias a los conuenios y la activa participacion
interinstitucional de la Industria Licorera de Caldas y la Federacion Nacional de
Departamentos. De esta forma, la Gobermacién de Caldas, a través de su Unidad de
Rentas, ha realizado 31.375 registros con el Plan Anti contrabando con un
cumplimiento para la vigencia 2022 del 112%.

El programa de prevencion y seguridad vial cuenta con subprogramas como la
regularizaciéon y control de transito en las vias del orden departamental para
Fortalecer la seguridad en las vias de jurisdiccion del departamento de Caldas, a
partir de actividades de regulaciéon y control que logren una disminuciéon efectiva de
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los riesgos de la movilidad para los diferentes usuarios viales, se han realizado 16
operativos que corresponden al 53% de las metas establecidas para el afio 2022,
Igualmente, para la regularizaciéon y control de transito en las vias del orden
departamental se han realizado 7 campanas de comunicacion y publicidad sobre
seguridad vial, con corte al 31 de agosto se presenta un cumplimiento del 100%.

CAMPANAS TRANSITO
VIGENCIA META AVANCE CUMPLIMIENTO
2020 3 4 133%
2021 7 7 100%
2022 7 7 100%
2023 7 0%
TOTAL 24 18 75%

OPERATIVOS TRANSITO
VIGENCIA META AVANCE CUMPLIMIENTO
2020 10 10 100%
2021 30 30 100%
2022 30 16 53%
2023 26 0 0%
TOTAL 96 56 58%

REGISTROS PLAN ANTICONTRABANDO

VIGENCIA META AVANCE CUMPLIMIENTO
2020 17.000 24.500 144%
2021 35.000 38.692 Mm%
2022 28.000 31.376 112%
2023 35.000 - 0%
TOTAL 115.000 94.568 82%
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INGRESOS TRIBUTARIOS

VIGENCIA META (PPTO) AVANCE (RECAUDO) CUMPLIMIENTO
2020 182.784 201.444 110%
2021 237.693 271.369 N4%
2022 233.991 192.822 82%
2023 237.698 - 0%
TOTAL 892.167 665.635 75%

*Cifras en Millones de Pesos

El grupo de Bienes inmuebles en el 2022, ha logrado la enajenacion directa del lote
ubicado en Apiqg, en donde funciona la Central de sacrificio del municipio por un valor
de $4.600.000. Y en La Dorada se han identificado mads de 90 predios susceptibles de
titulacién y enajenacion directa con el fin de lograr legalizar las ocupaciones en este
Municipio en predios propiedad de la Gobernacién de Caldas.
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Monitoreo a Avance Fisico del Plan de Desarrollo

Programas 2

Producto

RPC

Avance por Programa Peso (%)

Estrategia para incrementar los ingresos
90,0%
departamentales.

Prevencion y Seguridad Vial. 10,0%%

Avance por Subprograma

Fortalecimiento institucional de |a gestion de ingresos
departamentales.

Regularizacion y control de transito en las vias del orden
Departamental.

0,0

0,0

Cuatrienio

Suhpm:'ramas 2 5,2 95,0 @

76,7 | 6,7

97,0
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Monitoreo a Ejecucion Presupuestal

Hacienda

75, 7%
Presupuesto Definitivo CDP RPC Obligaciones
7.062.806.949 5.661.497.050 5.349.613.062 3.358.205.893

Fortalecimiento instGtucional d
la pestion de ingresos
departamentales del
Departamento de Caldas

220001 57.063M
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4.10 Secretaria de Infraestructura

Bajo el Plan de Desarrollo 2020-23 Unidos es Posible, la Secretaria de Infraestructura
para en sus tres programas asociados, Infraestructura para el desarrollo sostenible,
Movilidad segura, e infraestructura productiva y turistica; ha realizado diferentes
actividades para el cumplimiento de cada una de las metas, logrando para esta
vigencia un cumplimiento positivo en el avance de metas fisicas y presupuestales.

Programa: Infraestructura para el desarrollo sostenible
Subprograma: Red vial con mantenimiento para la conectividad

productiva
Meta de Producto: 7.040 kmm de red vial con mantenimiento rutinario
e Kildmetros ejecutados con Juntas de accién comunal: 610

98 conuenios solidarios, en los cuales intervinieron 155 JAC asociadas para un
impacto total de 257 JAC.

Area de accién: 27 municipios del departamento de Caldas
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Ejecucion de mantenimiento rutinario en vias de orden primario y secundario
del departamento de Caldas

Kildbmetros ejecutados mantenimiento rutinario a septiembre de 2022: 1.342
Auance cumplimiento vigencia 2022: 76%

Auance cumplimiento cuatrienio: 83%

Meta de Producto: 7.040 Rm de red vial con mantenimiento periédico

Kildbmetros ejecutados mantenimiento periédico a septiembre 2022: 1.389
Auance cumplimiento vigencia 2022: 79%

Auance cumplimiento cuatrienio: 73%

*Generacion de 160 empleos directos por mes (operadores de magquinaria -
conductores - mecdnicos - inspectores - ayudantes)

Area de accién: 27 municipios del departamento de Caldas.
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Subprograma: Fortalecimiento de la infraestructura sostenible

Meta de Producto: 20 km de red vial terciaria atendida mediante mejoramiento

Meta de producto afio 2022: 0 Km
Kilbmetros ejecutados placas huellas 2022; 0 Km

Auance cumplimiento cuatrienio: 112%

Nota: mediante conuenios solidarios con las diferentes alcaldias, se tiene
proyectada la construccion de 3.64 Km de placas huellas durante la vigencia
2022 en la red vial terciaria del departamento.

Meta de Producto: 100 km de estudios y disefios para rehabilitacion y
mejoramiento de la red vial (meta planteada para la vigencia 2020).

En lo corrido del cuatrienio se han ejecutado un total de 110 Km de estudios y disefios
en el departamento de Caldas, lo que equivale a un cumplimiento de la meta del Plan
de Desarrollo del 110%

Meta de producto afio 2022: 0 Km

Auance estudios y diserios ejecutados 2022: 0 Km

Auance cumplimiento cuatrienio: 110%

Nota: Durante la vigencia 2022 se tiene proyectado e iniciado los procesos de
consultoria para el los estudios y disefios de los tramos de conectividad con los
puentes de Aguacate y la variante El Brillante y los estudios de 3 Km para
conectar La Maonuela Palestina.
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Meta de Producto: Soporte a la estructuracion y/o ejecucion de 20
proyectos de infraestructura vial y/o fisica

En lo corrido del cuatrienio se han presentado un total de 25 proyectos para
mejoramiento vial y atencién de sitios criticos en el departamento de Caldas,
lo gue equivale a un cumplimiento de la meta del Plan de Desarrollo del 125%.

Meta de producto afio 2022; 3 Und
Avance Soporte a la estructuraciéon y/o ejecucion de 20 proyectos 2021: 5
Auance cumplimiento vigencia 2022: 166%

Auance cumplimiento cuatrienio: 125%

Proyectos presentados durante la vigencia 2022

PROYECTO PRESENTADO A
] Construccion en el departamento de Caldas del cuarto Secretaria de Planeacion
carril de accesoal municipio de Villamaria Departamental

Mejoramiento y pavimentacién de las vias que hacen

2 parte del Hermanamiento entre los departamentos de Secretaria de Planeacion
Caldas y Antioquia - etapall, municipio de Riosucio y Departamental
Samand

Rehabilitacion y construcciéon de obras de
infraestructura para la puestaen marcha del Corredor
3 Verde como sistema temporal de ciclocaminabilidad y
senderismo sobre la antigua via férrea entre los

municipios de Villamaria, Chinchind

Secretaria de Planeacion
Departamental

Mejoramiento y pavimentacion del corredor vial

4 Puente La Libertad -Termales - El Arbolito, en el Secretaria de Planeacion

. . . Departamental
municipio de Villamaria P
5 Mejoramiento y pavimentacion de la red vial del Secretaria de Planeacion
departamento deCaldas - etapa II Salaminag, Pacora Departamental
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Meta de Producto: 60 obras menores en la red vial.

En lo corrido del cuatrienio se han intervenido un total de 37 sitios criticos en el

departamento de Caldas, lo gue equivale a un cumplimiento de la meta del Plan de

Desarrollo del 62%

Meta de producto afio 2022: 15 Und

Avance sitios criticos atendidos 2022: 7

Auance cumplimiento vigencia 2022: 47%

Auance cumplimiento cuatrienic: 62%

Nota: se realizan atenciones complementarias para mitigacién del riesgo en
sitios criticos del departamento.

Programa: Plan vial fase II - Infraestructura productiva y turistica

Subprograma: Mejoramiento y pavimentacién de la red vial

Meta de Producto: 40 km de red vial secundaria y/o terciaria mejorada y

pavimentada.

Por medio del Conuenio Marco “Vias de La Hermandad” se realizard la
intervenciéon de las vias conocidas como vias del Renacimiento, en donde se
intervendran los corredores Sonsén - La Dorada, Riosucio - Jardin y Supia -
Caramanta, Con las obras se beneficiardn mds de 162.000 habitantes de los
municipios aledanios a los corredores viales, fortaleciendo la conectividad y la
integracion regional.
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Fuentes de Financiacion Jardin = Riosu Cio

(En millones de pesos)

INVIAS
,, 10.000

LAPADELY

LA PALERM

CALDAS
24.400

Gestion 2020-2022
Por Gestionar

Por

Pavimentado Pavitentar

Kilometros

% del total del tramo vial

e Publicamos el pliego de condiciones en SECOP |l
Un ,do S... ° Buscaremos recursos adicionales para pavimentar
4.7 km en el Municipio de Jardin

Valor (En millones de pesos)

Fecha Adjudicacion aprox.

Inicio de Obra aprox.

Fuentes de Financiacion caramanta - supia

(En millones de pesos)
CALDAS
10,000

ANTIOQUIA
42,000 Gestion 2020-2022
Pavimentado _Por Por Gestionar
Pavimentar

Kilometros

% del total del tramo vial

e Estamos gestionando el proyecto ante el 0CAD
U n ido S... Regional Eje Cafetero
. Vamos a destinar 52.000 millones para la
consecucion de este tramo vial

Valor (En millones de pesos)

Fecha Adjudicacion aprox.

Inicio de Obra aprox.

77



con la Gente

Fuentes de Financiacion
(En millones de pesos)

CALDAS
10000 CONVENIO INVIAS 1725

Dorada - Sonson

20.000 —

| porADA sONSON

CONVENIO INVIAS 2041

214.992 Gestion 2020-2022
Por

Pavimentado Pavimentan

Kilometros

% del total del tramo vial

Valor (En millones de pesos)

Fecha Adjudicacion aprox.

Inicio de Obra aprox.

Unidos... -

e Publicamos el pliego de condiciones en SECOP Il

Buscaremos mejorar y rehabilitar el resto de
tramos restantes

Por otra parte, se tiene proyectada la pavimentacién de la via Puente La Libertad
(La Enea) - El Arbolito (limite Tolima) de la Regién Centro Sur, Manizales y Villamaria
representan 60.5% de la superficie de la Regién Centro Sur, dando lugar a una
poblacion de 499.055 habitantes, es decir, el 85,0% de la poblaciéon subregional y el

50,0% de poblaciéon departamental.

El proyecto permitird el desarrollo del flujo vehicular de forma sostenible en
cumplimiento de normas de confort y seguridad, asi como la apertura de un canal
especializado para el sostenimiento de actividades de ciclismo, senderismo, como el
mejoramiento de las condiciones para el flujo vehicular orientado al turismo, y desde
luego al transporte de mercancias e insumos para el abastecimiento de lo que se
considera como productos y servicios de primera necesidad.
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MEJORAMIENTO Y PAVIMENTACION DEL TRAMO VIAL PTE LA LIBERTAD (LA ENEA) - EL ARBOLITO

8 km con EyD entre el Puente La Libertad y el
Acuaparque

l— Valor total proyecto $40,672,714,091

Se plantea intervenir entre |a abscisa K3+800
hasta la K7+000

Se debe hacer gestion predial se plantea iniciar
en el sector de Gallinazo (K3+800) hasta
Acuapargque (K7+000)

Presupuesto obras $ 16,495 millones
Presupuesto Interventoria $ 2,290 millones

I Gestion Predial $ 3,215 millones -

De igual manerq, se tiene programada la intervencién del “Corredor Verde”,
Ula antigua del ferrocarril entre Villamaria y Chinching, via apropiada para bici-
turismo, comodo recorrido para caminatas, avistamiento de mdas de 70

ESPACIOS
APROVECHAR

BICITURISMO - AVITURISMO SENDERISMO
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especies de aves, impulso de emprendimientos a través del turismo
comunitario, conexién turistica entre Manizales -Villamaria - Chinchind y la
recuperacion de patrimonio histérico de la region (6 tuneles y 3 estaciones que
son monumento nacional).

En lo corrido del cuatrienio se han intervenido un total de 22 Km de pavimentacion
de vias en el departamento de Caldas, lo que equivale a un cumplimiento de la meta
del Plan de Desarrollo del 55%

Meta de producto afio 2022: 12 Und

Kildbmetros ejecutados en pavimentacién 2022: 3
Auance cumplimiento vigencia 2022: 23%
Auance cumplimiento cuatrienio: 55%

Programa: Movilidad segura

Subprograma: Mejoramiento de las condiciones de seguridad en la red
vial

Meta de Producto: 1.000 seiales verticales en sitios de alta vulnerabilidad a accidentes de
transito.

En lo corrido del cuatrienio se han instalado un total de 1.174 sefales verticales en el

departamento de Caldas, lo que equivale a un cumplimiento de la meta del Plan de
Desarrollo del 117,4%
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Meta de producto afio 2022: 250 Und
Auance sefiales verticales instaladas 2022: 177
Auance cumplimiento vigencia 2022: 71%

Auance cumplimiento cuatrienio: 117%

Meta de Producto: 250 km de red vial con demarcacion horizontal

En lo corrido del cuatrienio se han demarcado un total de 175 Km de red vial en el
departamento de Caldas, lo gue equivale a un cumplimiento de la meta del Plan de
Desarrollo del 70%

Meta de producto 2022: 63 Km

Avance Km con demarcacion horizontal 2022: 49
Auance cumplimiento vigencia 2022: 77%
Auance cumplimiento cuatrienio: 70%
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Monitoreo a Avance Fisico del Plan de Desarrollo

O 3 RPC Cuatrienio
Subprogramas 4 f
39,2 65,5 84,
Metas de 9 4
Producto
Avance por Programa Peso (%)
Infraestructura para el desarrollo sostenible 91,4% -ﬁ-g-,ﬂ ﬁﬂ,E -
Plan vial fase Il - Infraestructura productiva y ) . ) _—
turistica 6,7% I ﬂi 21.-5 |3:?
Movilidad segura 1,9% 741 l 1,8
Avance por Subprograma
Red vial con mantenimiento para la conectividad productiva 77,6
Mejoramiento de las condiciones de seguridad en la red vial 4,1

Fortalecimiento de la infraestructura sostenible .#9}2

Mejoramiento v pavimentacion de la red vial 15,3
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Monitoreo a Ejecucion Presupuestal

Infraestructura

CDP

97,9% 39,2%
Presupuesto Definitivo CDP RPC Obligaciones
119.751.094.407 117.226.244.693 46.969.848.741 15,492.507.206

Mejoramiento y pavimentacian

220081 del corredor vial Puente de La - 522.000M E,IHE
Libertad — Termales - El Arboli..
Mejoramiento v pavimentacian

220083 de |35 wias gue hacen parte del - 520.000M 0,0%
hermanamiento entre los dep..
MENTENIMIENTO DE LA RED ~—

220025 VIAL PARA LA CONECTIVIDAD . 516.366M 100,0% kS
PRODUCTIVA, VIGENCIA 2022 .

210009 Construccion :-?-.E-rclpuertn del . $14.065M 0,0%
Cafe - Aerocafe Palestina
Fortalecimiento de la .

220024 infraestructura sostenible, . 511.856M m m
vigencia 2022 - Departamento..
Mejoramiento y pavimentacion

220084 de |az vias que hacen parte del . 510.000M 0,0%
hermanamiento entre los dep..
Mejoramiento y pavimentacion

220051 de Ias vias gue hacen parte del l 58 400M 0,0%
hermanamiento entre los dep..
MANTENIMIENTO,

210026 MEIORAMIENTO ¥ l 59.000M 90,3%
REHABILITACION DE CORRED. :
Pavimentacion de la red vial,

220027 vigencia 2022 - Departamento I 54.825M 79.3% EiETe
de Caldas ——
Renabilitacion ¥ construccion

220087 de cbras de infraestructura 51.500mM 100.0% FLE-
para la puesta en marcha del ¢ ==
Mejoramiento de las

220026 condiciones de-seguridad en la | 5400M 0,02
red vial, vigencia 2022 - Depar..
Mejoramiento de las

220104 condiciones de seguridad en | $335M 0,0% 0,0%
la red vial, vigencia 2022 -
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4.11 Secretaria de Medio Ambiente

La secretaria Medio Ambiente de la Gobernacién de Caldas, se crea mediante los
decretos 0338 y 0339 de 2020, se establecen actividades tales como: Coordinar,
orientar y liderar la formulacién y aplicaciéon de la politica ambiental del
departamento, a través de procesos de coordinaciéon interinstitucional e intersectorial
con el propdsito de disminuir el impacto ambiental y fomentar propuestas de
desarrollo sostenible, los recursos fisicos para la consecuciéon de los objetivos han sido
construidos a partir del personal de planta y contratistas de la Secretaria de Medio
Ambiente con recursos propios, se han realizado acciones donde la integracion del
departamento de Caldas con modelos de desarrollo sostenible y proteccion de los
municipios frente a la gestion de riesgos que se pueda presentar y los cuales se
trabaja en tomo a los tres ejes fundamentales de la ley 1523 del 2012, los cuales son ;
el conocimiento del riesgo, la reducciéon del riesgo y el manejo de la emergenciaq, se
han realizado de manera continua para posicionar a la secretaria de Medio Ambiente
como gje fundamental de la administracién ambiental del Departamento de Caldas.
A continuacion, algunos proyectos de impacto realizados por parte De la Secretaria
de Medio Ambiente.

Convenio 168-2020 entre la Gobernacion de Caldas y CORPOCALDAS, para la
implementacion de acciones del PIGCC con actividades tales como:

Escuelas bioclimaticas: Desarrollo de dos modelos de huertas agroecoldgicas, en la
Instituciéon Educativa Hojas Anchas (Supia), y la institucién Educativa Jhon F Kennedy
(Riosucio)

Entrega de insumos y equipos para las Huertas, asi como la certificacion por parte del
SENA, de 30 comuneros en “Manejo de Huertas”.

Huertos comunitarios y agroecolégicos: Implementacion de dos huertos, en la
escuela de policia Alejandro Gutiérrez (Manizales) y en el Barrio San Ana (Villamaria)
Seguridad alimentaria PIGCC. Realizacion de mercados campesinos en los
municipios de Aguadas, Manzanares, y un trueque escolar en Riosucio.

Estrategias de comunicacion: Divulgacién de los eventos, podcast, documental de
custodios de semillas, piezas graficas.
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“Reverdecer como tiene que ser” en el departamento de Caldas.

Recuperacion de nlcleos forestales en zonas estratégicas para la proteccion del
recurso hidrico en el departamento de Caldas. Hasta el momento se han sembrado
113.224 arboles, los cuales han sido registrados respectivamente en la plataforma
nacional del contador de arboles.

Jornadas de adopcidén de arboles mediante acciones y articulacion publico privadas
tales como Cartama, Empocaldas, Smurfit, Cerro Prieto, Collective, Wakate,
Promotora energética de Caldas, CHEC, Central Hidroeléctrica el Edén, acciones que
arrojaron un total de 5.300 arboles adoptados y registrados respectivamente en la
plataforma nacional del contador de drboles. Apoyos a la reforestacidon en
municipios como: Supia, Dorada, Victoria, Aguadas, Risaralda, Riosucio, Marquetalia,
Pensiluania para un total de 10.800 darboles registrados respectivamente en la
plataforma nacional del contador de arboles estas acciones de vital importancia han
sido realizado con recursos propios. La Secretaria de Medio Ambiente del
departamento de Caldas ha venido trabajando en la protecciéon de los habitantes del
departamento, las lluvias atipicas presentadas durante la vigencia 2022, ha generado
afectaciones en gran parte del departamento es por ello que se ha declarado la
calamidad publica, adicional a esta accién se han realizado acciones de importante
necesidad tales como:

Consultoria de estudios y disefios en sitios criticos propensos a ocurrencia de
riesgo de desastres en el departamento de Caldas.

Consultoria para la realizacion de estudios disefios e implementaciéon de la guia
metodolégica del DNP para proyectos fase III en el marco del conuenio
interadministrativo 01102021-1235, los cuales se realizardn en los municipios de
Samand, Marulanda, Anserma, Riosucio, Viterbo, Supia, Ardnzazu, La Merced,
Salamina y Manzanares

Disefio e implementacion de obras de bioingenieria en puntos criticos de
inestabilidad del suelo.

Obra de bio-ingenieria sobre la via de acceso a la comunidad Florencia beneficia a
la poblacién de 5 comunidades del resguardo.

Obra de bio-ingenieria en el Resguardo Indigena Colonial Cafiamomo Y Lomaprieta,
comunidad aguacatal alto, estabilizaciéon de deslizamiento gradual sobre fuentes
hidricas, estaban en peligro 5 casas de habitaciéon, y una fuente de abastecimiento
que favorece a la comunidad de aguacatal bajo y parte del jordan.
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Obra de bio-ingenieria en la Parcialidad Indigena La Tring, recuperacion de via de
acceso d la comunidad, beneficiada la poblacién de gaspar y la trina. Estos proyectos
han beneficiado a todos los habitantes del departamento de Caldas y ademds sea
tenido una especial atencién en las comunidades con enfoque diferencial.

Campanas de esterilizaciones

En 2021 se realizaron 1.856 esterilizaciones y en el 2022 se han realizado 1.621 de las
proyectadas en dreas rurales y urbanas con la novedad gue se impactaran
animalitos en condicion de calle y personas de bajos recursos, en el primer semestre
de la vigencia 2022 realizamos el despliegue logistico visitando los 26 municipios de
Caldas y sus zonas rurales en donde nuestro equipo de médicos veterinarios realizd
1621 cirugias a caninos y felinos. Y 910 esterilizaciones mds para el segundo semestre
del 2022,

Con esta practica erradicamos la propagacion de enfermedades y evitamos el
maltrato ya gue con la esterilizacion le doamos manejo a la sobrepoblacion de
animales de companiia.

Mujeres cafeteras

Se realizdé un conuenio con el comité nacional de cafeteros, para realizar acciones de
restauracion y recuperacion ambiental en los municipios de: Aguadas, Chinching,
Manizales, Manzanares, Marquetalia, Palestina, Riosucio, Salamina, Samand y
Villamarig, en pro del mejoramiento del recurso hidrico y biodiversidad de las
microcuencas abastecedoras en el departamento, con estas acciones se logrd la
siembra de 41.000 arboles mas al contador nacional de arboles.

Implementacion de un sistema auténomo led fotovoltaico con una generacion
de 400 voltios por lampara (10 en total).

Generacion de luz a partir un sistema de energia alternativa auténomo sujeto a
especificaciones de necesidad de iluminacion en la comunidad del salado en el
Resguardo Indigena de Nuestra Sefiora Candelaria de la Montaria.

Se ha iluminado un espacio colectivo comunitario de 600 metros cuadrados en la
comunidad del salado del Resguardo indigena nuestra sefiora candelaria de la
montafia.

Retos: En las Gltimas décadas han aumentado la frecuencia de las catdstrofes
naturales, en parte motivadas por la emergencia climatica. v, de la mano, han
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crecido las pérdidas materiales, econémicas, ambientales y humanas, asociadas a
estos eventos geoldgicos. No solo por la fuerza de las catdstrofes sino también por los
nuevos modelos constructivos. Los sectores mas afectados se relacionan con la
infraestructura vial y de transporte, la energia y las comunicaciones, entre otros.
Integrar la adaptacion al cambio climatico como criterio para el aprovechamiento
sostenible de recursos naturales renovables y la agricultura. El principal desafio
planetario es el cambio climéatico, ya que tiene amplios impactos en la calidad de
vida de las personas y en los ecosistemas, es por ello tenemos como retos los
siguientes puntos.

e Proteccion de ecosistemas estratégicos gque cumplen funciones de regulaciéon
climética y potenciar el desarrollo local basado en su protecciéon.

e Desarrollar iniciativas sostenibles desde diferentes sectores productivos; nuestra
tarea es promoverlas porgue valoramos la transformacion de residuos como pldstico
y vidrios, por ejemplo, y los esfuerzos conjuntos por el uso racional y el cuidado de la
riqueza biologica.

e Fortalecer la respuesta frente a las emergencias que se puedan presentar en el
territorio caldense, haciendo comunidades resilientes frente a la gestion de riesgos,
fortaleciendo la capacidad de respuesta de los organismos de socorro del
departamento de Caldas.

e Inclusién de herramientas de planificacion en el territorio frente a la gestion de
riesgos, Los objetivos que persigue la planificaciéon para la reducciéon del riesgo de
desastres son la mitigacion de las vulnerabilidades sociales, econdémicas y
ambientales, el aumento de la capacidad de recuperacién y el bienestar general de
la poblaciéon mediante un enfoque basado en los derechos. Cuando un
Departamento integra instrumentos de politica y gestidon para la gestiéon del riesgo
de desastres con los marcos de politicas nacionales, facilita la asignacién de recursos
humanos, técnicos y financieros para lograr estos objetivos.
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Monitoreo a Avance Fisico del Plan de Desarrollo

O 6 RPC Cuatrienio
Subprogramas 8
39,2 61,0 65,

Metas de 16

Producto
Avance por Programa Peso (%)
Reduccion del Riesgo de Desastres en el T S
Departamento de Caldas. SEA% _ 91,4 -34‘4
Proteccion del recurso hidrico. 15,4% [ 0,0 0,0 las
Fondo Departamental de Gestion del Riego 14,6% -Eﬂ,& 74,2 I 2 2 B
Manejo de Emergencias y Desastres en el - :
Departamento de Caldas. et _ 43,1 l?"g
Conocimiento del Riesgo de Desastres en el ey e T
Departamento de Caldas. 1% - e 17.3 F45
Medio Ambiente y Cambio Climatico 79% 423 583 |51

Avance por Subprograma

Intervencion correctiva de las condiciones de amenaza y - 100,0 -
vulnerabilidad en el departamento de Caldas :

Tenencia responsable y bienestar de animales domeésticos. -4’(]‘,3 75,0 -
Fondo Departamental de Gestion del Riego - 50,6 74,2 -&I'I,ﬂ

Implementacion y difusion del actividades, planes, programas y

proyectos relacionados con el medio ambiente y la adaptacion - 43,8 533 - 58,3

al cambio climatico.

Implementacion de un marco de accion para garantizar una 45 1
adecuada respuesta ante emergencias y desastres en Caldas R
Conocimiento del riesgo de desastres por fenomenos : = :
5 ; o 31,5 173 55,8
hidro-climatologicos :

Difusion de lineamientos, estrategias, planss y programas para — —
incorporar la geston del riesgo en el desarrollo local y - 11,1 -5:2,,8
ordenamiento territorial
Proteccion del recurso hidrico I 0,0 0,0 . 30,0
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Monitoreo a Ejecucion Presupuestal
Medio Ambiente c D P

@ O ¢

Presupuesto Definitivo RPC Obligaciones
B.611.355.273 4.154.611.988 3.376.962.197 2.439.382.809

Administracion y operacion del
220066 fondo de gestion del riesgo de
desastres del departamento.

54.100M

Adquisicion de predios para Ia
proteccion y conservacion de
predios en dreas protegidas,
abastecedoras de acueductos

220077

X 50,6%
$2.572M ILEi 0,0%

IMPLEMENTAR UNA AGENDA

PROGRAMATICA AMBIENTAL

0063 : .
220062 ENMARCADA EN EL PIGCCEN [ 2700M

EL DEPARTAMENTO DE CALDAS

Implementacion de acciones
correspondientes a estudios y
disefios tendientes a la
mitigacion del riesgo, oasion..

220080 5435M

GEMERACION DEL
CONOCIMIENTO DEL RIESGO . e
gl & L o
220064 DE DESASTRES POR 5200M 73.7% iR
FENOMENDS HIDRO-CLIMATO.

DESARROLLO DE ACCIOMES
= TENBIENTES A REDUCCION DEL
27
ek RIESGD EN EL DEPARTAMENTC SREH

DE CALDAS

Implementacion de una ruta
= eficiente en atencion de
220065 o $250M

emergencias, calamidades v

desastres en el departamento

i 75,9%

Implementacion de acciones enj
aras de promover |z politica
publica de proteccion v
bienestar animal en el departa.

220061 5204M

(0 100,0%
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4.12 Secretartia Privada

Fomentar e implementar précticas de buen gobierno, que acerguen a los ciudadanos
a la administracion, promoviendo el didlogo, la participacion y las relaciones
beneficiosas entre los diferentes actores sociales, son el propdsito que la Secretaria
Privada tiene establecido en el Plan de Desarrollo Departamental “Primero la Gente”.

Gobierno Abierto para la gobermanza, trasparenciq,
Programa . .. . .
participacion y servicio al ciudadano

Implementar acciones que permitan el acercamiento del
gobiemo hacia los ciudadanos, estableciendo mecanismos
de comunicacién y participacién que contribuyan a la
recuperaciéon de la confianza del ciudadano hacia lo publico.

Objetivo

Metas de Indicador de Meta
Avance 2022

Resultado Resultado 2020

Aumento de Transparenci

los puntajes
obtenidos en
el FURAG de
las politicas de
transparencia
y acceso ala
informacion
publica.

ay Accesoa
la 77
Informacion

PUblica.
Servicio al
. 85,9
ciudadano.
Participacion
83,8

Ciudadana.

98,1

98,1

98,2

El Gobierno de Caldas ha venido incrementado cada afio su puntaje en la evaluacion
de las politicas de Gobierno Abierto por parte de la funcidén publica, es asi como
reportamos a continuacién el cumplimiento de metas de resultado del Plan de
Desarrollo segln reporte del FURAG 2021. Como se puede obseruar, la Secretaria
Privada hasta la fecha ha cumplido y superado la expectativa de resultado
propuesta, como se observa en el esquema a continuaciéon:
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Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica

Resultados de indice de transparencia

Resultados de indice de transparencia Resultados de indice de transparencia de indice de Ps
roradi FURAG 2021
FURAG 2019 FURAG 2020 | ==
— 93,4 97.2 : \-)
PUntos et — ) S == :
Puntos puntos R = -
Veisis D s > [~
Yeinis G Oexisis G H vamis G % gl =N
[~ S = f SHe

Atencion y Servicio al Ciudadano

servicio a
FURAG 2021

Resultados Servicio al Ciudadano Resultados Servicio al Ciudadano Resultados Servicio al Ciudadano

FURAG 2018 FURAG 2019 FURAG 2020

85.9 96,3 97.2 \)

puntos Puntos puntos

Oeiinks GEED Oeiinis G O Ot

Participacion Ciudadana

parti
FURAG 2021

4 ipacién Ci Ci icipacién Ci

FURAG 2018 FURAG 2019 (- FURAG 2020

puntos

Yeisis G Yeiinis @D Yaisis €D

En el Plan de Desarrollo Departamental la Secretaria Privada registra un programa
denominado Gobiermo para la Gobermanza y la Transparencia gue abarca tres
politicas plblicas, Transparencia y Acceso a la Informacion PUblica, participaciéon
ciudadana y servicio al ciudadano sobre las cuales reposan en los subprogramas y
las actividades ast:

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Feria de transparencia

Expo-Caldas 2022, feria de transparencia en la que se puso a disposicion de los
ciudadanos la oferta de contrataciéon para la vigencia 2022 de las secretarias de la
Gobermacion y de las entidades descentralizadas. En esta ocasidon se vincula el
Municipio de Manizales, con su oferta de contratacion.

Expo-CALDAS

Realizada en Plaza de Bolivar en febrero 2022

Asistentes 602 ciudadanos

Expositores 25
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Foro por la transparencia

El foro de transparencia es una estrategia que tiene como propdsito generar espacios
de debate y reflexién con actores sociales, académicos y civiles en temas de interés
para los ciudadanos, en esta ocasion se contd con un panel de expertos en materia
de transparencia y lucha contra la corrupcion.

Foro la CORRUPCION LE GANO A COLOMBIA

MAYO 17 DE 2022

FORO RADIAL Y DIGITAL

PANELISTAS

CLAUDIA MEDINA: Exprocuradora Delegada por la Transparencia

JUAN CARLOS HENAO: Exmagistrado y Exrector de la universidad del Externado
Investigador de Corrupciéon

FERNANDO CARRILLO: Exprocurador General de la Nacién
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MARIA MARGARITA ZULETA- PACA ZULETA: Directora del Centro de estudios politicos
de la universidad de los Andes.
LUIS CARLOS VELASQUEZ CARDONA: Gobermador de Caldas

©  amesians e
CARACOL ©J EATDAs | 0RRTo°  PRIVADA m

LA CORRUPCION LE GANO

A COLOMBIA

CONOZCA LOS PUNTOS DE VISTA DE EXPERTOS EN EL TEMA

o
e MARTES 17 DE MAYO
o ?—w"""-"" ‘A HORAS: 6:00 P.M.

VIVELO POR: ESCUCHALO EN CALDAS
A TRAVES DEx

W @CaracolRadio

-~ Caracol Radio
» CARACOL.COMCO

Asistencias Técnicas
Estrategia gue pretende dafianzar los conocimientos en politicas plblicas de
transparencia, participacion y servicio al ciudadano, de los funcionarios de las
diferentes alcaldias del departamento, con las cuales se ha identificado bajas
calificaciones en la implementacion de las tres politicas. A través de esta estrategia
se logrd impactar a las siguientes alcaldias:

Tema: Resolucion 1519 de 2020 - Ley de Transparencia de 2014, asistencia sobre la
Pagina Web y sus Botones reglamentarios.

Municipios . .
i Funcionarios
atendidos

Anserma, Viterbo

. 27 y 28 de abril 2022 9

y Risaralda
Risaralda 8 de septiembre 2022 7
Norcasia 15 de septiembre 2022 42
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Caberesaltar que ante esta estrategia se ha contado con gran receptividad por parte
de los funcionarios, guienes han manifestado que esta accion les impacta de manera
muy positiva, como quiera que se aclaran las dudas y se facilita mucho mas dar
cumplimiento a los requerimientos de las mediciones, tanto las que realiza la Funcién
PUblica, como la gque realiza la Procuraduria con el ITA,

PARTICIPACION CIUDADANA

Jornadas de apropiacion social de participacion ciudadana.

La Secretaria Privada a través de la Oficina de Gobiermo Abierto ha venido
desarrollando acciones tendientes a rescatar el ejercicio del control social, recuperar
el rol de las veedurias y ciudadanos en general a través una participacion efectiva
en las dindmicas intrincadas de una sociedad en la que confluyen factores
econdmicos, sociales, politicos y culturales, dificiles de interpretar. A través de esta
estrategia se ha logrado ejecutar la totalidad de eventos propuestos para la vigencia
(4) con el desarrollo de los siguientes temais:

EL MUNICIPIO QUE YO QUIERO: actividad en la cual conjuntomente con los
participantes se identifican las dificultades que el municipio presenta en materia de
necesidades bdasicas insatisfechas se establecen compromisos de los actores, en la
blUsqueda de soluciones.

Municipios Asistidos: Anserma, Risaralda y Viterbo

Asistentes: 25 ciudadanos y veedores

Fecha: 27y 28 de abril 2022
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de Participacion Ciudadana
"El municipio que yo quiero”

Miércoles 531 /) 200p.m.
Tabril £24 L _J ©5:00 pom,

Lugar:
Saldn de rouniones Hotel Mrador de Santa And ~ Anserma

v EXibis | FRvAoa | G

ASAMBLEA AL PARQUE: es un evento en el cual se brinda a los representantes del
municipio la oportunidad de manifestar sus inquietudes, necesidades y expectativas
con relacion al bienestar de los habitantes. Es un espacio que entrega muy buenos
resultados en tanto que para los ciudadanos es importante sentir que su voz es
escuchada, no solo en los procesos electorales.

Municipios Asistidos: Viterbo

Asistentes: 78 ciudadanos y representantes de la ciudadania
Fecha: 19 de mayo 2022

w Sesion Plenaria 18 de mayo de 2022: As
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CREAMOS EQUIPO POR LA TRANSPARENCIA: con el objeto de lograr sensibilizar a
estos grupos de valor frente a los temas de transparencia y lucha contra la corrupciéon
se realizaron los dos eventos en el municipic de Norcasia, con una excelente acogida
por parte de ambos grupos de valor, en tanto la reflexion girdé en tormo a la
responsabilidad de todos en la construccion de una sociedad regida por los valores
de la integridad y la ética.

Municipios Asistidos: Norcasia

Asistentes: 40 personas, entre ellos veedores, JAC y representantes de la ciudadania
35 jouenes de grado 11° de la Instituciéon educativa San Gerardo Maria Mayela

Fecha: 15 de septiembre 2022

ATENCION Y SERVICIO AL CIUDADANO

Ferias de Servicios

A la fecha se han realizado 2 de las 3 Ferias propuestas para la vigencia, la primera
de ellas se realizdé de manera conjunta con la Feria de Transparencia en el mes de
febrero. De otra parte, se llevd a cabo entre el 1y 2 de julio la feria “ACERCATE, EN
EQUIPOCONLO POBLICO”, evento de cardcter nacional en el que la Gobernacion de
Caldas participd con sus secretarias misionales y conuvocd a mds de 78 entidades
nacionales, generando mas de 13.000 interacciones con ciudadanos.
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1 al 2 de julio
Riosucio - Caldas

Bubregitn Alto Oocldente

El evento contd para el dia 1 de julio con un componente de accién formativa en el

cual participaron 71 entidades y se lograron 1.900 interacciones con ciudadanos de

los municipios de la subregién Alto Occidente de Caldas, y municipios aledafios.

Cabe anotar gue en el marco de este evento se llevud a cabo la Rendicidon de cuentas
con enfoque de NODO, actividad mediante la cual las autoridades del municipio y los
secretarios de despacho presentaron los resultados con relaciéon a los logros en

materia de inversion social en el municipio, para la satisfaccién de las necesidades
bdésicas de los pobladores. En el evento se contd con la participacion de 80 personas.
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Monitoreo a Avance Fisico del Plan de Desarrollo

P 1 RPC Cuatrienio
Subprogramas 3 f
Qs,@ 71,0 Q4,9
Metas de
Producto 7
Avance por Programa Peso (%)

Gobierno Abierto para la gobernanza, trasparencia,

participacion y servicio al civdadano. 100,0%

Avance por Subprograma

Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Lucha contra
la Corrupcion.

Participacion Ciudadana.

Servicio de Atencion al Ciudadano.
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Monitoreo a Ejecucion Presupuestal
Privada CDP

88,8%

Presupuesto Definitivo CDP RPC Obligaciones
3.100.000.000 2.785.458.771 2.754.220.583 1.443.189.266

Fortalecimiento de iz confianza
220002 en la pestion del Gobierno de
Caldas

52.219M

Fortalecimiento de las
relaciones entre el civdadano y
el Gobierno.de Caldas
220003 mediante espacics de SEE1M
participacion ciudadana para el
control sodzl de la gestion
Caldas
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4.13 Direccion Territorial de Salud de Caldas

Para la vigencia 2022, la Direccién Territorial de Salud de Caldas continlia con el
fortalecimiento de las Empresas Sociales del Estado brindando asistencia técnica en
la formulacion de proyectos de infraestructura hospitalaria. Ademas, continda con el
fortalecimiento del parque automotor de las ESE y con la cofinanciacion de dotacion
biomédica. También se planted la actualizacion del Programa Territorial de
Reorganizacion, Redisefio y Modernizacion de las redes de ESE. Aunado a ello, se
propuso formular un proyecto para la gestion de la informaciéon (historia clinica,
costos, facturacion, etc.) de las ESE a través de la implementaciéon del Modelo Integral
de Atenciéon en Salud en el departamento de Caldas. Se planted gestionar recursos
del nivel nacional para realizar programas de salud mental en municipios priorizados
y para la atencion a victimas del conflicto armado.

Asimismo, otra de las grandes apuestas fue la gestion del conocimiento y analitica de
datos a través del Observatorio Social donde se propuso un espacio con fuentes de
informacién veridicas para la toma de decisiones. Desde la vigilancia en salud pUbica
se propuso el fortalecimiento de capacidades para la identificaciéon temprana del
riesgo y la atencién de brotes y epidemias en el territorio. También se convirtid en
prioridad para la entidad, la promocién de la vacunaciéon tanto de Couid como de
PAI regular, toda vez que esta Ultima se vio afectada por la pandemia. Aunado a ello,
convertir la participacion ciudadana en un aliado para nuestra gestion.

¢Qué se ha logrado?

A través de proyectos presentados a la nacion se logré cofinanciacion para
programas de prevencién y reduccion de riesgos frente al consumo de sustancias
psicoactivas, Familias Fuertes y zonas de orientacién escolar por valor de $987.521.206
e El nivel nacional asigné recursos por valor de $755.772.174 para la atenciéon
psicosocial a la poblaciéon victima del conflicto armado en 11 municipios impactando
2.175 personas.

e Gracias a la asesoria de la DTSC en formulacion de proyectos, actualmente tenemos
5 proyectos en FASE III, asi: Hospital Departamental Universitario Santa Sofia de
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Caldas, Hospital San Marcos de Chinchind, Hospital Santa Teresita de Pacora, Hospital
San Lorenzo de Supia y Hospital San Juan de Dios de Riosucio.

e Actualmente se encuentra en ejecucion el proyecto de estudios y diserios del
Hospital San Félix de la Dorada, el cual estd en la etapa de diserios arquitecténicos.
Este proyecto fue financiado con recursos propios por uvalor de $1.856.049.498.
También se encuentra en ejecucion la construccion del Centro de Salud de San Diego
en Samand, con un avance de obra del 50% y con una inversidon por parte de la
entidad del $1.969.912.714

¢ Se fortaleci6 el pargue automotor de 14 Empresas Sociales del Estado gracias a la
articulaciéon de la DTSC, la nacién, las alcaldias y las ESE beneficiadas, logrando la
compra de 16 ambulancias terrestres.

e El Observatorio social creo el comité de ética y bioética de la investigacion y
actualmente cuenta con alionzas importantes a nivel Nacional como RECARDI red
nacional de investigacién en riesgo cardiovascular, instituto MASIRA de la
universidad de Santander y la Academia de universidades de Caldas que permite
participar de investigaciones locales, nacionales e internacionales. Ast mismo,
contamos con tableros que realizan seguimiento y monitoreo a indicadores de salud
y sociales. https://observatoriosocial.saluddecaldas.gov.co/

e Desde el area de vigilancia en salud plblica se logrd la realizaciéon del curso de
epidemiologia de campo de primera lineo frontline con la participacion de 19
profesionales y 14 municipios, ademads se inicid la transferencia del modelo centro
operativo de riesgo como un proceso metodologico que permite la intervencién de
riesgos para la salud publica colectiva a través de la captaciéon temprana de brotes
y epidemias y el despliegue de equipos de respuesta inmediata.

e En cuanto al proceso de inmunizacion para COVIDI9 Caldas presenta una cobertura
de primera o Unica dosis del 83, 23%, Poblacion con esquemas completos el 73, 83%,
primera dosis de refuerzo 46,08%, aungque todavia tenemos metas por cumplir frente
a segundas y terceras dosis de refuerzo el proceso de vacunacién ha permitido la
liberacion del uso de tapabocas en espacios abiertos y cerrados en 11 de los 27
municipios.

e En cuanto a la vacunaciéon del esquema regular durante el presente afio se ha
logrado mejorar las coberturas que se habian perdido por situaciéon de la pandemia,
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aungue aln no son coberturas superiores al 95% bioldgicos como el BCG cada vez se
acerca mas a la meta nacional propuesta, para ello actualmente se trabaja en el plan
de contingencia con cada uno de los 27 municipios.

¢ Hemos fortalecido la participacion cuidada a través de diferentes espacios donde
la comunidad conoce de primera la mano la gestiéon de la entidad y participa de
manera activa en el seguimiento a los proyectos de inversion de la DTSC.

La DTSC ha logrado llevar a cabo todos los proyectos de dotaciéon e infraestructura
con recursos de esfuerzo propio. Pero también ha hecho importantes gestiones ante
el nivel nacional para lograr cofinanciaciéon en proyectos como el de ambulancias,
salud mental y poblaciéon victima del conflicto armado. Aunado a ello, el recurso
humano de la entidad trabaja de la mano con las ESE fortaleciendo su talento
humano.

Los proyectos de inversion de la DTSC se encuentran enfocados en beneficiar a toda
la poblacién del departamento de caldas. Dicha priorizaciéon se ha logrado realizar
gracias a las diferentes estrategias que se lideran tanto desde los programas de salud
pUblica como con las inversiones en dotaciéon e infraestructura hospitalaria.

La DTSC requiere concurrir con la financiacién de las inversiones necesarias para la
organizacion funcional y administrativa de todas las ESE de departamento
fortaleciendo la capacidad instalada y garantizando la prestacion del servicio de
manera oportuna, eficaz y con calidad.

Retos: Lograr la aprobaciéon por parte del MSPS del Programa Territorial de
Reorganizacion, Redisefio y Modernizacién de las redes de ESE, insumo gue
contendrd todas las inversiones en salud para realizar en el departamento, ademdas
de la reorganizacién administrativa de las ESE.

Tener en fase III, el proyecto “Fortalecer la gestion de la informaciéon para la
implementaciéon del Modelo Integral de Atencidn en Salud en el departamento de
Caldas”, cuyo propodsito es contribuir a la atencién integral en salud de la poblaciéon
caldense, mediante la articulaciéon de la red plblica de prestadores de servicios. Este
proyecto ha contado con la participacién tanto del DNP como del MSPS.

Obstaculos: El gran obstdculo gue hemos tenido ha sido la consecucidn de recursos

para las obras de infraestructura, toda vez que los recursos propios de la DTSC son
insuficientes para atender estos requerimientos
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Monitoreo a Avance Fisico del Plan de Desarrollo

P 2 RPC Cuatrienio

Subprogramas 5

64,

Metas de
Producto s
Avance por Programa Peso (%)

Atencion Integral en Salud 96,0% .ﬁ5,2 ?Q,.Z-?'Lﬂ
Fortalecimiento institucional 4,0% .H{ﬁ 55‘43

Avance por Subprograma

SALUD PUBLICA - 630 767 -
Apoyo Financiero para el Pago de Mesadas Pensionales .5@51 ?&ﬂ - E;B;B
PRESTACION DE SERVICIOS ¥ ASEGURAMIENTO - ﬁﬁ,’ﬂ ‘i‘ﬂ,l-
Desarrollo administrativo .ﬁﬂ,ﬂ H&,ﬂ‘ - ﬁ’?,,—i
APS, Promocion y participacion Sodal . 4??3 55;3 -

2,7
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Monitoreo a Ejecucion Presupuestal
Salud CDP

e ' 64,9%

Presupuesto Definitivo RPC Obligaciones
114.840.342.637 77.420.689.663 74.562.719.726 60.588.893.008

Fartalecimiento.de la
220060 prestacion de servicios de salu 594 604M
individual y colectiva compete...

Control de los componentes de
220053 riesgo ambientales, sanitarios, | 54.445M
biclogicos que afectan la salu..

Apovo a la funcion
220058 administrativa a partir de la 53.032M
gestion y articulacion de los re.

Aplicacion de estrategias para :
220055 realizar i@ intervencion integral | 53.017M B1.5% [riiks S
e intersectorial @ grupos vulne.

Generacion de componentes
220054 protectores con enfoque de 52.863M
eeneroy diferencial para pro.

Fortalecimiento de ia Satud
270057 pibilica a traves de la 21.937M
articulacion de los procesos (A

Impiementacion de factores de
220056 Promocion, prevencien y 51.6B8M
control de enfermedades cron.

Apoyo para el pago del pasivo
220055 pensional del sector salud en &l| 51.193M 52,.8%
Departamento de Caldas

Generacion de acciones de
220082 promocion y prevencion para | S1.077M
mitigar el contagio de enferm..

Implementacion del Programa
220103 de Atencién Psicosocial vy | %985M 0,0% 0,0%
Salud Integral a Victimas del
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Otorgamos prefactibilidad al proyecto
BIORUTA TRANSVERSAL de Caldas.
Inversién estimada via APP:

S

Redujimos los tiempos para la
expedicién de los certificados de compatibilidad
del gasto, pasando de 3 dias habiles a

para su entrega.

ékﬂDAs AR R ecretaria de
e EATDAS | PLANEACION | (RS
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LOGROS UNIDAD DE

V DESCENTRALIZACION

Logramos facilitar

$8.413 millones

en transferencias de la nacién por eficiencia fiscal y $9.209 en incentivos
por eficiencia administrativa a los municipios caldenses gracias al
acompaniamiento de Planeacién Departamental y las mas de 27 mesas
técnicas desarrolladas en territorio.

Logramos que Chinchina y Palestina que estaban en estado critico por Ley
617 / viabilidad fiscal y financiera salieran a estado sostenible.

Se gestionaron recursos del Estado de Israel por

$30.000 dolares

para sistemas de riego y programas de emprendimiento en varios
municipios del departamento, afianzando la estrategia Caldas Global.

i \\\\\\ ierno de ria de P
\\\(\((gegggs > FIEATDAS | PLANEACION |
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LOGROS UNIDAD DE
DESARROLLO TERRITORIAL

Garantizamos la actualizacién del Plan Basico de Ordenamiento
Territorial (PBOT) de Palestina con el objetivo que se potencialice la
vocacion aeroportuaria del municipio.

Gestionamos con la RAP Eje Cafetero la expansion del programa de
vivienda en guadua a nuestros departamentos hermanos: Quindio,
Risaralda y Tolima.

Concluimos el Plan Estratégico Regional de la RAP del Agua y la
Montana, documento que se convertird en la hoja de ruta de este
importante esquema asociativo para el progreso de Caldas y Antioquia.

Finalizamos insumos fundamentales para la actualizacion de los
PBOTs y EOTs de los municipios de La Merced, Marulanda, Victoria,
Pensilvania, Manzanares, Villamaria, Supia, Belalcazar, Aranzazu y
Chinchina como producto del convenio suscrito entre la Gobernacion de
Caldas, la Federacion Colombiana de Municipios y la Union Europea.

Convenio tripartita para la actualizacion de los esquemas de

5 % ordenamiento territorial de los municipios de Filadelfia y Belalcazar.

Y/ Durante 2023 estos municipios contardn con instrumentos de
planificacion territorial de segunda generacion.

?XTDAS Gobierno de Secretariade P PRIMERO
I EALDAS | PLANEACION | (T
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f LOGROS
S 4
J EQUIPOS CALDAS FUTURO

N

Apoyamos la consolidacion de la RAP del
Agua y la Montaha, articulando los estudios,
disefos e inversiones por

$330.000 millones

para las vias de hermanamiento
entre Caldas y Antioquia.

Generaciéon de estudios y disenos por

$413.000 millones

y aprobacién de proyectos financiados
con regalias por

$200.000 millones

\LDAS obierno de riade Py
GHIBEE W EiTERs | BTATEACION |
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LOGROS UNIDAD DE
ANALITICA DE DATOS

Ocupamos el primer lugar a nivel nacional en Gestion de la Informacion
Estadistica entre 5.000 entidades publicas gracias a

caldata.caldas.gov.co

0/,

Obtuvimos con la estrategia CALDATA el primer lugar en la categoria de
Analitica de Datos en 2022, en los premios U-GOB del Laboratorio de
Innovacion y Transformacion de México.

@CALDATA

caldata.caldas.gov.co

obierno de ecretaria de Py
RIEALDAS | PLANEACION |
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Monitoreo a Avance Fisico del Plan de Desarrollo

e 3 RPC Cuatrienio
Subprogramas 4 p
50, /73,6 65,
Metas de 16
Producto
Avance por Programa Peso (%)
Transparencia y Efectividad de Resultados 66,0% - 76,6 . '&3;3
Ordenamiento y Asociatividad Territorial. 27,0% .33‘1 W Il?l-q’
Gobernanza de las tecnologias de la informacion y = : e
las comunicaciones. IR .m e Iﬁﬂ

Avance por Subprograma

Generacion y administracion de la informacion socioeconomica
para el departamento de Caldas.

1100,0

Maodernizacion tecnologica de los sistemas de informacion y
comunicaciones.

Fortalecimiento de la gestion publica departamental y
municipal.

Direccionamiento estrategico de los procesos de planificacion
territorial.
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Monitoreo a Ejecucion Presupuestal
Planeacion CDP

89,2% - 50.3%

Presupuesto Definitivo CDP RPC Obligaciones
13.082.611.715 11.667.654.155 6.578.066.443 4,085.298.935

Modernizacion Del Sistema
210015 Financiero de la Gobernacion
de Caldas

54.700M

Fortalecimiento de la
planificacion estrategica en el
departamento y en los
miunicipios de Caldas

220014 $3.566M T8 100,0%

Modernizacion de los sistemas
de informacion y
comunicaciones en el
Departamento de Caldas

220018 $2.500M

51.505M

Fortalecimiento del desarrollo
220015 territorial en el Departamento
de Caldas

Desarrollo de capacidades
tecnicas, tecnologicas y
operativas para la toma de
decisiones a traveés del analisis
de datos en el departamento
de Caldas

220016 S672M

Fortalecimiento del desarrolio
de las poiiticas de gestion v
desempefio, contenidas las tres
lineas de defensa del modelo
de integrado de planeacion y
gestion- MIPG en el Departam.

230017 $140M 100,0%
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4.15 Secretaria de Vivienda

Buscando atender de manera directa las metas dispuestas en el Plan de Desarrollo
Departamental, para la presente vigencia se propuso continuar con la estructuracion
Y ejecucién de los diferentes proyectos gue apuntan al cumplimiento de las metas de
vivienda nueva, mejoramientos de vivienda y fortalecimiento del sector agua
potable y saneamiento bdsico como subprogramas mas significativos. Logrando los
siguientes aspectos particulares:

a. Proyecto 1000Viviendas: Para este proyecto se propuso iniciar las obras
fisicas del grupo 1 (312 unidades en 5 municipios), contando con el debido
saneamiento predial, licenciomiento, estudios y disefios que lo permitieran.
Por otro lado, se propuso la viabilizacién y contratacion del grupo 2 (668
unidades en 10 municipios) y grupo 4 (84 unidades de vivienda en 2
municipios) y avanzar con la terminacién de la estructuracion de 300
unidades mads.
Se logré realizar el saneamiento predial y disefios en fase 3 en 17 municipios.
Se logré viabilizar 15 municipios de los cuales 5 estdn en ejecucion y 10 en
contratacion y se encuentran en etapa de viabilizaciéon 2 Municipios.
Representando esto la viabilizacién de 83 mil millones de pesos, de los cuales
la Gobemacién de Caldas aporta 38 mil millones de pesos. También, se
cuenta con licencias Urbanisticas para 1.064 unidades de viviendas.

b. Proyecto Bloqueras Comunitarias: Se propuso la construcciéon de 586
viviendas en 15 municipios de Caldas, donde se tiene en ejecucion la
construccion de 173 viviendas, en viabilidad 72 viviendas y en formulacion
341 viviendas. A la fecha se ha logrado las 91 viviendas a sus
correspondientes familias en los municipios de Viterbo, Riosucio, Chinching,
Pensiluania y Pacora. De igual forma, se ha logrado la estructuracion de la
segunda fase del proyecto de Blogueras Comunitarias, donde se construirén
57 viviendas en La Dorada y 15 viviendas en Anserma, donde se ha dado el
impulso necesario para que organizaciones populares de vivienda (OPV),
puedan construir las viviendas anheladas en los lotes que ellos tienen
adquiridos desde hace varios afios.

c. Proyecto Vivienda Prefabricada: Se propuso la construccién de vivienda
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nueva para la poblacion rural del Departamento de Caldas; con el proposito
principal de llegar al rural disperso del Departamento histéricamente tan
olvidado. A la fecha se ha logrado la ejecucién de 32 viviendas con la etapa
2 y ola invernal. Por otro lado, se logrd iniciar la etapa 3 cuyo alcance es de
168 viviendas y se avanzd con la estructuracién de la etapa 4 con 308
viviendas a través del SGR. Y con la formulacién de vivienda social para el
campo con 200 viviendas mads.

Vivienda en Guadua: Se propuso formular un proyecto que impactara
varios municipios del departamento y entregar la prueba piloto. Al respecto,
se logré contar con un proyecto viabilizado de 51 viviendas gque cumplen con
las caracteristicas tipicas del paisaje cultural cafetero en 12 municipios del
departamento y del cual se espera que la ejecucion fisica inicie en la
presente vigencia, basados en la prueba piloto que fue entregada.

Reserva Santa Maria: Se propuso culminar la estructuracion del proyecto
estratégico para el departamento. Se logré contar con el personal idéneo
para llevar a cabo los estudios y disefios del proyecto, taombién se realizaron
las gestiones relacionadas con la fiduciaria para poder iniciar con las obras
fisicas del mismo.

Mejoramientos de vivienda: Se tenia propuesto la ejecucidén de 686
mejoramientos en 16 municipios del departamento, 100 mejoramientos de
piso en comunidades indigenas, 20 mejoramientos bajo la iniciativa de
bicibloqueras y 247 mejoramientos con conuenio con el DPS. Se logré la
entrega de 100 mejoramientos de pisos en comunidades indigenas con la
etapa 2, la entrega de mdas de 300 mejoramientos de condiciones de
habitabilidad y de 7 mejoramientos con bicibloqueras. Asi mismo, se logrdé
dar inicio a los contratos para los mejoramientos con el DPS, biciblogueras
etapa 2 y adiciones para lograr un mayor alcance en los mejoramientos de
condiciones de habitabilidad.

Plan Departamental de Agua: Se propuso culminar y entregar las 10 las
obras gue se encuentran en ejecucion y viabilizar 14 proyectos de acueducto
y alcantarillado que permiten la optimizacién en la prestacion de dichos
servicios en el Departamento, de igual manera realizar la contratacion y
garantizar el inicio de la mayoria de estos.
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A la fecha se logré auanzar de manera significativa con la ejecucion de las obras
previstas. También, se han adelantado los respectivos trédmites técnicos y
administrativos que permiten la evolucién de dichas estrategias, permitiendo la
viabilizacién de 8 proyectos a la fecha que nos permite beneficiar a las comunidades
del departamento, especial mente en las zonas rurales, se estd a la espera de terminar
el proceso de viabilizacion de los restantes y proceder posteriormente con las
respectivas contrataciones.

Cada uno de los proyectos ha contado con un equipo idéneo interdisciplinario
exclusivo para sus tareas encabezado por un Gerente de Proyecto el cual se
responsabiliza por cada proceso y un jefe de unidad que lidera cada sector y para
mil viviendas se ha contado con un grupo estructurador especializade dada la
magnitud de este. El apoyo administrativo transversal y el trabajo en equipo han sido
clave para avanzar correctamente. Asimismo, se ha contado con el recurso financiero
necesario para desarrollar las actividades dentro de los proyectos gque se han
planeado para atender las metas del plan de accién tanto en vivienda como en agua
potable y saneamiento basico.

Se ha logrado impactar positivamente a mas de 500 familias con diferentes
condiciones socioecondmicas con soluciones de vivienda y mejoramientos integrales
de vivienda. Ademds, se ha generado empleo para mds de 200 puestos de trabajo en
lo corrido del afio de manera directa. Esperando que se pueda llegar a mdas de 1000
impactos positivos a fin de afio, particularmente con la culminacion de
mejoramientos de condiciones de habitabilidad, biciblogqueras y mejoramientos con
el DPS.

Por otro lado, se ha beneficiado a las comunidades de los municipios de La Doradag,
Manzanares, Belalcdzar, San José, Norcasia, Filadelfia, Marmato, Palesting,
Marquetalia, Ardnzazu y Pdcora. Y proximamente se beneficiardn las comunidades
de Samand, Neirg, Villamaria, Supia, Riosucio, Chinchind, Aguadas, Victoria y
Pensiluania.

B

Respecto al PDA, estd pendiente la terminaciéon de las obras que se encuentran en
ejecucion, el inicio de la etapa precontractual de los proyectos que se encuentran
viabilizados y la gestion ante ventanilla nacional para lograr que los proyectos que
alli se encuentran radicados puedan ser viabilizados. También es importante resaltar
gue hay 6 proyectos gque estdn pendientes de formular y que son de vital importancia
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para el sector en el departamento. Todo lo anterior, en aras de cumplir con las metas
preuvistas en el Plan de Desarrollo.

Como reto es preciso relacionar el proceso de viabilizaciéon ante el sistema general
de regalias y especificamente ante el OCAD PAZ, también lo correspondiente a la
ejecucion fisica de todas las unidades de vivienda que se han propuesto. Por otro
lado, en cuanto a la autoconstruccion uno de los grandes retos ha sido adquirir la
experticia necesaria por parte de las familias, para la elaboracién de los bloques y
fomentar la autoconstrucciéon de vivienda a las familias beneficiarias. En cuanto a
vivienda rural el principal reto ha sido llegar a las regiones mas apartadas del
departamento dadas las distancias y formas de acceso a dichos lugares.

Como obstdculo es importante indicar que el proceso de selecciéon de beneficiarios
ha sido mas lento de lo esperado ante las mUltiples restricciones de orden financiero,
social y de cruces de los potenciales beneficiarios. También las fluctuaciones de
precios de insumos han generado en los contratistas precauciones que repercuten en
menores rendimientos y mayores tiempos de ejecucion.

Respecto al PDA, ha sido un reto la disponibilidad de personal técnico para subsanar
las diferentes obseruaciones que se han presentado en las evaluaciones de los
proyectos en los diferentes mecanismos de evaluacion y la ausencia en muchos casos
de informaciéon clara y técnica que deben entregarse desde los municipios para
coadyuvar en los respectivos procesos de formulacion.
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Monitoreo a Avance Fisico del Plan de Desarrollo

P 2 RPC Cuatrienio

37,0 16,3 403

Metas de

Producto =
Avance por Programa Peso (%)
Agua limpia y saneamiento 89,0% - 15,3 lﬂ;ﬁ
Vivienda Sostenible 11,0% I-iﬁ,'?. 127 ‘3;‘3

Avance por Subprograma

Fortalecimiento de organizaciones populares de vivienda ?14 66,7
Mejoramiento de las condiciones de habitabilidad 249 27,9 j_q_ =
:;g;t::ﬁcimientn del sector de agua potable y saneamiento 16,8 42‘2
Construccion Vivienda Nueva rural y urbana :16‘;_\‘.' 3.1 31\05
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Monitoreo a Ejecucion Presupuestal
Vivienda CDP

' ‘ 93,7% ’ | 37.6%
cDP

Presupuesto Definitivo RPC Obligaciones

39.605.485.017 37.117.959.116 14.881.894.620 4.684.389.399

Construccion de viviendas para
la reactivacion econdmica y el

7009

220056 mejoramiento de la calidad de 511.183M
vida - Grupos IV y V en el

Departamento de Caldas

Construccion de viviendas para
la reactivacion econdmica y &l
220078 mejoramiento de la calidad de
vida - Grupos |, [l y 1l en los
municipios de Samana, Margu._

Mejoramiento del deficit
cuantitativo y cualitativo de
220019 vivienday fortalecimiento de S6.648M
las Organizaciones Populares
de Vivienda en el Departamen..

510.317M 100,0% Loy

Mejoramiento y optimizacion
del sistema de agua potable y

200083 saneamiento basico de los
municipios dei departamento
de Caldas

55.920M

Mejoramiento y optimizacion

del sistema de agua poiable y
220020 saneamiento basico delos 54 6GEM

miunicipios det departamento

de Caidas
220055 S574M 0,0% 0,0%
220117 5296M 0,0% 0,0%
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5 Ejecucion Financiera del Plan de Desarrollo
2020-2023.

5.1 Ejecucion financiera de la vigencia 2022 - Segundo
trimestre

La programaciéon de la Matriz Plurianual para la vigencia 2022 fue de $672.694
millones de pesos y la ejecucion al cierre del segundo trimestre de la vigencia
asciende a $458.901 millones de pesos, representada en un avance del 68%. Los
sectores que evidencian las mejores ejecuciones son; Sector Infraestructura, Sector
Gestion Del Riesgo, Promocion Social, Sector Cultura, Agropecuario y Sector
Recreaciéon y Deportes Sector. Asi mismo el ente descentralizado Empocaldas con un
porcentaje de ejecucion del 87%.

Programado 2022 Ejecutado 2022

Sector . . Eje %
(S) millones (S) millones
Sector Vivienda 39.110 2.326 6%
Sector Sostenibilidad
. 4.009 363 9%
Ambiental
Sector Promociéon Del
13.302 3.028 23%
Desarrollo
Sector De Fortalecimiento
. . 34.874 11.568 33%
Institucional
INFI Caldas 17.559 6.631 38%
Sector De Seguridad Y
, , 7.662 3.526 46%
Convivencia
Sector Agua Potable Y
. . 14.888 7.334 49%
Saneamiento Bdasico
Sector Salud 100.635 54.721 54%
Sector Educaciéon 321.163 210.235 65%
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Programado 2022 Ejecutado 2022
(S) millones (S) millones

Sector Minero 602 398 66%

Sector Ciencia, Tecnologia E

.. 6.022 4.361 72%

Innovacion
Empocaldas 9.273 8.081 87%
Sector Recreacion Y Deportes 22.271 19.504 88%
Sector Agropecuario 6.896 6.302 1%
Sector Cultura 3.345 3.197 96%
Sector Promocion Social 12.688 12.373 98%
Sector Gestion Del Riesgo 1.806 3.222 178%

Sector Infraestructura En

56.589 101.731 180%

Transporte
Total, General 672.694 458.901 68%

5.1.1 Ejecucion matriz plurianual por fuentes de financiacion

vigencia 2022 a junio 30

En la siguiente tabla se muestra la ejecucion en la vigencia de la matriz plurianual por
fuentes de financiacion a cierre 30 de junio de 2022, repuntando como la principal
fuente los recursos el Sistema General de Regalias con un 167 % de ejecucion, seguido
de Nacién y otros, los cuales tuvieron un 162% y por la fuente Recursos propios de libre
inuversion con un 74%. En general la ejecucion por fuentes de financiacion en lo corrido
de la vigencia representa en promedio mds del 80%., en su ejecucion.
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Programado 2022 Total, Ejecutado 2022 .
Fuentes Eje %

(s) (s)
Cofinanciacién 57.574 15.850 27,53%
Nacién Y Otros 33.268 53.803 161,73%
Recursos Del
L 41.916 9.053 21,60%
Crédito
Recursos Propios
De Destinacién 129.846 67.161 51,72%
Especifica
Recursos Propios
. . 66.869 49.205 73,58%
De Libre Inversion
SGP 301.921 194.764 64,51%
SGR 41.300 69.065 167,23%
Total, General 672.694 458.901 68,22%

La inversion para la vigencia 2022, en la matriz plurianual se programé por fuentes
de financiacién un valor de 672.694 millones de pesos alcanzando una ejecucion de
$ 458.901 millones de pesos que representan el 68% de lo programado a corte de
junio 30 de esta vigencia. Esta cifra representa un desempefio superior a las
expectativas, apalancada en mayor medida por los recursos del Sistema General de
Regalias, que permitieron potencializar la inversion social a través de cada uno de los
retos, programas y proyectos con importantes logros en materia de obras de
infraestructura y Ciencia y tecnologia, seguido de las transferencias nacionales y de
los recursos propios de la libre destinacion.

En general al cierre del segundo trimestre de 2022 el avance de la Matriz plurianual
fue positivo, esto debido que, se superd la meta programada en el Plan de desarrollo
a este corte y en su mayoria los sectores que lo componen tuvieron una mejor
ejecucién con respeto al mismo corte de la vigencia 2021,

En la siguiente grafica se observa que sectores realizaron mayor gestion de recursos
de cofinanciacién y articulaciéon nacional, en primer lugar, encontramos en la
administracion central el sector Agropecuario con un 31,8% del total de lo ejecutado
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de recursos de esta naturaleza, seguido los sectores de Agua Potable y Promociéon
social con porcentajes de 10,7% y 6,7% respectivamente, estos sectores representan el
49.2% del total de los recursos ejecutados por cofinanciacion. Otros sectores como
Sostenibilidad ambiental, Deporte e Infraestructura en transporte no superaron el 1%
en gestion de este tipo de recursos, por su parte los sectores de Seguridad y
convivencia y Fortalecimiento institucional no tuvieron ningln tipo de recursos por
cofinanciacién. En cuanto a los entes descentralizados EMPOCALDAS estd punteando
la mayor ejecucion de dichos recursos del total a junio 30 de la vigencia 2022 con el
mayor porcentaje de 33.2%.

% Ejecutado Cofinanciacion a jun 30 de 2022

35,00% 100%

33,19%

1,80%

90%
30,00%
80%

25,00% 70%

o
20,00% 0%
50%

o
15,00% 240%

10,72%
10,00% 1 30%

6,71% 20%

5,13% 4,76%
...- S .
3
0 0,34% 0,25% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
& ;

5,00%

0%

5.2 Ejecucion financiera acumulada del

Plan de Desarrollo - segundo trimestre 2022

El avance general acumulado cuatrienio del Plan de Desarrollo (matriz plurionual de
inversiones 2020 - 2023) muestra una ejecucién eficiente de $1.938.125 millones de
pesos, frente a lo programado de $2.745.043 millones de pesos y representada esta
gejecucién en un 71%., cifra gue a un afio y medio de terminar el cuatrienio representa
un valor que supera las expectativas que a este corte se pudieran tener de
aproximadamente en un 62%. A continuacion, se presenta la ejecucion por sectores
de inversién:
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Sector

Sector Vivienda
Sector Sostenibilidad Ambiental
Sector De Fortalecimiento Institucional
Sector Agua Potable Y Saneamiento Bdsico
InfiCaldas
Sector De Seguridad Y Conuivencia
Sector Minero
Sector Promocién Del Desarrollo
Sector Recreaciéon Y Deportes
Sector Salud
Sector Cultura
Sector Educacién
Sector Agropecuario
Sector Promocidén Social
Empocaldas
Sector Infraestructura En Transporte
Sector Ciencia, Tecnologia E Innovaciéon
Sector Gestion Del Riesgo

Total, General

Programado
Cuatrienio

($)
180.088

16.260

154.274

62.588

86.673

29.236

2.522

24742

75.848

434.459

15.364

1.293.223

30.061

54117

34.245

223.878

20.938

6.527

2.745.043

Ejecutado
Cuatrienio

2022

24.007

3.025

50.360

31.753

48.424

16.555

1.474

14.807

47.017

302.190

11.559

986.907

26.85]

52.239

36.194

241.273

28.145

15.346

1.938.125

Porcentaje
Ejecucion

13,33%

18,60%

32,64%

50,73%

55,87%

56,63%

58,45%

59,84%

61,99%

69,56%

75,23%

76,31%

89,32%

96,53%

105,69%

107,77%

134,42%

235,12%

71%
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En la siguiente grafica se observa la ejecucién de la matriz plurionual por fuentes de
financiacion del cuatrienio, repuntando Nacién y otros, los cuales tuvieron un 133% de
ejecucion, seguido de la fuente Sistema General de Participaciones (SGP) con un 77%,
Yy recursos propios de libre inversion con un 69%, todo ello buscando impactar
positivamente a todos los sectores de inversién en todo el territorio caldense,
generando tanto una pertinente reactivacién econdmica como una excelente
gestion de la inversidon en el Departamento, especialmente la inversion social y
alcanzdndose unos valores de inversion significativos para la puesta en marcha del
Plan de Desarrollo.

Programado Total Ejecutado . .
Fuentes . . . . % de Ejecucion
Cuatrienio ($) Cuatrienio ($)
Recursos Del Crédito 130.000 56.891 43,8%
Cofinanciacién 274.028 124.121 45,3%

Recursos Propios De

. » . 537.169 336.434 62,6%
Destinacion Especifica
SGR 186.551 127.387 68,3%

Recursos Propios De Libre

Inversién 272.420 186.899 68,6%
SGP 1.211.391 92%.002 76,7%
Nacién Y Otros 133.484 177.390 132,9%
Total, General 2.745.043. 1.938.125 70,6%

En general la ejecucién de recursos tuvo un comportamiento positivo en lo corrido de
las vigencias 2020-2021 y con corte junio de 2022, exceptuando los recursos del
crédito y de cofinanciacion, estos Ultimos incrementaron entre un afio.

Se observa en la grdfica que los sectores de la Administracion Central realizaron
mayor gestion de recursos de cofinanciacion y articulacién nacional, en primer lugar,
encontramos el sector salud con un 19,9% del total de lo ejecutado de recursos de esta
naturaleza, seguido los sectores Agropecuario y Promociéon social con porcentajes de
16,4 y 11,3% respectivamente, estos sectores representan el 47,6% del total de los
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recursos ejecutados por cofinanciacion. Otros sectores como Fortalecimiento
institucional, Cultura y Minero no superaron el 1% en gestion de este tipo de recursos.
En cuanto a los entes descentralizados EMPOCALDAS ocupa el segundo lugar
porcentual en ejecucion de dichos recursos del total a junio 30 de la vigencia 2022 con
un 16.4%

% Ejecutado Cofinanciacion acum cuatrienio
a jun 30de 2022
25,00% 100%
90%
80%
6,43%16,38% 70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%
0,88% 0 46% 0,45% 0,32% 0,12% g 00% 0%
" (]

20,00% 19,94%

15,00%

10,00%

5,75% 5,47%
5,00%

3,47% 3 10% 2,82% 5 90

o
=3
el
2
=
O]
-
L~
b
=
]
(V]

0,00%

Salud

Empocaldas
Agropecuario
Promocion social
Promocion del dllo
Infraestructura
Educacion

Agua potable y sb
Vivienda

Deporte

Ciencia, tec e innov
Fortalecimiento inst
Cultura

Minero

Seg y Convivencia
Sost. Ambiental
Inficaldas
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6 Informe de Talento Humano

La planta de cargos de la Gobernacion de Caldas a 27 de octubre de 2022, estd
compuesta por 392 cargos, el mayor nimero de funcionarios se encuentra en el nivel
profesional con un 54%, 21% asistencial, 18% técnico, 6% directivo.

Nivel Directivo

Gobernador 001 0 1

Secretarias De 020 01 15
Despacho

Jefes De Oficina 006 01 8

Nivel Asesor
Asesor 105 02
Asesor 105 01

Nivel Profesional
Profesionales

Lo 222 06 45
Especializados
Profesionales
o 222 05 33
Especializados
Profesionales
Lo 222 04 9
Especializados
Profesionales
. o . 219 03 50
Universitarios
Profesionales
. o . 219 02 7
Universitarios
Profesionales
. o . 219 01 30
Universitarios
Director De Banda 265 03 37
Director De Banda 265 02 01
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Nivel Técnico

Técnico Operativo 314 03 1
Técnico Operativo 314 02 26
Instructores 313 01 32

Nivel Asistencial
Auxiliares

o . 407 05 15
Administrativos
Auxiliares
. . 407 04 22
Administrativos
Auxiliares
o . 407 03 16
Administrativos
Auxiliares
o , 407 02 22
Administrativos
Conductores
o 482 05 3
Mecdnicos
Secretarias
] . 430 06 2
Ejecutivas
Auxiliar De Servicios
470 01 3
Generales
DIRECTIVO 24
ASESOR 4
PROFESIONAL 21
TECNICO 70
ASISTENCIAL 83
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A través de la Secretaria General se han desarrollado los siguientes programas:

v" PROGRAMA “CALDAS LABORA JOVEN"

Descripcion Detallada: Es una iniciativa del gobierno departamental encaminada
a disminuir la brecha de las oportunidades sociales, laborales y politicas de los
jovenes caldenses, como elemento para la flexibilizaciéon al empleo de la entidad.

El programa de Caldas Labora Joven a través de la estrategia Caldas Dialoga
fue galardonado en los premios iberoamericanos UIM por excelencia en la
gestion de la comunicaciéon publica en la categoria Empoderamiento de la
ciudadania comunicacién y fortalecimiento demogrdéfico.

Acciones:

e La Gobernaciéon no exigird experiencia alguna para la vinculacion de los jbuenes
entre los 18 y 28 arios contratados a través de contratacién directa bajo la
modalidad de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

e Las practicas laborales, lasjudicaturas y los contratos de aprendizaje para
jovenes entre 18 afios y 28 afios, serdn remunerados hasta con un (1) salario legal
mensual vigente, dependiendo si es jornada media o completa, a través de los
convenios suscritos con las diferentes instituciones educativas Departamento o
las modalidades que para ello existan. Para para ello la Gobernacién de Caldas,
por cada vigencia fiscal, reconocerd un cupo maximo de 50 practicas incluyendo
judicaturas y contratos de aprendizaje, las cudles serdn coordinadas y
reglamentadas por la jefatura de talento humano.

e Los jobuenes, estardn exentos de presentar libreta militar al momento de
vincularse a la Gobemaciéon, sin embargo, deberdn definir su situacion militar
dentro de los 18 meses siguientes a su contratacion de conformidad con lo
establecido en el articulo 19 y 20 de la ley 1780 de 2016.

e Buenas practicas ante el sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo, DESTACANDO SU ALTA RESPONSABILIDAD Y COMPROMISO CON LA
CONSTRUCCION PERMANENTE DE UNA CULTURA DEL AUTOCUIDADO.
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e Primera Institucion plblica en el departamento en tener certificacion de areas
cardio protegidas, con el objetivo de continuar garantizando la proteccion de
propios y visitantes en todas las instalaciones de la Gobernaciéon de Caldas

e Positiva compafila de seguros S.A hace reconocimiento a la GOBERNACION DE
CALDAS, por su destacado compromiso con el manejo de la pandemia del covic-
19 y las practicas de promocién de la salud y prevencion de la enfermedad en el
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

e Ministerio de trabajo hace una distincién especial a la GOBERNACION DE CALDAS,
Por sus buenas prdacticas ante el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, destacando su alta responsabilidad y compromiso con la construccion
permanente de una cultura del autocuidado.

v Medicion del indice de desemperio institucional 2021-2022 modelo
integrado de planeacion y gestion en la politica de talento humano

Descripcion Detallada: La Politica de Talento Humano en la Administracién
Departamental tiene como propdsito ofrecer las herramientas para gestionar
adecuadamente su talento humano a través del ciclo de vida del servidor plblico
(ingreso, desarrollo y retiro), de acuerdo con las prioridades estratégicas de la
entidad, las normas que les rigen en materia de personal, y la garantia del derecho
fundamental al didlogo social y a la concertacidén como principal mecanismo para
resolver las controversias laborales; promoviendo siempre la integridad en el
gjercicio de las funciones y competencias de los servidores plblicos.

Esta dimension orienta el ingreso y desarrollo de los servidores garantizando el
principio de mérito en la provisidon de los empleos, el desarrollo de competencias, la
prestacion del servicio, la aplicacion de estimulos y el desemperio individual.

En este contexto, El mejoramiento en el desemperio institucional ha evolucionado
gracias a gue se han implementado acciones encaminadas al cumplimiento de la
politica institucional en la Gobemacién de Caldas, que incluye tanto a nivel
administrativo como lo organizacional.

128



con la Gente

GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO: Calidad de |z planeacian estratégica del Talento
Humano

GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANQ: Desarrollo y bienestar del talento humano en la
enfidad

GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO: Desvinculacién asistida y retencian del canocimiento
generado par &l talento humano

GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO: Fficizncia y eficacia de |z seleccion meritocratica del
falento humano

68 |
92
992

807 |

984

988

992

965

En este sentido, los avances han sigo significativos lo cual se puede observar en el

comparativo de la medicidén de las vigencias donde se puede ver el auance de la
implementacion de la Politica de Talento Humano: 2018- 78.1, 2019- 95.1, 2020- 97.5,

2021-98.3.

6.1 Contratacion

Relacion de contratos de la vigencia 2022 en anexo detallado digital adjunto al

informe.
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7 Informe de PQRSD con corte a agosto 2022

7.1 Introduccion

Los PQRSD hacen referencia al proceso mediante el cual, una entidad hace la gestion
interna de las peticiones de los ciudadanos. En términos generales, por tratarse de
un proceso, implica las connotaciones de tiempo y espacio requeridos, es decir,
contempla personas, tecnologias y recursos en general, para garantizar respuestas
efectivas. Las siglas de PQRSD significan: Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y
Denuncias.

Cualquier persona lo puede presentar independientemente de las condiciones de
sexo, edad, nacionalidad, estado civil, entre otras.

Que se puede solicitar con el derecho de peticion: Reconocimiento de un derecho, La
intervenciéon de una entidad o funcionario, Prestacién de un servicio, Resolver una
situacién juridica, Presentar quejas, reclamos, denuncias y sugerencias, Solicitar
informacién, Consultar, examinar y requerir copias de documentos, Formular
consultas, Interponer recursos.

Constituciéon Political

En el marco que Colombia es un Estado social de derecho, fundada en el respeto de
la dignidad humang, en la prevalencia del interés general y servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes, continuaciéon se presentan:

Articulo 2: Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promovuer la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones
que los afectan y en la vida econdémica, politica, administrativa y cultural de la Naciéon

(..).

! Constitucion Politica de Colombia de 1991. Recuperado de: http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/constitucion_politica_1991.htm
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Articulo 23: Toda persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las
autoridades por motivos de interés general o particular y a obtener pronta resoluciéon.
El legislador podrd reglamentar su ejercicio ante organizaciones privadas para
garantizar los derechos fundamentales

Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo2

El articulo 1° Finalidad, (..} tienen como finalidad proteger y garantizar los derechos y
libertades de las personas, la primacia de los intereses generales, la sujecion de las
autoridades a la Constitucion y demds preceptos del ordenamiento juridico, el
cumplimiento de los fines estatales, el funcionamiento eficiente y democratico de la
administracion, y la observancia de los deberes del Estado y de los particulares.

Articulo 5. Derechos de las personas ante las autoridades. En sus relaciones con las
autoridades toda persona tiene derecho a: Presentar peticiones en cualquiera de sus
modalidades, verbalmente, o por escrito, o por cualguier otro medio idéneo y sin
necesidad de apoderado, asi como a obtener informaciéon y orientacién acerca de
los requisitos que las disposiciones vigentes exijan para tal efecto. Las anteriores
actuaciones podrdn ser adelantadas o promovidas por cualquier medio tecnolégico
o electronico disponible en la entidad, adn por fuera de las horas de atencion al
publico. (..)

Articulo 69. Notificaciones por aviso. (...) Cuando se desconozca la informaciéon sobre
el destinatario, el aviso, con copia integra del acto administrativo, se publicard en la
pdgina electrénica y en todo caso en un lugar de acceso al publico de la respectiva
entidad por el término de cinco (5) dias, con la advertencia de que la notificacion se
considerard surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del aviso.

En el expediente se dejard constancia de la remisién o publicaciéon del aviso y de la
fecha en que por este medio quedarad surtida la notificacion personal.

Peticiones presentadas verbalmente3

Articulo 2.2.3.12.1. Objeto. El presente capitulo regula la presentacién, radicacion y
constancia de todas aqguellas peticiones presentadas verbalmente en forma

2 Ley 1437 de 2011 CPACA, Recuperado de: http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley 1437 2011.html
3 Decreto 1166 de 2016, peticiones verbales, Recuperado de: https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=73693
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presencial, por via telefénica, por medios electrénicos o tecnoldégicos o a través de
cualguier otro medio idéneo para la comunicacién o transferencia de la voz.

Articulo 2.2.3.12.3. Presentacion y radicacion de peticiones verbales. La presentaciony
radicacion de las peticiones presentadas verbalmente de que trata el articulo
2.2.3.12.1. del presente Capitulo seguird, en lo pertinente, los requisitos y pardmetros
establecidos en las leyes 1437 de 2011 y 1755 de 2015.

Las autoridades deberdn dejar constancia y deberdn radicar las peticiones verbales
gue se reciban, por cualguier medio idéneo que garantice la comunicacién o
transferencia de datos de la informaciéon al interior de la entidad (...).

7.2 Definiciones

« Peticion: Es la accién de pedir, solicitar o demandar a alguien que haga algo.

+ Consulta: Se refiere a examinar un asunto con una o mds personas, buscar
datos sobre alguna materia o pedir consejo o guia.

+ Solicitud de informacion: Peticién para tener acceso a informacién plblica.

+  Queja: Manifestacién verbal o escrita de molestia, disgusto o insatisfaccién,
hecha por una persona natural o juridica respecto a la conducta o actuar de
un funcionario de la Entidad o de los particulares que cumplan una funcién
publica.

+ Reclamo: Manifestacion verbal o escrita de molestia, disgusto o insatisfaccion
hecha por una persona natural o juridica sobre el incumplimiento o
irregularidad en la prestacion de alguno de los servicios, trédmites o productos
ofrecidos por la entidad.

+ Sugerencia: Es la proposicién o insinuacién de una idea frente a un servicio,
tramite, gestiéon para mejorarlo.

+ Denuncia: Es la puesta en conocimiento ante una autoridad competente de
una conducta posiblemente irregular o ilegal, con el fin de que sea adelantada
la correspondiente inuestigacion penal, disciplinaria, fiscal, administrativg,
sancionatoria o ético profesional.

+ Por qué dias habiles: Porgue en los plazos de dias que se sefialen en las leyes
y actos oficiales, se entienden suprimidos los dias vacantes y feriados, a menos
que se exprese lo contrario. Los meses y afios se computan segln el
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calendario; pero si el Ultimo dia fuere feriado o vacante, se extenderd el plazo
hasta el primer dia habil (art. 62, de la ley 4° de 1913 “Régimen Politico y
municipal”).

7.3 Solicitudes Negadas Y Traslados A Otras Entidades

De acuerdo al capitulo de EXCEPCIONES ACCESO A LA INFORMACION de la Ley de
transparencia Ley 1712 de 2014

Articulo 18. Informaciéon exceptuada por dafio de derechos a personas naturales o
juridicas. Es toda aquella informacion publica clasificada, cuyo acceso podrd ser
rechazado o denegado de manera motivada y por escrito, siempre gque el acceso
pudiere causar un dario a los siguientes derechos:

a) El derecho de toda persona a la intimidad, bajo las limitaciones propias que
impone la condicién de servidor plblico, en concordancia con lo estipulado;

b) El derecho de toda persona a la vidg, la salud o la seguridad;

c) Los secretos comerciales, industriales y profesionales, asi como los estipulados en
el paragrafo del articulo 77 de la Ley 1474 de 2011,

Paragrafo. Estas excepciones tienen una duracion ilimitada y no deberdn aplicarse
cuando la persona natural o juridica ha consentido en la revelaciéon de sus datos
personales o privados o bien cuando es claro que la informacion fue entregada como
parte de aquella informacion gue debe estar bajo el régimen de publicidad aplicable.
Articulo 19. Informacion exceptuada por dafio a los intereses plblicos. Es toda aguella
informacién plblica reservada, cuyo acceso podrd ser rechazado o denegado de
manera motivada y por escrito en las siguientes circunstancias, siempre que dicho
acceso estuviere expresamente prohibido por una norma legal o constitucional:

a) La defensa y seguridad nacional;

b) La seguridad publica;

¢) Las relaciones internacionales;

d) La prevencion, investigaciéon y persecucion de los delitos y las faltas disciplinarias,
mientras que no se haga efectiva la medida de aseguramiento o se formule pliego de
cargos, segln el caso;

e) El debido proceso y la igualdad de las partes en los procesos judiciales;

f) La administracion efectiva de la justicia;
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g) Los derechos de la infancia y la adolescencia;
h) La estabilidad macroecondmica y financiera del pais;
i) La salud pablica.

Segln lo expuesto anteriormente desde la oficina de Servicio al Ciudadano no se han
negado respuesta a las solicitudes interpuestas por los ciudadanos.

Funcionarios Sin competencia

Por otra parte, y de conformidad con el articulo 21 de la Ley1437 de 2011 aplicado a la
luz de la Ley 1755 de 2015:

ARTICULO 21. Funcionario sin competencia. Si la autoridad a quien se dirige la
peticion no es la competente, se informard de inmediato al interesado si este actla
verbalmente, o dentro de los cinco (5) dias siguientes al de la recepcién, si obréd por
escrito. Dentro del término sefialado remitird la peticion al competente y enviard
copia del oficio remiscrio al peticionario o en caso de no existir funcionario
competente asi se lo comunicard. Los términos para decidir o responder se contardn
a partir del dia siguiente a la recepcion de la Peticién por la autoridad competente.

En el mes de agosto se realizaron 21 traslados por competencia a otras entidades,
originadas desde las siguientes secretarias:

Secretarias n Nro de Casos
SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE 4
SECRETARIA DE HACIENDA 2
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA 1
SECRETARIA PRIVADA 32
DESPACHO DEL GOBERNADOR 3
Total general 42
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7.4 Registro De Documentos Radicados

La Oficina de Gobiemo Abierto adscrita a la Secretaria Privada en cumplimiento a
una de las politicas incluidas en el modelo MIPG cuenta con el servicio de Ventanilla
Unica implementado en el departamento por medio de la Politica Institucional de
Servicio al Ciudadano. (Decreto 0189 de 2019). El equipo de trabajo lidera la Politica de
Servicio al Ciudadano, una de las 18 politicas incluidas en el modelo MIPG, el cual
forma parte de la Oficina de Gobierno Abierto, oficina adscrita a la Secretaria Privada.

El objetivo de la oficina de servicio al ciudadano es la atencién, recepcion, radicacion
y distribucién de los documentos entregados por la ciudadania, a través de la
ventanilla Gnica.

En el mes de agosto se radicaron 1.313 documentos, con respecto al mes anterior (980)
se presentd un incremento de 333 documentos radicados, el 25% mds gue el mes
inmediatamente anterior.

Comparandoe la cantidad de documentos radicados en el mismo mes del afio anterior
(2021) se muestra una disminuciéon del 17%, equivalente a 219 documentos menos
radicados este ano.

Comparativo Documentos Radicados
Mes afio anterior
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800
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§ =N
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En la gréfica siguiente podemos observar que en el mes de agosto se presenta
una tendencia a mantenerse la cantidad de radicados, gran parte de esta
disminucion se debe a la baja cantidad de peticiones interpuestas por la
ciudadania.

Comparativo de cantidad mensual de radicados

Afi0 2.022 e pfio 2.021

1.779

1.285

1.213

1.133
968 980

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago

Los documentos radicados en el mes de agosto se clasifican en comunicaciones
oficiales (COf) (correspondencia en general) que corresponden al 84% y las peticiones
(PQRS) al 16%.

Ahora vamos a analizar el comportamiento de los radicados por tipo de documentos,
es decir, clasificaremos los documentos radicados en Comunicaciones Oficiales y
Peticiones PQRS. Las Comunicaciones Oficiales4 (COf) son todas aquellas recibidas o
producidas en desarrollo de las funciones asignadas legalmente a una entidad,
independientemente del medio utilizado. La diferencia con el concepto de
correspondencia es que son todas las comunicaciones de cardcter privado que llegan
a las entidades, a titulo personal, citando o no el cargo del funcionario y NO generan
trémites para las instituciones.

4 Referencia definicion, Acuerdo 060 de 2001, Archivo General de la Nacion, Recuperado de: https:/normativa.archivogeneral.gov.colacuerdo-060-de-
2001/
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Tipo de Radicado n Ago

Com. Oficial 1.101
PQRS 212
Total general 1.313

7.5 Comunicaciones Oficiales

De acuerdo con lo anterior las comunicaciones oficiales, son aquellas que se reciben
en la ventanilla Unica o se producen al interior de la entidad en desarrollo de las
funciones asignadas a cada oficina. Las Comunicaciones Oficiales radicadas en el
mes de agosto fueron 1.101.

Comunicaciones Oficiales Radicadas
por Secretarias (Representan el 80%)

I s

7,72%

s
7,99%

I 103

9,36%

—— 142

12,90%

T 459

41,69%

SECRETARIA PRIVADA

SECRETARIA DE GOBIERNO
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
SECRETARIA GENERAL

SECRETARIA DE HACIENDA

El 80% de las comunicaciones oficiales radicadas estdn distribuidas en 5 secretarias

gue se muestran en el grafico anterior.
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Secretaria Nro de Casos % de Casos
SECRETARIA DE HACIENDA 396 46,26%
SECRETARIA GENERAL 128 14,95%
SECRETARIA PRIVADA 71 8,29%
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA 63 7,36%
SECRETARIA DE GOBIERNO 43 5,02%

A continuacién, se discriminan las dependencias:

Dependencias Nro de Casos % de Casos
SECRETARIA DE HACIENDA 459 52,34%
DESPACHO - HACIENDA 7 0,80%
GRUPO DE BIENES 10 1,14%
GRUPO DE COBRO COACTIVO 68 7,75%
GRUPO DE FISCALIZACION Y CONTROL 8 0,91%
GRUPO DE PASAPORTES 22 2,51%
UNIDAD DE CONTABILIDAD 7 0,80%
UNIDAD DE PRESTACIONES SOCIALES 144 16,42%
UNIDAD DE RENTAS 172 19,61%
UNIDAD DE TESORERIA 6 0,68%
UNIDAD DE TRANSITO 15 1,71%
SECRETARIA GENERAL 142 16,19%
DESPACHO - GENERAL 6 0,68%
JEFATURA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO 131 14,94%
UNIDAD DE COMPRAS Y SUMINISTROS 1 0,11%
UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL 4 0,46%
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA 103 11,74%
DESPACHO - INFRAESTRUCTURA 33 3,76%
UNIDAD DE GESTION, PLANEACION Y DESARROLLO 4 0,46%
UNIDAD DE INGENIERIA 58 6,61%
UNIDAD DE PROYECTOS ESPECIALES 8 0,91%
SECRETARIA DE GOBIERNO 88 10,03%
UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS 88 10,03%
SECRETARIA PRIVADA 85 9,69%
SEC. PRIVADA - GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO 82 9,35%
SEC. PRIVADA - UNIDAD DE COMUNICACIONES Y MEDIOS 3 0,34%
Total general 877 100%
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7.6 Peticiones - PQRSD

En el mes de agosto se radicaron un total de 212 peticiones (PQRSD), esto representa
el 16% de total de documentos radicados en el mes. El promedio mensual de lo corrido
del ano 2.022 es de 206 PQRS.

PQRS Radicadas
por Secretarias (Representan el 79%)

9
4,25%

SECRETARIA DE  pummmmm 10
EDUCACION 4,72%

SECRETARIADE e 14
VIVIENDA 6,60%

SECRETARIA GENERAL

i 23
SECRETARIA PRIVADA 10,85%

SECRETARIADE e 3>
INFRAESTRUCTURA 15,09%

SECRETARIA DE
HACIENDA | 37,74%

80

El 79% de las PQRS radicadas durante el mes de agosto se registraron en 6 secretarias:

Secretaria Nro de Casos % de Casos

SECRETARIA DE HACIENDA 80 37,74%
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA 32 15,09%
SECRETARIA PRIVADA 23 10,85%
SECRETARIA DE VIVIENDA 14 6,60%
SECRETARIA DE EDUCACION 10 4,72%
SECRETARIA GENERAL 9 4,25%

A continuacién, se muestra la tabla descremada de los casos mds radicados en cada
dependenciag, segln las necesidades de la ciudadania:
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Nro de % de
Dependencias Casos Casos
SECRETARIA DE HACIENDA 80 47,62%
DESPACHO - HACIENDA 1 0,60%
GRUPO DE BIENES 6 3,57%
GRUPO DE COBRO COACTIVO 25 14,88%
UNIDAD DE CONTABILIDAD 3 1,79%
UNIDAD DE PRESTACIONES SOCIALES 5 2,98%
UNIDAD DE RENTAS 33 19,64%
UNIDAD DE TRANSITO 7 4,17%
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA 32 19,05%
DESPACHO - INFRAESTRUCTURA 2 1,19%
UNIDAD DE GESTION, PLANEACION Y DESARROLLO 3 1,79%
UNIDAD DE INGENIERIA 23 13,69%
UNIDAD DE PROYECTOS ESPECIALES 4 2,38%
SECRETARIA PRIVADA 23 13,69%
SEC. PRIVADA - GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO 20 11,90%
SEC. PRIVADA - GRUPO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA 2 1,19%
SEC. PRIVADA - UNIDAD DE COMUNICACIONES Y MEDIOS 1 0,60%
SECRETARIA DE VIVIENDA 14 8,33%
DESPACHO - VIVIENDA 14 8,33%
SECRETARIA DE EDUCACION 10 5,95%
SEC. DE EDUCACION - JEFATURA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 10 5,95%
SECRETARIA GENERAL 9 5,36%
DESPACHO - GENERAL 1 0,60%
JEFATURA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO 6 3,57%
UNIDAD DE COMPRAS Y SUMINISTROS 1 0,60%
UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL 1 0,60%
Total general 168 100%

7.7 Detallado DE PQRSD

Se evidencia en la siguiente grafica que 92,7% de los PQRSD corresponde al tipo
Peticiones, equivalente a 115, del total de 124,
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7.8 Tiempos de respuesta a solicitudes

Realizando un filtro de las peticiones a las cuales se le dieron respuestq, se presenta a
continuacion un cuadro resumen del tiempo promedio de respuesta por cada tipo de
Peticion durante el mes de agosto.

Promedio de Dias para Promedio de Dias

Ve R Resolver Transcurridos
Peticion de Organismos de Control 5 8
Peticidn de Congresistas o Diputados 5 14
Peticién de Copias/Documentos 10 15
Sugerencias 15 15
Peticidn entre autoridades 10 15
Peticidn de Informacion 10 16
Queja 15 20
Reclamos 15 22
Peticidon de interés general y/o particular 15 22
Denuncia 15 23
Peticidn de Consulta 30 43
Felicitaciones 30 45
Total general 13 19

Tiempos promedio de respuesta PQRS
en estado Finalizado

Felicitaciones

Peticion de Consulta

Denuncia

Peticion de interés general y/o particular
Redameos

Queja

Peticién de Informacién

Peticidn entre autoridades

Sugerencias

Peticién de Copias/Documentos

Peticién de Congresistas o Diputados

‘lll\llm“

Peticion de Organismos de Control

o
w
=
(=]
=
w
~
o
o
v
w
o
w
w
I
o
£
x

50

®m Promedio de Dias Transcurridos ® Promedio de Dias para Resolver

142



con la Gente

7.8.1 Canales De Atencion.

Canal Presencial.

Oficina de Atencién al Ciudadano que cuenta con personal capacitado para atender
y recibir las peticiones y requerimientos de la ciudadania, ya sea de forma verbal o
escrita.

Canal Escrito.

Permite a la ciudadania enuien sus solicitudes por medio escrito a través de una
empresa de mensajeria, también pueden enviar sus solicitudes por medio electrénico
al correo de atenciéon al ciudadano:
atencionalciudadano@gobernaciondecaldas.gou.co.

Canal Virtual.

Acceso al formulario de la pagina web para el registro de las peticiones de la
ciudadania.
http://ventanillaunica.caldas.gov.co/peticiones-quejas-y-reclamos/#/login

Canal Telefonico.
PBX: 6068982444, Linea Nacional: 018000916944, Celular: 313 8045000

Chat Virtual:
https://chatgobernacion.mergkitic.com:8443/chat.html

Después de las restricciones fuertes de atencion presencial por la emergencia de
salud mundial, se ha reestablecido los horarios para atencién de la ciudadania en la
oficina de servicio al ciudadano. A continuacién, observamos como se ha aumentado
la atencién presencial pero también como se han mantenido los canales digitales y
pagina web.
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Uso de canales por parte de la ciudadania

B Canal 1-Ventanilla M Canal 2 - Escrito e-mail 1 Canal de Webfile
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